Embrapa Gado de Leite

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo emergencial de empresa especializada para prestagao de servigos terceirizados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, considerando a necessidade de assegurar a continuidade do
atendimento dos servigos gerais e de limpeza, conservacao e higienizagao, com fornecimento de méao de
obra e todos os produtos, materiais, equipamentos, maquinarios e insumos necessarios para a execugao
dos servigos nas instalagbes da Embrapa Gado de Leite, em Juiz de Fora-MG.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Localizada em Juiz de Fora-MG, a Sede da Embrapa Gado de Leite possui uma area contendo prédios
contendo prédios com escritorios, laboratérios, almoxarifado, garagem de veiculos, banheiros, guarita
e necessitam estar em condi¢gdes adequadas de higiene e asseio para que os servigos administrativos, de
pesquisa e apoio sejam realizados da melhor forma possivel.

2.2. Considerando o permissivo legal de contratacdo, pela Administragdo Publica, da prestacao de servigos
por execugao indireta, dentre eles os de natureza continuada, ou seja, aqueles que, por sua essencialidade,
visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro;
considerando a necessidade de assegurar o funcionamento das atividades finalistica do 6rgédo ou entidade,
de modo que ndo haja interrupgcdo que possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o
descumprimento da missao institucional; e considerando ainda que a Embrapa Gado de Leite ndo possui
em seu quadro funcional empregados com fungdes, caracteristicas e atribuigcbes para realizacédo das tarefas
supracitadas, a contratagao de empresa para a execugao dos servigcos objeto deste Termo de Referéncia se
justifica pela necessidade primordial e indispensavel de garantir a limpeza, higienizagdo, asseio e
conservagao das areas fisicas, internas e externas, da Embrapa Gado de Leite.

2.3. Em atendimento ao principio da economicidade, os materiais de consumo e os equipamentos/utensilios
que seréo utilizados na execugao dos servigos serao fornecidos diretamente pela contratada, fazendo parte
da composicao dos custos, o que resultara numa melhor aplicagdo dos recursos materiais e financeiros
empregados.

2.4. A necessidade deste processo de contratagdo emergencial se da em razao da recisdo do c ontrato ora
firmado com a empresa Super Nova Servigos Gerais Ltda., CNPJ 26.560.932/0001-82, motivado por falhas
contratuais. Este processo visa possibilitar a realizagdo de novo processo licitatério, por meio de Pregao
Eletrénico.

2.5. Assim, por se tratar de servico de grande relevancia e que abrange as necessidades publicas
permanentes, ha a necessidade de formalizagdo do presente processo para a contratagdo de servigos
terceirizados de prestagao de servigo de Limpeza e Conservagao nas dependéncias da Sede da Embrapa
Gado de Leite, em Juiz de Fora-MG, cujas especificagcdes estardo detalhadas neste Termo de Referéncia.

3. METODOLOGIA

3.1. O presente processo de contratagao sera realizado na modalidade Dispensa de Licitacdo, observados
os seguintes dispositivos legais: Lei 13.303, de 30/06/2016, Artigo 29, Inciso XV, Regulamento de
Licitagcdes, Contratos e Convénios da Embrapa, - Norma 037.011.003.001, Art. 103, § 6° IN N° 05, de
25/05/2017, IN N° 3, de 25/04/2018, Decreto 12.174, de 11/09/2024, IN n® 190/2024 de 05/12/2024 e IN n°
381, de 17/09/2025, no que couber.



3.2. A classificagédo das propostas sera pelo critério de menor prego global quadrimestral/Grupo, sendo
adjudicado a empresa licitante que apresentar o lance de menor prego global e atender as exigéncias
editalicias.

3.3. O regime de execugao sera por prego global, com fornecimento de mao de obra, materiais, uniformes
€ equipamentos.

4. ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

4.1. Contratacido de empresa especializada para prestacdo de servicos de limpeza e conservagao nas
dependéncias da Sede da Embrapa Gado de Leite, em Juiz de Fora-MG, a Rua Eugénio do Nascimento,
610, Dom Bosco, Juiz de Fora - MG.

4.2. Os servigos serao contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa
do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia
de cada tipo de servigo e das condigdes do local objeto da contratagdo. Com base em analise realizadas
nos processos anteriores e no contrato de prestacdo de servigo vigente, constatou-se a necessidade
estimada do numero de empregados/postos abaixo:

ltem | Descrigio do Posto AREA FiSICA | AREA Quantidade de
(m?) CORRIGIDA (m?) Serventes
1 Servente (area interna) 11.276,62 2.884,55 4,5
2 Servente (area externa) 19.375,88 539,30 0,3
3 Servente (esquadrias, sem risco) 6.199,31 89,54 0,2
TOTAL. ..o 5

4.3. Considerando a quantidade de empregados acima, baseando-se na Planilha de Custo e Formacéao de
Precos (SEI 13300856), ESTIMA-SE os pregos abaixo:

Valor Valor
Valor Proposto | Qtde. de Prop;:ostto Qtde. de ';otal_ do
Tipo de Servico (A) por Empregado | Empregados por por Fosto Postos ervico
(B) Posto (C) (D) = (B x (E) (F) = (D
C) x E)
SERVENTE R$
SEM ADICIONAL DE R$ 5.097,99 1 R$ 5.097,99 3 15.293.97
INSALUBRIDADE R
SERVENTE R$
COM ADICIONAL DE R$ 5.765,36 1 R$ 5.765,36 2 11.530.72
INSALUBRIDADE T
Valor Mensal dos Servigos RS
¢ 26.824,69
Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses R$
do contrato - 4 meses). 107.298,76

4.4. Para este processo, considera-se como valor de referéncia o valor global de R$ 107.298,76 (cento e
sete mil duzentos e noventa e oito reais e setenta e seis centavos), obtido através da Planilha de Custo e
Formacgao de Precgos (SEI 13300856).




4.5. A categoria a ser empregada no servigo € registrada pela Secretaria de Trabalho do Ministério da
Economia, conforme cédigo constante da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes-CBO:

CBO: 5143-20 — Faxineiro - Auxiliar de limpeza, Servente de limpeza
CBO: FAXINEIRO

4.6. A contratacdo sera realizada em regime de dedicacido exclusiva de mao de obra, com 0s servigos
prestados nas dependéncias da Sede da Embrapa Gado de Leite, situada em em Juiz de Fora-MG, a Rua
Eugénio do Nascimento, 610, Dom Bosco, CEP: 36038-330, de segunda a sexta-feira, no horario de
expediente da Embrapa, entre 8:00h e 17:00h, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, conforme
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 381, de 17/09/2025.

4.7. A prestacao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA E A
EMBRAPA, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4.8. O valor estimado da contratacdo esta determinado conforme quantitativo e descritivo acima, levando
em consideragao salarios e beneficios de acordo com a Convengédo Coletiva da categoria funcional, os
encargos e direitos trabalhistas, funcionarios de reposi¢do para cobertura de férias e demais auséncias, a
previsdo de pagamentos de férias, pagamento de 13° salario, licencas e afastamentos, e outras
eventualidades; devendo estar inclusos todos os custos de Uniformes, EPIs, materiais e equipamentos; e
todos os custos administrativos e financeiros direta e indiretamente relacionados a prestagéo dos servigos:

4.9. O valor global da proposta, apdés a negociagdo, ndo podera superar o orgamento estimado
pela Embrapa.

4.10. Ao analisar a Proposta Comercial e Planilha de Custo e Formagao de Pregos, sera observado o
que prevé o Art. 5° do Decreto n° 12.174.

4.11. A EMBRAPA nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos
de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
Contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

4.12. E vedado ao 6rgéo e entidade vincular-se as disposicdes previstas nos Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragado Publica, ou de beneficio que ndo se aplicam a totalidade das categorias profissionais
abrangidas pela respectiva Convengao Coletiva de Trabalho.

4.13. DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS NAS AREAS INTERNAS e EXTERNAS
4.13.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
e Remover o po e limpar, com produto apropriado e recomendado para cada tipo de limpeza, os

equipamentos, mobiliario, utensilios e objetos, tais como: mesas, cadeiras, maquinas, computadores,
impressoras, aparelhos de telefone, eletrodomésticos, balcdes, bancadas, etc.;

¢ Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

e Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

e Lavar todos os banheiros com produtos especializados para higienizagao e limpar os espelhos;

e Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira/pedras/piso flutuante,
marmores/granitos/emborrachados/cimento/paviflex, etc.;

e Varrer, passar pano umido e polir os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados, etc.;

e Limpar, usando pano umido e desinfetante, as escadarias internas e externas, pisos em geral,
passarelas e passadigos. Varrer e limpar, com pano umido, o piso vinilico (paviflex);

e Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, e outras areas molhadas, duas vezes
ao dia;

e Limpar as copas e seus mobiliarios, tipo: geladeiras, fogdes, microondas, cafeteiras, etc.;]

o Abastecer com papel toalha, higiénico, sabonete liquido perolizado, desinfetante , quando solicitado
pelo Fiscal do Contrato;



* Abastecer as copas, sempre que necessario com a reposi¢ao, papel-toalha, detergente biodegradavel,
multiuso, esponjas de ago, esponjas para lavar lougas, agua sanitaria, sabdo em po, sab&do em barra,
panos de chéo;

e Lavar todas as areas, destinadas ou ndo ao publico, incluindo marmore, mosaico, ceramica, portas,
azulejos, vidros, esquadrias, luminarias e toda a parte cimentada;

e Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;]
e Passar lustra-modveis nas mesas, armarios e demais envernizados/madeira, etc.;

e Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos na cor apropriada, de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;

o Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995 e obedecendo as orientagdes da GERECICLE, com
vistas a separagdo dos materiais reciclaveis do lixo organico, que devera ser coletado
separadamente, conforme a cor do saco plastico;

e Os materiais reciclaveis deverao ser separados para o recolhimento pelas cooperativas e/ou
associagdes cadastradas pela EMBRAPA;

e Limpar os corriméos;

e Limpar cestos de papéis usados, lixeiras de Coleta Seletiva, Coletores de Copos, cinzeiros externos e
outros necessarios;

e Limpar bebedouros com panos limpos e produtos antissépticos e inodoros;

e Retirar papéis, folhas, frutos, detritos e folnagens das areas verdes e dos patios;
e Limpeza de jardins e gramados;

¢ Regar plantas nas areas internas;

e Recolocar, rigorosamente em seus devidos lugares todos os equipamentos e/ou materiais removidos,
apo6s quaisquer trabalhos de limpeza;

e Limpar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes.

o Fazer a separacao e acondicionamento de materiais reciclaveis, tipo: vidro, papel, lampadas, plastico,
metal e material organico;

¢ Realizar a movimentacéo e recolhimentos de moveis, equipamentos e utensilios dentro da Unidade,
guando demandado pelo Setor de Gestao de Patriménio e Suprimentos e/ou Fiscal do Contrato;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.13.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

e Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

e Limpar e eliminar as marcas e manchas de qualquer natureza de ambos os lados das portas de vidro,
divisorias, espelhos e vidros internos, usando produtos apropriados e antiembacgantes;

e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
e Limpar moveis de revestimento de resina sintética;
e Limpar persianas, cortinas, grades e pedestais com equipamento préprio;

e Lustrar todo o mobiliario envernizado, estagdes de trabalho e outros mobiliarios com produto
adequado e passar flanela nos méveis encerados;

e Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
e Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

¢ Limpar com pano umido as plantas ornamentais, naturais, artificiais e polir com liquido préprio os
respectivos vasos;

e Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

e Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;



4.13.

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool e limpa vidros, duas vezes por semana;
Retirar o p6 e residuos, com pano umido ou seco nas molduras em geral;

Vasculhar com espanador paredes e tetos;

Varrer pisos pavimentados contiguos as edificagdes, passeios e arruamentos;

Proceder rigorosa revisao dos servigos de limpeza executados na semana, efetuando a corregédo das
falhas detectadas;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

3. QUINZENALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

Limpar armarios, arquivos, estantes, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, extintores
de incéndio, hidrantes etc.

Limpar quadros, murais, placas, esculturas e molduras em geral, instaladas internamente;

Limpar as forrages de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Lavar e desinfetar contéineres e depdsitos de lixo instalado em areas externas e os espagos
circundantes

Efetuar limpeza e manutencdo das instalagdes utilizadas pela pesquisa, laboratérios, casa de
vegetagao, etc., em estrita observancia as orientagcdes e recomendacdes da Embrapa;

Aplicar produto lubrificante em dobradicas e portas, trilhos e similares;

Desentupir pias, vasos sanitarios, ralos, esgotos e outras instalagcbes similares, sempre que
necessario;

Efetuar recolhimento de carcagas de animais mortos, quando solicitado, transportando-os
internamente até local determinado pela Embrapa (composteira);

Varrer, limpar e manter livre de ervas daninhas e lodo as calgadas e areas pavimentadas adjacentes
aos prédios;

Executar outros servigos que requeiram atengao quinzenal, mesmo nao listados.

4.13.4. MENSALMENTE, UMA VEZ

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético

Limpar cortinas e persianas, com equipamentos, acessorios e produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Encerar ou polir pisos dos corredores, halls, sagudes e pisos de madeira com produto apropriado;
Remover po dos livros e pastas;

Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

Engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc);

Lavar todas as lixeiras;
Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
Limpeza geral do almoxarifado, auditério, galpdes e oficinas;

Limpar e manter livres de sujidades e desobstruidos os locais de escoamento de aguas pluviais
(bocas de lobo, bueiros) e valetas, para evitar entupimentos;

Realizar a capina, retirando da area externa as plantas daninhas, bem como retirar galhos de arvores
e arbustos que estejam impedindo a passagem de pessoas;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensalmente;



¢ Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

4.13.5. QUADRIMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

e Limpar areas apds consertos, reparos, adaptagdes e pinturas;

e Limpar calhas, desobstruindo o escoamento da agua;

o Efetuar a limpeza dos telhados, retirando detritos de animais, folhas, etc;

e Varrer as lajes dos prédios e desobstruir, quando necessario, os drenos de aguas pluviais;

e Fazer movimentagcdo de livros, utensilios, mesas, cadeiras e demais materiais quando algum
empregado mudar de setor

e Executar os demais servigos compativeis com as atribuicbes do ASG, ndo mencionados nos itens
acima.

4.14. UNIFORMES

4.14.1. A Contratada devera fornecer uniformes conforme abaixo relacionados e de acordo com a categoria
funcional:

a) 2 Calgas compridas - em tecido 100% algodao ou malha, com 4 bolsos, elastico e cordao, ou ziper,
com emblema da empresa;

b) 2 Camisas/blusas - em tecido 100% algodao ou malha fria, manga curta;

c) 2 pares de Meia em algodao, tipo soquete;

d) 2 pares de Calgado (tipo ténis, bota, etc.), solado baixo, com palmilha antibacteriana;
e) 1Agasalhos para frio, manga comprida, com logotipo padrao da empresa;

f) 1 pares de Bota emborrachada, tipo Sete Léguas.

4.14.2. Os uniformes/calgados deverdo ser confortaveis e de boa qualidade, e serdo rejeitados pela
EMBRAPA caso nido atendam as especificagdes acima, principalmente no tocante a qualidade e conforto.

4.14.3. O fornecimento dos uniformes se dara no primeiro més de contrato (conforme itens 4.14), enquanto
perdurar a execugao dos servicos, devendo os uniformes ser entregues no 1° (primeiro) dia da execugao
contratual, , quando todos os funcionarios deverao estar devidamente uniformizados.

4.14.4. A Contratante podera exigir a qualquer momento a substituicdo dos uniformes, caso ndo estejam
preenchendo os requisitos de boa qualidade, aparéncia e conservacao necessarias.

4.14.5. Os uniformes deverdo ser entregues a todos os profissionais da categoria na presenga da
fiscalizagdo do contrato e mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada a Embrapa Gado de Leite / Setor de Gestao de Patriménio e
Suprimentos / Contratos..

4.14.6. E vedada a distribuicdo de uniformes usados aos empregados vinculados aos servicos contratados
bem como repasse de seus custos a esses.

4.14.7. Em caso de funcionaria gestante, a Contratada devera fornecer uniformes apropriados em até 15
(quinze) dias apds a comunicagao do fiscal do contrato, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

4.15. DESCRIGAO E QUANTITATIVO ESTIMADO DE MATERIAL DE LIMPEZA

Todo o material de consumo e utensilios necessarios a execugcdo dos servigos serdo fornecidos pela
Contratada em quantidade e qualidade e em conformidade com as metragens e instalagdes informadas pela
Embrapa, que podera recusar aqueles cuja qualidade nado satisfaca as necessidades e o padrdo da
Embrapa. Para execugao do servigo contratado, serdo necessarios, “no minimo”, os materiais de consumo
abaixo relacionados, ficando sob responsabilidade da Contratada o fornecimento de quaisquer outros
materiais necessarios a execugao dos servigos, que nao estejam relacionados.



UNIDADE | QUANTIDADE QUANTIDADE
MATERIAL DE ESTIMADA ESTIMADA
MEDIDA MENSAL QUADRIMESTRAL
Papel Higiénico branco folha dupla C?_gig 8 10 40
Fardo
com 6
Papel toalha branco interfolhado 20 x 21cm pacotes 12 48
1000
folhas
Saco de lixo preto 100 litros comum, pacote Pct 4 16
com 100u
Saco de lixo preto 60 litros comum, pacote Pct 2 8
com 100u
Saco de lixo preto 40 litros comum, pacote Pct > 8
com 100u
Saco de lixo preto 200 litros comum, pacote Pct 1 4
com 100u
Pano de chao alvejado 40 x 64 U 18 72
Flanela de algodao U 20 80
Alcool para limpeza 46° Litro 12 48
Tela filtrante para mictorio U 10 40
Detergente neutro, 500ml, marca de Frasco
e R 15 60
referéncia Ypé 500 mi
Agua sanitaria, galao 5 litros Galao 5 20
Cloro liquido, galao 5 litros Galao 4 16
Desinfetante concentrado, galao 5 litros Galao 2 8
Desinfetante Concentrado de eucalipto, galao Galao de
) . 2 8
5 litros 5 litros
Esponja de limpeza dupla face multiuso, pct Pct 3 12
com 4 unidades
Cera liquida para ardoésia, cor verde, galao de
S litros, Galso 4 16
antiderrapante
Desengordurante. Marca de referéncia: Veja Frasco
. 24 96
Multiuso 500 ml
Lo . Galao de
Sabonete liquido perolizado 5 litros 4 16
Esponja de ago, fardo com 14 pacotes com 8 Fardo 1 4

unidades. Marca de referéncia: Bombril




Vaselina liquida, frasco com 1 litros Fr 1 4

4.16. DESCRICAO E QUANTITATIVO ESTIMADO DE EQUIPAMENTOS

Todos os equipamentos necessarios a execucdo dos servicos serdo fornecidos pela Contratada em
quantidade e gualidade e em conformidade com as metragens e instalagdes informadas pela Embrapa, que
podera recusar aqueles cuja qualidade n&o satisfaca as necessidades e o padrdo da Embrapa. Para
execucgao do servigco contratado, serao necessarios, “no minimo”, os equipamentos abaixo relacionados,
ficando sob a responsabilidade da Contratada o fornecimento de quaisquer outros equipamentos
necessarios a execugao dos servigos, que nao estejam relacionados.

ESPECIFICAGAO QUANT
Rocadeira costal a gasolina 1
Aspirador de P6 e Agua 127 volts. Marca de referéncia Eletrolux A10N1 1

4.17. DESCRIGAO E QUANTITATIVO ESTIMADO DE UTENSILIOS E MATERIAIS

Todos os utensilios e materiais de consumo necessarios a execugao dos servigos serdo fornecidos pela
Contratada em quantidade, qualidade e em conformidade com as metragens e instalagdes informadas pela
Embrapa, que podera recusar aqueles cuja qualidade ndo satisfaca as necessidades e o padrdo da
Embrapa. Para execugdo do servico contratado, serdo necessarios, “no_minimo”, utensilios abaixo
relacionados, ficando sob a responsabilidade da Contratada o fornecimento de quaisquer outros
necessarios a execugao dos servigos, que nao estejam relacionados.

UNIDADE
QUANTIDADE
MATERIAL DE
QUADRIMESTRAL

MEDIDA
Balde de 20 litros Unidade 5
Vassoura de piacava Unidade 12
Mop Flat Chenile Unidade 4
Espanador de P6 Unidade 4
Rodo Unidade 12
Pa para lixo pequena c/ cabo alongado | Unidade 4
Luva latex antiderrapante PAR 50
Lamina para rocadeira Unidade 4

Gasolina tipo “c” comum para
. L 60
rocadeira

Oleo “2 tempos” para rocadeira Fr 500 ml 8

5. OBRIGAGOES DA EMBRAPA




5.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

5.2. Sera designado 01 (um) empregado da Embrapa, na forma prevista na Lei n°® 13.303, de 30 de junho
de 2016, para exercer a fiscalizagdo permanente da execugao dos servigos, do fornecimento dos materiais
€ equipamentos exigidos;

5.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis; e procedendo ao
atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias;

5.4. Indicar as areas onde os servigos serao executados, conforme Edital e clausulas contratuais;

5.5. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes dentro dos
prazos e condi¢des estabelecidas no contrato;

5.6. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, as dependéncias da Embrapa, para a
prestacdo do servigo;

5.7. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao dos
servigos, fixando prazo para a sua correcao;

5.8. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

5.9. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas
especificacoes;

5.10 Solicitar a substituicdo do empregado da CONTRATADA que ndo estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

5.11. Solicitar a substituicdo ou complementagao dos materiais que estivem em desacordo ou em qualidade
ou quantidade inferior a contratada;

5.12. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA ou por seus prepostos;

5.13. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade competente da Embrapa para
o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislag&o trabalhista;

5.14. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigbes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

5.15. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigcos da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XlI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.16. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados;

b) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais da EMBRAPA,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

5.17. Suspender o pagamento da Nota Fiscal/Fatura sempre que houver obrigacdo contratual pendente por
parte da CONTRATADA, até a completa regularizagao;

5.18. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, especialmente:

a) A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacgao e auxilio-saude, quando for devido.

b) O recolhimento das contribuigcbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade.

c) O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da



extingao do contrato.

d) Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos
servigos, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apdés a extingdo ou rescisdo do
contrato.

5.19. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;
5.20 - ATRIBUICOES DO FISCAL E DO GESTOR DO CONTRATO

5.20.1. Fiscalizar a execug¢do dos servigos, de modo que sejam cumpridas integralmente as condigbes
constantes no Edital e seus anexos;

5.20.2. Acompanhar a execugdo dos servicos prestados, atuando junto ao preposto indicado pela
CONTRATADA.

5.20.3. Verificar a existéncia de irregularidades na prestacdo dos servigos, o Fiscal do Contrato e notificar o
preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os devidos esclarecimentos.

5.20.4. Determinar os horarios para a execugao das tarefas dos setores com o repasse do cronograma com
a programagao, de modo que os horarios nao interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento
do Setor.

5.20.5. Avaliar a qualidade da prestagao dos servigos por meio inspecao direta, feita a qualquer tempo.
5.20.6. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execucéo do contrato, em especial atestar faturas;

5.20.7. Anotar em registro proprio as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execugéo do
contrato, determinando o que for necessario para regulariza-las, inclusive notificando a CONTRATADA,;

5.20.8. Encaminhar a autoridade superior proposta de rescisdo do contrato, quando o objeto estiver sendo
executado de forma irregular, em desacordo com as especificagbes e, ainda, quando constatada a
paralisacdo da execug¢ao ou cometimento de faltas que ensejem a adogdo dessa medida ou de outras
constantes do Contrato, garantida a ampla defesa a CONTRATADA,;

5.20.9. Reportar-se somente ao preposto designado pela CONTRATADA, sendo vedado o poder de mando
sobre os empregados da CONTRATADA,;

6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1.Executar os servigos conforme especificagcbes deste Termo de Referéncia, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os uniformes,
materiais e equipamentos, necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta.

6.1.1. Os equipamentos a serem fornecidos pela Contratada deverdo ser disponibilizados novos, de
primeiro uso e de boa qualidade.

6.2. Nomear um preposto, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-la administrativamente, sempre que for necessario.

6.2.1. O preposto devera apresentar-se a respectiva a fiscalizagdo da Embrapa, em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse
fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais
ocorréncias durante a execugao do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantagdo de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

6.2.2. O preposto devera estar apto a esclarecer as questbes relacionadas as faturas dos servicos
prestados.

6.2.3. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes da
Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

6.2.4. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a Fiscalizagdo do
Contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugao dos servicos;

6.3. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigbes de habilitagdo exigidas na licitagdo, devendo
comunicar a EMBRAPA a superveniéncia de fato impeditivo da manutenc¢ao dessas condigoes;

6.4. Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagoes,



tributos, vale-refeigdo, vale-transporte uniformes, crachas, equipamentos de protegéo individual (EPI) e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

6.5. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da
EMBRAPA,;

6.6. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacado dos servigos, com o intento
de verificar as condi¢des em que os mesmos estao sendo prestados;

6.7. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragcdo cometida por seus empregados quando da
execucgao dos servicos;

6.8. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da EMBRAPA, substituindo, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas apds a notificacdo, qualquer que incorra em atitudes consideradas
inconvenientes e inadequadas pela Fiscalizagao;

6.9. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, tendo fungodes
profissionais registradas em suas carteiras de trabalho;;

6.10. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI's, com entrega comprovada e treinamento
para uso de EPI’s;

6.11. Coordenar e controlar a execugao dos servicos contratados;

6.12. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados assumindo todas as
responsabilidades e tomando as medidas necessarias ao atendimento das necessidades surgidas em
decorréncia de férias, auséncias legais, acidentes (de trabalho ou nao), enfermidades, mal subito, e todos
os outros relacionados a gestao de pessoas de seu quadro funcional;

6.13. Instruir seus empregados quanto aos protocolos de prevengao de acidentes e de incéndios;
6.14. Cuidar da disciplina e da apresentagao pessoal dos seus empregados;

6.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Embrapa;

6.16. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Embrapa, por meio préprio
ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas
situacbes em que se faga necessaria a execugao dos servicos em regime extraordinario ou horarios
diferenciados;

6.17. Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
prestacao dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal, bem como
0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas;

6.18. Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria de livre escolha do
empregado;

6.19. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
devidos, entregando, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

6.20. Selecionar e treinar adequadamente os empregados, garantindo que todos tenham os cursos e
qualificacdes adequadas para a prestagdo dos servigos, observando a comprovagdo dos atestados de
antecedentes criminais e o comportamento social moral e cordial;

6.21. Responsabilizar-se exclusivamente por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstas na legislacdo social e trabalhista em vigor e suas atualizagbes, bem com as atualizagdes das
CCT, solicitando a repactuacdo contratual quando pertinente, e respondendo civil e criminalmente a
eventuais demandas judiciais;

6.22. Fornecer a EMBRAPA no inicio da prestacdo dos servicos e sempre que solicitado, todos os
documentos necessarios a comprovagcao da regularidade juridica, fiscal e trabalhista da empresa, bem
como qualquer documento de quaisquer de seus empregados designados para prestar servigos junto a
EMBRAPA,;

6.23. Substituir o empregado que se ausentar, independente do motivo, sem qualquer adicional para a
Embrapa;

6.24. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados por seus empregados ou prepostos as



instalagoes, patrimoénio e pessoal da EMBRAPA, procedendo, imediatamente, a reparacédo do dano;

6.25. Responsabilizar-se por quaisquer prejuizos sofridos pela EMBRAPA em decorréncia de furtos, roubos,
depredacdes ou outros danos materiais, quando resultarem de negligéncia, ou inadimplemento da
Contratada, ou seu pessoal, de quaisquer disposigbes do contrato, devendo, dentro de 30 (trinta) dias
corridos apds cada evento, tomar as providéncias necessarias ao ressarcimento dos prejuizos causados;

6.26. Possuir efetivo para atender eventuais acréscimos solicitados pela EMBRAPA, bem como impedir que
empregado que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne as
instalagcdes da EMBRAPA,;

6.27. Cuidar para que seus empregados mantenham disciplina e conduta compativeis com o ambiente de
trabalho, devendo, no minimo, observar as normas legais e regulamentares da EMBRAPA, zelar pela
conservagao do patriménio publico, guardar sigilo sobre assunto da reparticido que tiver conhecimento,
manter conduta compativel com a moralidade administrativa, tratar com urbanidade as pessoas, nao retirar
qualquer documento ou objeto da Embrapa, ndo promover manifestacao de apreco ou desaprego no recinto
da Embrapa, ndo cometer a pessoa nao autorizada pela contratada o desempenho de atribuicdo que seja
de sua responsabilidade, ndo proceder de forma desidiosa e n&o utilizar recursos materiais da Embrapa em
servigos ou atividades particulares;

6.28. Prestar todos os esclarecimentos que |he forem solicitados pela EMBRAPA e atender prontamente as
reclamacodes que lhe forem apresentadas, relacionadas com a execugao do contrato;

6.29. Treinar os empregados de acordo com as atividades a serem desenvolvidas, antes do inicio da
execucao dos servigos. além de comprovar documentalmente estes treinamentos;

6.30. Fornecer todos os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) aos seus empregados, comprovando o
fornecimento junto a Fiscalizagdo quando solicitado, além de cumprir integralmente as prerrogativas
estabelecidas pela Norma Regulamentadora n° 06 do MTE e altera¢des posteriores;

6.31. apresentar a Embrapa o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), o LTCAT- Laudo Técnico de

Condicoes de Ambiente de Trabalho ou o LTIP (Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade) e o

PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, na forma da legislagao vigente, sob pena
de aplicacido de multa;

6.32. Comunicar a Fiscalizagao qualquer alteracdo no quadro de pessoal que se encontra prestando os
servigos a Embrapa;

6.33. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas
condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas:

6.33.1. Disponibilizar equipamentos elétricos dotados de sistemas de prote¢cdo, de modo a evitar danos a
rede elétrica;

6.34. Nao beneficiar-se indevidamente da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

6.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessado de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagcado, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123,
de 2006.

6.36. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como férias,
licencas, beneficios e auxilios como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da licitagao.

6.37. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de p6, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da EMBRAPA e dessa forma a Embrapa nao se
responsabilizara por sumico ou quebra dos bens disponibilizados pela Contratada.

6.38. Fornecer todos os equipamentos e materiais necessarios para a prestacdo dos servigos, inclusive
material higiénico e de limpeza, sendo a Contratada responsavel pela sua manutengao, guarda, utilizacéo e
distribuicdo. Tais equipamentos e materiais deverao ser da melhor qualidade e em quantidade suficiente a
perfeita execugao do objeto deste contrato;

6.39. Indicar quando da assinatura do contrato: o endereco, telefone fixo, celular de contato da sede da



empresa ou do escritério de representagdo mais proximo da cidade onde os servigos serdo prestados;
6.40. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente;

6.41. Utilizar exclusivamente empregados habilitados, aptos no manuseio dos materiais e uso dos
equipamentos, para realizagdo dos servigos contratados;

6.42. Manter disciplina nos locais dos servigos, substituindo no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas)
apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao;

6.43. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI's;

6.44. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugéo dos servigos;

6.45. Fornecer todos os equipamentos e materiais necessarios para a prestacdo dos servigos, inclusive
material higiénico e de limpeza, sendo a Contratada responsavel pela sua manutengao, guarda, utilizagcédo e
distribuigdo. Tais equipamentos e materiais deverao ser da melhor qualidade e em quantidade suficiente a
perfeita execugdo do objeto deste contrato;

6.46. Manter disciplina nos locais dos servigos, substituindo no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas)
apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao;

6.47. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugcao e supervisao permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

6.48. O preposto tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos da Administracdo, Coordenador e Gestor do Contrato e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

6.49. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Embrapa;

6.50. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurancga da Embrapa;

6.51. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Embrapa, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
6.52. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,

também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo do
contrato, conforme exigéncia legal;

6.53. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao;

6.54. Adotar boas praticas de otimizagéo de recursos/reducao de desperdicios/menor poluicdo, tais como:
6.54.1. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

6.54.2. Substituicdo de substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

6.54.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia e agua;

6.54.4. Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugédo de
desperdicios/polui¢ao;

6.54.5. Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao.

6.55. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos
cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e
outros);

6.56. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composicoes
chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores:

6.56.1. Tratamento idéntico devera ser dispensado a ldmpadas fluorescentes e frascos de aerossdis em



geral. Estes produtos, quando descartados, deverdao ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinagao especifica.

6.57. Manter os profissionais com jornada de 44h (quarenta e quatro horas) semanais nos horarios pré
determinados pela Embrapa;

6.58. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e pessoais causados por
seus empregados, dolosa ou culposamente, aos bens da Embrapa e de terceiros;

6.59. Substituir o empregado que demonstrar atuagao insatisfatéria no desempenho de suas fung¢des ou
que, em razdo de comportamento indevido, tenha a sua permanéncia em servigo considerada prejudicial ou
inconveniente pela Embrapa, bem como daquele que se ausentar por motivo de atestado médico, férias, ou
qualquer outro motivo, sem qualquer 6nus adicional para a Embrapa;

6.60. Responder pelos danos causados a Embrapa ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento dos servigos pela Embrapa.

6.61. Proibir a utilizagao dos telefones, sob a responsabilidade da EMBRAPA, para ligagdes interurbanas de
qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico;

6.62. Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e interurbanos,
taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados, quando
comprovadamente tais servigos forem feitos por empregado da Contratada ou qualquer prejuizo;

6.63. Manter o pagamento, pontualmente, dos encargos legais, das obrigagdes trabalhistas, previdenciarios,
de acidentes de trabalho ou indenizagbes de qualquer natureza, seguro de vida a seus empregados,
rigorosamente em dia.

6.64. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Embrapa, bem como atender
prontamente as reclamagdes que lhe forem apresentadas, relacionadas com a execugéo do Contrato.

6.65. Realizar reunides perioddicas de orientagdo aos empregados.

6.66. Manter, durante a execugao dos servigos, a area destinada a colocagdo de equipamentos, maquinas,
armarios e materiais diversos de limpeza, limpa e arrumada, segundo os padrbes de seguranga da
Embrapa;

6.67. Dar integral cumprimento a sua proposta, cumprindo os cronogramas e programacgoes de servigos, a
qual passa a integrar este instrumento, independente de transcrigcéo.

6.68. Credenciar-se no Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI Embrapa.

a) Para fins de assinatura do Contrato, ou instrumento equivalente, e envio de demais documentos
referentes ao processo, o fornecedor devera se cadastrar no Sistema EletrOnico de Informagdes — SEI
Embrapa.

b) O cadastramento se dara por meio de acesso ao link “Usuario externo — SEI” na pagina oficial da

Embrapa (https://sistemas.sede.embrapa.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0).

6.69. E expressamente vedado a Contratada:
a) A veiculagao de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da EMBRAPA;
b) A subcontratagao para execugao do objeto do contrato;

c) A contratacado de servidor pertencente ao quadro de pessoal da EMBRAPA, ativo ou aposentado ha
menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo de comissao, seu cOnjuge, companheiro(a) e parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau.

7. PROPOSTA DE PRECO

7.1. A empresa interessada icitante devera apresentar a Proposta de Prego conforme modelo previsto no
Anexo VII-C da IN 05/2017 (Anexo 1), contendo todos os elementos que influenciam no valor final da
contratacao, detalhando:

a) os precgos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta;

b) os custos decorrentes da execugdo contratual, mediante o preenchimento do modelo de Planilha de
Custos e Formagao de Precos previsto no Anexo VII-D da IN 05/2017 (Anexo ll);


https://sistemas.sede.embrapa.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0

¢) a indicagao dos sindicatos, Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que regem as
categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas-bases e vigéncias, com base na
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO);

d) a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;

e) a relagdo dos materiais, utensilios, equipamentos e uniformes que serdo utilizados na execugao dos
servigos, indicando o quantitativo e sua especificacao;

7.2. Apresentar Planilha de custos e Formagao de Pregos, preenchida para cada categoria profissional,
devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo do Anexo II;

7.3. A apresentagao da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nela contidas,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como fornecer
todos os materiais, equipamentos, utensilios e uniformes necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual.

8. DOTAGCAO ORGAMENTARIA

8.1. O crédito pelo qual correra a despesa do Contrato decorrente desta licitagcdo em relagdo ao exercicio
consta na fonte de recurso 0100 do Tesouro Nacional, alocados na EMBRAPA, unidade gestora 135015,
natureza de despesa 339037.

9. VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. O Contrato a ser firmado com a Embrapa Gado de Leite tera vigéncia de 4 (quatro) meses, com
estimativa de inicio em 01/04/2026.

9.2. As partes, inclusive suas testemunhas, reconhecem a forma de contratagdo por meios eletrénicos e
digitais como valida e plenamente eficaz, constituindo titulo executivo extrajudicial para todos os fins de
direito, ainda que seja estabelecida com assinatura eletrbnica ou certificagdo nao emitidas pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), conforme disposto pelo artigo 10 da Medida
Provisoéria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e com as normas internas da Embrapa (RN n° 8, de
17.07.2017 - SEl e DD n°® 2, de 05.02.2019 - SAIC).

10. CONDIGOES DE PAGAMENTO E FATURAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de
protocolo da nota fiscal/fatura a qual devera ser enviada juntamente com o arquivo XML, apds autorizagéo
de sua emissdo e dos demais documentos comprobatérios exigidos, desde que o valor cobrado seja aceito
e atestado pelo fiscal e gestor do contrato.

10.1.1. O faturamento devera ser realizado, obrigatoriamente, em nome da Embrapa Gado de Leite,
conforme servicos prestados e dados abaixo:

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria

CNPJ: 00.348.003/0013-54

Inscricao Municipal: 078.493.005

Inscricao Estadual: 367.241.033.01-51

Enderec¢o: Rua Eugénio do Nascimento, 610, Dom Bosco, Juiz de Fora-MG — CEP: 36038-330.

10.1.2. A contratada devera enviar o arquivo XML referente a Nota Fiscal Eletrénica para os enderecos de
e-mail's: cnpgl.sil@embrapa.br e cnpgl.contratos@embrapa.br. Deverd constar no campo
“Observagdes” ou no campo “Dados Adicionais” da Nota Fiscal, a informacdo de que o arquivo foi enviado
por meio eletrénico. O pagamento da Nota Fiscal somente sera efetuado apds verificagdo do envio e
validacao do referido arquivo.

10.2. Na ocasido do pagamento a Embrapa procedera a consulta prévia quanto a regularidade fiscal no
SICAF (via ON LINE), ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacgéao relativa a regularidade fiscal e trabalhista. Constatando-se, junto ao
SICAF, a situacao de irregularidade da Contratada, serdo tomadas as providéncias previstas no art. 31 da
Instrugdo Normativa n°® 3/2018 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéao, estando sujeita as penalidades previstas



10.3 A Contratada deve informar a Embrapa o nome do banco, a agéncia, a localidade e o numero da conta
corrente em que se efetuara o crédito devido.

10.4. Seréo retidos na fonte sobre os pagamentos, conforme o caso, o Imposto sobre a renda da pessoa
Juridica (IRPJ), a Contribuigao Social sobre o Lucro o Liquido (CSLL), a Contribuigao para o Financiamento
da Seguridade Social (COFINS), a Contribuigdo para o PIS/PASEP, o Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN) e a Contribuigdo Previdenciaria, na forma da legislagdo em vigor, em especial a prevista
no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando
couber.

10.5. Caso a contratada seja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte ndo podera beneficiar-se da
condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n° 123/2006. Para comprovar esta condi¢do, a Contratada devera apresentar cépia do oficio,
com comprovante de entrega e recebimento, enviado a Receita Federal do Brasil comunicando a assinatura
do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

10.6. As pessoas Juridicas amparadas por isengao, nao incidéncia ou aliquota zero, devem informar esta
condicao no documento fiscal, inclusive 0 enquadramento legal, sob pena de, se nao o fizerem, sujeitarem-
se a retencao tributaria sobre o valor total do documento fiscal, no percentual total correspondente a
natureza do bem ou servico.

10.7. As pessoas juridicas enquadradas como instituicbes de educacao e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, a que se refere o artigo 12 da Lei n® 9.532/1997 deverdao apresentar, a cada pagamento, a
declaragdo constante do Anexo Il da Instrucdo Normativa/RFB n° 1.234/2012 assinado pelo seu
representante legal, para fins de nao retengcao na fonte de IRPJ, PIS/PASEP, COFINS e CSLL.

10.8. As pessoas juridicas enquadradas como instituicbes de carater filantropico, recreativo, cultural,
cientifico e as associagoes civis, a que se refere o artigo 15 da Lei n° 9.532, de 10 de dezembro de 1997
deverdo apresentar, a cada pagamento, a declaragdo constante do Anexo Ill da Instrugdo Normativa RFB
n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, assinada pelo seu representante legal, para fins de nio retengcédo na
fonte de IRPJ, PIS/PASEP, COFINS e CSLL.

10.9. As pessoas juridicas amparadas pela suspenséo da exigibilidade do crédito tributario nas hipoteses a
que se referem os incisos Il, IV e V do artigo 151 da Lei n® 5.172/1996, Codigo Tributario Nacional, ou por
sentenca judicial transitada em julgado, determinando a suspensdo do pagamento do Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribui¢ao
para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) ou da Contribuicdo para o PIS/PASEP devera
apresentar, a cada pagamento, a comprovagédo de que o direito a ndo retengcdo continua amparado por
medida judicial.

10.10. Nao serao aceitas notas fiscais que omitam as indicacdes necessarias a perfeita identificacao da
prestacdo do servigo ou do fornecimento do bem, que ndo for o legalmente exigido para a respectiva
operagao, que contiver declaracbes inexatas, que estiver preenchido de forma ilegivel ou apresentar
emendas ou rasuras que lhe prejudiquem a clareza, ou ainda, que descumprirem outras disposicoes
contidas na legislacao tributéaria.

10.11. Do pagamento efetuado poderdo ser descontadas, compulsoriamente, as multas previstas e as
sanc¢des pecuniarias aplicadas, quando for o caso.

10.12. Nos termos do art. 50, Il, c), da Instrucdo Normativa n° 5/2017, sera efetuada a retengao ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate
que a Contratada ndo produziu os resultados acordados, deixou de executar as atividades contratadas ou
nao as executou com a qualidade minima exigida, ou deixou de utilizar os materiais e recursos humanos
exigidos para a execugao do servigo ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
Neste caso, a EMBRAPA devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor
exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela Administragao.

10.13. Nos casos em que a Contratada apresente os documentos obrigatérios e a Fatura/Nota Fiscal com
incorregdes, ou nos casos em que a Fatura/Nota Fiscal seja emitida e entregue fora do prazo habil para
recolhimento das reteng¢des, a Embrapa se eximira de qualquer encargo resultante de atrasos na liquidagéo
do pagamento correspondente.

10.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Embrapa, o valor
devido sera acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragao ocorrera desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento. Nesse caso, os juros de mora serédo calculados a taxa de 0,5% (cinco
décimos por cento) ao més ou de 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo de féormulas, conforme



especificado no Contrato.

10.15. No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive nas Notas Fiscais/ Fatura, estes
serdo devolvidos a contratada para as corre¢des solicitadas, ndo respondendo a Embrapa por quaisquer
encargos resultantes de atraso na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

10.16. A contratada devera apresentar a Embrapa, antes da emissdo da fatura, os documentos e
comprovantes descritos no quadro abaixo, sem 0s quais ndo se aprovara a emissdo da Nota Fiscal e a
efetivacdo do pagamento, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicacdo das penalidades cabiveis:

11.17. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO MENSAL E COMPROVANTES

Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagées a Previdéncia

1. Social - GFIP (Competéncia Més Anterior) com os documentos que a compdem, a saber:
FGTS:
‘Protocolo de Envio de Arquivos emitidos pelo Conectividade Social;
‘Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo SEFIP apds transmissao do arquivo
SEFIP e comprovante de pagamento;
- Relagado dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
117 Relagao de Estabelecimentos Centralizados — REC;
‘Relatério Analitico da GRF ou resumo de Fechamento — Empresa -FGTS
- Relagdo de Tomadores/Obras — RET;
- Confisséo de nao recolhimento de valores de FGTS e de Contribuigdo Social;
- Declaragao de auséncia de fato gerador para recolhimento FGTS
Previdéncia Social:
- Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;
- Comprovante de Declaragao a Previdéncia e a outras entidades e fundos por FPAS;
12 - GPS - Guia de Previdéncia Social (més anterior) e comprovante de pagamento;
B Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
- Relacao de Estabelecimentos Centralizados — REC;
- Relacdo de Tomadores/Obras — RET;
- Comprovante/Protocolo de Solicitagdo de Exclusao.
Folha de pagamento dos Trabalhadores da Empresa que prestam servicos a Embrapa com
2 comprovagao do Pagamento dos Salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado,
conforme inciso lll, art. 60, art. 161 e art. 162, IN MPS/SRP N°. 3 de 14/07/2005, acompanhada dos
recibos de pagamentos dos Salarios
3 Comprovante de concesséo do auxilio-alimentagdo, do Vale Transporte e do auxilio-saude, quando
for devido, relativos aos Trabalhadores que prestem servicos na Embrapa.
4 Comprovante da Concessao e Pagamento das Férias aos trabalhadores que prestem servigos na
Embrapa.
5 Comprovante de pagamento do 13° salario e respectiva GFIP/SEFIP, GPS e comprovante de
pagamento, quando devido.
6 Certidao Negativa de Débitos junto ao:
6.1 | INSS
6.2 | FGTS




7 Folha de ponto dos funcionarios

11.18. O pagamento dos salarios dos empregados da contratada devera ser feito por depésito bancario, na
conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacao dos servicos.

11.19. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto acima, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Embrapa possa verificar a realizagado do pagamento.

11.20. A Contratada autoriza a Embrapa a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicboes
previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

11.21. Quando n&o for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o paragrafo acima pela
Embrapa, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais e FGTS.

12. PENALIDADES

12.1. Aquele que convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato ou ata de
registro de precgos, deixar de entregar documentacado exigida no edital, apresentar documentagao falsa,
ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao
do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e no contrato e das
demais cominacgdes legais.

12.2. O licitante estara sujeito a multa, garantido o contraditério e a ampla defesa, nas seguintes hipoteses e
nos seguintes percentuais:

a) nao assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ou ndo mantiver
a proposta — multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor da sua proposta;

b) deixar de entregar documentagao exigida neste Edital — multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da
sua proposta;

c) apresentar documentagao falsa — multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da sua proposta;
d) comportar-se de modo inidbneo — multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da sua proposta;
e) fizer declaragéo falsa — multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da sua proposta;

f) cometer fraude fiscal — multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da sua proposta.

12.3. Ocorrendo mais de uma infragdo, as multas serao cumulativas até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento).

12.4. As penalidades referentes a inexecugdo do Contrato estdo estabelecidas no instrumento de
contratacao, conforme instrumento de contratagdo em anexo ao presente edital, podendo, ainda, constar do
Termo de Referéncia.

12.5. A aplicagao das penalidades acima referidas correra em processo administrativo devidamente autuado
conforme a Lei, o qual podera iniciar-se de oficio ou a pedido de qualquer interessado.

12.6. Sera dada vista dos autos a parte interessada, o qual tera direito de obter cépias de documentos nele
contidos e conhecer as decisdes proferidas, ressalvados os dados e documentos de terceiros protegidos
por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem.

12.7. A aplicagao das penalidades ocorrera apods apresentagdo defesa pelo interessado, no prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar da intimagdo do ato (Lei n° 13.303/2016, art. 83, § 2° e item 11.1.2.3 do
Regulamento de Licitagbes, Contratos e Convénios da Embrapa), momento em que |lhe sera facultado
formular alegagodes, apresentar documentos, bem como produzir provas.

12.8. Serdo recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas propostas pelo interessado quando
sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatdrias.

12.9. O interessado sera intimado de prova ou diligéncia ordenada, com antecedéncia de 3 (trés) dias uteis




da sua realizagéo.

12.10. Ultrapassada as fases do item 12.7, cabera ao Chefe Adjunto de Administragdo da Unidade o
acolhimento ou nao da defesa apresentada, devendo proferir decisdo com a indicagao dos pressupostos de
fato e de direito que determinarem a decisao.

12.11. O interessado sera intimado da decisado, por intermédio de seu preposto ou, alternativamente, por
meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento ou, ainda, por qualquer meio que assegure a certeza
da ciéncia do interessado.

12.11.1. No caso de desconhecimento ou de domicilio/sede indefinido, a intimagéo sera efetuada por meio
de publicagao Diario Oficial da Unio.

12.12. Da decisdo administrativa cabe recurso, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da intimagao do
ato (item 12.1. do Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa).

12.13. Podera o interessado, quando a interposicdo do recurso, juntar os documentos que julgar
convenientes.

12.14. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo. No entanto, havendo receio de prejuizo de dificil ou
incerta reparagao decorrente da execugao, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior podera, de
oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

12.15. Interposto o recurso, o Chefe Adjunto de Administragédo intimara os demais interessados, se for o
caso, para que, no prazo de 10 (dez) dias corridos, apresentem alegacdes.

12.16. O recurso sera dirigido ao Chefe Adjunto de Administracdo, o qual, se ndo reconsiderar sua
decisdao, o encaminhara ao Chefe Geral.

12.17. O recurso nao sera conhecido quando interposto fora do prazo ou por quem nao seja legitimado.

12.17.1. O nao conhecimento do recurso nao impede a Embrapa de rever de oficio o ato ilegal, desde que
nao ocorrida preclusao administrativa.

12.18. A autoridade competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total
ou parcialmente a decisao recorrida.

12.18.1. Se da aplicagéo do disposto no item 12.17 puder decorrer gravame a situagao do recorrente, este
devera ser cientificado para que formule suas alegacbes antes da decisdo, no prazo de 10 (dez) dias
corridos.

12.19. Os prazos comegam a correr a partir da data da intimagdo ou cientificagdo, excluindo-se da
contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

12.20. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em dia em que
nao houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

12.21. As penalidades referentes a inexecugdo do Contrato estdo estabelecidas no instrumento de
contratacao, conforme instrumento de contratagdo em anexo ao presente edital, podendo, ainda, constar do
Termo de Referéncia.

12.22. Nenhuma sancéao sera aplicada sem o devido processo administrativo.

12.23. As sangbes serao registradas e publicadas no SICAF.

13. ATOS LESIVOS A Embrapa

13.1. Com fundamento no artigo 5° da Lei n° 12.846/2013, o licitante estara sujeito as sangoes
estabelecidas neste Edital, observados o contraditério e a ampla defesa, e sem prejuizo das demais
cominacgoes legais, no caso dos atos lesivos a Embrapa, assim definidos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagado ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento licitatério publico;
c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar
contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de



contratos celebrados com a administragcao publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitagao
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administragédo
publica;
13.2. Constatada a pratica de ato lesivo a Embrapa, pela configuragdo, de uma das condutos tipificadas no

inciso IV do Artigo 5° da Lei 12.846/2013, havera a responsabilizagdo administrativa, na forma dos artigos
6° e 7° da 12.846/2013.

13.3. Caso os atos lesivos apurados envolvam infragbes administrativas a Lei n°® 13.303/2016 ou a outras
normas de licitagcbes e contratos da administragao publica, e tenha ocorrido a apuragéo conjunta, o licitante
também estara sujeito a sangbes administrativas que tenham como efeito restricdo ao direito de participar
em licitagdes ou de celebrar contratos com a administragdo publica, a serem aplicadas no Processo
Administrativo de Responsabilizagéo.

13.4. A decisdo administrativa proferida pela autoridade julgadora ao final do PAR sera publicada no Diario
Oficial da Uniao e no sitio eletrbnico da Embrapa.

13.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste item nao exclui, em qualquer hipétese, a obrigagdo da
reparacgéo integral do dano causado.

13.6. O licitante sancionado administrativamente pela pratica de atos lesivos contra a Embrapa, nos termos
da Lei n° 12.846/13, publicara a decisdo administrativa sancionadora na forma de extrato de sentenca,
cumulativamente:

a) em meio de comunicagao de grande circulagao na area da pratica da infragdo e de atuagao do licitante
ou, na sua falta, em publicacéo de circulagdo nacional,;

b) em edital afixado no préprio estabelecimento ou no local de exercicio da atividade, em localidade que
permita a visibilidade pelo publico, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias; e

c) em seu sitio eletrénico, pelo prazo de trinta dias e em destaque na pagina principal do referido sitio.
13.7. A publicagao a que se refere o item 13.6 sera feita a expensas da pessoa juridica sancionada.

13.8. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Embrapa resultantes de ato lesivo
cometido pelo licitante, com ou sem a participagdo de agente publico.

13.9. O PAR e o sancionamento administrativo obedecerao as regras e parametros dispostos em legislagéo
especifica, notadamente, na Lei n® 12.846/2013 e no Decreto n°. 8.420, de 18 de margo de 2015, inclusive
suas eventuais alteragdes, sem prejuizo ainda da aplicagdo do ato de que trata o art. 21 do Decreto n°.
8.420/2015.

13.10. Na esfera administrativa, a responsabilidade da pessoa juridica ndo afasta a possibilidade de sua
responsabilizagao na esfera judicial.

13.11 As disposic¢oes deste item se aplicam quando o licitante se enquadrar na definicdo legal do paragrafo
Unico do art. 1° da Lei n°® 12.846/2013.

14. GARANTIA

14.1. A licitante vencedora devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do
contrato, o comprovante de prestagao de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da
contratacdo, em conformidade com o disposto no art. 70 da Lei 13.303/2016 e art. 19 da Instrucéo
Normativa SEGES/MPDG N.° 05, de 2017.

14.1.1. O prazo para apresentacdo do comprovante de prestagcdo da garantia podera ser prorrogado a
critério da Embrapa por igual periodo, contado da assinatura do contrato.

14.1.2. O valor da garantia sera atualizado sempre que houver alteragao, reajuste ou revisdo do valor do
contrato.

14.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdao de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois
por cento).

14.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Embrapa a promover a resciséo do contrato por

descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispbéem o item 10.2.4.2 letra “a” do
Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa (037.011.003.001).



14.4. A garantia prestada somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, observada a legislagao que rege a matéria.

14.5. A garantia tera validade durante a execug¢ao do contrato e 3 (trés) meses apos o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada ajuste contratual, observando o prazo previsto no item 13.1, e s6
sera restituida (e/ou liberada) apds o cumprimento integral de todas as obriga¢des contratuais e, quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispde o § 4° do art. 70 da Lei 13.303/2016.

14.5.1. O prazo de validade da garantia podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.
14.6. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
| - prejuizos advindos do n&do cumprimento do objeto do contrato;

Il - prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do
contrato;

[l - multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

IV - obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber;

14.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nos
incisos do item 14.6 acima.

14.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com
correcao monetaria, em favor da Embrapa.

14.9. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
Embrapa com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

14.10. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao, e que, caso esse pagamento n&o ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2 "c¢", do Anexo VII-B da INSLTI/MPDG n° 05,
de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

14.11. Apds a execugao do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisoérias decorrentes da
contratagéo, ou a realocagéo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestagéo de servigos,
sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

14.12. A garantia sera considerada extinta:

| - Com a devolugdo da apodlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Embrapa, mediante termo
circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

Il - No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao, conforme
estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDF n. 05/2017.

14.13. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
EMBRAPA com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

14.14. Ocorrendo alteragao do valor contratual ou aumento do quantitativo, a garantia sera integralizada no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor acrescido.

15. CUSTOS PARA A MANUTENGAO DA CONTA VINCULADA

15.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sao as estabelecidas no
presente Edital.

15.2. A CONTRATADA deve autorizar a EMBRAPA, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancodes cabiveis.



15.3. Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.: por falta da
documentagéao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

15.4. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisado contratual
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoées trabalhistas, fundiarias e previdenciarias,
que serao depositados pela EMBRAPA em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no Anexo Xl da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do Anexo VII-B da referida norma.

15.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n.
5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracgao, cuja movimentagcado dependera de autorizagcdo do 6rgao ou entidade promotora da licitagao e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017, com a devida adequacéo referente a Lei 13.392, de 11 de dezembro de 2019.

15.6. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta licitacao e instituicao
financeira. Eventual alteracdo da forma de correcéo implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

15.7. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depodsito, deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servigos.

15.8. Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

15.9. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo A EMBRAPA para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

15.10. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

15.11. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

15.12. A CONTRATADA devera apresentar a EMBRAPA, no prazo maximo de 3 (irés) dias uteis, contados
da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagdes
trabalhistas.

15.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacéo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

16. FISCALIZAGAO E AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

16.1. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de agdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigacbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a



instrucdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagao, alteracdo, reequilibrio, prorrogagao, pagamento,
eventual aplicagao de sangoes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avengadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

16.2. As atividades de gestédo e fiscalizacdo da execugédo contratual deverdo ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por unico servidor ou por equipe designada pela
Embrapa através de ordem de servigo.

16.3. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais a Embrapa exigira da
Contratada as seguintes comprovagdes:

I - No primeiro més da prestagéo dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentacgao:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.

Il - Entrega, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade
dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do
domicilio ou sede da Contratada;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

lIl - Entrega, quando solicitado pela Embrapa, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Embrapa;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como
tomador a EMBRAPA;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros),
a que estiver obrigada por forgca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamentos e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

IV - Entrega de cépia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido na Clausula Quarta do contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.3.1. Caso a CONTRATADA decida por manter os empregados apés o final do contrato, devera enviar

para a EMBRAPA declaragao por escrito informando sobre a manutengdo dos mesmos como empregados,
informando o novo posto onde os mesmos seréo realocados.

16.4. Tanto no primeiro més da prestagcdo de servigos, como quando houver admissdo de novos
empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.3. - | deverao ser apresentados para
a EMBRAPA (poderao ser encaminhados via e-mail ou entregues copia simples);

16.5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou



gestores do contrato deverao oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

16.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.7. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndao manutencido das condicbes de habilitagao
pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de multas e demais
sangdes.

16.8. A EMBRAPA podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-
fé ou a incapacidade de corregao.

16.9. A fiscalizagdo administrativa devera acompanhar mensalmente a regularidade de pagamento de
salarios, beneficio e obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de todos os empregados terceirizados
indicados pela Contratada. Verificando a compatibilidade entre a funcdo exercida, salarios, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos e sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

a) O numero de terceirizados por fungao deve coincidir com o previsto no momento da contratagao;

b) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

c) Serédo consultadas atualizagbes e eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT;

16.9.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndao manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral da EMBRAPA, conforme
disposto nos arts. 82 a 84 Lei n° 13.303, de 2016.

16.9.2. Caso nido seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a EMBRAPA comunicara o fato a CONTRATADA e retera
0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada, aplicando as demais penalidades previstas.

16.9.3. Nao havendo quitagcdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
EMBRAPA podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

16.9.4. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela EMBRAPA para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.9.5. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncgéo de responsabilidade
por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a EMBRAPA e os empregados da CONTRATADA.

16.9.6. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes
a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.9.7. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na
ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da EMBRAPA ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 76 da Lei n® 13.303, de 2016.

16.10. Mensalmente por ocasido do pagamento sera feita a retengédo da contribuigdo previdenciaria no valor
de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo do servigo;

16.10. Durante a vigéncia do contrato a Embrapa fara a avaliagdo continuada da prestagcdo dos servigos
conforme estabelecido na IN 5/2017 para parametrizar o Acordo de Niveis de Servigos, e em decorréncia
deste, os ajustes dos niveis de pagamento, a aplicagdo de multas, san¢des e a propria manutengao
contratual.

16.11. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

16.1. Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos estabelecidos no Anexo I-
A (Instrumento de Medigao de Resultados — IMR).

16.1.1. A EMBRAPA utilizara formulario proprio como meio de analise, conforme Instrumento de Medigao de



Resultado (IMR), em consonéncia com as diretrizes da IN/MPOG 05/2017, para definir e padronizar a
avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA.

16.1.2. O IMR vinculara o pagamento dos servicos aos resultados alcangados, em complemento a
mensuragao dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo as adequagbes de pagamento, originadas
pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

16.1.3. O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servigo por meio do
Instrumento de Medigédo de Resultado, anexo indissociavel do contrato.

16.2. O procedimento de avaliagao dos servicos sera realizado periodicamente pelos fiscais do contrato,
com base em pontuacgbes atribuidas a cada item conforme especificagdes constantes no Anexo | deste
Termo e do Edital, gerando relatdrios mensais de prestagéo de servigos executados.

16.3. A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos.
16.4. Os servigos serao considerados insatisfatorios se a empresa nao atingir 40 (quarenta) pontos.

16.5. O nao atendimento das metas, por infima diferenca podera ser objeto apenas de notificagdo nas
primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagao.

16.6. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos abaixo do nivel de
satisfagdo, que podera ser aceita pela EMBRAPA, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da CONTRATADA.

16.7. A critério da EMBRAPA, a CONTRATADA podera ser penalizada com a rescisdo contratual nas
seguintes condicdes:

16.7.1. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% (dez por cento) por mais de
3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato a cada prorrogacao, se houver;

16.7.2. Faixa de pontuacgao obtida abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos;

16.7.3. A pontuacao for inferior a 40 (quarenta) pontos por 3 (trés) meses consecutivos.

17. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

17.1. A contratada devera cumprir a destinacdo adequada dos residuos soélidos conforme o estabelecido no
Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos da Embrapa Gado de Leite.

17.2. Serao inseridas como obrigagdes da contratada as seguintes disposicdes que se referem a critérios e
praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificagdo técnica do objeto:

17.3. Adotar boas praticas de otimizacéo de recursos/reducéo de desperdicios/menor poluicio, tais como:
a) Racionalizagéo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

b) Substituicdo de substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

¢) Racionalizagao/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e agua;

d) Realizar lavagem com agua de outras fontes, sempre que possivel (dguas da chuva, pogos cuja agua
seja certificada de ndo contaminagéo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

e) Lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral, quando descartados, deverao ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica.

17.4. Além das boas praticas de otimizagdo de recursos/reducédo de desperdicios/menor poluigao exigidas
acima, a contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugédo dos servigos,
quando couber, em cumprimento ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de
19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010, abaixo transcrito:

a) Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n® 48.138, de 8
de outubro de 2003;

c) Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza
que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao
de servicos;



e) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucgao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua, e reducéo de
producgao de residuos solidos observadas as normas ambientais vigentes;

f) Realizar a separagédo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da Administragao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagado as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006;

g) Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos; e

h) Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto
na Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008.

16.5. E ainda, cumprir os critérios de sustentabilidade ambiental estabelecidos no Decreto n° 7.746, de
05/06/2012 (Sustentabilidade); na Lei n° 12.305 de 05/08/2010 (residuos solidos); na Resolugao
CONAMA n° 362, de 23/06/2005 (6leo lubrificante); na IN IBAMA n° 01, de 18/03/2010 (pneus);
na Resolugao CONAMA n° 416, de 30/09/2009 (pneus); na Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008,
alterada pela Resolugao 424, de 22/04/2010 (pilha); no Decreto n® 2783, de 17/09/1998 (substancias que
destroem a camada de 0zdnio) e na Resolugdo CONAMA n°® 267, de 14/11/2020 (substancias que destroem
a camada de ozbnio). O detalhamento dos critérios de sustentabilidade sera feito no Termo de Referéncia
em consonancia com o Comité Local de Sustentabilidade da Embrapa Gado de Leite.

18. VISTORIA PREVIA

18.1. As licitantes poderao, FACULTATIVAMENTE, realizar vistoria prévia, arcando com o 6nus de tal
operagao ou assumindo o risco de uma avaliagdo menos acurada, caso decida n&o realiza-la.

18.2. A licitante que decidir ndo realizar a vistoria e, eventualmente, subestimar sua proposta, estara
incorrendo em risco tipico do seu negdcio, ndo podendo, futuramente, opb-lo contra a Embrapa para eximir-
se de qualquer obrigagdo assumida ou para rever os termos do contrato que vier a firmar.

18.3. A vistoria devera ser agendada com antecedéncia minima de 24 horas (vinte e quatro horas),
conforme abaixo:

18.3.1. Envio de e-mail para os enderegos: cnpgl.sil@embrapa.br e cnpgl.compras@embrapa.br.
18.4. Nao serao realizadas vistorias no dia da sessao de abertura do Pregéo.

19. DA VEDAGAO DA PARTICIPAGAO DE EMPRESAS QUE SE APRESENTEM SOB A FORMA DE
COOPERATIVAS

19.1. E vedada a participacdo de Cooperativas neste processo licitatério de contratacdo de empresa
especializada para a prestagao de servigos de Limpeza e Conservagao a serem realizados nas instalacoes
da Sede da Embrapa Gado de Leite (Juiz de Fora-MG), com base no Termo de Conciliagdo Judicial
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, em decorréncia da Ag¢ao Civil Publica n°® 01082-
2002-020-10-00-0, por intermédio do qual a Unido assumiu o compromisso de abster-se de contratar
trabalhadores por meio de cooperativas de mao de obra, constando do rol dos servicos o de conservagao e
limpeza.

20. DA HABILITAGAO
20.1. Da empresa melhor classificada, sera exigida a seguinte documentacao:

a ) SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal), com a
habitagédo valida, inclusive Balango Patrimonial. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao
estejam contemplados no SICAF, deverao ser enviados neste momento.

b) Atestado(s) de Capacidade Técnica, comprovando aptidao para desempenho do objeto pretendido.

c) Certidao Negativa de Faléncia e Concordata.

d) Declaragao, sob as penas de lei, da Inexisténcia de Fatos Impeditivos da Lei 13.303/2016 para a
sua habilitagdo no processo licitatério, conforme Anexo lll.



20.2. E ainda: a Embrapa Gado de Leite providenciar a Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do
Tribunal de Contas da Unido e também o CADIN (Cadastro de Créditos Nao Quitados do Setor Publico
Federal).

21. DEMAIS INFORMAGOES

21.1. O(s) contrato(s) advindo(s) a partir deste Termo de Referéncia somente poderdo ser alterados nas
condicbes estabelecidas neste préprio Termo, em comum acordo entre as partes, de acordo com a
legislagao vigente, vedando-se ajuste que resulte em alteragées das condigbes da prestagdo dos servigos
que impactem as caracteristicas originais do objeto e demais altera¢cdes que impliquem na obrigacdo de
licitar.

21.2. Quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios no quantitativos do objeto contratado, observadas as mesmas condicdes
contratuais e havendo acordo formal entre as partes, os contratos poderéo ser alterados em até 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

21.3. A criacdo, a alteracdo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a
superveniéncia de disposigbes legais, quando ocorridas apds a data da apresentagdo da proposta, com
comprovada repercussido nos precos contratados, implicardo na revisdo destes para mais ou para menos,
conforme o caso.

a) Em havendo alteracdo do contrato que aumente ou reduza os encargos do contratado, a Embrapa
devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econémico-financeiro inicial.

21.4. Aplicam-se as licitagbes e contratos regidos por este Termo, as normas de direito penal contidas na
Lei n° 13.303/2016.

21.5. A aplicagdo das normas de direito penal mencionadas ndo afasta a responsabilizagdo objetiva
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica nos termos da
Lei n® 12.846/2013.

21.6. A autoridade competente que, tendo conhecimento das infragdes previstas neste Termo ou na
legislagao incidente, ndo adotar providéncias para a apuragao dos fatos sera responsabilizada penal, civil e
administrativamente nos termos da legislagédo especifica aplicavel.

21.7. Os contratos, ou instrumentos equivalentes, firmados pela Embrapa regulam-se pelo Regulamento de
Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa (037.011.003.001), pelos preceitos do direito privado, pela
Lei n® 13.243/2016 e pela Lei 13.303/2016, e vinculam-se, para todos os efeitos, a proposta da Contratada.

21.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento.

21.9. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util da localidade da Unidade da Embrapa
responsavel pela contratacao.

22. Fazem parte deste Termo de Referéncia:

a) ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA;

b) ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS;
c) ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO;

d) ANEXO IV - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

23. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
Valéria Dutra Aperibense de Sousa
Supervisor do Setor de Gestao de Infraestrutura e Logistica

Embrapa Gado de Leite

24. DA APROVAGAO MOTIVADA DO TERMO DE REFERENCIA



A contratacdo pretendida estd motivada com base nas justificativas, necessidades e condi¢des
apresentadas neste Termo. Portanto, com base nas razdes técnicas e argumentos apresentados,
considerando que este documento orientador foi elaborado de forma conveniente e oportuna para atender a
demanda desta Unidade e que os objetivos pretendidos estdo claros, aprovo o presente Termo de
Referéncia.

25. LOCAL E DATA

Juiz de Fora - MG, 10 de margo de 2026.

ADRIANA CARLA SANCHES FAGANHA
Chefe Adjunta de Administracao
Embrapa Gado de Leite
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