CAILXA

CONTRATO N° 2645/2025, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
COMUNS DE TRANSPORTE, TRATAMENTO E CUSTODIA DE
VALORES A UNIDADES CAIXA, UNIDADES LOTERICAS (UL),
CORRESPONDENTES CAIXA AQUI (CCA) E CLIENTES;
TRANSPORTE, ABASTECIMENTO/DESABASTECIMENTO DE
VALORES, ACIONAMENTO TECNICO E CUSTODIA DE VALORES
PARA PAE/SNC/QUIOSQUE CAIXA, NO AMBITO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, ITEM LINHARES, QUE ENTRE S| FIRMAM, DE UM
LADO, A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, E, DE OUTRO, A EMPRESA
BRINKS SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA.

Pelo presente instrumento, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, instituigdo financeira sob a forma de empresa
publica, constituida nos termos do Decreto-Lei n® 759, de 12/08/1969, regida pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e pelo Estatuto
Social da Caixa Econémica Federal, por intermédio de sua Centralizadora Nacional Contrata¢cdes — CECOT, em
Brasilia, CNPJ (MF) n® 00.360.305/5614-83, situada no Setor Bancario Sul, Quadra 1, Lote 2, Bloco L, 72 andar -
Asa Sul - Brasilia, - CEP 70070-110, neste ato representada pelo coordenador ao final identificado, daqui por diante
designada CAIXA, de um lado e, de outro, a empresa BRINKS SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES
LTDA, inscrita no CNPJ (MF) sob o n® 60.860.087/0001-07, com sede na Rua José Amato, 310, Casa Verde, Sao
Paulo/SP, CEP 02.518-120, neste ato representada por Gabriel Dias Oliveira, RG 43.545.793-7 SSP/SP e CPF
229.978.598-16 e Marcos Gongalves de Aguiar, RG 41.708.804-8 SSP/SP e CPF 307.819.978-95 doravante
designada CONTRATADA, em face da autorizagao de Carlos Eduardo Melo da Silva, Gerente de Centralizadora —
CN Contratacdes, conforme Resolucdao 18297, de 12/03/2025, constante do Processo Administrativo n2
5688.01.0014.0/2025, tém justo e contratada a prestacao dos servigos objeto deste instrumento, vinculada ao edital
da Licitacdao CAIXA n° 04/2025 e seus anexos e a proposta apresentada pela CONTRATADA, sujeitando-se as
partes contratantes as normas constantes da Lei n? 13.303, de 30/06/2016 e suas alteracdes posteriores, do
Regulamento de Licitagbes e Contratos da CAIXA e aos preceitos de Direito Privado, bem como as clausulas e
condigdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos comuns de transporte, tratamento e custédia de valores
a unidades CAIXA, unidades lotéricas (UL), correspondentes caixa aqui (CCA) e clientes; transporte,
abastecimento/desabastecimento de valores, acionamento técnico e custodia de valores para PAE/SNC/Quiosque
CAIXA, no ambito do Estado do Espirito Santo, Iltem Linhares, os quais deverao observar os padroes de qualidade
exigiveis e ainda, de acordo com o Edital, respectivos anexos e proposta que integram este contrato.

Paragrafo Unico - A especificagdo pormenorizada do objeto contratado, os requisitos técnicos e as condicdes de
prestacdo dos servigos, bem como as obrigagdes e responsabilidades especificas estao indicadas no Termo de
Referéncia — Anexo |, que integra e complementa este contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Sao obrigagbes da CONTRATADA, além das previstas neste contrato e anexos:

I Executar, perfeita e integralmente, os servigos contratados, nos horarios estabelecidos pela CAIXA e nos
prazos ajustados, por meio de pessoas idoneas/tecnicamente capacitadas, obrigando-se a indenizar a CAIXA,
mesmo em caso de auséncia ou omissao de fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos causados as suas
instalacoes, méveis, utensilios, maquinas e equipamentos, quer sejam eles praticados por empregados, prepostos
ou mandatarios seus. A responsabilidade estender-se-4 aos danos causados a terceiros durante a prestacao dos
Servicos;

Il Recrutar e contratar a mao de obra especializada, em seu nome e sob sua responsabilidade, sem qualquer
solidariedade da CAIXA, cabendo-lhe efetuar todos os pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos
na legislagéo trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como de seguros e quaisquer outros decorrentes de sua
condi¢cao de empregadora, assumindo, ainda, total responsabilidade pela coordenacdo e supervisdo dos encargos
administrativos de seus empregados, tais como: controle, fiscalizagao e orientacdo técnica, controle de frequéncia,
auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, punicdes, admissdes, demissdes, transferéncias, promogoes,
etc.;

1 Manter preposto para orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar € dar ordens aos prestadores de
servigos e resolver quaisquer questdes pertinentes a execugao do contrato, para correcao de situacdes adversas e
para o atendimento imediato das reclamagdes e solicitagdes da CAIXA, bem como para que a CAIXA se reporte no
caso de encaminhamento de medidas necessarias ao cumprimento da legislagdo pertinente a seguranca e saude
no trabalho, o qual devera ser formalmente indicado pela CONTRATADA, no ato da assinatura do contrato;

JURIDICO
[IBRINKS

EA

Contrato 2645/2025

Licitacdo CAIXA N 04/2025 - CECOT - fis. 1 de 27
Contrato Servico SEM MOD SETEMBRO 2024 vi4


Érica Amorim
Carimbo


CAILXA

Conferir e atestar os servicos prestados, garantindo que os mesmos atingem o nivel de adequagéo descrito
pela CAIXA, cumprindo, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela CAIXA e responsabilizando-se por quaisquer
prejuizos que suas falhas ou imperfeigdes venham causar a CAIXA ou a terceiros, de modo direto ou indireto, além
de realizar novamente o servico incorreto, se for o caso, sem quaisquer énus para a CAIXA;

\% Substituir os empregados, nos casos de falta, auséncia legal, férias, bem como nos casos em que a
conduta do prestador seja considerada inconveniente pela CAIXA, de modo que o0s servigos ndo sejam
descontinuados nos horarios/periodos estabelecidos;

Vi Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade o pessoal da CAIXA, clientes, visitantes e
demais contratados;

Vil Dar ciéncia & CAIXA, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na prestagéao
dos servicos;

VI Prestar os esclarecimentos que Ihe forem solicitados, atendendo prontamente a todas as reclamagoes e
convocacoes da CAIXA;

IX Diligenciar para que seus empregados nao prestem servigos que ndo os previstos no objeto deste contrato;

X Pagar com pontualidade aos seus empregados o salario e beneficios indicados na sua proposta e
apresentar a CAIXA, juntamente com o documento fiscal, sempre que solicitado, os comprovantes/guias de
recolhimento dos impostos, contribuigcdes e taxas incidentes sobre esses servigos, quando devidos, referentes ao
més de competéncia do documento fiscal;

Xl Assumir todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal e quaisquer outros oriundos, derivados ou conexos
com o contrato, ficando ainda, para todos os efeitos legais, consignada, pela CONTRATADA, a inexisténcia de
qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados/prepostos e a CAIXA;

Xl Agir com total diligéncia em eventuais reclamagdes trabalhistas promovidas por seus empregados que
estejam ou, em algum momento, estiveram envolvidos na prestacdo de servicos objeto deste contrato,
comparecendo em todas as audiéncias designadas, apresentando as necessarias contestagoes e recursos cabiveis,
ainda que extinta a relagao contratual com a CAIXA. A omissdo da CONTRATADA, nas demandas dessa natureza,
sera considerada falta grave, sujeitando-se a aplicacao das sangbes previstas neste contrato, assegurada a prévia
defesa;

Xl Indenizar todas as despesas e custos financeiros que porventura venham a ser suportados pela CAIXA,
por for¢ca de sentenga judicial que reconhega a responsabilidade subsidiaria ou solidaria da CAIXA por créditos
devidos aos empregados da CONTRATADA, ainda que extinta a relagao contratual entre as partes;

XV Respeitar e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho previstas na legislagcao
pertinente, inclusive quanto a necessidade de constituigdo de CIPA, se for o caso, nos termos da “Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego”;

XV Atender as solicitagdes da CAIXA para realizagédo de servigos extraordinarios e para prorrogagao do turno
contratado, cabendo a CONTRATADA a adogédo das providéncias pertinentes junto a Delegacia Regional do
Trabalho competente;

XVI Assumir total responsabilidade sobre os equipamentos, méveis e utensilios, que porventura sejam
colocados a disposicao para a prestacdo dos servicos, garantindo-lhes a integridade e ressarcindo a CAIXA das
despesas com manutengao corretiva decorrente de ma utilizagéo, ou restituindo o bem ou o seu correspondente
valor, no caso de perda;

XVII Fornecer a CAIXA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, sempre que solicitado, planilha detalhada
dos insumos que compdem 0 preco contratado;

XVIII Informar a CAIXA, para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, 0s nomes, 0s respectivos
nimeros da carteira de identidade e CPF/MF dos empregados alocados na prestagdo dos servigos, inclusive
daqueles designados pela CONTRATADA para exercer atribuicdbes de supervisdo, coordenagdo e controle
operacional em relagao ao contingente alocado no contrato. Da mesma forma, faz-se necessaria a comunicacao de
todas as ocorréncias de afastamento definitivo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, e novas contratagbes de
empregados, até o dia do inicio do trabalho;
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XIX Manter seus empregados, quando em servigo nas dependéncias da CAIXA, devidamente uniformizados,
com as vestimentas e acessorios em perfeito estado de conservacao e identificados com cracha em padrao indicado
pela CAIXA, dentro dos prazos de validade, se houver;

XX Manter, sob as penas da lei, 0 mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, informagoes,
documentos, especificagdes técnicas e comerciais da CAIXA, de que venha a tomar conhecimento, ter acesso ou
que lhe tenham sido confiados, sejam relacionados ou ndo com o objeto deste contrato;

XXI Obedecer as normas e rotinas da CAIXA, bem como a legislacao aplicavel, em especial, as que disserem
respeito a seguranga e salde no trabalho, assumindo todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que verificadas nas dependéncias da
CAIXA;

XXII Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo da CAIXA, no tocante a prestagcao dos servigos, assim como ao
cumprimento das obrigag¢des previstas neste contrato;

XX Fiscalizar o perfeito cumprimento dos servicos a que se obrigou, cabendo-lhe integralmente os énus
decorrentes;

XXIV Orientar os seus empregados, treinando-os e reciclando-os periodicamente, tanto no aspecto técnico,
como no relacionamento humano, visando a manté-los plenamente aptos ao perfeito desenvolvimento de suas
funcdes, observadas as exigéncias e necessidades da CAIXA;

XXV Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura necesséria a prestagéo dos servicos
previstos neste contrato, com a qualidade e rigor exigidos, garantindo a sua supervisédo desde a implantagéo;

XXVI Fornecer aos seus empregados todos o0s equipamentos, recursos materiais e condigées necessarios para
o desenvolvimento de suas fungdes, exigidos por legisla¢gdo ou norma do trabalho especifica, inclusive, quando for
0 caso, disponibilizar “e-mail”, sendo vedada a utilizagdo da conta de “e-mail” da CAIXA;

XXVIlI  Prover todos os meios necessarios a garantia da prestacao dos servigos contratados e a plena execugao
do objeto contratado, inclusive nos casos de greve ou paralisagdo de qualquer natureza;

XXVII  Manifestar-se quanto a aceitagdo ou nao, nas mesmas condicbes contratuais, de acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarias, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste
contrato, podendo a supressao exceder o limite estabelecido quando houver acordo entre as partes;

XXIX Manter, durante o prazo contratual, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
procedimento de licitagao;

XXX Manter perante a CAIXA, durante a vigéncia do contrato, seu endereco comercial completo (logradouro,
cidade, UF, CEP) e eletronico, telefone, fax e nome dos seus representantes sempre atualizados, para fins de
comunicagdo e encaminhamento de informagbes e documentos, inclusive os relativos a tributos, em face da
condigao da CAIXA de substituta tributaria;

XXXI Nao manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menor de 18 anos de idade em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos de idade em qualquer trabalho, salvo na condicao
de aprendiz, a partir dos 14 anos;

XXXIl Assegurar a ndo utilizacdo de trabalho em condigbes degradantes ou em condi¢cdes anélogas a
escraviddo, bem como a ndo utilizagao de praticas de assédio moral ou sexual e discriminatérias em razao de crenca
religiosa, raga, cor, sexo, deficiéncia, orientagao sexual, partido politico, classe social, nacionalidade;

XXXIII  Diligenciar para que seus empregados, quando em servigo na CAIXA, apresentem-se em condigdes
adequadas de descanso, de alimentagdo, de estado de alerta, entre outras fisicas e mentais que garantam a
segurancga de todos no ambiente da CAIXA, sejam clientes, empregados ou terceirizados;

XXXIV ~ Observar estritamente a vedagdo ao nepotismo, nos termos da declaracdo anexa, que integra este
contrato.

XXXV Observar a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagao.
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XXXVI  Manter uma conduta pautada por elevados padrdes de ética e integridade, capaz de assegurar relagoes
sustentaveis, compativeis com a legisla¢@o e o interesse publico, observando com rigor as premissas norteadoras
de comportamento estabelecidas no Cédigo de Conduta do Fornecedor CAIXA, entregue a Contratada no ato da
assinatura deste instrumento contratual.

XXXVII Tomar conhecimento dos termos da Lei n? 13.709/2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD
e de suas regulamentagdes, zelando pela sua estrita observancia, assim como garantindo que seus prestadores
conhegam e observem o disposto na LGPD no exercicio de suas atividades.

XXXVl Providenciar assinatura de Termo de Responsabilidade de Seguranga da Informacdo, anexo a este
contrato, de todos os seus prestadores que tiverem acesso a sistemas e informagdes internas da CAIXA e entregar
na CEOPN — CN OPERAGCOES DE NUMERARIO, localizada no enderego: Av. Paulista, 750 — 112 andar — Bela
Vista CEP: 01310-100 — Sao Paulo/SP, no prazo de 5 (cinco) dias uteis ap6s a assinatura do contrato, devendo
comunicar a CAIXA e realizar o mesmo procedimento quando houver novos prestadores na execug¢ao do servigo.

XXXIX Aceitar alteragdes das condicoes dos servigos inicialmente pactuados no caso de eventuais mudancas
estruturais da CAIXA quando essas nao trouxerem impactos no equilibrio financeiro do contrato, ou negociar com a
CAIXA caso seja demonstrado impactos.

XL Tomar conhecimento dos termos da Lei n? 12.846/2013 e de suas regulamentacdes, reconhecendo sua
responsabilidade objetiva pelos atos praticados em seu interesse ou beneficio, por qualquer pessoa que o
represente, bem como adotar as medidas pertinentes no seu ambito de atuacao e influéncia, para combater a pratica
de atos lesivos a Administragéo Publica.

XLI Atuar de acordo com Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo da
CAIXA (PLDFT), disponivel em: https://www.caixa.gov.br/Downloads/caixa-governanca/Politica-Prevencao-
Lavagem-Dinheiro-e-Financiamento-Terrorismo.pdf e dar ciéncia a seus empregados do folder (flyer) sobre a PLDFT
disponivel no Portal de Licitagdes da CAIXA http://licitacoes.caixa.gov.br.

XLII Atender as obrigacoes da Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica, dispostas na Clausula Quinta.

XL Tomar conhecimento da Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual e a Discriminagao,
disponivel no site da CAIXA, no enderego: https:/www.caixa.gov.br/Downloads/caixa-governanca/Politica-de-
Combate-ao-Assedio-Moral-Sexual-Discriminacao.pdf (ou pelo site www.caixa.gov.br, aba “Downloads”, no link “A
CAIXA — Governanga Corporativa”), zelando pela sua estrita observancia, assim como garantindo que seus
prestadores a conhegam e a observem no exercicio de suas atividades.

XLIV Excepcional e eventualmente, podera a CAIXA requisitar a execucao de servicos em roteiros/percursos
nao integrantes do contrato, obrigando-se a CONTRATADA a atender prontamente, desde que possua condi¢des
operacionais.

XLV Nos casos em que ndo houver condicbes operacionais para o atendimento, a Contratada devera
apresentar justificativas a CAIXA que demonstrem a inviabilidade, seja por questées de condigbes de acesso ou
seguranga.

XLVI O acréscimo de roteiro/percursos de servigos de transporte de valores sera requisitado a CONTRATADA
vencedora do Item da Licitacdo CAIXA que deu origem ao contrato onde estiver localizada a Unidade, Cliente,
Correspondente CAIXA Aqui, Unidade Lotérica ou PAE solicitante do servigo.

a) No caso de acréscimo de roteiro/percursos de servicos em municipio localizado em outro Estado que faz
divisa com o(s) Estado(s) constante(s) deste objeto de contratacédo, podera ser atendido pela CONTRATADA caso
esta possua documentacéao legal que permita a execugéo do servico naquele Estado.

XLVII Nos casos dos incisos XLIV, XLV e XLVI, a remuneragao sera efetuada juntamente com o faturamento
mensal, a pregos previamente ajustados entre a CAIXA e a CONTRATADA, tendo por parametro basico os pregos
vigentes dos roteiros contratualmente estabelecidos e compativeis com os precos de mercado.

XLVIII  Na hipétese de acréscimo de novos roteiros e servigcos observar-se-a, ainda, o seguinte:
a) qguando se tratar de roteiros/percursos ja previstos em contrato, prevalecerdo os pregos vigentes;
b) qguando se tratar de roteiros/percursos ndo previstos no contrato, os precos terdo como base os vigentes,

considerando os valores previstos para unidades contratadas em condigées similares de distancia e acesso,
calculado pela média do pre¢o do quildmetro praticado no item do contrato;
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C) qguando se tratar de acréscimo dos servigos de tratamento e custodia, em base ja contratada, prevalecerédo
0S pregos vigentes;

d) guando se tratar de acréscimo de base de atendimento, as taxas de ad valorem e custédia deverdo seguir
0 mesmo padrdo dos precos contratados da base existente;

e) 0s precos ajustados para roteiros/percursos nao previstos no contrato passarao a integra-lo, a partir de
entdo, para todos os efeitos, inclusive reviséo;

f) todos os custos e despesas (impostos, taxas etc.) para a execugado do servigo deverao estar inclusos no
preco ajustado;

Q) todos os precos deverao ser apresentados em moeda nacional e com, no maximo, duas casas decimais.

XLIX Em razao de eventuais alteracdes estruturais da CAIXA, podera haver modificagcbes nos roteiros/percursos
e/ou no endereco de localizagdo das unidades/PAE, sendo que, neste caso, a CAIXA demandara a CONTRATADA
as mudancgas necessarias.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Sao responsabilidades da CONTRATADA, além das demais previstas neste contrato e anexos:

I Responder por todo e qualquer dano que causar & CAIXA ou a terceiros, ainda que culposo, praticado por
seus prepostos, empregados ou mandatarios, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
acompanhamento pela CAIXA, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

Il Responder por qualquer tipo de autuacédo ou agédo que venha a sofrer em decorréncia da prestacao dos
servigos, bem como pelos contratos de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais
decisbdes judiciais, assegurando a CAIXA o exercicio do direito de regresso, eximindo a CAIXA de qualquer
solidariedade ou responsabilidade;

1 Arcar com quaisquer multas, indenizagbées ou despesas impostas a CAIXA, por autoridade competente,
em decorréncia do descumprimento de lei ou de regulamento a ser observado na execugdo do contrato pela
CONTRATADA, as quais serdo reembolsadas a CAIXA.

v Responder, por forca da lei, civil e penal, pela indevida divulgagéo e descuidada ou incorreta utilizagéo
dos dados, informagdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados, os quais deve guardar sigilo,
sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos a que der causa.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DA CAIXA
A CAIXA obriga-se a:

I Indicar os locais e horarios limites em que deverao ser prestados 0s servicos;

I Notificar formalmente a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada na prestacao dos servicos,
oportunizando justificativa;

1 Efetuar os pagamentos devidos nas condi¢des estabelecidas neste contrato

v Indicar o representante da CAIXA responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento da execugédo do
contrato.

\Y Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento do contrato por meio do representante especialmente
designado.

Paragrafo Unico - No caso de supressao de bens, se o contratado ja houver adquirido os materiais e posto no local
dos trabalhos, esses materiais deverdo ser ressarcidos pela CAIXA pelos custos de aquisicdo regularmente
comprovados e monetariamente corrigidos, podendo caber indenizagdo por outros danos eventualmente
decorrentes da supressao, desde que regularmente comprovados.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICA

A CONTRATADA deve incorporar a responsabilidade social, ambiental e climatica na estratégia, gestao, negécios,
produtos, servigos, processos, operagdes, atividades e no relacionamento com as partes interessadas, no intuito de
promover a sustentabilidade e o desenvolvimento sustentavel e obriga-se a:

I Realizar o engajamento e o incentivo a boas praticas socioambientais de seus funcionarios, clientes,
fornecedores e demais stakeholders.

Il Cumprir as leis, decretos, regulamentos, portarias € normas Federais, Estaduais e Municipais, instrugdes
e resolucoes, direta e indiretamente, aplicaveis ao objeto do contrato, inclusive por suas subcontratadas, no que
tange as atividades voltadas a responsabilidade social, ambiental e climatica e ao gerenciamento do risco social,
ambiental e climatico.

1] Observar os impactos decorrentes das suas atividades, processos, produtos e/ou servi¢os, com relagdo
a(ao):
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a) Combate ao trabalho andlogo a escravo, ao trabalho infantil, a exploracdo sexual e a violagdo dos direitos
e garantias fundamentais e atos lesivos ao interesse comum;

b) Cumprimento das obrigagdes trabalhistas e Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranca
Ocupacional.

c) Promogéao de préticas de diversidade e incluséo;

d) Eficiéncia no consumo de energia e de recursos naturais;

e) Utilizacao de fontes renovaveis de energia;

f) Gestao adequada de residuos.

v Participar das iniciativas de engajamento em mudangas climaticas e/ou seguranga hidrica, quando

convidado pela CAIXA.

a) A CAIXA realizara convite formal para que a CONTRATADA se comprometa a participar, como forma de
incrementar os seus conhecimentos sobre responsabilidade social, ambiental e climatica, e possa incorporar
progressivamente tais politicas a estratégia e gestdo de seus negdcios, produtos, servigos e processos.

\" Responder a pesquisa implementada pelo CDP — CARBON DISCLOSURE PROJECT, que trata sobre
mudancas climaticas e seguranca hidrica ou outra que vier a substitui-la futuramente, sempre que convocado pela
CAIXA.

a) A CAIXA viabilizara, junto ao CDP, agenda(s) anuais com a CONTRATADA para esclarecimentos sobre o
preenchimento do questionario.

Vi Atuar na prevencao de impactos ambientais e climaticos gerados por seus processos, produtos e servigos
e na mitigacao, correcdo ou compensacao, quando identificados.

Vi Proteger e preservar o meio ambiente, prevenindo praticas danosas e executando seus servigcos em
observancia a legislagdo vigente pertinente a responsabilidade social, ambiental e climatica, principalmente no que
se refere aos crimes ambientais.

VIl Autorizar a CAIXA ou empresas contratadas pela CAIXA a realizar visitas de vistoria as instalagbes da
CONTRATADA, quando solicitado pela CAIXA ou em decorréncia de suspeita e/ou denincia relativas ao
descumprimento de obrigagdes de responsabilidade social, ambiental e climatica, assumidas pela CONTRATADA
para a execugdo do objeto contratual.

IX Aplicar treinamento anual para seus empregados sobre boas praticas de governanga corporativa,
seguranga da informagao, gestao de riscos, ética e integridade, sustentabilidade e prevencao ao assédio moral e
sexual no trabalho, podendo para isso utilizar material de referéncia fornecido pela CAIXA e apresentar a respectiva
Declaragao de Treinamento dos Empregados, anexo ao contrato, comprovando a conclusdo, no prazo maximo de
60 (sessenta dias), a partir da assinatura do contrato.

a) Caso a CONTRATADA tenha realizado cursos com tematica similar, podera ser apresentada evidéncia
comprobatéria (certificado, declaragao ou documento equivalente), no mesmo prazo, sendo a carga horaria minima
exigida de 05 (cinco) horas.

b) A capacitacdo dos empregados devera ocorrer a cada anualidade do contrato, durante a jornada de
trabalho dos empregados.

X Promover atividades periédicas relacionadas as normas e rotinas da seguranga no trabalho com a
adog¢ao de normas técnicas de salde e de seguranga a serem observadas, de maneira a fomentar um ambiente de
trabalho saudavel e seguro para os seus colaboradores, implementando, inclusive, acdes de Saude e Qualidade de
Vida para os empregados.

a) A cada anualidade do contrato, a CONTRATADA devera apresentar evidéncia comprobatéria das acdes
realizadas (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA, conforme NR 9) ao seu quadro funcional durante
esse periodo de vigéncia do contrato.

Xl Instituir e manter programa de sensibilizagdo de seus colaboradores sobre a tematica combate a
discriminacdo no trabalho (sexo, raga, cor, deficiéncia, orientagdo sexual, partido politico, religido, credo,
nacionalidade e quaisquer outras formas de discriminagéo) e a ndo utilizagéo de praticas de assédio moral ou sexual
€ 0S mecanismos para evita-la com a constru¢do de uma cultura institucional de enfrentamento a discriminagéao.

a) A cada anualidade do contrato, a CONTRATADA devera apresentar evidéncia comprobatéria das acdes
realizadas ao seu quadro funcional durante esse periodo de vigéncia do contrato.
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Xll Observar, no que couber, a Lei N° 12.187/2009 (Politica Nacional sobre Mudanga do Clima), Lei n.®
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), na execug¢ao dos servicos.

X1l Implementar no seu processo produtivo agdes que contribuam para a redug¢édo da geracédo de residuos
toxicos e Gases de Efeito Estufa (GEE), bem como aquelas que privilegiem a produgao local, incentivando o
desenvolvimento local e contribuindo para a redugao dos custos de transporte, uso de combustiveis fésseis, emissao
de gases de efeito estufa.

a) A CONTRATADA devera apresentar, ao final de cada anualidade do contrato, um dos documentos a
seqguir:
« Inventario de Efeito de Gas Estufa, seguindo os padrdes reconhecidos internacionalmente como o
Protocolo de Gases de Efeito Estufa (GHG Protocol);
» Relatério de Sustentabilidade publicado de acordo com as diretrizes do Global Reporting Initiative —
GRI; ou
» Certificado de Crédito de Carbono.

XV Apresentar o Plano de Gerenciamento de Reducéo, Reutilizagdo, Reciclagem e Destinagdo Adequada de
Residuos, aprovado pela autoridade municipal, estadual ou distrital competente, buscando minimizar os potenciais
impactos ambientais negativos de suas atividades, comprovando o pleno atendimento a legislagao especifica sobre
a matéria, Lei 12.305/2010 e Decreto 10.936/2022.

XV Apresentar, ao final de cada anualidade do contrato, evidéncias que comprovem as implementacdes e
melhorias estabelecidas no Plano de Gerenciamento de Reducdo, Reutilizagdo, Reciclagem e Destinacédo
Adequada de Residuos, aprovado pela autoridade municipal, estadual ou distrital competente.

XVI Desenvolver politica de aquisicAo de bens cujos materiais sejam atdxicos ou biodegradaveis, que
favorecam a economia de insumos € energia, produzam menos poluentes e utilizem o conceito de tecnologia ou
produg¢do mais limpa.

XVII Estruturar e implementar, sempre que possivel, sistemas de logistica inversa e reversa, mediante retorno
dos produtos apds o uso pelo consumidor.

CLAUSULA SEXTA — DOS PRECOS E SUA REVISAO

Pela perfeita prestacao dos servigos objeto deste contrato e obedecidas as demais condiges estipuladas neste
instrumento, a CAIXA pagard a CONTRATADA o valor referente aos servigos efetivamente executados e atestados,
conforme pregos constantes da proposta comercial apresentada pela CONTRATADA, sendo estimados o valor
mensal de R$517.735,36 (quinhentos e dezessete mil, setecentos e trinta e cinco reais e trinta e seis centavos),
valor global de servigos esporadicos de R$43.200,00 (quarenta e trés mil, duzentos reais), perfazendo o valor global
de R$12.468.848,64 (doze milhdes, quatrocentos e sessenta e oito mil, oitocentos e quarenta e oito reais e sessenta
e quatro centavos), pelo periodo de vigéncia do contrato.

Paragrafo Primeiro — E admitida a revisdo dos precos deste Contrato, mediante negociagdo entre as partes,
adotando-se como parametro os pre¢os praticados no mercado, desde que respeitado o intervalo minimo de 1 (um)
ano.

I O intervalo minimo de 1 (um) ano para a primeira revisao sera contado a partir da data do orgamento a que
a proposta se referir, caso em que o termo inicial é a data-base do Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalente, que serviu de base a confecgao da proposta apresentada.

Il Quando a contratagéo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a revisao
de pregos podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas envolvidas
na prestagéo dos servigos, admitindo-se uma Unica revisao de pregos a ser realizada no interregno minimo de um
ano.

1 Nesse caso, a anualidade para as préximas revisdes sera computada da Ultima data-base objeto da revisdo
anterior, desde que respeitado o intervalo minimo de um ano.

v Os precgos de insumos de mao de obra decorrentes de convengao ou acordo coletivo de trabalho, sentenca
normativa ou de insumos definidos pelo poder publico, seréo revistos com base nos respectivos instrumentos legais,
com efeitos financeiros das datas das efetivas alteracdes de custos, respeitando a anualidade, desde que
devidamente demonstrados em memodria de célculo na apresentagao da ultima proposta homologada na licitagéo.
\Y Quando da solicitacdo de revisdo, a CONTRATADA deve apresentar a convengao ou acordo coletivo de
trabalho devidamente registrado no MTE, sentenga normativa ou de insumos definidos pelo poder publico, e sinalizar
os indices contratuais para reajuste dos demais insumos, vedada a inclusdo de insumos e beneficios existentes na
data da formulacédo da proposta, necessarios para a execugao dos servigos, mas nao previstos originariamente.
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Apds o primeiro ano de vigéncia do contrato, os itens “aviso prévio trabalhado e indenizado” seréo ajustados
na planllha de composigao de custos, para garantir a provisdo equivalente a 10% (dez por cento) do percentual pago
no primeiro ano de contrato, em conformidade com a Lei 12.506/2011.

Paragrafo Segundo — E admitido o reajuste dos custos de insumos e materiais decorrentes de preco de mercado,
sujeito a negociacao, pela variagao do IPCA e reajuste do combustivel conforme varia¢do de prego do DIESEL S10,
divulgado pela ANP, ou por outro indice que os substitua, sujeito a negociacao, observados os precos vigentes no
mercado para a prestacao do servigo, desde que respeitado o intervalo minimo de 1 (um) ano, devendo ser feito em
conjunto com a revisdo dos pregos do contrato.

I O intervalo minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado a partir da data da ultima proposta
homologada na licitagéo.

I Se na primeira revisdo a CONTRATADA ainda nao fizer jus ao reajuste integral conforme definido no item
anterior, o repasse do indice ocorrera de forma proporcional aos meses decorridos.

1 Para os reajustes subsequentes, o indice a ser aplicado sera a variagdo apurada dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data do direito a revisdo de pregos.

v Em nenhuma hipétese serd permitida a majoragao superior ao indice do caput, sendo, portanto, o limitador
do reajuste.

Paragrafo Terceiro — Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

Paragrafo Quarto — A revisdo devera ser solicitada dentro do prazo de até 90 (noventa) dias a contar da data de
aquisicdo do direito. Caso seja solicitada em prazo superior, os efeitos financeiros da revisdo solicitada seréo
contados a partir da data do pedido, tornando-se a CONTRATADA Uunica e exclusivamente responsavel pela
auséncia de solicitacao no periodo determinado.

Paragrafo Quinto — Caso a CONTRATADA néo efetue o pedido de revisdo dos pregos do contrato até a data da
assinatura do aditamento de prorrogagéo contratual, ocorrera a preclusdo do direito a revisdo de precgos referente
ao periodo imediatamente anterior a data da assinatura do aditamento de prorrogagéo.

I Nao ocorrendo o registro do Acordo ou Convengéao Coletiva na DRT antes da data da assinatura do
aditamento de prorrogacao do contrato, € assegurado a Contratada o direito ao pedido a partir da efetivagdo do
registro, com efeitos a partir da data-base, desde que, a pedido da CONTRATADA, haja ressalva no termo de
prorrogagao.

Paragrafo Sexto — Ocorrerd a preclusdo do direito a revisdo caso o contrato seja extinto sem que tenha sido
formalizado pedido durante a sua vigéncia.

Paragrafo Sétimo — A variagdo do valor contratual decorrente de repactuagao de pregos pode ser realizada por
meio de apostilamento nas hipéteses em que decorrer de aplicagéo de critérios objetivamente descritos no contrato,
excluida qualquer hipotese em que a analise de itens da planilha for exigida.

Paragrafo Oitavo — A CONTRATADA pode interpor recurso administrativo, sem efeito suspensivo, sobre os célculos
efetuados pela CAIXA para a concessao da revisdo de pregos.

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO

A CAIXA, ap6s a aceitagao dos servigcos e verificagdo do cumprimento de todas as clausulas contratuais, efetuara
o pagamento a CONTRATADA, mensalmente, no 12° (décimo segundo) dia util, do més subseqiente ao da efetiva
prestacado dos servigcos, mediante crédito em conta corrente mantida pela CONTRATADA, obrigatoriamente, em
Agéncia da CAIXA.

Paragrafo Primeiro - O correspondente documento fiscal deve ser emitido apos o término de cada més e
apresentado a CAIXA até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, prorrogando-se o prazo
de pagamento na mesma proporgao de eventual atraso ocorrido na entrega da nota fiscal/fatura, cabendo a
contratada emitir o correspondente documento fiscal em conformidade com a legislagdo aplicavel e
regulamentacdes dos 6rgaos competentes.

I qguando o dia 5 (cinco) coincidir com dia nao Gtil o documento fiscal devera ser apresentado no 1° dia til
subsequente.

I Somente serdo atestados e pagos pela CAIXA servicos efetivamente executados e devidamente
comprovados, ndo cabendo cobranga/faturamento de viagens programadas nao realizadas pela CONTRATADA.

1 Caso sejam constatadas irregularidades nos faturamentos dos servigos, sera devido seu ressarcimento
por desconto no faturamento.
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Por consequéncia da antecipacdo da emissdo da nota fiscal, as ocorréncias surgidas entre a data da
emissao da nota fiscal e o final do més, com reflexo no valor faturado, passarao a compor/sensibilizar a fatura do
proximo més.

\% Deverdo ser mensalmente encaminhados a CAIXA, pela CONTRATADA, junto com a Nota Fiscal,
relatérios dos servigos prestados e guias de embarque, compreendendo o periodo decorrido entre o dia 012 e o
ultimo dia (30 ou 31) do més de servigo prestado/faturado.

Vi Cabe a CONTRATADA a correta emissao da nota fiscal/fatura em conformidade com a legislacao tributaria
pertinente, devendo buscar qualquer informagao necessaria junto ao Fisco ou outra fonte competente, ndo cabendo
a CAIXA prestar esse tipo de informacao. ; )

Vi A nota fiscal/fatura deve ser entregue a CAIXA— CEOPN - CN OPERACOES DE NUMERARIO, localizada
no enderego: Av. Paulista, 750 — 11 andar — Bela Vista CEP: 01310-100 — S&o Paulo/SP, acompanhada dos
relatorios de faturamento e respectivos comprovantes da efetiva prestacao dos servigcos faturados.

Paragrafo Segundo - Além das informagdes exigidas na legislagédo aplicavel, a nota fiscal/fatura deve conter ainda:
I a identificacdo completa da CAIXA, com o CNPJ informado pelo gestor operacional do contrato no
momento de solicitacdo do faturamento, na qualidade de contratante, bem como o numero do processo
administrativo que originou a contratagdo e nimero do contrato;

I descrigao de todos os servigos/itens que compdem a respectiva nota fiscal/fatura de forma clara, indicando,
inclusive, os valores unitarios e totais, o periodo a que se refere, bem como, a(s) unidade(s) da CAIXA
contemplada(s) com os servigos e o Municipio, com respectiva Unidade Federativa — UF, onde é prestado o servigo.

Paragrafo Terceiro - O documento fiscal ndo aprovado pela CAIXA sera devolvido a CONTRATADA para as
necessarias corregoes, com as informagdes que motivaram sua rejeicdo, contando-se o prazo de pagamento da
data de sua reapresentacdo. A devolugédo do documento fiscal ndo aprovado pela CAIXA, em hipdtese alguma,
autorizard a CONTRATADA a suspender a execugao dos servigos ou a deixar de efetuar os pagamentos devidos
aos seus empregados.

Paragrafo Quarto - A CAIXA fara as retengdes dos tributos e contribuigdes sociais/previdenciarias, quando exigidas
legalmente, em conformidade com a legislagédo vigente. As retengdes nao serdo efetuadas caso a CONTRATADA
se enquadre em hipotese excludente prevista em legislagdo, devendo, para tanto, apresentar a documentacao
pertinente ou declaragdo que comprove essa condicdo. Também néo ocorrera a retengdo caso a CONTRATADA
esteja amparada por medida judicial, que determine a suspensédo do pagamento dos referidos tributos e/ou das
contribuicdes previdenciarias, devendo apresentar a CAIXA, a cada pagamento, a documentagao que comprove
essa situacao.

Paragrafo Quinto - Quando houver a prestagdo de servico em municipio, cuja Lei Municipal atribua a CAIXA a
responsabilidade pela retencdo do ISSQN na fonte e, por conseguinte, o respectivo repasse, a CONTRATADA é
obrigada a faturar os servigos, separadamente, por Municipio, emitindo quantos documentos fiscais forem
necessarios, independentemente de a CONTRATADA estar ou ndo nele estabelecida e da sua situacao cadastral
na localidade onde os servigos estao sendo prestados.

Paragrafo Sexto - Os encargos sofridos pela CAIXA por atraso no repasse de obrigagbes tributarias de qualquer
natureza, bem como das contribuicdes a Previdéncia, quando for o caso, decorrentes do atraso na entrega da nota
fiscal/fatura pela CONTRATADA, serdo cobrados diretamente da CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo - A CONTRATADA, além de manter as condi¢gbes de habilitacdo durante toda a vigéncia do
contrato, devera se manter regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, para
verificagdo da sua regularidade fiscal, no &mbito Federal e trabalhista, bem como da regularidade com a Seguridade
Social (INSS) e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), exigidas no procedimento de contratagéo.

Paragrafo Oitavo - A critério e conveniéncia da CAIXA, sera efetuada consulta ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, para verificagdo da regularidade da CONTRATADA.

Paragrafo Nono - Constatada a situagéo de irregularidade, a CAIXA efetivara o pagamento devido pelos servigos
prestados, contudo, a CONTRATADA sera comunicada por escrito para que regularize sua situagdo no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, sendo-lhe facultada a apresentagcao de defesa, no mesmo prazo, sob pena das sangdes cabiveis
e, hdo havendo regularizagdo, rescisdo contratual.

Paragrafo Décimo - Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das suas responsabilidades e obrigagdes, nem
implicara aceitagéo definitiva dos servigos.

Paragrafo Décimo Primeiro - O n&o pagamento do documento fiscal, por culpa exclusiva da CAIXA, no prazo
estabelecido neste contrato, enseja a atualizagdo do respectivo valor pelo IGP-M — indice Geral de Precos de
Mercado, da Fundagéao Getulio Vargas, utilizando-se a seguinte féormula:
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VAT = --—---- X IDF, onde:
IDI
VAT = valor atualizado
VIN = valor inicial
IDI = IGP-M/FGV na data inicial
IDF = IGP-M/FGV na data final

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DO CONTRATO
O presente contrato tera a duragao de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de 15/04/2025, podendo ser prorrogado
por sucessivos periodos nos limites definidos na Lei n®. 13.303/2016.

Paragrafo Primeiro — O interesse da CONTRATADA na prorrogagao contratual deve ser manifestado, por escrito,
com, no minimo, 200 (duzentos) dias de antecedéncia do vencimento do contrato, podendo a falta de manifestagéao
ser interpretada como desinteresse na prorrogag¢éo da relagdo contratual, ressalvada a possibilidade de discusséo
acerca de eventuais danos a CAIXA oriundos da n&o prorrogagao.

Paragrafo Segundo — A prorrogagao dar-se-& por apostilamento, quando houver manifestagéo formal e expressa
da CONTRATADA e nao houver alteracdo das demais disposi¢cdes contratuais, dispensando-se a assinatura da
CONTRATADA. Caso a prorrogacgao esteja acompanhada de alteragbes contratuais que impliquem modificagdo das
obrigacdes pactuadas, tais ajustes serdo formalizados por meio de termo aditivo.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO
No curso da execugédo deste contrato cabera a CAIXA, diretamente ou por quem vier a indicar, o direito de fiscalizar
a fiel observancia das disposi¢gdes deste instrumento.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA, sempre que entender pertinente, realizard consulta ao Registro do
CEIS/CNEP/CEPIM (Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas e Cadastro Nacional das Empresas
Punidas/ Cadastro de Entidades Privadas sem fins Lucrativos Impedidas), para verificar se existe ocorréncia de
sangdes que restrinjam o direito de a empresa participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administragéo
Publica ou a existéncia de penalidades aplicadas pela Administracao Publica com base na Lei 12.846/2013;

Paragrafo Segundo - A CAIXA podera promover as diligéncias que entender necessarias para verificar a aderéncia
da CONTRATADA a legislagao anticorrupgéao.

CLAUSULA DECIMA — DO COMPARTILHAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

As partes declaram que cumprem a legislag¢éo brasileira sobre privacidade, incluindo-se a Lein. 13.709/2018. E, em
caso de tratamento e armazenamento de dados pessoais para fins de cumprimento do objeto contratual, a CAIXA
e BRINKS SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA se comprometem a adotar as medidas de
seguranca para proteger dados pessoais, incluindo-se, mas nao se limitando, a informacédo quanto a politica de
descarte dos dados coletados; 0 atendimento aos direitos dos titulares de dados; as medidas de seguranga, técnicas
e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicao, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito; e a
politica de boas praticas no caso de incidente de segurangca que possam acarretar risco ou dano relevante aos
titulares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO RESSARCIMENTO

A CONTRATADA autoriza a CAIXA a descontar o valor correspondente aos danos ou prejuizos apurados
diretamente dos documentos fiscais pertinentes aos pagamentos que |lhe forem devidos em relagéo a este contrato
ou da garantia contratual, independentemente de qualquer procedimento judicial, depois de assegurada a prévia
defesa em processo administrativo para apuragao dos fatos.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA concorda, em casos de prejuizos sofridos pela CAIXA em condenacgdes
trabalhistas originadas por seus funcionarios, que tais valores sejam glosados das faturas em quaisquer contratos
mantidos com a CAIXA, independente de processo administrativo.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA concorda com o desconto de valores apurados a crédito da CAIXA em
razao de ato lesivo que tenha praticado, tais como o valor de dano apurado no ambito da Lei Anticorrupcdo e multa
que lhe tenha sido aplicada com base na Lei 12.846/2013, e que tais valores sejam glosados das faturas em
quaisquer contratos mantidos com a CAIXA, independente de processo administrativo.

Paragrafo Terceiro — O valor a ser ressarcido a CAIXA, nos casos de danos ou prejuizos em que a CONTRATADA
for responsabilizada, sera atualizado pelo indice de variacdo do IGP-M — Indice Geral de Pre¢os de Mercado, da
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Fundacao Getulio Vargas, obtido no periodo compreendido entre a data da ocorréncia do fato que deu causa ao
prejuizo e a data do efetivo ressarcimento a CAIXA, utilizando-se a seguinte férmula:

VIN
VAT = ------- X IDF, onde:
IDI
VAT = valor atualizado
VIN = valor inicial
IDI = IGP-M/FGV do més em que ocorreu o prejuizo (indice inicial)
IDF = IGP-M/FGV do més do ressarcimento (indice final)

Paragrafo Quarto - Caso o acumulado dos indices de correcdo monetaria seja negativo (deflagao) para o periodo
referenciado, esse nao deverd ser considerado no calculo de atualizagcéo, prevalecendo o valor nominal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS, ETC.
Correrao por conta exclusiva da CONTRATADA:

I todos os tributos que forem devidos em decorréncia do objeto deste contrato, bem como as obrigagdes
acessorias deles decorrentes;

Il as contribuicées devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes
de trabalho, emolumentos e outras despesas que se fagam necessarias a execugao dos servigos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA presta garantia contratual no valor de R$ 623.442,43 (seiscentos e vinte e trés mil,
quatrocentos e quarenta e dois reais e quarenta e trés centavos), que corresponde a 05% (cinco por
cento) do valor total do contrato, apresentando a CAIXA, no ato da assinatura do contrato, o correspondente
comprovante, em uma das modalidades a seguir:

I Caucéao em dinheiro;
Il Seguro-garantia
[ Fianca bancéria

Paragrafo Primeiro - A caucao em dinheiro consiste em depésito em conta bancaria remunerada especifica, com
o fim especial de se garantir o integral cumprimento do contrato, devendo ser efetuado em uma Agéncia da CAIXA,
utilizando-se a operagédo 008, tendo como beneficiario a CAIXA;

I Sobre a caugao prestada em dinheiro incide, tdo-somente, a atualizagdo correspondente ao indice de
variacdo do rendimento da caderneta de poupanca para o 1? dia de cada més, excluidos os juros, calculada
proporcionalmente, quando for o caso, a contar da data do depdsito, até o seu efetivo levantamento;

Paragrafo Segundo - O Seguro-garantia é um tipo de seguro com o objetivo de garantir o fiel cumprimento das
obrigagbes contratuais estipuladas, conforme descrito na apdlice.

Paragrafo Terceiro - A apodlice do seguro-garantia deve conter prazo de validade igual ao periodo de vigéncia do
contrato, acrescido de mais 30 (trinta) dias, devendo ser tempestivamente renovado, se estendida ou prorrogada a
vigéncia do contrato, sempre se mantendo os 30 (trinta) dias apds a ultima data de vencimento do contrato;

I O seguro deve efetuar a cobertura, até o limite da garantia, de quaisquer prejuizos sofridos pela CAIXA
em decorréncia de inadimplemento da contratada, inclusive quanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios e ao
ressarcimento das multas, bem como prejuizos advindos de atos, fatos ou indicios de violagéo pela Contratada as
normas anticorrup¢ao, devendo constar nas condi¢gdes especiais.

a) No tocante aos encargos trabalhistas e previdenciarios, é permitida a ressalva que condiciona o reembolso
de prejuizos ao transito em julgado de sentenga condenatoria.

Il A apolice de seguro deve vir acompanhada de copia das condi¢des gerais e/ou contratuais, particulares
e/ou especiais convencionais e demais documentos que a integram;

1 A notificac@o de Expectativa de Sinistro pela CAIXA se dara tao logo seja realizada a abertura do processo
administrativo para apurar possivel inadimpléncia do tomador e o processo de Comunicagao (Reclamagéao) ocorrera
mediante comunicagao pela CAIXA a seguradora, da finalizagdo dos procedimentos administrativos que comprovem
o inadimplemento do tomador, logo apds o conhecimento de sua caracterizagao;

v A apolice ndo devera estabelecer/impor prazo maximo para a comunicacdao dos procedimentos acima
citados pela CAIXA, bem como para caracterizagao do sinistro;
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No caso de alterag¢des efetuadas no objeto principal bem como para renovagdes, as apoélices nao deverao
estabelecerhmpor prazo méximo para a CAIXA comunicar o ato;

VI A apolice devera manter o endereco eletrénico (e-mail) oficial para os casos de comunicagao da CAIXA
nos procedimentos acima sinalizados;

Vi Os valores de LMG - Limite Maximo da Garantia e LMI - Limite Maximo de Indenizagao (caso o LMI seja
descrito na apdlice) deverdo ser coincidentes e de acordo com o percentual correspondente ao valor global
contratado, indicado no caput desta clausula, para as coberturas elencadas no contrato.

VIl A apdlice devera continuar em vigor mesmo quando o tomador ndo houver pago o prémio nas datas
convencionadas.

Paragrafo Quarto - Para a Reclamagédo do Sinistro no processo administrativo, a apélice podera elencar a
apresentagao dos seguintes documentos:

I Cépia do contrato principal ou do documento em que constam as obrigagdes assumidas pelo tomador,
seus anexos e aditivos se houver, devidamente assinados pelo segurado e pelo tomador;

I Cépia do processo administrativo que documentou a inadimpléncia do tomador;

i Cépias de atas, notificagbes, contranotificagbes, documentos, correspondéncias, inclusive e-mails,
trocados entre o segurado e o tomador, relacionados a inadimpléncia do tomador;

v Planilha, relatério e/ou correspondéncias informando da existéncia de valores retidos;

\Y Planilha, relatério e/ou correspondéncias informando os valores dos prejuizos sofridos.

Paragrafo Quinto - Para a Reclamagédo do Sinistro nas coberturas previdenciarias e trabalhistas, poderdo ser
exigidos os documentos a seguir relacionados:

I Certidao(6es) de transito em julgado das sentencas proferidas e com os valores homologados;

Il Acordo devidamente homologado pelo Poder Judiciario, quando for o caso;

1 Comprovante(s) de pagamento dos valores constantes na condenagéo do segurado;

v Documentos comprobatérios de que o autor/reclamante trabalhou para o réu/tomador no contrato principal
dentro do periodo de vigéncia da apodlice.

Paragrafo Sexto - A apdlice nao podera apresentar como condigao para pagamento da indenizagao a exigéncia de
que a CAIXA interponha recurso ordinario em agdes trabalhistas quando o valor da condenacéo for inferior ao valor
do deposito recursal.

Paragrafo Sétimo - A Seguradora, ao emitir a apdlice, obriga-se a arcar com eventuais prejuizos que possam ser
impostos a CAIXA em decorréncia da ma execugéo do contrato.

Paragrafo Oitavo - A Fianca bancaria consiste na prestacdo de garantia, mediante a expedigdo da respectiva
carta, emitida por instituicdo financeira idénea, devidamente autorizada a funcionar no Brasil, que, em nome da
contratada, garante a plena execugao do contrato e responde diretamente por eventuais danos que possam ser
causados na execugao contratual.

Paragrafo Nono - Somente é aceita Fianga Bancaria na via original e que apresente todos os requisitos a seguir:

I Registro no Cartério de Titulos e Documentos, conforme exigido no art. 129 da Lei 6015/73 (Lei de
Registros Publicos);

Il Clausula estabelecendo prazo de validade, que devera corresponder ao periodo de vigéncia do contrato,
acrescido de mais 30 (trinta) dias;

1 Expressa afirmagdo do fiador de que, como devedor solidario, fara o pagamento a CAIXA,
independentemente de interpelagéo judicial, caso o afiangado ndo cumpra suas obrigagoes;

v Clausula de renuncia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos artigos 827,
835 e 838 da Lei n® 10.406/2002 — Novo Caédigo Civil;

\Y Clausula que assegure a atualizagéo do valor afiangado, de acordo com a atualizagédo do valor contratual;
VI Clausula com a eleigcao de foro da Justica Federal, para dirimir questoes entre fiadora e credora referentes
a fianca bancéria;

Vi Declaragao da instituicao financeira de que a carta fianca é concedida em conformidade com o disposto

no art. 34 da Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de 1964, nos termos do art. 2 da Resolugdo CMN n? 2.325, de 1996,
do Conselho Monetéario Nacional;

VI O subscritor da carta de fianga bancaria devera comprovar poderes para atendimento as exigéncias
contidas nas alineas “IlI”, “IV”, “VI” e “VII” acima.

Paragrafo Décimo - A garantia podera ser liberada ap6s o perfeito cumprimento do contrato, no prazo de até 30
(trinta) dias, contados apds a data do vencimento do contrato, desde que cumpridos todos os seus termos, clausulas
e condigdes.
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Paragrafo Décimo Primeiro - A perda da garantia em favor da CAIXA, por inadimplemento das obrigagoes
contratuais, far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das
demais sang¢des previstas neste contrato.

Paragrafo Décimo Segundo - A garantia devera ser integralizada, num prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre
que dela forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteracao contratual que implique em aumento do
valor contratado, de modo que corresponda sempre ao percentual pactuado.

Paragrafo Décimo Terceiro - A Contratada deve providenciar a renovagédo ou prorrogagdo da fianga bancaria
sempre que a vigéncia do contrato for estendida ou prorrogada, mantendo-se o atendimento ao prazo de validade
exigido no item Il do Paragrafo Nono acima.

Paragrafo Décimo Quarto - A qualquer tempo, mediante negociagdo prévia com a CAIXA, com as devidas
justificativas, poderd ser admitida a substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas nos incisos |, Il
e Ill do caput desta clausula.

I a substituicdo da garantia, ap6s aceitacédo pela CAIXA, serd registrada no processo administrativo por
simples apostilamento, dispensando-se aditamento contratual.

Paragrafo Décimo Quinto - Em caso de decretacdo de liquidagdo extrajudicial ou qualquer hip6tese de cessacao
das operagdes da Seguradora, a Contratada deve proceder imediatamente a substituicdo da respectiva garantia
contratual por outra que seja eficaz.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato e/ou pelo atraso injustificado na sua execug¢éo, garantida
a préevia defesa, a CONTRATADA ficard sujeita as seguintes san¢des além das situagdes previstas no Termo de
Referéncia, sem prejuizo das demais cominagdes aplicaveis:

I Multa;
Il Suspenséao temporaria de participacdo em licitacdo e contratagdo com a CAIXA, pelo prazo de até 2 (dois)
anos;

Paragrafo Primeiro - A multa sera aplicada nas situagdes e percentuais descritos no item 11 - OCORRENCIAS NA
PRESTAGCAO DOS SERVICOS do Anexo | — Termo de Referéncia, que integra este contrato, e também nas
situacoes, condicdes e percentuais indicados a seguir:

I Pelo descumprimento da legislagdo pertinente & responsabilidade social, ambiental e climdtica e
gerenciamento do risco social, ambiental e climatico: multa de 1% (um por cento) do faturamento mensal;

Il Pela violagdo do Cédigo de Conduta do Fornecedor: multa de 1% (um por cento) do faturamento mensal;
1 Pelo atraso no envio da evidéncia comprobatéria sobre a realiza¢do da capacitacao de seus empregados
sobre boas praticas de governanga corporativa, seguranga da informacao, gestdo de riscos, ética e integridade,
sustentabilidade e prevencao ao assédio moral e sexual no trabalho: multa de 1% (um por cento) do faturamento
mensal;

v Pela nao realizagao de atividades periddicas relacionadas a seguranga no trabalho com a adogao de normas
técnicas de saude e seguranca, a partir de 60 (sessenta) dias apds o inicio da vigéncia do contrato: multa de 1%
(um por cento) do faturamento mensal,

V Pela nao realizacdo de acbes de sensibilizacdo sobre a tematica combate a discriminagdo no trabalho e a
nao utilizagdo de praticas de assédio moral ou sexual, a partir de 60 (sessenta) dias apds o inicio da vigéncia do
contrato: multa de 1% (um por cento) do faturamento mensal;

VI Pelo atraso no envio da evidéncia comprobatéria sobre a reducdo ou neutralizacdo de Gases do Efeito
Estufa, a partir de 60 (sessenta) dias apés o inicio da vigéncia do contrato: multa de 1% (um por cento) do
faturamento mensal;

Vi Pelo atraso no envio da evidéncia comprobatéria sobre as acdes de logistica inversa e reversa assim como
incentivo a reducao, reutilizagao, reciclagem e destinagado adequada de residuos, a partir de 60 (sessenta) dias apds
0 inicio da vigéncia do contrato: multa de 1% (um por cento) do faturamento mensal;

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA autoriza a CAIXA descontar o valor da multa diretamente das notas
fiscais/faturas pertinentes aos pagamentos que lhe forem devidos em relagdo a este contrato e/ou de quaisquer
outros contratos que porventura mantenha com a CAIXA, da garantia contratual e, se néo for suficiente, sera cobrado
judicialmente, depois de assegurada a prévia defesa em processo administrativo para apuracao dos fatos.

Paragrafo Terceiro - A penalidade de suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e contratagdo com a
CAIXA podera também ser aplicada a empresa ou ao profissional que:
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Tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
qualsquer tributos;
Il Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢éo;
1 Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a CAIXA em virtude de atos ilicitos praticados.

v Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;

\Y Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

VI Apresentar documentagéo falsa exigida para o certame;

Vi Ensejar o retardamento da execugéo do objeto da licitagcdo;

VIl N&o mantiver a proposta;

IX. Falhar ou fraudar na execugao do contrato;

X Comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administragdo Pudblica previstos
na Lei 12.846/2013 e violar o Cédigo de Conduta do Fornecedor CAIXA.

Xl Descumprir a legislagéo pertinente a responsabilidade social, ambiental e climatica e gerenciamento do
risco social, ambiental e climatico;

Xl Nao apresentar a comprovagao de redugéo da geragao de residuos de produtos toxicos ou a da emissao
de gases do efeito estufa;

X1l Nao comprovar a realiza¢do de logistica inversa e reversa;

Paragrafo Quarto - As sangdes previstas nos incisos | e Il do caput desta clausula poderdao ser aplicadas
concomitantemente.

Paragrafo Quinto - As penalidades indicadas nesta clausula, com exce¢do da multa de mora, aplicadas pela
autoridade competente da CAIXA, apos regular processo administrativo e garantida a defesa prévia, serdo langadas
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;

Paragrafo Sexto - As penalidades serdo devidamente publicadas no DOU e langadas no sistema CGU-PJ,
mantendo, desta forma, atualizado o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS.

Paragrafo Sétimo - A penalidade de suspensdo aplicada @ CONTRATADA alcanga a figura dos soécios,
administradores e dirigentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ILICITOS PENAIS
As infracbes penais tipificadas nos artigos 337-E a 337-P do Decreto-Lei n? 2.848/40 (Cédigo Penal) serdo objeto
de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais cominagdes aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INEXECUGCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

A rescisao do contrato se da:

| De forma unilateral, assegurada a prévia defesa;

Il Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a CAIXA e
para o contratado.

11 Por determinacao judicial.

Paragrafo Primeiro - Constituem motivo para a rescisao unilateral do contrato:

I O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

Il A decretacdo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

[ O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicdo Federal, que proibe o trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢édo
de aprendiz, a partir de 14 anos;

v A pratica de atos lesivos a Administracao Publica previstos na Lei 12.846/2013;

\% Inobservancia da vedagéo ao nepotismo;

W Pratica de atos que prejudiqguem ou comprometam a imagem ou reputagdo da CAIXA, direta ou
indiretamente.

Vi Razbes de interesse publico, de alta relevancia, amplo conhecimento e devidamente justificadas.

Paragrafo Segundo - A rescisdo decorrente dos motivos elencados nos incisos acima sera efetivada apds o regular
processo administrativo, quando for o caso.

Paragrafo Terceiro - Os efeitos da rescisdo do contrato serdo operados a partir da comunicagéo escrita sobre o
seu julgamento ou, na impossibilidade de notificagao do interessado, por meio de publicagao oficial.

Paragrafo Quarto - Caso a descontinuidade do contrato traga prejuizos a CAIXA, a decisdo podera prever que 0s
efeitos da rescisdo ocorrerdo em data futura.
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Paragrafo Quinto - Havendo a rescisao do contrato, cessardo todas as atividades da CONTRATADA, relativamente
ao servico contratado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta da dotagdo orgamentaria prevista no item de
acompanhamento or¢gamentario n® 8000035561

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MATRIZ DE RISCO
A Matriz de risco definida no Anexo Il deste contrato tem o objetivo de estabelecer os riscos assumidos pelo
CONTRATANTE e pela CONTRATADA na execugao do contrato.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados
ao objeto do presente contrato, conforme estabelecido na Matriz de Risco, exceto quando estiver definido
expressamente a responsabilidade da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - Os casos omissos serdo objeto de andlise pautada em elementos técnicos, por intermédio
de processo administrativo, conforme caso concreto.

Paragrafo Terceiro — A Matriz de Riscos estabelece a probabilidade de ocorréncia de determinado evento,
aleatério, futuro, que independa da vontade humana, e o impacto resultante caso ele ocorra, incluindo prejuizo
econdémico.

Paragrafo Quarto — Considera-se mantido o equilibrio-financeiro do contrato quando atendidas as suas condigdes
e mantidas as disposi¢des da Matriz de Risco, somente sendo possivel a CONTRATADA solicitar a recomposigéo
do equilibrio econémico financeiro quando sua responsabilidade for excluida na Matriz de Risco.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUBCONTRATAGAO
A CONTRATADA somente podera subcontratar outra empresa para atendimento parcial deste contrato, nos limites
e condi¢des estabelecidos no item “Disposi¢des Finais” do edital;

Paragrafo Unico — No caso de subcontratacéo de outra empresa, a CONTRATADA nio transferira suas obrigacdes
e responsabilidades, permanecendo, perante a CAIXA, com total responsabilidade contratual;

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERACOES CONTRATUAIS
Este contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, nos seguintes casos:

I Quando houver modificagao do projeto ou das especifica¢des, para melhor adequagéo técnica aos seus
objetivos;

Il Quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminui¢do
quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei n®. 13.303/2016;

[ Quando conveniente a substituicdo da garantia de execugéo;

v Quando necessaria a modificagcdo do regime de execugdo da obra ou servico, bem como do modo de
fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;
V Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo de circunstancias

supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagédo do pagamento, com relacdo ao cronograma
financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacao de fornecimento de bens ou execugéo de obra ou servico;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposigoes:

I E facultado a alocacdo de empregados portadores de deficiéncia nos locais de prestagado dos servicos,
cabendo a CONTRATADA avaliar a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e a atividade a ser
desempenhada.

I A CAIXA, para atender as necessidades do servigo, podera, a seu exclusivo critério, alterar, definitiva ou
provisoriamente, o horario de inicio da prestacao dos servigos, mediante prévia comunicacdo a CONTRATADA;

[ Em razao de eventuais alteracdes estruturais da CAIXA, podera haver modificagbes nos locais de
prestagéo dos servigos, caso em que a CAIXA notificara a CONTRATADA para promover as mudangas necessarias;
v E vedado a CONTRATADA caucionar ou ceder os créditos do presente contrato, para qualquer operagao
financeira, sem prévia e expressa autorizacao da area da CAIXA responséavel pela operacao pretendida;

\Y Nos casos de utilizagdo deste contrato como garantia para concessao de crédito ou formalizagdo de
negocio para a CONTRATADA junto & CAIXA, a autorizagao cabera a area negocial responsavel pelas tratativas;
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Na cesséo de créditos para outras instituigcdes financeiras, que ndo a CAIXA, a autorizagdo cabera a area
gestora do contrato;

VI O pagamento de salarios, beneficios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e sociais, referentes
aos empregados alocados na prestacao dos servigos objeto deste contrato, bem como multas e ressarcimentos por
prejuizos sofridos pela CAIXA terédo preferéncia sobre a cessao dos créditos;

VIl A CONTRATADA esta ciente de que deve guardar por si, por seus empregados, ou prepostos, em relagao
aos dados, informagbes ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados, ou que, por qualquer forma
ou modo, venham tomar conhecimento, o0 mais completo e absoluto sigilo, em razao dos servigos a serem confiados,
ficando, portanto, por forga da lei, civil e penal, responsavel por sua indevida divulgagéo e descuidada ou incorreta
utilizagao, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos a que der causa.

IX No caso de MPE optante pelo Simples Nacional, a Declaracdo de Empresas Optantes do Simples
Nacional, apresentada no ato da assinatura do contrato e que o integra, permite a contratada a obtenc¢éo do beneficio
da dispensa de retengéo dos tributos federais, na forma da IN RFB 1.244/2012.

X E admitida como vélida a assinatura de forma eletronica dos documentos apresentados, bem como para
assinatura do presente contrato, utilizando Certificado Digital no padrao da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira —ICP Brasil - ou Sistemas eletrdnicos com senha pessoal e intransferivel capaz de comprovar a autoria e
a integridade dos documentos, na forma do § 2° do art. 10 da Medida Proviséria n® 2.200-2/2001.

XI A assinatura digital é valida para o documento todo, isto &, para o instrumento contratual e seus anexos,
desde que tenham sido remetidos em um mesmo documento para serem assinados.

Xl Quanto a rescisdo unilateral, esclarece-se que se o rol das situa¢des que ensejam a essa possibilidade
for taxativo, as situacdes de rescisao serao avaliadas caso a caso.

X1l A contratacdo sera feita sem carater de exclusividade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ARBITRAGEM
A CAIXA e a CONTRATADA poderao utilizar-se da arbitragem para dirimir conflitos relativos a direitos patrimoniais
disponiveis inerentes a este contrato, nos termos da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996 e suas alteragdes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

Para dirimir as questdes oriundas deste contrato, serd competente a Sec¢éo Judiciaria da Justica Federal da cidade
de Belo Horizonte/MG.

E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes firmam o presente, em 02(duas) vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonte, margco de 2025.

OT— GABRIEL DIAS ATt
RENATO MAYRINK  éxaromavmnk . : 17 111919 0300
BRAGA:O1198560600 SHiskorsmsamso OLIVEIRA:22997859816  Dados: 2025.03.17 11:19:19 -0300
CAIXA ECONOMICA FEDERAL BRINKS SEGURANCA E TRANSPORTE DE
VALORES LTDA
Nome: Renato Mayrink Braga Rep Legal: Gabriel Dias Oliveira
CPF(MF): 011.985.606-90 CPF(MF): 229.978.598-16
MARCOS GONCALVES  Assinado de forma digital
DE por MARCOS GONCALVES

AGUIAR:30781997895 DE AGUIAR:30781997895

BRINKS SEGURANCA E TRANSPORTE
DE VALORES LTDA

Rep Legal: Marcos Gongalves de Aguiar
CPF(MF): 307.819.978-95

Testemunhas Assinado de forma digital
EDUARDO por EDUARDO ANTONIO
Assinado de forma digital por ANTONIO TOFANI ToraNI sANTOS
LIDIA LIDIA FEROLLA:55013317649 SANTOS LUZ:03360129695
FEROLLA:55013317649 Dados: 20250318 13:02:50 LUZ:03360129695 regass evee
Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF:
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ANEXO Il - MATRIZ DE RISCOS

CATEGORIA
DO RISCO

PRAZO DE
EXECUCAO

ATIVIDADE
EMPRESARIA

L

FISCAL

DESCRICAO DO RISCO CONSEQUENCIA  RESPONSABILIDADE
Atraso na execugao do senigo Ipa d A to d tod
c GO por culpa da umento do custo do Contratada
Contratada. Senigo
Fatos retardadores ou impeditivos da execugao
. . o Aumento do custo do
do Contrato préprios do risco ordinario da senico Contratada
atividade empresarial ou da execugao. ¢
Fatos retardadores ou impeditivos da execugao
~ . ) Aumento do custo do
do Contrato que ndo estejam na sua alea Senico CAIXA
ordinéria, tais como fatos do principe. ¢
Aumento nos custos operacionais da atividade
decorrente de alea econdmica ordinaria, tais Aumento do custo do
- o , Contratada
como questdes de cobertra securitaria para Senigo
execugao do objeto do contrato.
Aumento nos custos operacionais da atividade,
i s Aumento do custo do
nos termos da clausula contratual de revisao de . CAIXA
Senigo
pregos.
Variagdo da taxa cambial. Aumento do custo do Contratada
Senigo
Alteragao de enquadramento tributario, em
razao do resultado ou de mudanca da atividade [Aumento do custo do
. . Contratada
empresarial, bem como por erro da Contratada |senico
na classificagao da incidéncia tributaria.
Auséncia de recolhimento ou recolhimento Débito ou crédito
110\ [e N S indevido (a maior ou @ menor) com S ) ~
e N tributario ou fiscal (ndo Contratada
responsabilizagao atribuida a CAIXA, sem que S
. tributario)
dela haja culpa.
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DECLARACAO DE VEDACAOQ AO NEPOTISMO E IMPEDIMENTOS

ANEXO Il DO CONTRATO N¢ 2645/2025

A Contratada DECLARA, sob as penas da Lei, que:

1. Na&ao esta com o direito de licitar e contratar com a CAIXA suspenso, ou impedida de licitar e contratar com
a Unido, ou que nao tenha sido declarada inidénea para licitar ou contratar com a Unido, enquanto
perdurarem os efeitos da sangéo;

2. Nao é constituida por administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social que
seja dirigente ou empregado da CAIXA;

3. Nao é constituida por sdcio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidénea;

4. Nao tem administrador que seja socio de empresa suspensa, impedida ou declarada iniddnea;

5. N&o é constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangéo;

6. N&o tenha administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangéo;

7. Nao ha nos seus quadros de diretoria pessoa que participou, em razao de vinculo de mesma natureza, de
empresa declarada inidonea;

8. Nao é empregado ou dirigente CAIXA na condigao de licitante;

9. Nao possui relagao de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

a) Dirigente da CAIXA;

b) Empregado da CAIXA cujas atribuicdes envolvam a atuagdo na &rea responsavel pela licitagao,
contratagdo ou pela gestdo operacional do contrato e pela autoridade da CAIXA hierarquicamente
superior as &reas mencionadas;

c) Autoridade do ente publico a que a CAIXA esteja vinculada.

10. N&o é proprietario, mesmo na condi¢do de socio, de empresa que tenha terminado seu prazo de gestao ou
rompido seu vinculo com a CAIXA ha menos de 6 (seis) meses.

Belo Horizonte, margo de 2025.
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CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR CAIXA

ANEXO IV DO CONTRATO N¢ 2645/2025

Combate a Corrupgao

1 OBJETIVO

1.1 Este Codigo estabelece premissas norteadoras de comportamento que devem ser observadas pelo fornecedor,
com o objetivo de orienta-lo para uma conduta pautada por elevados padroes de ética e integridade, capaz de
assegurar relagdes sustentaveis, compativeis com a legislagéo, o interesse publico e as aspiracdes da sociedade.
1.2 Devera o fornecedor influenciar positiva e proativamente os demais envolvidos na cadeia produtiva, estendendo
essa mesma conduta para as partes com quem se relaciona comercial e contratualmente, em especial, fornecedores
e prestadores de servigos.

1.3 As condutas levam em consideracdo ndo somente o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o
inconveniente, 0 oportuno e o inoportuno, mas principalmente o honesto e o desonesto, bem como o sustentavel,
tendo como fim 0 bem comum.

1.4 Este Codigo de Conduta podera ser alterado pela CAIXA dentro dos parametros legais e, consequentemente,
as alteragdes terdo de ser acompanhadas e seguidas pelo Fornecedor.

2 PADROES GERAIS DE CONDUTA

2.1 Este Cédigo de Conduta vincula o Fornecedor da CAIXA a assumir os seguintes compromissos:

2.1.1 Adotar medidas necessarias e efetivas para combater a corrupgéo e a fraude em todas as instancias,
prevenindo a ocorréncia de qualquer tipo de comportamento ilegal.

2.1.2 Adotar as melhores préticas e comportamento ético no exercicio das atribui¢cdes profissionais ou fora dele,
atuando com dignidade, decoro, zelo, eficacia e consciéncia dos principios morais, condutas que também devem
ser repassadas para toda a sua cadeia de fornecedores.

2.1.83 Tomar conhecimento dos termos da Lei n® 12.846/2013 e de suas regulamentagdes, reconhecendo sua
responsabilidade objetiva pelos atos praticados em seu interesse ou beneficio, por qualquer pessoa que o
represente.

2.1.4 Adotar mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de
irregularidades e a aplicagao efetiva de cédigos de ética e de conduta no ambito da pessoa juridica, nos termos do
§ 22 do art. 82, do Decreto n? 11.129/2022, que regulamentou a Lei 12.846/2013.

2.1.5 Adotar mecanismos, procedimentos internos, capacitagdo e sensibilizagdo para a adogéo e incorporacao de
critérios e praticas de sustentabilidade na oferta de produtos e servigos, nos termos do Decreto n® 7.746/2012, que
regulamenta o artigo 32 da Lei n°® 8.666/1993.

2.1.6  Cumprir e fazer cumprir as determinagfes da legislagcdo ambiental e climatica vigente, bem como atuar na
prevencao de impactos ambientais e climaticos gerados por seus processos, produtos e servigos e na mitigacao,
corregao ou compensagao, quando identificados.

2.1.7 Adotar e estimular a ecoeficiéncia em seus processos, produtos e servigos, realizando continuamente
revisdo e aplicagdo de melhorias, de forma a contribuir para processos eficientes e que gerem menor impacto ao
meio ambiente, tais como a reducao, reutilizagao, reciclagem, destinacédo adequada de residuos, a implementagéo
de uma politica de aquisicao de bens cujos materiais sejam atoxicos ou biodegradaveis e a adogéo, sempre que
possivel, de sistemas de logistica inversa e reversa, mediante retorno dos produtos apds o uso pelo consumidor.
2.1.8 Participar de iniciativas de engajamento em mudancas climaticas e/ou segurancga hidrica, quando convidado
pela CAIXA.

2.1.9 Adotar a legislagao trabalhista vigente, bem como medidas que visem a observancia de direitos humanos,
tais como a equidade de género, o combate ao racismo e a acessibilidade, conforme legislacdes pertinentes.
2.1.10 Promover acbes de sensibilizacdo de seus colaboradores sobre a tematica combate a discriminagao no
trabalho (sexo, raca, cor, deficiéncia, orientacao sexual, partido politico, religido, credo, nacionalidade e quaisquer
outras formas de discriminag¢éo) e a ndo utilizacdo de praticas de assédio moral ou sexual e 0s mecanismos para
evita-la com a construcdo de uma cultura institucional de enfrentamento a discriminacéo.

2.1.11 Adotar medidas e ac¢des para mitigar, corrigir, prevenir ou compensar danos/impactos relacionados a saude
e seguranga de seus funcionarios em decorréncia das atividades da empresa.

2.1.12 Nao utilizar ou contratar fornecedor que utilize mao-de-obra infantil ou trabalho degradante ou andlogo ao
escravo, conforme previsdo em legislacao.

2.1.13 Realizar o engajamento e o incentivo a boas praticas socioambientais de seus funcionarios, clientes,
fornecedores e demais stakeholders.

2.1.14 Adotar em seu processo produtivo agcdes que contribuam para a redugao da geragao de residuos téxicos e
gases de efeito estufa bem como, aquelas que privilegiem a producgao local, incentivando o desenvolvimento local
e contribuindo para a redugé@o dos custos de transporte, uso de combustiveis fosseis, emissédo de gases de efeito
estufa.

2.1.15 Quando solicitado pela CAIXA, responder a pesquisa implementada pelo CDP — CARBON DISCLOSURE
PROJECT, que trata sobre mudancas climaticas e seguranca hidrica ou outra que vier a substitui-la futuramente.
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2.1.16 Promover a disseminagao da politica do Jogo Responsével, que consiste na adoc¢ao de diretrizes e praticas
voltadas para a prevencao do jogo compulsivo e prote¢do de pessoas vulneraveis — como menores de idade —,
assim como de potenciais transtornos de jogo eventualmente associados a apostas.

2.1.17 De maneira a disseminar o0 conhecimento sobre o tema Jogo Responsavel, divulgar o site
www.jogoresponsavel.com.br e incentivar o acesso por seus colaboradores, clientes, fornecedores e demais partes
interessadas — stakeholders —, contribuindo para a expansao da educagao dos apostadores das Loterias Federais
considerando as melhores praticas mundiais do Jogo Responsavel.

2.2 As violacé6es a este Cddigo de Conduta serdo submetidas a avaliacdo da area responsavel na CAIXA,
que deliberara sobre o encaminhamento da ocorréncia para abertura de Processo Administrativo de
Responsabilizagéo - PAR.

3 PADROES ESPECIFICOS DE CONDUTA

3.1 A Pessoa Juridica, na pessoa dos seus representantes, e todo o seu corpo funcional se comprometem
a combater quaisquer praticas lesivas a Administracao Publica, tais como:

3.1.1 Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa
a ele relacionada.

3.1.2 Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de atos de corrupgao e fraudes.
3.1.3 Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados

3.1.4 Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagcdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatério publico.

3.1.5 Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico.

3.1.6 Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo.

3.1.7 Fraudar licitagé@o publica ou contrato dela decorrente.

3.1.8 Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagao publica ou celebrar contrato
administrativo.

3.1.9 Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢gdes ou prorrogagdes de contratos
celebrados com a administragdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais.

3.1.10 Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragéo publica;
3.1.11 Dificultar atividade de investigacéo ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em
sua atuagao.

3.2 Comprometem-se, ainda, em observancia a Lei n? 12.846/13 e regulamentac6es a adotar as seguintes
acoes:

3.2.1 Diligenciar para que todos os seus colaboradores e representantes conhegam e cumpram este Codigo.

3.2.2 Informar imediatamente a CAIXA, caso venha a tomar conhecimento de qualquer indicio de violagdo a este
Cédigo ou as leis pertinentes.

3.2.3 Caso tenha conhecimento, identificar e discriminar pessoas que estejam agindo em seu nome, ou por sua
conta e ordem, que prometeu, deu ou ofereceu, direta ou indiretamente, vantagem ou promessa de vantagem a
qualquer agente publico, ou esteve envolvido na pratica de atos ilicitos referentes a crimes contra a administracao
publica.

3.2.4 Adotar mecanismos e procedimentos para a prevencgao dos crimes de lavagem de dinheiro em sintonia com a
pertinente legislagdo, em especial, a Lei 9.613/98, bem como, dar conhecimento tempestivo a CAIXA de delitos da
espécie consumados ou tentados que a ela se relacionem.

3.2.5 Combater qualquer iniciativa que va de encontro a livre concorréncia, inclusive as indutoras a formacao de
cartel.

3.2.6 Proteger a reputagéo da CAIXA, resguardando-a de agdes e atitudes inadequadas que comprometam a sua
imagem, praticadas direta ou indiretamente por pessoas que estejam agindo em nome da Pessoa Juridica ou por
sua conta.

3.3 A Pessoa Juridica buscara adotar Cédigo de Etica proprio, a fim de priorizar e sistematizar os seguintes
Valores em sua governanca corporativa:

3.3.1 Respeito - As pessoas sao tratadas com ética, justica, respeito, cortesia, igualdade e dignidade, sendo exigido
de dirigentes, empregados e parceiros absoluto respeito pelo ser humano, pelo bem publico, pela sociedade e pelo
meio ambiente.

3.3.2 Honestidade — Os negécios sdo geridos com honestidade, estando o interesse publico em 12 lugar, em
detrimento de interesses pessoais, de grupos ou de terceiros.

3.3.3 Compromisso - Os dirigentes, empregados e parceiros estdo comprometidos com o mais elevado padrao ético
no exercicio de suas atribui¢des profissionais, com o cumprimento das leis, das normas e dos regulamentos internos
e externos que regem a empresa.
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3.3.4 Transparéncia - Aos clientes, parceiros comerciais, fornecedores e a midia € dispensado tratamento equanime
na disponibilidade de informagdes claras e tempestivas, por meio de fontes autorizadas e no estrito cumprimento da
legisla¢éo aplicavel.

3.3.5 Responsabilidade — as a¢des sdo pautadas nos preceitos e valores éticos deste Codigo, de forma a eliminar
acoes e atitudes corruptivas, bem como proteger o patriménio publico, com a adequada utilizagao das informagées,
dos bens e demais recursos colocados a disposi¢cao para a gestéo eficaz dos negdcios, garantindo prote¢éo a quem
denunciar as violagbes a este Cédigo.

3.3.6 Responsabilidade social, ambiental e climatica — forma de gestao e realizacdo de negdcios de uma empresa,
que incorpora consideracoes sociais (respeito, protecdo, promocdo de direitos e garantias fundamentais e de
interesse comum), ambientais (preservacao e reparacao do meio ambiente, incluindo sua recuperacgéao) e climaticas
(contribui¢des institucionais para uma economia de baixo carbono - redugao/compensagéo - e redugado dos impactos
ocasionados por intempéries e alteragbes ambientais de longo prazo) em seus processos decisorios, bem como a
responsabilidade pelos impactos de suas decisdes e atividades na sociedade e no meio ambiente;
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TERMO DE RECEBIMENTO, CIENCIA E ADESAO
AO CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR CAIXA

ANEXO V DO CONTRATO N¢2645/2025

BRINKS SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, inscrita(o) no 60.860.087/0001-07, por meio do(s)
seu(s) representante(s) devidamente constituido(s), Gabriel Dias Oliveira, RG 43.545.793-7 SSP/SP, CPF
229.978.598-16 e Marcos Goncalves de Aguiar, RG 41.708.804-8 SSP/SP, CPF 307.819.978-95, DECLARA, sob
as penas da lei, para fins de formalizagdo de contratagdo com a CAIXA, que:

1. Recebeu uma copia integral do Cédigo de Conduta do Fornecedor CAIXA;

2. Tomou conhecimento de todos os seus termos e se compromete a cumpri-los integralmente;

3. Compartilhard as condutas contidas neste Cédigo com seus empregados, sua respectiva cadeia produtiva e seus
subcontratados, quando for o caso;

4. Nao tem conhecimento de qualquer violagdo ou indicio de violagdo a este Codigo ou a legislagdo anticorrupgéo;

5. Compromete-se a informar a CAIXA caso venha a tomar conhecimento de qualquer violagao ou indicio de violagao
a este Cddigo ou a legislagao anticorrupgao;

6. Tem conhecimento de que a manutencao da relagao contratual com a CAIXA implica na concordancia em seguir
este Codigo e suas eventuais alteragdes, aditamentos ou revisdes futuras;

7. Compromete-se em acessar o endereco eletrdnico http:/licitacoes.caixa.gov.br, para manter-se atualizado em
razdo de possiveis alteragdes neste Codigo de Conduta.

Belo Horizonte, marco de 2025.
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TERMO DE RESPONSABILIDADE DE SEGURANCA DA INFORMACAOQO
Exclusivo para Prestador de Servico

ANEXO VIl DO CONTRATO N¢ 2645/2025

Nome do Usuario CPF
Empresa Funcao
Lotagao Telefone

Declaro ter permissdo de acesso as informagdes da CAIXA, ou sob sua responsabilidade, recebidas do gestor
responsavel, necessérias ao desempenho das atividades executadas para a empresa contratada pela CAIXA, a
qual sou vinculado, e comprometo-me a cumprir o disposto nos itens a seguir:

1. Conhecer e cumprir, rigorosamente, a Politica de Seguranca e Informacdo — PO007 e demais normas e
procedimentos da CAIXA relativos a seguranca da informacao;

2. Estar ciente de que os acessos aos quais se referem o presente Termo foram concedidos para uso exclusivo
nas atividades a que se destinam e de que a CAIXA disponibiliza o acesso a Internet, inclusive Redes Sociais,
como ferramenta de trabalho;

3. Observar a classificagao das informagbes as quais tiver acesso, de acordo com os critérios estabelecidos pela
CAIXA em fungéo das atividades por mim executadas.

4. Nao utilizar meus acessos para visualizar informagdes ou dados desnecessarios ao exercicio de minhas
atividades;

5. N&o utilizar meus acessos para copiar ou remover recursos computacionais, informacao de propriedade da
CAIXA ou por ela administrada, sem autorizagdo para esse fim;

6. Nao utilizar meus acessos para interferir em servigos, provocando, por exemplo, congestionamento, alteragao,
lentidéo ou interrupcéao do trafego da rede CAIXA;

7. Nao utilizar os recursos e acessos disponibilizados pela CAIXA para tratar de assuntos pessoais, criticar a
CAIXA e/ou seus empregados, ou em atividades ilegais como difamacao, discriminacao, obscenidade,
pornografia, ameaga, roubo, tentativa de acesso desautorizado a dados ou tentativa de burlar medidas de
seguranga em sistemas, interceptacdo de mensagens eletronicas e violagao de direitos autorais;

8. Respeitar os direitos de propriedade, instalando e/ou utilizando somente recursos tecnolégicos autorizados e
com as respectivas licencas de uso validas;

9. Nao citar ou discutir assuntos internos da CAIXA em ambientes publicos, fisicos ou virtuais, e nao
publicar/compartilhar nas redes sociais qualquer assunto ofensivo a imagem da CAIXA e de seus empregados,
rotinas de trabalho e funcionamento das unidades, além de fotos e imagens do interior das unidades da CAIXA
que fragilizem a seguranga e exponham informagées;

10. Nao revelar, dentro ou fora da CAIXA, fato ou informacao interna ou confidencial de que tenha ciéncia em razao
das atividades desempenhadas para a empresa contratada pela CAIXA, a qual sou vinculado;

11. Comunicar ao preposto da empresa contratada qualquer suspeita ou evidéncia de transgressao as normas em
vigor, principalmente para os casos em que ficar comprovado o comprometimento de informagéo corporativa
da CAIXA ou sob sua responsabilidade, evitando que a imagem da CAIXA seja colocada em risco junto ao seu
publico interno e externo.

Estou ciente de que:

= a CAIXA se reserva o direito de monitorar a utilizacdo dos ativos de informacado disponibilizados aos
usudrios, para assegurar o fiel cumprimento das orientagdes contidas na PO007;

» as responsabilidades quanto a seguranca da informagdo se estendem além do horario de trabalho e
continuam mesmo depois de encerrado o contrato de trabalho, para as informagdes obtidas em virtude das
atividades executadas para a empresa contratada pela CAIXA.
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» 0 descumprimento de qualquer item deste Termo pode acarretar a aplicagdo das sangdes citadas nos
contratos de prestagao de servico, aplicavel a empresa contratada, e, ainda, nos demais processos legais
e responsabilidades civil e penal cabiveis, também aplicaveis ao prestador de servigo/preposto.

OBS.: A PO007 (Politica de Seguranca e Informacgéao) esta disponivel publicamente no site da CAIXA, no endereco
<www.caixa.gov.br>, clique na aba “Downloads”, item “Governanga Corporativa”, no link “Politica de Seguranca e
Informacdo”, ou acessado diretamente pelo endereco  hitps://www.caixa.gov.br/Downloads/caixa-
governanca/politica-sequranca-informacao.pdf.
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Local/Data
Assinatura do usuario Nome, CPF e Assinatura do
Representante/Preposto da Empresa
Contratada
Contrato 2645/2025 e

Licitacao CAIXA N2 04/2025 - CECOT - fls. 24 de 27
Contrato Servico SEM MOD SETEMBRO 2024 vi4


Érica Amorim
Carimbo


CAILXA

ANEXO VIIl DO CONTRATO N¢ 2645/2025

TERMO DE CIENCIA DA POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICA CAIXA -

EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO

Nome Empresa CNPJ
BRINKS SEGURANGCA E TRANSPORTE DE VALORES 60.860.087/0001-07
LTDA

Endereco

Rua José Amato, 310, Casa Verde, Sao Paulo/SP, CEP 02.518-120
Nome do Representante Legal CPF

Gabriel Dias Oliveira 229.978.598-16
Marcos Goncalves de Aguiar 307.819.978-95

Declaramos estar cientes das diretrizes da Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica disponiveis
na pagina de Sustentabilidade CAIXA (https:/www.caixa.gov.br/sustentabilidade) e que nos comprometemos a

observar as referidas diretrizes no relacionamento com a CAIXA, bem como capacitar os prestadores de servigo

quanto as referidas diretrizes.

Belo Horizonte, margo de 2025.

Contrato 2645/2025
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ANEXO IX DO CONTRATO N¢ 2645/2025

TERMO DE CIENCIA DA POLITICA DE PREVENGCAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL E A

DISCRIMINAGAO DA CAIXA - EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO

Nome Empresa CNPJ
BRINKS SEGURANGCA E TRANSPORTE DE VALORES 60.860.087/0001-07

LTDA

Endereco

Rua José Amato, 310, Casa Verde, Sao Paulo/SP, CEP 02.518-120
Nome do Representante Legal CPF

Gabriel Dias Oliveira 229.978.598-16
Marcos Goncalves de Aguiar 307.819.978-95

Declaramos estar cientes das diretrizes da Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual e a
Discriminagdo disponiveis na pagina de Sustentabilidade CAIXA https:/www.caixa.gov.br/Downloads/caixa-

governanca/Politica-de-Combate-ao-Assedio-Moral-Sexual-Discriminacao.pdf (ou pelo site www.caixa.gov.br, aba

“Downloads”, no link “A CAIXA — Governanga Corporativa”) e que nos comprometemos a observar as referidas
diretrizes no relacionamento com a CAIXA, bem como a capacitar os prestadores de servigo quanto as referidas

diretrizes.

Belo Horizonte, margo de 2025.

Contrato 2645/2025
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DECLARACAO DE TREINAMENTO DOS EMPREGADOS

ANEXO X DO CONTRATO N¢2645/2025

BU, e, , CPF.a, , representante da empresa
........................................................................ s CNPJ i, NO CANGO A e,
declaro que todos os empregados vmculados a esta organizacdo que prestam servicos na CAIXA, receberam
treinamento referente aos contelidos de Etica, Integridade, Seguranca da Informacdo, Gestdo de Riscos e
Governancga Corporativa e Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica e Prevengéo ao Assédio Moral e Sexual,
com base no conteddo de referéncia fornecido pela CAIXA por meio de seu sitio, no endereco
https://www.caixa.gov.br/sustentabilidade e www.licitacoes.caixa.gov.br, icone “Informacdées aos Fornecedores
CAIXA” e https://www.caixa.gov.br/Downloads/caixa-governanca/Politica-de-Combate-ao-Assedio-Moral-Sexual-
Discriminacao.pdf (ou pelo site www.caixa.gov.br, aba “Downloads”, no link “A CAIXA — Governanga Corporativa”).

E nosso compromisso treinar todos os empregados desta organizagdo que vierem a ser contratados durante a
vigéncia do contrato com a CAIXA, antes de prestarem servigos a ela.

de de

Local/Data

Nome

[ESTA DECLARACAO DEVERA SER APRESENTADA PELA EMPRESA CONTRATADA, AO GESTOR
OPERACIONAL DO CONTRATO, APOS A REALIZACAO DOS TREINAMENTOS]
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IBRINKS B, s - Soquanca o Tansports o Vators i,
&3

Rua Samaritd, 1115 - 5° andar.
Jd. Das Laranjeiras

S&o Paulo - SP

02518-080

Tel.: + 55 (1) 2133-0300

ANEXO Il
PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 0004/2025

NOME DA PROPONENTE: BRINKS SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
CNPJ: 60.860.087/0001-07

ENDERECO: RUA SAMARITA, 1.117 - JD DAS LARANJEIRAS - SAO PAULO/SP
TELEFONE: +55 (11) 2133-0300

E-MAIL: gabriel.dias@brinks.com.br

Objeto: Contratagdo de empresa para a prestagdo de servicos comuns de transporte, tratamento e custédia de valores a unidades CAIXA, unidades lotéricas (UL),
correspondentes caixa aqui (CCA) e clientes;transporte, abastecimento/desabastecimento de valores, acionamento técnico e custddia de valores para
PAE/SNC/Quiosque CAIXA, no ambito do Estado do Espirito Santo, ltem Linhares, pelo prazode 24 (vinte e quatro) meses, em conformidade com as disposiges
deste Edital e seus Anexos

ITEM | - REGIAO DE LINHARES/ ES

Preco Global Total (24 Meses)

R$ 12.468.848,64 (Doze milho q e e oito mil, oi e quarenta e oito reais e sessenta e quatro centavos )

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias, contados da data de sua apresentag&o.

PRAZO DE EXCECUGAO DOS SERVIGOS: 24 (vinte e quatro) meses.

Categoria Profissional Salario Normativo Sindicato de Veiculagédo CCT / Data Base
— —— SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANA PRIVADA DO
Vigilante Chefe de Equipe/Fiel RS 3.078, 17 ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ .36.047.140/0001-62 ¢ |  01° de julho de 2023a 30 de
Vigiarte Conduior de caro Forto R$ 3078, 17 SINDICATO DOS TRABALHADORES VIGILANTES DE CARRO | junho de 2024 e a data-base da
i FORTE, GUARDA, TRANSPORTE DEVALORES, ESCOLTA categoria em 01° de julho.
Vigilante Carro Forte RS 2.482.62 ARMADA E TESOURARIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,

CNPJ n.16.555.940/0001-87

Modalidade de garantia: a ser adotada, conforme previsto na clausula Décima da Minuta de Contrato : Seguro Garantia.

Dados dos representantes legais para assinatura do contrato caso seja vencedor

Nome: Gabriel Dias Oliveira

CPF: 229.978.598-16 RG: 43.545.793-7 SSP/SP Nacionalidade: Brasileiro Estado Civil: Solteiro
Profisséo: Gerente de Contas

Endereco: Rua Samarita , 1117 5° andar - Jd. Das Laranjeiras / SP

Nome: Marcos Gongalves de Aguiar

CPF: 307.819.978-95 RG: 41.708.804-8 SSP/SP Nacionalidade: Brasileiro Estado Civil: Casado
Profissdo: Gerente de Contas

Enderego: Rua Samarita , 1117 5° andar - Jd. Das Laranjeiras / SP

Dados Bancérios
Caixa - OP 003 - Agéncia: 3337 Conta corrente: 00986619-7

Regime de Tributagdo: Lucro Real
A empresa, por intermédio de seu representante legal abaixo identificado, para todos os efeitos legais e administrativos, sob as penas da lei, DECLARA:

1. Que se responsabiliza pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo & CAIXA responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
2. Que nao se enquadraem nenhuma das restricdes previstas no item 2.4 e subitens deste edital

3. Que cumpre todos os requisitos exigidos no edital para a perfeita execugéo do servigo, inclusive quanto aos critérios de habilitagéo.

4. Nos pregos propostos estao incluidas todas as despesas necessarias a perfeita execugao dos servigos, tais como: salarios, materiais, equipamentos, seguros,
impostos, taxas, encargos sociais e trabalhistas, e todos os demais custos necessarios ao perfeito cumprimento das obrigagdes objeto da licitagéo;

5. Possui instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagdo dos servigos objeto desta licitagdo, conforme discriminados neste
Edital e seus Anexos.

Sao Paulo, 11 de fevereiro de 2025

G

Gabriel Dias Oliveira
RG: 43.545.793-7
CPF: 229.978.598-16
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CAIX PROPOSTA COMERCIAL
SERVICOS DE TRANSPORTE, TRATAMENTO E CUSTODIA DE VALORES
EMPRESA Brinks Seguranga e Transporte de Valores Ltda
(CNPJ (BASE DE ATENDIMENTO) 60.860.087/0119-90
ENDEREGO (BASE DE ATENDIMENTO)  Rua Hélio José de Almeida, 484 - Trés Barras - Linhares /E
TELEFONE (27) 2103-0650
DATA EMISSAO DA PROPOSTA 211112025
DATA BASE (CCT): Jul-23
ITEM I (A) - AGENCIA - REGIAO DE LINHARES / ES
ORIENTAGCOES DE PREENCHIMENTO:
0 calculo de distancia para todos os roteiros contempla o percurso ida e volta e pode ser solicitado para transporte com origem/destino nas duas pontas (ida e volta vice-versa)
Os roteiros previstos podem ser solicitados para atendimento a unidades Caixa, Tesourarias, inclusive de outras EGTTVS e Instituigtes Financeiras.
Servigos executados excedentes aos contratados como franquia devem ser faturados pelo mesmo prego unitrio.
Os pregos propostos correspondem aos atendimentos a serem realizados em dias tteis (Segunda a Sabado)
Sobre os precos dos servigos prestados aos Domingos e Feriados incide percentual de acréscimo, limitado a 70%, a serem faturados conforme Termo de Referéncia.
0 valor a ser transportado nos "ROTEIROS ESPECIAIS - PONTA A PONTA" ¢ definido pela Caixa. Os pregos devem ser apresentados de acordo com o modal de transporte e quantidade de veiculos a serem utiizados na operagéo.
Caso a CAIXA solicite embarque acima do valor limite estipulado, a Contratada podera cobrar tantos embarques quantos forem necessérios para o transporte solicitado, respeitados os limites securitarios
Todos os pregos deveréio ser apresentados em moeda nacional e com, no méximo, duas casas decimais
GRUPO A - EMBARQUES/TRATAMENTO - ESTIMATIVA DE SERVICOS A SEREM REALIZADOS MENSALMENTE
EMBARQUES URBANOS MUNICIPAIS FRANQUIA/PROGRAMADO EMERGENCIAL
MUNICIPIO ATENDIMENTO | MUNICIPIO BASE | TIPO ROTEIRO QTDE PRECO UNIT TOTAL QTDE [ PRECO UNIT] TOTAL |
LINHARES | LINHARES | URBANO 10 RS 44564 | RS 4,456.40 1 [RS 768.00 | RS 768.00 |
TOTAL 10 | IRs 4,456.40 1 [ ['Rs 768.00 |
EMBARQUES URBANOS INTERMUNICIPAIS (ATE 100 KM DE DISTANCIA DA BASE) PROGRAMADO EMERGENCIAL
KM IMUNICIPIO ATENDIMENTO MUNICIPIO BASE TIPO ROTEIRO QTDE PRECO UNIT TOTAL $/KM QTDE J PRECO LINIY\ TOTAL I $/IKM
304 PINHEIROS \ LINHARES URBANO INTERMUNICIPAL 3 RS 3,420.00 | R$ 10,260.00 | RS 11.25 (] J R$ - \ R$ - I RS -
200 |SAO GABRIEL DA PALHA | LINHARES URBANO INTERMUNICIPAL 4 RS 3,344.00 | R$ 13,376.00 | RS 16.72 0 | RS - |'R§ - |RS -
7 | RS 23,636.00 | 0 | | RS -
UES INTERURBANOS (ACIMA DE 100 KM DE DISTANCIA DA BASE) PROGRAMADO EMERGENCIAL
MUNi PO ROTEIRO QTDE | PRECO UNIT] TOTAL [ KM PRECO UNIT] TOTAL SIKM
RBANO 3 740.00 26,220.00 R - - -
RBANO 3 ,080.00 18,240.00 R - - -
RBANO 7 624.00 39,368.00 R 843600 843600 57.00
RBANO ,044.00 .044.00 R - - N
RBANO ,156.00 ,936.00 R - - -
296 RBANO 11,248.00 496,00 R - - N
130__|JAGUARE RBANO 028.00 ,084.00 R - B -
112__|JOAO NEVA RBANO 256.00 768.00 R - B -
388 MONTANHA RBANO ,080.00 ,240.00 R - - -
236 INOVA VENECIA RBANO .619.70 ,859.10 R - - -
166 _|SAO MATEUS RBANO 30800 | .232.00 R - - -
3 RS 234,487.10 RS 8,436.00
ROTEIROS ESPECIAIS - PONTA A PONTA
KM__|ROTEIRO MUNICIPIO BASE TIPO ROTEIRO QTDE PRECO UNIT] TOTAL [ skM | MODAL [ QTDE VEICULOS | VALOR LIMITE
218 |LINHARES X VITORIA ou SERRA LINHARES INTERURBANO 3 5 8 2522151 | RS 38.57 | TERRESTRE [ 2 [Rs 6.000,000.00
TOTAL 3 ] RS 2522151 |
TRATAMENTO MILHEIROS POR MES
MUNICIPIO BASE TIPO NUMERARIO QTDE
LINHARES CEDULAS 967
[ LINHARES | MOEDAS 6
| 973
GRUPO A - EMBARQUES - SERVIGOS ESPORADICOS
TRANSPORTE DE MOEDAS SERVIGOS ESPORADICOS
QTDE CX [ROTEIRO [ MUNICIPIO BASE | TIPO ROTEIRO QTDE PRECO UNIT TOTAL
4230 |LINHARES [ LINHARES [ URBANO [ 24 [RS _ 1800.00|Rs 43.200.00
TOTAL [2a RS 43,200.00
Percentual de acréscimo para Domingos e Feriados no valor de embarque - Limitado a 70 % 70%|
0
RS 4,456.40
Emergencial RS 768.00
EMBARQUE URBANO INTERMUNICIPAL E INTERURBANO -MENSAL
Programado RS 283,344.61
Emergencial RS 8,436.00
TRATAMENTO - MILHEIROS POR MES
Cédulas RS 49,723.14
Moedas RS 308.52
TOTAL GRUPO A - SERVICOS MENSAIS RS 347,036.67
EMBARQUES SERVICOS ESPORADICOS
Transporte de Moedas RS 43,200.00
TOTAL GRUPO A - SERVICOS ESPORADICOS R$ 43,200.00
GRUPO B - TAXAS AD-VALOREM E CUSTODIA
MUNICIPIO BASE QTDE TAXA TOTAL
AD-VALOREN A LINHARES TAXA LIMITADA A 0,02% RS 22,800,000.00 0.020000% RS 4,560.00
AD-VALOREM B LINHARES TAXA LIMITADA A 0,04% RS 60,848,222.00 0.040000% RS 24,339.29
CUSTODIA LINHARES TAXA LIMITADA A 0,0105% RS 1,201,312,408.00 0.010500% RS 126,137.80
TOTAL GRUPO B R$ 155,037.09
TOTALIZADORES - VALORES GLOBAIS
MESES DE VIGENCIA 24
VALOR MENSAL - SERVICOS MENSAIS GRUPO A + GRUPO B RS 502,073.76
VALOR TOTAL - SERVIGOS MENSAIS R$ 12,049,770.24
VALOR TOTAL - GRUPO A SERVIGOS ESPORADICOS R$ 43,200.00
TOTAL GLOBAL DA PROPOSTA R$ 12,092,970.24
PREGO GLOBAL DA PROPOSTA POR EXTENSO Doze milhes, noventa e dois mil, novecentos e setenta reais e vinte e quatro centavos.
ASSINATURA DIGITAL RESPONSAVEL EGTTV| (o=
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CAIXA

EmpRESA
(CNPJ (BASE DE ATENDINENTO)
[ENOEREGo (8ASE OE ATENDMENTO)

B —
DATABASE (cCT):

ORENTAGOES DE PREENCHMENTO:

SERVIGOS DE TRANSPORTE, ABASTECIMENTO/DESABASTECIMENTO, ACIONAMENTO TECNICO EM PAE E CUSTODIA DE VALORES

PROPOSTA COMERCIAL

ks Saguranca  Transport de VaoresLida
GosenoaT o0

Rua o José de Aimeida, 44 - Trés Barss - Lenares [ES
@7)2103.0650

2112025

a2

i
o
i
"oo: o respecivo servco
a0
i
oo:

[PRECO URBAN DE REFERENCIA PARA PRECIFICAGAO DE SERVICOS ADICIONAIS E COMPLENENTARES RS aissi
[posTo oe renpueno cierronco IABASTECIMENTOIDESABASTECHENTO
[seRvos WTERURBAKDS rchu O 1o pE DSTANGI D4 315 [PROGRAMADO.
[aroe | prego un|

T T —
résci i

TPoRoTERO | aroepas |

1115 [ [+ [m vssow moun =
oriados.

A LITADA A 0,085 0.040000%

MciPio BAS
UnaRes
oo 0ot0s00%

Lnvares

7566160
R$ 375,878.40

PREGO GLOBAL DA PROPOSTA POR EXTENSO
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CAIXA PROPOSTA COMERCIAL

SERVICOS DE TRANSPORTE, TRATAMENTO E CUSTODIA DE VALORES

EMPRESA Brinks Seguranca e Transporte de Valores Ltda

CNPJ (BASE DE ATENDIMENTO) 60.860.087/0119-90

ENDERECO (BASE DE ATENDIMENTO) Rua Hélio José de Aimeida, 484 - Trés Barras - Linhares /E
TELEFONE (27) 2103-0650

DATA EMISSAO DA PROPOSTA 2/11/2025

DATA BASE (CCT): Jul-23

ITEM I (A e B) - REGIAO DE LINHARES - VALOR GLOBAL PROPOSTA - AGENCIA E PAE

TOTALIZADORES - VALORES GLOBAIS

AGENCIA R$ 12,092,970.24
PAE R$ 375,878.40
TOTAL GLOBAL DA PROPOSTA R$ 12,468,848.64
PRECO GLOBAL DA PROPOSTA POR EXTENSO Doze milhées, q e e oito mil, oi eq e oito reais e e quatro

ASSINATURA DIGITAL RESPONSAVEL EGTTV ]
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RELAGAO DE UNIDADES

MUNICIPIO DA UNIDADE ENDEREGO

R = A7 Joves 5os Sios NEves,

swao [BAIXO GUANDU_ES______|AV CARLOS MEDEIROS 541 |

.um

70 CABHEL B PR £5 [PE BARAD B0 IO BeNBS, 151 PRV GENTRD

Centro
ACERGA |55 CONCE o0 B LB 25 [ G0t FIORERTIG AVooE i SEMOrAAcol 040
AGENG | 5050 [CIDADE O JAGUARE E5 AV NOVE DE AGOSTO 200 oenro |

AGENGA m—

MUNICIPIO DA | DISTANCIA OPERACOM | OPERA COM
UNIDADE X BASE | PENHOR cAmBIO
e (SIM/NAD) (SIM/NAO)
heres. 28 S B
hares 7 S S
hares. 2% NAG NAO
rhares %8 NAG NAG
hares. 65 S S
rhares 2% NAG NAG
heres. 3 NAG NAO
rhares 200 NAG NAG
heres. 25 NAG NAO
rhares 12 NAG NAG
hares. 48 NAG NAO
rhares 2% NAG NAG
hares. 301 NAG NAO
rhares x NAG NAG
S heres. 30 NAG NAO
Siv hares 38 NAG NG
S heres. 65 NAG NAO

* preencher com valor 0 (ZERO)

para unidades kcaliadas no
jesmo municipo da base de

atendimento
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RELACAO DE UNIDADES #REF!

DEPENDENTE
. : MUNICIPIO DA | DISTANCIA UNIDADE
MUJ‘,:%':SEDA TIPO Sggﬂ% NOME UNIDADE ENDEREGO BAIRRO CEP AEE:Q;ESTEO BASE DE X BASE DE
= ATENDIMENTO|  ATENDIMENTO *
(SIM/NAO)
SANTA TERESA | SIMPLES |18265001|PAE IFES CAMPUS SANTA TERESAROD ES 080 KM 93[SAO JOAO DE PETROPO| 29660000 SIM Linahres 216
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ANEXO IV - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS
T DADOS DA CONTRATACAG
1 [Pregao Eletronico Certame / Ano LC00412025

transporte, para
unidades CAIXA, unidades lotéricas (UL), correspondentes CAIXA Aqui (CCA) e

2 |obiew Clientes e transporte, abastecimentoldesabastecimento, acionamento em Postos de
Quiosques e custédia de valores, no ambito do estado dO Espirto Santo, regido de
Linhares, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses
3 [tem T~ LINFARES
| "4 [Numero de registro da CCT no MTE ES000062/2024
[ 5 [Categoria Proiissional 5 a cI—:m Ge Equipe / Fiel Viglante de Garro Forte
a ‘at. Profissional” R$ 3.078.17 RS 3.078.17 RS 2,482.62
b & 77172023
ipo de Servigo Transporte de Valores MUNICIPAL
° de meses de execugho contralual 24

% ALIQUOTA % DO VALOR UNITARIO VALOR (R$)

75.68%] 155069)
30% 8.90%]

20007
50%
00%
20%
60%
50%
00%
00%
36.80%
5337
2.78%
1.11%
o férias 4.09%
1520%
000%
ridade 0.00%)
3 i 8 ‘médulo "A" sobre a a ° 120 dias de licenga 0.00%)
maternidade
[Total 0.00%
ROVISAC PARA RESCISAG
[Aviso Prévio Indenizado 7%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. 03%
Multa do FGTS 6 88%
(Aviso Prévio Trabalhado 04%
Incidéncia do médulo "A" 0br 0 aviso prévio irabalhado 01%
Multa do FGTS ihado 01%
a (art. 9 da Lei 7.236/64) 08%
Total ,48%
[ £ [CUSTO DE REPGSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE
[ Feras 557
|Auséncia por Doenca 39%
Licenca Paternidade 02%
[ |Ausencias Legais 26%
[ |5 [Auséncia por Aciderte e Trabaiho 33%
Outros 00%
Subtotal 10.35%
o méduio 81%
! 18.16%
[TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 69.64%
[TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS
IV [BENEFICIOS MENSAIS
ale-transporte.
sisténcia Médica e familar
illo Creche
equro de Vida, invallgez e Funeral
esta Basica
otal
V [INSUMOS DIVERSOS
[ Uniformes
[ T2 Materiais
Cracha
Voculos
T i
a a e
eguros
icenciamento
11 a a
12 intervalo intrgjornada
otal
VI|CUSTOS INDIRETOS E LUGRO
Despesas Adminsiralivas e Operacionals | T01%]
Il 0.80%]
1 1.81%]
007
00%
65%
0%
65% 657
Gos iens 11,1V, V, Vi & ViI) 700.00% y
5224.40
T Tiquete Refeicao
[Valor Unit. -refeigao: | 48.30
[Valor Total dos tiquete-refeicao: (1 Fiel + 1 Vig. Condutor + 2 Vig. Escolta) I 502320
2 i [ 502.32
(=] Valor indicado na planilha: I 63035
7-Vale-ransporte:
[Valor Unit_do vale-transporte: I 4.60
[Valor Total dos vale-transporte: (1 Fiel + 1 Vig, Condulor + 2 Vig. Escolfa] T 56,80
I 667.29
[ Valor indicado na planilha: I 40.37

Séo Paulo, 11 de Fevereiro de 2025

(o
Gabriel Dias Oliveira
Gerente Nacionsl de Contas
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ANEXO IV - PLANILHADE COMPOSIEAD DE CUSTOS

T DADOS DA CONTRATAGAG
1 IPregao it TAro TCoo2025
2 valores para unidades CAIXA,
unidados ltéricas (UL), correspondentes CAIXA Aqu (CCA) e Cantes © transport,
2 [oteo P drico (PAE) simpes &
miltos, Salas Nao Contigua (SNC) e Quiosques e custédia de valores, no ambito do estado dO Espiito
Sento, regio de Linheres, peo prazo de 24 (vinte & qualro) meses
1= en T ONFARES
T CCT o MTE ESO0006T 02T
e CeSE T | W eomror | Wemeomror
Gat_ Profisional RS3.07B.17 I RS 3.078.17 RS 248060
otz base da Calegoria (dalmes/ano)” 7112025
ipo de Servigo Transporte de Valores INTERMUNICIPAL
)
11 MAO-DE-OBRA (relativa  execucio do contrato) % ALIQUOTA |00 VALORUNITARIO | VALOR (RS)
[RENUNERA
Satrio Base 2o o0 706
cionals (A 04 7.28% 21,25
2l inlrojorra
ros (especiicar
ros (especiica
ros (especiicar)
ros (especiica
5 (especificar
2.0
TE 406
1,380
20
o
)
= 2300
[T [Risco Ambiontal 6o Trabaio (antioo SAT 2761
EESH 7362
Total 33,860
5 SALARIO £ ADICIONAL DE FERIAS
1[5 saéro 6.5
555,57
Subtotal 70,225.06]
A" sobre 13" salio o adcions oo faras 762
73,967.90
[AFASTAMENTO MATERNIDADE
T e 0
2 A scbro o matermoads [
3 [Incise n st 20 ¢ 12 sob 120 dias e lcenga maternidade
o
[PROVISA PARA RESCISAO
[Aviso Prév Inderizadd g
Incidncia do FGTS sobre 0 Avso P 30,
Muta do FGTS Zes0
[Avio Prévio Trsbahedo E
Incidnca do méduio "A” abaredo [
Mta do FGTS do aviso prévio trabaiado
& (o & da Loi 7.23064) 7
Total EX]
Foras )
[Ausénci por Doenca 1,276
i o
[Auséncias Legas 255,
[ Auséncia por Aciionte de Trabaio 06
Outros o
[Subtotal 5525
- Teposico 3,506
Total 13,03
[TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 002
[TOT AL DE REMUNE -+ ENCARGOS SOCIAIS 56,1259
IV [BENEFICIOS MENSAIS
o
& 8,778
Tamier
o
0 de Vida, Invalidez e Funeral oo
ta Basca I |
06t
¥ JINSuMOS DIVERSOS
omes
eters
qugamentos
=
elcuos
st ol rcart
Sc
Sequros
2 -
1
2 [Intervab nrajorraca
otal
V| CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
:'ﬂ:‘ Despeses Admistratvs ¢ Operacors T o] o
| 0.80%) 1,521,
1 1.81%] 34249
o
)
1,606
8753
To 50,252
[PRECO TOTAL (soma dos itens 1IN IV, V. VI e ViI) RS 291,780,
291,780

Nos casos de vale-almentagdo e vale-ransporte, tendo em vista o poderem ser considerados como custo os beneficios fiscas relativos a sua concess3o, apresentar a seguinte composiGao:

T
Var Uni ? I 3%

Velor Tt dos iquele releicho (1Pl = TV Cordlior = 2V Escota 1 S0
0 2 oo beneticic I 50232
=) Valor indicado na planitha: | 2877833

7 Vae o

Vatr Uni_do va rarsperte I X

[\Valor Total dos vale-transporte: (1 Fiel + 1 Vig. Condutor + 2 Vig. Escota) | 956 80
(P benefico: | 667.29
(=) Valor indicado na planilh: 1 1,842.89

S0 Paulo, 1 de Feveraio do 2025

( L

Gabriel Dias Olveira
Gerente Nacional de Contas

JURIDICO

IIBRINKS



Érica Amorim
Carimbo


ANEXO IV - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS
T DADOS DA CONTRATACAG
1 [Pregao Eletronico Certame / Ano LC00472025

transporte, para
unidades CAIXA, unidades lotéricas (UL), correspondentes CAIXA Aqui (CCA) e
Clientes e transporte, abastecimento/desabastecimento, acionamento em Postos de

2 |objeto el
Quiosques e custdia de valores, no ambito do estado dO Espirito Santo, regido de
Linhares, pelo prazo de 24 (vinte e qualro) meses
[ ftem T-LINHARES
[ |74 [Nomero de registro da CCT no MTE ES000062/2024
ategoria Profissional a a Chefe de Equipe / Fiel | Wotorista de Carro Forte | Vigllante de Carro Forte
7 at. Profissional” RS 3.078.17 RS 307817 RS 2.482.62
b B 71112023
ipo de Servigo Transporte de Valores MUNICIPAL Esporadi
° de meses de execugéo contralual 24
a % ALIQUOTA % DO VALOR UNITARIO VALOR (RS)
75.68%] 53127}
30% 8.90%]

Z000%
50%)
00%
20%
60%
50%)
00%
00%
36.80%)
5357
2.78%
11.11%
Ge foras 4.09%
15.20%
0007
ridade 0.00%
B ‘\ o médulo "A" sobre a G0e 13° 720 dias e cenca 000%
maternidade
[Total 0.00%
ROVISAG PARA RESCISAG
[Aviso Prévio Indenizado 77
Inidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Inderizado. 03%
Muta do FGTS 6 86%
Aviso Prévio Trabalhado 04%
Incidéncia do modulo "A" sobre o aviso prévio rabalhado 01%
Muta do FGTS Ihado 1%
a (art. ° oa Lei 7.238/84) 08%
Total .48%
[ £ [CUSTO DE REPGSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE
[t [Feras 357
[Auséncia por Doenga 39%)
Licenca Paterndade 02%]
"4 [Auséncias Legais 26%
|5 [Auséncia por Acidents de Trabaino 33%)
Outros 00%
Subtotal 70.35%
encia do modulo 81%
! 14.16%
[TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 9.64%)
[TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS
IV [BENEFICIOS MENSAIS
elo-transporle
sisténcia Médica e familar
silio Creche
equro de Vida, Invalidez e Funeral
esla Basica
otal
V [INSUMOS DIVERSOS
[ 1 [niformes
[ 12 [Materiais
Cracha
Veiculos
T T
5 2 eic
equros
icenciamento
1 2 5
12 ntervalo intrajornada
otal
Vi [CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
Despesas Adminsiralivas e Operacionals | T01%]
Il 0.80%]
1 1.81%]
o0
o0%)
65%
o0%)
5% 565%
os itens 1,11V, V. Vi e Vi) 700.00%

T Tiquele Refeigao

Valor Unit -refeigao T 830
[Valor Total dos tiquete-refeicao: (1 Fiel + 1 Vig. Condutor + 2 Vig. Escolta) I 502320
2 i [ 502.32

=] Valor indicado na planiiha: I 217.18

7-Vale ransporte:

[Valor Unit_do vale-transporte: I 4.60
[Valor Total dos vale-transporte: (1 Fiel + 1 Vig. Gondulor + 2 Vig. Escolia) [ 956 80
I 667.29

[ Valor indicado na planilha: I 1391

Séo Paulo, 11 de Fevereiro de 2025

o
Gabriel Dias Oliveira
Corete Nacon 6o Contas

JURIDICO

IIBRINKS



Érica Amorim
Carimbo


ANEXO IV - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS
T DADOS DA CONTRATACAG
1 [Pregao Eletronico Certame / Ano LC00472025

transporte, para
unidades CAIXA, unidades lotéricas (UL), correspondentes CAIXA Aqui (CCA) e
Clientes e transporte, abastecimento/desabastecimento, acionamento em Postos de

2 |objeto el
Quiosques e custdia de valores, no ambito do estado dO Espirito Santo, regido de
Linhares, pelo prazo de 24 (vinte e qualro) meses
[ ftem T-LINHARES
[ |74 [Nomero de registro da CCT no MTE ES000062/2024

ategoria Profissional

‘Auliar de Tesouraria / Processamento
RS S

1

at. Profissional”

7172
ipo de Servigo TRATAMENTO de Numerario
° de meses de execugéo contralual 24

a % ALIQUOTA VALOR (R$)

3481%]
0% 0.00%]

Z000%
50%)
00%
20%
60%
50%)
00%
00%
36.80%)
5357
2.78%
11.11%
Ge foras 4.09%
15.20%
0007
ridade 0.00%
B ‘\ o médulo "A" sobre a 3 720 dias e cenca 000%
maternidade
[Total 0.00%
ROVISAG PARA RESCISAG
[Aviso Prévio Indenizado 77
Inidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Inderizado. 03%
Muta do FGTS 6 86%
Aviso Prévio Trabalhado 04%
Incidéncia do modulo "A" sobre o aviso prévio rabalhado 01%
Muta do FGTS Ihado 1%
a (art. ° oa Lei 7.238/84) 08%
Total .48%
[ £ [CUSTO DE REPGSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE
[t [Feras 357
[Auséncia por Doenga 39%)
Licenca Paterndade 02%]
"4 [Auséncias Legais 26%
|5 [Auséncia por Acidents de Trabaino 33%)
Outros 00%
Subtotal 70.35%
encia do modulo 81%
! 14.16%
[TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 9.64%)
[TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS
IV [BENEFICIOS MENSAIS
elo-transporte
sisténcia Médica e familar
silio Creche
equro de Vida, Invalidez e Funeral
esla Basica
otal
V [INSUMOS DIVERSOS
[ 1 [niformes
[ 12 [Materiais
Cracha
Veiculos
T T
5 2 eic
equros
icenciamento
1 2 5
12 ntervalo intrajornada
otal
Vi [CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
Despesas Adminsiralivas e Operacionals. | T01%]
Il 0.80%]
1 1.81%]
o0
o0%)
65%
o0%)
5% 5.65%
Gos tens I, 11V, V. Vi e Vi) 700.00%
Nos casos de vale-alimentago e vale-transporte, tendo em vista nao poderem ser considerad beneficios ela Goncessao, apresentar a seguinte coMPosiGao:
T Tiquele Refeigao
Valor Unit -refeigao T w507
[Valor Total dos tiquete-refeicao: (1 Fiel + 1 Vig. Condutor + 2 Vig. Escolta) } 1171.82
a i 1718
=] Valor indicado na planiiha: I 70,169.03

7Vl wanspore:
[Valor Uni. do vale-wransporte T 50
[Velor Tolal dos vale-ransporte: (T Fie ¥ 1 Vig. Condfor + 2 Vi, Escola] T 73020

I 0857
(=L Valor indicado na planitha: I 726147

Séo Paulo, 11 de Fevereiro de 2025
o

Gabriel Dias Oliveira
Gerente Nacional de Contas

JURIDICO

IIBRINKS



Érica Amorim
Carimbo


ANEXO IV - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS
T DADOS DA CONTRATACAG
1 [Pregao Eletronico Certame / Ano LC00472025

transporte, para
unidades CAIXA, unidades lotéricas (UL), correspondentes CAIXA Aqui (CCA) e
Clientes e transporte, abastecimento/desabastecimento, acionamento em Postos de

2 [Objeto i
Quiosques e custédia de valores, no ambito do estado dO Espirito Santo, regido de
Linhares, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses
3 [fem T LNHARES
4_|Numero Ge registro da CCT no MTE ES00006212024
ategoria Profissional 5 a Chefe de Equipe  Fiel Vigiarte de Carro Forte
a at. Profissional” RS 3,078.17 RS 3078.17 RS 246262
b & 71172023
o de Servigo Técnico INTERMUNICIPAL
1 de meses de execugao contratual 2
a % ALIQUOTA VALOR (RS)
25547 371339
0% 7.36% 1,114.02
00}
)
)
)
00}
)
31.90% 4827.40)
20007
50%
00%
20%
60%
50%
00%
00%
36.80%
5337
2.78%
1.11%
o férias 4.09%
1520%
000%
ridade 0.00%)
3 i 8 ‘médulo "A" sobre a a ° 120 dias de licenga 0.00%)
maternidade
[Total 0.00%
ROVISAC PARA RESCISAG
[Aviso Prévio Indenizado 7%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. 03%
Multa do FGTS 6 88%
(Aviso Prévio Trabalhado 04%
Incidéncia do médulo "A" 0br 0 aviso prévio irabalhado 01%
Multa do FGTS ihado 01%
a (art. 9 da Lei 7.236/64) 08%
Total ,48%
[ £ [CUSTO DE REPGSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE
[ [Ferias 557
|Auséncia por Doenca 39%
Licenca Paternidade 02%
[ |Ausencias Legais 26%
[ |5 [Auséncia por Aciderte e Trabaiho 33%
Outros 00%
Subtotal 10.35%
o méduio 81%
! 18.16%
[TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 69.64%
[TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS
IV [BENEFICIOS MENSAIS
ale-transporte.
sisténcia Médica e familar
illo Creche
equro de Vida, invallgez e Funeral
esta Basica
otal
V [INSUMOS DIVERSOS
[ Uniformes
[ T2 Materiais
Cracha
Voculos
T i
a a e
eguros
icenciamento
11 a a
12 intervalo intrgjornada
otal
VI|CUSTOS INDIRETOS E LUGRO
Despesas Adminsiralivas e Operacionals | T01%]
Il 0.80%]
1 1.81%]
007
77.00%
65%
0%
2065%
Gos iens 11,1V, V, Vi & Vil)
Nos casos de vale-alimentagdo e vale-transporte, tendo em vista néo poderem ser considerad beneficios olat
T Tiquete Refeicao
[Valor Unit. -refeigao: | 48.30
[Valor Total dos tiquete-refeicao: (1 Fiel + 1 Vig. Condutor + 2 Vig. Escolta) I 502320
2 i [ 502.32
(=] Valor indicado na planilha I 150948
7-Vale transporte:
[Valor Unit_do vale-transporte: I 4.60
[Valor Total dos vale-transporte: (1 Fiel + 1 Vig, Condulor + 2 Vig. Escolfa] T 56,80
I 667.29
[ Valor indicado na planilha: I 9666

Séo Paulo, 11 de Fevereiro de 2025

G

Gabriel Dias Oliveira
Gerente Nacional de Contas

JURIDICO

IIBRINKS



Érica Amorim
Carimbo
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