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PROJETO BASICO

1. DA NECESSIDADE

1.1. A Defensoria Publica da Unido (DPU) necessita de recursos humanos para persecugdo de seus objetivos constitucionais, institucionais e
regimentais.

1.2. A flexibilidade de agdes possiveis da area finalistica reflete muitas vezes nas areas auxiliares e acessorias, e a infinidade de agdes possiveis pela
qualidade de fung@o essencial a justi¢a leva a méo de obra ao limite de suas possibilidades. Esta tensdo se aprimora com a incerteza de provimentos de
servidores.

1.3. O orgamento atual da Unido destinado a DPU restringe o preenchimento pleno de postos de trabalho, de substituigdes definitivas de colaboradores
afastados, de ampliagdo de servigos e infraestrutura interna do 6rgéo, situagdo esta que se contrapde a crescente demanda pelos servigos oferecidos pela
DPU.

2. DA DEFINICAO DO OBJETO

2.1. Contratagdo de institui¢@o especializada no fornecimento de mio de obra carceraria - em cumprimento de pena em regime semiaberto, aberto, e
regime de livramento condicional, gerida pela Administragdo Penitencidria - para atuagdo em postos de trabalho na unidade da Defensoria Publica da
Unido no Rio de Janeiro (DPU/RJ), conforme especificagdes e quantidades constantes deste Projeto Basico.

3. DA JUSTIFICATVA

3.1. Em 2009 a Presidéncia da Republica aprovou a criagdo do Departamento de Monitoramento e Fiscaliza¢do do Sistema Carcerario e do Sistema de
Execugdo de Medidas Socioeducativas (DMF), no ambito do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que objetiva, entre outros, “‘fomentar a
implementagdo de medidas protetivas e de projetos de capacitag¢do profissional e reinser¢do social do interno e do egresso do sistema carcerario” (Lei
n° 12.106, de 02/12/09, art. 1°, paragrafo 1°, inciso IV).

3.2. Neste contexto, medidas alternativas tornam-se cada vez mais relevantes diante dos problemas no sistema prisional, como por exemplo
superlotacdo e tratamentos que violam principios béasicos da dignidade humana. O trabalho exercido durante a execucdo da pena privativa de liberdade ¢
considerado um fator fundamental de ressocializac3o.

3.3. Propostas de trabalho e de capacitagdo profissional para reeducando e egressos concretizam agdes de cidadania e podem promover redugdo de
reincidéncia criminal.

3.4. Por tanto, a pretensa contratagdo faz-se necessaria, uma vez que, a DPU, no cumprimento de sua finalidade maior de construgdo de uma sociedade
mais justa e igualitaria, voltada a defesa dos direitos do cidaddo, em especial da populagdo mais desassistida, engaja-se em politicas afirmativas, tais
como o esforgo coletivo de ressocializa¢do de sentenciados, ao tempo em que supre a necessidade de pessoal para tarefas de baixa complexidade, no
ambito da Unidade administrativa do Rio De Janeiro/RJ.

4. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

4.1. O objeto deste Projeto Basico consiste em prestagdo de servigo por meio de mao de obra carceraria, oriunda do regime de pena semiaberto, aberto e
regime de livramento condicional destinada as atividades gerais, auxiliares e acessorias tais como reprografia, recebimento e entrega de

documentos, limpeza, movimentag¢ao de bens, organizagdo e manutengdo de arquivo, atendimento telefonico, elaboragdo de expedientes simples em
editores de textos, confecc¢do de tabelas em planilhas eletronicas, suporte ao atendimento de pessoas, controle de agenda e ocupagdes de conservagdo
predial.

4.2. Serao admitidos os reeducandos que forem considerados aptos pela Administragdo Penitenciaria, consoante critérios de grau de recuperagao, sem
prejuizo de processo seletivo que afira qualificacdo e aptiddo dos candidatos por parte da CONTRATANTE.

QUADRO DEMONSTRATIVO
TIPO ) VALOR | iNDICE DE 15% AUXILIO AUXILIO VALOR | VALOR
DE QUAN ATRIBUICAO DA PARA TRANSPORTE | ALIMENTACAO MENSAL TOTAL
POSTO BOLSA | GERENCIAMENTO MENSAL MENSAL ANO
Nivel I 06 Atividades gerais, R$ R$ 181,80 R$ 178,20 R$ 385,00 RS RS
aggiliargs e 1.212,00 RS 4,05 RS 17,50 11.742,00 | 140.904,00
acessorias tais como e g
(unitario) (unitario)
reprografia,
recebimento e entrega
de documentos,
organizagdo e
manutengao de
arquivo, atendimento

https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000005714014&inf... 1/6



25/07/2022 09:14 SEI/DPU - 5331655 - Projeto Basico

telefonico, elaboragao
de expedientes
simples em editores
de textos, confec¢dao
de tabelas em
planilhas eletronicas,
suporte ao
atendimento de
pessoas, controle de
agenda e ocupagdes
de conservagdo
predial, limpeza, e
movimentagdo de
bens

5.DO LOCAL

5.1. A prestagdo do servigo objeto deste Projeto Basico sera efetuada no novo edificio de funcionamento da Defensoria Publica da Unido no Rio de
Janeiro (DPU RJ), situado na Rua Uruguaiana n°® 174, Centro, Rio de Janeiro/RJ CEP: 20.050-092.

6. DA QUALIFICACAO DA CONTRATADA
6.1. A institui¢do a ser CONTRATADA devera ter como finalidade contribuir para a recuperagio social do reeducando e para a melhoria de suas
condigdes de vida, elevagdo do nivel de sanidade fisica e moral, capacitagdo profissional e oferta de oportunidade de trabalho remunerado, propondo-se,
para tanto, a:
6.1.1. Concorrer para a reintegracdo dos sentenciados a sociedade;
6.1.2. Oferecer aos apenados novos tipos de trabalho compativeis com sua situa¢do na prisao;
6.1.3. Proporcionar formagao profissional do sentenciado, em atividades de desempenho viavel, apds a sua liberacao;
6.1.4. Fomentar a sele¢@o vocacional e o aperfeicoamento profissional do reeducando;
6.1.5. Estimular o aperfeigoamento das técnicas de trabalho, com vistas a melhoria qualitativa e quantitativa da produgdo dos presidios, com
elaboragao de planos especiais para as atividades industriais, agricolas e artesanais, promovendo a comercializagdo da respectiva mercadoria em
sentido empresarial;
6.1.6. Apoiar as entidades publicas ou privadas que promovam ou incentivem a formagdo ou aperfeigoamento da méao de obra carceraria;
6.2. A instituicdo a ser CONTRATADA devera utilizar seus bens, direitos e recursos exclusivamente na consecugdo das finalidades de amparar o
trabalhador reeducando com vistas a reinsergao social e posterior absor¢ao pelo mercado para o exercicio de atividades produtivas conforme descrito
acima, ndo podendo, portanto, atuar com fins lucrativos.
6.3. Devera, ainda, apresentar a documentag@o comprobatoria da regularidade fiscal, tais como:

6.3.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

6.3.2. Prova de inscri¢dio no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, caso haja, relativo ao domicilio ou sede da CONTRATADA,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste documento;

6.3.3. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA, ou outra equivalente, na
forma da lei;

6.3.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (Certidao Negativa de Débitos) emitida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS), devidamente atualizada e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), fornecido pela Caixa Econdmica Federal (CEF),
devidamente atualizada, demostrando situagéio regular no cumprimento dos encargos sociais instruidos por lei;

6.3.5. Documentagdo comprobatoria de celebragdo de contratos recentes - dentro do objeto descrito neste documento - com outros 6rgaos
publicos das esferas Federal e Estadual, dos Poderes Executivo e Judiciario;

6.3.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme artigo 62, inciso III, Lei 14.133/2021.

7. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
7.1. Prestar os servigos descritos em conformidade com as especificagdes e nas condi¢des previstas neste documento;

7.2. Discutir previamente com a CONTRATANTE — DPU - a sequéncia das atividades a ser empreendida, bem como qualquer alteragdo que se torne
necessaria;

7.3. Comunicar 8 CONTRATANTE qualquer anormalidade, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as determinagdes efetuadas;

7.4. Substituir qualquer dos apenados que, por questdes de disciplina, assiduidade, comportamento incompativel, inconveniente ou insatisfatorio, nao
atendam aos interesses da CONTRATANTE;

7.5. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo e supervisao por parte da CONTRATANTE;
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7.6. Prestar os esclarecimentos devidos 8 CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam ou sobre qualquer irregularidade
observada na prestag@o do servigo contratado;

7.7. Selecionar preliminarmente os reeducandos para o trabalho, nos postos indicados, conforme os requisitos de formagao, qualificagdo e experiéncia
exigidos pela CONTRATANTE, entre aqueles indicados pelos estabelecimentos Penais;

7.8. Verificar preliminarmente a regularidade da documentac@o a ser apresentada pelos reeducandos escolhidos, notadamente quanto a identificagéo,
CPF e dados bancarios (banco, conta corrente e agéncia);

7.9. Responsabilizar-se pelo pagamento da remuneragéo, auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte dos reeducando selecionados no prazo de cinco dias
uteis apos a verificacdo do efetivo crédito de pagamento da Nota Fiscal pela CONTRATANTE;

7.10. Encaminhar a CONTRATANTE os dados e informagdes relativas a tipificagdo e duragdo da pena, comportamento, familia e outros dados tidos
como necessarios pela CONTRATANTE;

7.11. Garantir 8 CONTRATANTE a possibilidade de substituicdo imediata de qualquer dos reeducandos sempre que pertinente;

7.12. Proceder aos descontos, que por ventura ocorram, relativos a assiduidade e a pontualidade dos reeducandos mediante informacédo sobre
ocorréncias relatadas pela CONTRATANTE;

7.13. Comprovar, anexa a fatura mensal dos servigos prestados, ou sempre que solicitado, a quitagdo de encargos sociais, previdenciarios e tributarios
da CONTRATADA, mediante apresentagdo das respectivas certiddes negativas de débito;

7.14. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas, comunicando imediatamente a
CONTRATANTE qualquer ato relevante que eventualmente ocorra e que possa alterar significativamente a sua situagdo econdmico/financeiro ou a sua
imagem publica;

7.15. Comunicar 8 CONTRATANTE qualquer alteragdo de enderego dos reeducandos contratados, exibindo o documento que comprove a alteragdo de
enderego para fins de célculos do pagamento de auxilio-transporte;

7.16. Indicar, no minimo, um preposto para representar a CONTRATADA perante a CONTRATANTE;
7.17. Observar as orientagdes da Administragdo Penitenciaria e do Juiz da Vara de Execugdes Penais do Rio de Janeiro.
7.18. Ademais a CONTRATADA ndo podera contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o 3° (terceiro) grau, inclusive de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou Defensores Publicos Federais
vinculados a respectiva DPU, conforme legislagdo vigente.

8. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

8.1. Colocar a disposi¢do da CONTRATADA os elementos e informagdes necessarias a execucdo dos servigos;
8.2. Supervisionar a execugdo da prestagdo dos servicos;

8.3. Aprovar preliminarmente todas as etapas envolvidas na execug@o dos servigos contratados;

8.4. Atestar a execugdo da prestacdo de servigos e receber as faturas correspondentes, verificando se a prestacdo esta em conformidade com a
estabelecida neste documento e no contrato celebrado entre as partes;

8.5. Deduzir e reconhecer os tributos devidos na fonte sobre pagamentos efetuados 8 CONTRATADA, segundo legislagdo atualizada;
8.6. Supervisionar o conjunto de atividades a serem executadas pelos reeducandos, a partir da contratacio denominados “reeducandos”, conforme
detalhamento constante deste documento, evitando e restringindo o exercicio de atividades pelos reeducandos contratados de atividades tipicas de

servidores efetivos;

8.7. Prestar os esclarecimentos e informagdes pertinentes que venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou por seu preposto, para fiel cumprimento
de obrigacdes contratuais;

8.8. Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer eventos que resultem em falhas no cumprimento do contrato;

8.9. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer reeducando considerado inadequado, com desempenho insuficiente ou ndo qualificado
para execugdo do servigo contratado, com Onus da substitui¢do para a CONTRATADA;

8.10. Solicitar 8 CONTRATADA o encaminhamento da relacdo de candidatos potenciais aos postos de trabalho que atendam as especificagdes
indicadas pela DPU;

8.11. Aprovar e encaminhar 8 CONTRATADA a relagdo nominal dos reeducandos que prestardo servigos a DPU;

8.12. Orientar os reeducandos na execugdo das tarefas de forma a que os servigos sejam realizados dentro de parametros de eficiéncia e eficacia
descritos em documentos normativos vigentes na DPU;

8.13. Determinar os horarios e locais onde serdo prestados os servigos pelos reeducandos;
8.14. Proporcionar os meios necessarios para que a CONTRATADA desempenhe todos os servigos objeto deste documento;

8.15. Encaminhar a CONTRATADA, até o 2° dia til do més subsequente, as folhas de ponto dos reeducandos contratados, devidamente assinadas e
atestadas;

8.16. Encaminhar os desligamentos até o 25° dia ttil do més que anteceder o desligamento;

8.17. Comunicar imediatamente 8 CONTRATADA quando os reeducandos entrarem em licenga médica ou faltarem;
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8.18. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA de acordo com as condigdes de prego e prazo estabelecidos neste documento, apos o devido ateste da
Nota Fiscal/Fatura pelo Gestor do Contrato;

8.19. Designar servidores como Fiscais do Contrato para acompanhamento, fiscaliza¢o e interlocu¢do permanente com a CONTRATADA;

8.20. Registrar a avaliagdo de desempenho do trabalho executado pelos reeducandos em formulério proprio, apreciando qualitativa e quantitativamente

o servico prestado por cada qual.

9. DAS PENALIDADES ADIMINISTRATIVAS

9.1. O descumprimento de qualquer das condi¢des descritas neste documento ou a ndo execugao total ou parcial por parte da CONTRATADA de

qualquer dos servicos discriminados neste instrumento, implicara a faculdade de a CONTRATANTE rescindir o contrato unilateralmente, aplicar multas

e sangdes previstas nos artigos 137 a 139, da Lei n°® 14.133/2021.
9.2. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:

9.2.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

9.2.2. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse

coletivo;
9.2.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;
9.2.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

9.2.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

9.2.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua

proposta;
9.2.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

9.2.8. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagao ou a execugdo do
contrato;

9.2.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

9.2.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
9.2.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

9.2.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.3. A CONTRATADA que cometer qualquer das infra¢cdes discriminadas no subitem acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as sangdes previstas no Art. 156 da Lei n® 14.133 de 2021 e seus paragrafos 1° ao 9°.

9.4. Aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei 9.784, de 1999.

9.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a natureza e a gravidade da infragdo cometida, o carater educativo da

pena, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio

da proporcionalidade.

9.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

10. DA FORMALIZACAO:

10.1. A presente demanda sera formalizada por contrato, conforme prevé o art. 95, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

11. DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO DOS APENADOS

11.1. Cabera aos setores da DPU RJ requisitarem 8 CONTRATADA a mao de obra prisional, conforme as especificagdes deste Projeto Basico.

11.2. A DICONT solicitara da instituigio CONTRATADA curriculos dos reeducandos para, em conjunto com o setor requisitante, selecionar
preliminarmente os curriculos que mais se aproximem das caracteristicas profissionais exigidas para o posto e consequente chamada para entrevistas
com o/a titular do setor requisitante.

11.3 O Nucleo de Servigo Social prestara o suporte adequado a DICONT RJ.

11.4. Aprovado e escolhido o candidato (ou candidata), a DICONT RJ formalizara o encaminhamento para a contratagao.

12. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

12.1. Os reeducandos estardo sujeitos a avaliagao continua e periédica de desempenho por seu supervisor imediato, enquanto durar o contrato de
trabalho relativamente aos seguintes aspectos:
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12.1.1. Assiduidade;

12.1.2. Pontualidade;

12.1.3. Presteza;

12.1.4. Comprometimento;

12.1.5. Relacionamento com os colegas; e
12.1.6. Qualidade do trabalho apresentado.

12.2. Caso a nota obtida na avalia¢do seja igual ou inferior a 60% (sessenta por cento) da nota maxima possivel, a DICONT RIJ solicitara a instituigdo
CONTRATADA a substituigdo do reeducando.

12.3. Para realizagdo da avaliagdo, podera ser constituida comissdo interna formada por assistente social e psicologico, observado o juizo de
conveniéncia e oportunidade pelo Defensor Publico-Chefe.

13. DA JORNADA DE TRABALHO

13.1. Jornada de trabalho dos sentenciados, a partir da contrata¢do denominados reeducandos, sera de 8 (oito) horas didrias, com intervalo para
almogo/descanso de 1 (uma) hora, de segunda-feira a sexta-feira, iniciando-se a jornada as 8h e findando-se as 17h.

13.2. A jornada de trabalho podera ser alterada a critério da CONTRATANTE, desde que ndo viole as determinag¢des do Juiz da Vara de Execugdes
Penais do Rio de Janeiro.

14. DO ACOMPANHAMENTO DOS REEDUCANDOS
14.1. Ao supervisor imediato do reeducando incumbe:
14.1.1. Controlar a frequéncia do reeducando;
14.1.2. Distribuir e acompanhar as tarefas para as quais foi contratado;
14.1.3. Avaliar o trabalho executado pelo reeducando por intermédio do preenchimento de instrumento especifico encaminhado pela DICONT;
14.1.4. Comunicar as faltas ndo justificadas;

14.1.5. Comunicar quaisquer ocorréncias que demostrem a ndo correspondéncia dos reeducandos as atribuigdes que lhe tiverem sido conferidas;

15. DA FISCALIZACAO

15.1. A execugdo dos servigos sera fiscalizada por servidores devidamente qualificados e designados pela DPU, conforme previsto no art. 117 da Lei
n°14.133/2021.

15.2. A CONTRATADA designara um preposto permanente que devera se reunir a cada 30 dias com o fiscal designado pela DPU para avaliagdo da
execugdo dos servigos prestados. A fiscaliza¢do sera exercida de modo sistematico e permanente de maneira a fazer cumprir os prazos, as condi¢des,
qualificagdes e especificagdes deste documento.

16. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

16.1. Os recursos or¢amentarios destinados ao pagamento das despesas decorrentes do objeto correrdo pelo orgamento da Defensoria Publica da Unido
no exercicio de 2022 e serdo alocados pela Secretaria de Execug¢@o Orgamentaria e Financeira (SEOF).

17. DO PAGAMENTO
17.1. A contratada devera encaminhar a Nota Fiscal/Fatura a fiscalizag@o contratual, até o 5° dia util de cada més.

17.2. O pagamento do objeto ocorrera até 15 (quinze) dias uteis contados da entrega da nota fiscal ou fatura e consequente formalizag@o do recebimento
do objeto, mediante crédito em conta corrente.

17.3. A DPU reserva-se o direito de recusar o pagamento se no ato da atestago os servigos fornecidos estiverem em desacordo com as especificagdes
apresentadas neste documento.

17.4. Podera a DPU deduzir da importancia a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA.

17.5. Em caso de irregularidades ou imperfei¢des na emissdo dos documentos fiscais, contar-se-a o prazo de pagamento a partir da reapresentagdo dos
documentos devidamente regularizados.

17.6. Os servigos por ventura impugnados pela agao fiscalizadora da DPU néo poderdo ser incluidos em nova futura de servigos sem a solugao das
pendéncias que haviam motivado a impugnacao.
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18. DA VIGENCIA

18.1. O contrato, que seguira nos moldes do art. 107 da Lei n° 14.133/2021, tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da sua assinatura podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses, mediante assinatura do Termo Aditivo para esse fim.

19. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

19.1. A contratacdo em tela devera estar em consonancia com os ditames legais vigentes, em especial a legislagdo abaixo:
- Lein® 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
- Decreto n® 9.507/97 — Orienta as contratagdes dos servigos pela Administragdo Publica.

19.2. O embasamento legal para a presente dispensa de licitagdo encontra respaldo no art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021.

20. DAS CONDICOES GERAIS

20.1. Os casos omissos relacionados a este documento regular-se-ao pelos preceitos do Direito Piblico aplicando-se lhes, supletivamente, os principios
da teoria geral dos contratos e as disposi¢des do Direito Privado, na forma dos artigos 89 ¢ 92, da Lei n°14.133 de 2021.

21. DO SETOR DEMANDANTE, DATA E LOCAL

21.1. Este Projeto Basico foi elaborado pela Divisdo de Contratos (DICONT RJ) da DPU do Rio de Janeiro e pela SPC DPGU, considerando-se o
conjunto de necessidade, objeto e justificativa neles arrolado.

22. DA RESCISAO
22.1. A inexecugao total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 137 e 138 da Lei n® 14.133/2021.
22.2. A rescisdo deste contrato podera ser:

22.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados do artigo 137 da Lei mencionada, notificando-se a
CONTRATADA com a antecedéncia.

22.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagdo, desde que haja conveniéncia para 0o CONTRATANTE;
22.2.3. Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.
22.2.4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente;

22.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

22.4. A CONTRATADA tera que informar a rescisdo unilateral no prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Documento assinado eletronicamente por Giselton de Alvarenga Silva, Defensor(a) Publico(a)-Chefe, em 20/07/2022, as 16:42, conforme o §2°
do art. 10 da Medida Provisoéria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

il
el
sk &)
assinatura
eletrbnica

taf A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.dpu.def.br/sei/conferir_documento_dpu.html informando o cédigo verificador
L x 5331655 € o codigo CRC 6A8C9026.

08038.022408/2021-50 5331655v16

https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000005714014&inf... 6/6



