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UNIAO SOUSA 3.1)
Status
PUBLICADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 08038.003094
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-39

1. Condicoes Gerais da Contratacao

1.1. Contratacéo emergencial de empresa especializada para prestagdo dos servigos de limpeza,
asseio, conservagado e higienizagdo de forma continuada, com o fornecimento de méo de obra
exclusiva, materiais, equipamento e utensilios necessarios e adequados a execucao dos servicos
para atender as necessidades da Unidade da Defensoria Publica da Unido em Mossor6/RN,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabel ecidas neste instrumento.

VALOR VALOR VALOR PARA
~ QTD. DE UNITARIO MENSAL 12 (DOZE)
ITEM | DESCRICAO | CATSER SERVENTES | DO POSTO MESES
Limpeza, asseio,
1 conservagéo e 1
T 27782 R$3.247,72 | R$3.247,72 R$ 38.972,60
higienizaco

1.2. O objeto da dispensa de licitagdo, em caréter emergencial, tem a natureza de servico
comum de forma qualificada e continuada, essencial ao cumprimento da misséo institucional.

1.3. A classificagéo brasileira de ocupagdes — CBO do Servente € 5142-25.
1.4. A presente contratacéo adotard como regime de execucao de empr eitada por preco global.

1.5. O contrato emergencial terd vigéncia de até 12 (doze) meses, ou até que se conclua 0 novo
processo SEI n.° 08038.009240/2023-59, em observacéo ao que dispde o artigo 75, inciso VI,
dalLei n.°14.133/2021.
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1.6. A CONTRATADA tem ciéncia que caso ocorra a rescisdo antes do prazo de 12 (doze)
meses a CONTRATANTE ndo responderd por eventual questionamento ou qualquer
responsabilidade.

1.7. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados comum no Estudo Técnico
Preliminar Digital — ETP DIGITAL n° 36/2024 devidamente, publicado no site compras.gov.br.

2. Fundamentacao e Descricao da Contratacao

2.1. A Fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico do Estudo Técnico Preliminar Digital — ETP Digital n°® 36/2024 devidamente,
publicado no site compras.gov.br.

2.2. A contratagdo objetiva dar suporte, de forma qualificada e continuada, a atividade de
limpeza, asseio, conservagao e higienizacdo essencial a0 cumprimento da missdo institucional,
tendo em vista que a atual prestadora ndo tem interesse na prorrogagao contratual.

2.3. Pelo exposto foram estabel ecidas medidas a fim de salvaguardar a continuidade dos servicos
objeto da pretensa contratagdo em caréter emergencial, conforme Despacho SGE (SEI 6995437).

2.4. A presente contratacdo sera realizada em item Unico, com critério de julgamento por menor
prego.

2.5. Ressalta-se que a contratacéo dos servigos de limpeza, asseio, conservacao e higienizacdo
visa suprir a lacuna deixada pela Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1998, que dispde sobre a
extingdo de cargos no ambito da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional.

2.6. A contratacdo dos servicos de limpeza, asseio, conservacdo e higienizacdo de forma
continuada justifica-se pela manutencdo das condigdes necessarias dos bens méveis e imoveis da
Defensoria Publica da Unido em Mossor6/RN, imprescindiveis e essenciais para a execugao de
suas atividades, a fim de garantir aos servidores, colaboradores e assistidos um ambiente limpo e
asseado indispensaveis ao bom ambiente de trabalho, a motivagdo e a salde, evitando
transtornos a administracdo e assegurando a continuidade no desenvolvimento de suas funcdes.

2.7. Além do mais, diante do prazo maximo de vigéncia do contrato atingido, sem interesse de
prorrogacdo excepcional por parte da contratada atual, faz-se necessario a contratacdo dos
servicos de limpeza, asseio, conservacdo e higienizagdo com a finalidade de garantir perfeitas
condicdes de asseio dos bens moveis e iméveis no ambito da Defensoria Publica da Unido na
Unidade de Mossor6/RN, considerando que o servico é essencial e sua interrupcéo pode
comprometer a salide de pessoas e a higienizacdo das instalacdes fisicas da DPU supracitada.

2.8. O prazo de vigéncia do contrato é de até 12 (doze) meses ou até a conclusdo do processo
ordinario de licitacéo, vedada a prorrogacéo do respectivo contrato e a recontratacéo de empresa
ja contratada com base no disposto noinciso VIII do art. 75 daLei n.° 14.133/21.
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3. Descricao da Solugao

3.1. A Fundamentagdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico do Estudo Técnico Preliminar Digital — ETP Digital 36/2024, devidamente,
publicado no site compras.gov.br.

4. Requisitos da Contratacao
4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Deverd a CONTRATADA acatar o disposto no Decreto n° 11.430, de 2023 e na
Resolucdo DPU n° 171 de 06 de novembro de 2020, dispondo de vagas especificas para
atender a porcentagem destinada a incluséo efetiva de pessoas trans., egressos do sistema
prisional e pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, com a finalidade de promover a
igualdade de oportunidades. Portanto, deve respeitar o quantitativo abaixo:

4.1.1.1. Percentual 5% (cinco por cento) da forca de trabalho composta por pessoas auto
identificadas trans;

4.1.1.2. Percentual 5% (cinco por cento) da forca de trabalho composta por egressos do
sistema prisional;

4.1.1.3. Percentual 30% (trinta por cento) da forca de trabalho composta por pessoas
autodeclaradas pretas ou pardas, sem prejuizo de confirmag&o por mecanismos proprios de
heteroidentificacéo;

4.1.1.4. Percentual minimo de 8% (oito por cento) das vagas para 0 emprego de médo de
obra constituida por mulheres vitimas de violéncia domeéstica, ressalta-se que esse
percentua se aplicaa contratos com quantitativos minimos de vinte e cinco colaboradores.

4.1.2. E admitida a superposicio entre as quotas e a Defensoria Publica-Geral da Uni&o
podera estabelecer quotas em favor de grupos em situacéo de vulnerabilidade ndo listados nos
subitens acima, fixando percentuais analogos aos estabelecidos em legislacdo que regule
medidas afirmativas de inclusdo.

4.1.3. Caso a quantidade de postos de servicos torne inviavel a composicdo supracitada,
deverda a CONTRATADA alegar impossibilidade, eximindo-se do cumprimento de tal
obrigacéo.

4.1.3.1. Mesmo apds o devido empenho, havendo caréncia de candidatos que atendam as
especificagbes, a CONTRATADA necessita comprovar a impossibilidade de suprir as
exigéncias dispostas na Resolugdo DPU n° 171 de 06 de novembro de 2020;

4.1.3.2. Verificada a fata de diligéncia da CONTRATADA, aplicar-se-80 as sanc¢oes
previstas em lei atitulo de descumprimento contratual;

4.1.3.3. A CONTRATADA e a fiscalizagéo organizardo um formulario eletrénico para
afericdo do cumprimento desta agenda politica de acfes afirmativas no ambito da DPU.
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4.1.4. O desenvolvimento pela CONTRATADA, de acbes de equidade entre mulheres e
homens no ambiente de trabalho sera critério de desempate em processos licitatérios, nos
termos do disposto no inciso 111 do caput do artigo 60 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.1.5. Serdo consideradas a¢Oes de equidade, respeitada a seguinte ordem:

4.1.5.1. Medidas de insercdo, de participacéo e de ascensdo profissional igualitaria entre
mulheres e homens, incluida a proporc¢éo de mulheres em cargos de diregdo do licitante;

4.1.5.2. Acdes de promocdo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres
e homens em matéria de emprego e ocupagao;

4.1.5.3. Igualdade de remuneracéo e paridade salarial entre mulheres e homens;
4.1.5.4. Préticas de prevencéo e de enfrentamento do assédio moral e sexudl;
4.1.5.5. Programas destinados a equidade de género e deraca; e

4.1.5.6. Acbes em salde e seguranca do trabalho que considerem as diferencas entre os
géneros.

4.2. Subcontratacdo e Consorcio

4.2.1. E vedada a subcontratagdo e ndo sera permitida a participacdo de consorcios na
presente licitac&o.

4.3. Garantia da contratacdo

4.3.1. Ser4 exigida a garantia da contratacdo de que tratam os artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, no percentual e condic¢des descritas nas clausulas do contrato;

4.3.2. Como garantia da execucao plena do objeto e fiel cumprimento dos termos do contrato,
aempresa CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco porcento)
do valor do contrato, com validade para todo o periodo de execucdo dos servicos e 03 (trés)
meses ap0s o término da vigéncia contratual;

4.3.3. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
podendo ser prorrogéveis por igual periodo, desde que devidamente justificado e a critério da
CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacéo de garantia,
podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou fianca bancaria.Cabera
aempresa CONTRATADA optar por uma das modalidades de garantia, conforme previsto no
8§ 1° do artigo 96 e seguintes, daLel n° 14.133/2021;

4.3.4. Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria devera apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato;

4.3.5. A validade da garantia, qualquer uma que seja escolhida, devera ser durante a execucéo
do contrato e 03 (trés) meses apds o0 término da vigéncia contratual;

4.3.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.3.6.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
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4.3.6.2. Prejuizos causados a CONTRATANTE ou aterceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucéo do contrato;

4.3.6.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA.

4.3.7. A modalidade Seguro-Garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.3.8. A garantia em dinheiro (caucdo) deverd ser efetuada em qualquer agéncia da Caixa
Econdmica Federal, mediante depdsito em conta especifica, com correcdo monetaria a crédito
da CONTRATANTE;

4.3.9. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos porcento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
méximo de 2% (dois porcento):

4.3.9.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a
promover a extin¢cdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 dalei n°® 14.133 de 2021,

4.3.9.2. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes
aCONTRATADA.

4.3.10. Caso a opcgdo seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera
conter valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo
Federal, constando entre aqueles previstos em legislacao especifica. Além disso, devera estar
devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidagdo e custédia, nos termos do
artigo 61 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, podendo a CONTRATANTE
recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos.

4.3.10.1. Néo serdo admitidos como garantia os titulos da divida publica emitidos por
pessoas juridicas de direito publico no periodo de 1850 a 1930, assim como aqueles de
duvidosa liquidez, a critério da CONTRATANTE, além de pedras preciosas, ainda que
portadoras de certificado de conformacéo geol 6gica.

4.3.11. No caso de garantia na modalidade de carta de fiangca, devera constar da mesma
expressa rentincia pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil de 2002;

4.3.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada;

4.3.13. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a
matéria

4.3.14. Sera considerada extinta a garantia:

4.3.14.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do Termo de Contrato;
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4.3.14.2. Quando n&o houver comunicacdo de sinistros pela CONTRATANTE no prazo de
03 (trés) meses apds o término da vigéncia do Termo de Contrato.

4.3.15. A CONTRATANTE podera decidir sobre a idoneidade da instituicdo que outorgue a
garantia, determinando a sua substitui¢ao;

4.3.16. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
CONTRATADA;

4.3.17. Para a prestacéo da garantia contratual fica vedado a CONTRATADA pactuar com
terceiro (seguradoras, instituicdes financeiras etc.) clausula de ndo ressarcimento ou ndo
liberacdo do valor dado a garantia para 0 pagamento de multas por descumprimento
contratual;

4.3.18. A CONTRATADA deverd encaminhar a referida garantia a Coordenagcdo de
Contratos da Defensoria Publica Geral da Unido, localizada no Edificio Palacio da
Agricultura, Bloco F, Setor Bancério Norte Quadra 01, Brasilia— DF, CEP: 70040-908, até a
data de assinatura do contrato, sob pena das sangdes estabelecidas na Minuta do Contrato,
Anexo |1 deste Termo de Referéncia, e nalegislagdo pertinente;

4.3.19. A CONTRATANTE néo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
4.3.19.1. Caso fortuito ou forcamaior;

4.3.19.2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais,

4.3.19.3. Descumprimento das obrigactes pela CONTRATADA decorrente de atos ou
fatos da CONTRATANTE;

4.3.19.4. Préticade atos ilicitos dolosos por seus servidores;

4.3.19.5. Nao serdo admitidas outras hipéteses de ndo execucdo da garantia, que ndo as
previstas no item 4.3.2.

4.3.20. A CONTRATADA devera repor, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, o valor da
garantia eventualmente utilizada pela CONTRATANTE nos moldes do subitem anterior e
subitem 4.3.1deste Termo de Referéncia.

4.3.21. A CONTRATANTE podera ainda:

4.3.21.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada conforme legislacdo que rege a matéria;

4.3.21.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do artigo 139 daLel n.° 14.133/2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato;

4.3.21.3. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual serd4 descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente.
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4.3.22. No que se refere a prestacéo dos servicos a CONTRATADA garantird a méo de obra,
materiais, insumos e equipamentos necessarios conforme estabelecido neste Termo de
Referéncia e nos seus Anexos durante toda a vigéncia contratual.

4.4 Vistoria

4.4.1. As empresas interessadas em participar da pretensa contratagdo, recomenda-se
proceder vistoria do local onde sera executado o servico, em conformidade com o inciso VI,
do artigo 67, da Lei n.° 14.133/2021, para obterem pleno conhecimento das condic¢Ges e
eventuais dificuldades para a sua execucdo, bem como de todas as informagdes necessarias
para a formulacdo da sua proposta de precos, ndo sendo admitidas, em hipotese alguma,
alegacdes posteriores de desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas néo
previstas,

4.4.2. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta a empresa interessada
podera redlizar vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos, acompanhado por servidor
designado pela CONTRATANTE, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 13h as 17h,
devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone institucional (84) 3312-8290

e e-mail institucional dpu.adm.mossoro@dpu.def.br.

4.4.3. A empresa interessada devera fornecer, em conjunto com a proposta, declaracéo de
vistoria, conforme modelo previsto no Anexo V - Realizagdo de Vistoria, assinado pelo
servidor responsavel da respectiva Unidade.

4.4.4. A vistoria devera ser realizada por meio do representante legal da empresa interessada,
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa interessada comprovando sua habilitagéo para arealizagéo da vistoria;

4.4.5. A vistoria podera ser realizada quantas vezes a empresa julgar necessario para a
elaboragdo de sua proposta;

4.4.6. A empresa interessada deverd declarar que tomou conhecimento de todas as
informagdes e das condi¢des locais para 0 cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao;

4.4.7. Caso a empresa opte por ndo realizar a vistoria, devera apresentar declaracdo de que
se absteve de vistoriar os locais para execucdo dos servicos nas dependéncias da
CONTRATANTE, conforme modelo previsto no Anexo VI - Abstencdo de Realizacdo de
Vistorig;

4.48. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalagfes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacdo dos servicos, devendo a CONTRATADA assumir os 6nus dos servicos
decorrentes e suas peculiaridades, sem se eximir das obrigagdes assumidas.

4.5. Fusdo, Cisdo ou I ncor poracdo

4.5.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA com/em outra Pessoa
Juridica, desde que sgjam observados pela nova Pessoa Juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original, sejam mantidas as demais cldusulas e condicdes
contratuais, ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
CONTRATANTE a continuidade do contrato.
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5. Modelo de Execucao do Objeto
5.1. Condicles de execucdo

5.1.1. A prestacdo dos servicos deverd ser iniciada no prazo de até 05 (cinco) dias, apds a
assinatura do contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a méo de obra
permanente nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir
0S Servicos contratados.

5.1.2. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas
gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribui¢des especificas do servico contratado:

5.1.2.1. Apresentar-se devidamente identificado (a) por crachg;

5.1.2.2. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da
CONTRATANTE;

5.1.2.3. Comunicar ao supervisor ou chefiaimediata qualquer irregularidade verificada;

5.1.2.4. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;

5.1.2.5. Cumprir as normas internas da CONTRATANTE;

5.1.2.6. Entrar em é&reas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

5.1.2.7. Zelar pela preservacdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacéo e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutengdo, quando necessario;

5.1.2.8. Conhecer a misséo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos
equi pamentos col ocados a sua di sposi ¢&o;

5.1.2.9. Receber/passar 0 servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagoes
encontradas, bem como as ordens e orientagcoes recebidas;

5.1.2.10. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
Servico;

5.1.2.11. Buscar orientagdo com seu superior em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

5.1.2.12. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais,

5.1.2.13. Levar a0 conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagao
considerada importante;

5.1.2.14. Ocorrendo desaparecimento de material/equipamentos, comunicar o fato
imediatamente ao superior, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;
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5.1.2.15. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias
da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a seguranca ou ao seu
superior;

5.1.2.16. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horério de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupcdes desnecessérias no atendimento;

5.1.2.17. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
CONTRATANTE;

5.1.2.18. Tratar atodos com urbanidade;

5.1.2.19. N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
Servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacéo; e

5.1.2.20. N& podem participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de
manifestacdes ou reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos
ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

5.3. Local ehorério da prestagao dos servicos

5.3.1. Os servicos serdo prestados na Unidade da Defensoria Publica da Unido em Mossoré
/RN, situada na Avenida Alberto Maranhdo N° 1927 - Centro - Shopping Lisboa Center -
Pavimento Superior - Mossoré/RN - CEP: 59.600-195;

5.3.2. Em caso de ateragdo de endereco, a critério da CONTRATANTE, os servicos poderéo
ser prestados em quaisguer novas instalacfes a serem ocupadas em Mossor6o/RN, desde que
observadas aregras estabelecidas na Lei n.° 14.133/2021 quanto a aditivacdo dos contratos;

5.3.3. Os servicos serdo, preferencialmente, executados de segunda a sexta-feira no horario de
expediente da DPU em Mossor6/RN, devendo a CONTRATADA observar o horério de
expediente da CONTRATANTE pararealizacdo dos servicos;

5.3.4. A CONTRATADA devera observar a jornada de trabalho legal das categorias
profissionais que compdem o objeto da contratagdo, bem como normas internas de
funcionamento da CONTRATANTE.

5.4. Rotinas a serem cumpridas
5.4.1. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:
54.1.1. AREASINTERNAS
5.4.1.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

5.4.1.1.1.1. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos el étricos, extintores de incéndio etc.;

54.1.1.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes, se
houver;
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5.4.1.1.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po,
se houver;

5.4.1.1.1.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

5.4.1.1.1.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dig;

5.4.1.1.1.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

5.4.1.1.1.7. Varrer, passar pano Umido e polir os balcbes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

5.4.1.1.1.8. Varrer 0s pisos de cimento;

5.4.1.1.1.9. Limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos dos sanitérios, copas e
outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

5.4.1.1.1.10. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitérios,
guando necessario;

5.4.1.1.1.11. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
5.4.1.1.1.12. Limpar os elevadores com produtos adequados;

5.4.1.1.1.13. Passar pano Umido com &acool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitorios antes e apos as refel ¢oes,

5.4.1.1.1.14. Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os paralocal indicado pela CONTRATANTE, duas vezes ao dig;

5.4.1.1.1.15. Redlizar a separagdo dos residuos reciclaveis para destinagdo as
associacoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, procedida pela
coleta seletiva de papel para reciclagem, nos termos da legislacdo vigente e em
especia ao Decreto n° 10.936/2022 e aIN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

5.4.1.1.1.16. Limpar 0s corrimaos,

5.4.1.1.1.17. Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela
CONTRATANTE;

5.4.1.1.1.18. Executar demais servicos considerados necessarios a frequénciadiéria.

5.4.1.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

5.4.1.1.2.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos,

5.4.1.1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de
formica;

5.4.1.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;

5.4.1.1.2.4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar
flanela nos moveis encerados;
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5.4.1.1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

5.4.1.1.2.6. Limpar e polir todos os metais, como vavulas, registros, sifes,
fechaduras etc.;

54.1.1.2.7. Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

5.4.1.1.2.8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos tel efones;

5.4.1.1.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em éalcool, duas vezes por
semang;

5.4.1.1.2.10. Retirar o0 po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral; e

5.4.1.1.2.11. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

5.4.1.1.3. MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

5.4.1.1.3.1. Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;
5.4.1.1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés,

5.4.1.1.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados,
5.4.1.1.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;

5.4.1.1.3.5. Remover manchas de paredes,

5.4.1.1.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos,
janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr etc.);

5.4.1.1.3.7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos 0s servicos prestados durante
0 més.

54.1.1.4. SEMESTRALMENTE

5.4.1.1.4.1. Efetuar a limpeza da(s) caixa(s) de agua, lavar as caixas d’ agua dos
prédios, remover alama depositada e desinfeta-las;

5.4.1.1.4.2. Efetuar alimpeza da(s) caixa(s) de gordura;
5.4.1.1.4.3. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato; e

5.4.1.1.4.4. Aspirar o pé e limpar calhas e luminérias.

5.4.1.2. ESQUADRIAS EXTERNAS

54.1.2.1. QUINZENALMENTE

5.4.1.2.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos
antiembacantes.

5.4.1.2.2. SEMESTRALMENTE
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5.4.1.2.2.1. Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as
normas de seguranca do trabalho, aplicando-Ihes produtos antiembacantes.

5.4.1.3. AREASEXTERNAS
5.4.1.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
5.4.1.3.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

5.4.1.3.1.2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

5.4.1.3.1.3. Varrer as areas pavimentadas,

5.4.1.3.1.4. Redizar a separacdo dos residuos reciclaveis para destinacdo as
associacoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, procedida pela
coleta seletiva de papel para reciclagem, nos termos da legislacéo vigente e em
especia a IN/MARE n.° 06 de 03 de novembro de 1995, ao Decreto n.° 10.936/2022
e Portaria  GABDPGF DPGU N.° 543, de 06 de junho de 2022,

5.4.1.3.1.5. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria; e

5.4.1.3.1.6. Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para o local indicado pela Administracéo, duas vezes ao dia.

5.4.1.3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

5.4.1.3.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, vavulas, registros, sifoes,
fechaduras etc.);

5.4.1.3.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

5.4.1.3.2.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das éreas verdes;

5.4.1.3.2.4. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal .
5.4.1.3.3. MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

5.4.1.3.3.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento; e

5.4.1.3.3.2. Proceder a capina e rocada, retirar de toda area externa, plantas
desnecessdrias, cortar grama e podar &rvores que estejam impedindo a passagem de
pas.

5.5. Materiais a serem disponibilizados

5.5.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades conforme descrito nos Anexos deste Termo de Referéncia;

5.5.2. Os servigos e materiais especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros
qgue, porventura, se facam necessarios a boa execucdo dos servigcos, obrigando-se a
CONTRATANTE aexecuta-los prontamente, como parte integrante de suas obrigagdes,
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5.5.3. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na
prestacdo dos servigos ficard a cargo da CONTRATADA, devendo seu uso ser acompanhado
pela CONTRATANTE;

5.5.4. Os equipamentos listados no Apéndice F deste Termo de Referéncia, sfo estimativos e
ndo poderdo ser cotados por ocasido das propostas, pois ndo serdo adquiridos pela
CONTRATANTE, devendo ser utilizados conforme a necessidade do servigo a ser executado
na Unidade de Mossor6/RN. Tais equipamentos deverdo ser disponibilizados pela
CONTRATADA para execucdo dos servigos e, se porventura houver necessidade de
substituicdo em razdo de falhas ou defeitos, devera repd-los, no prazo méaximo de 02 (dois)
dias,

5.5.5. Todo o material de consumo, utensilios e equipamentos necessarios a execucdo dos
servigos serdo fornecidos pela CONTRATADA em quantidade e qualidade e em
conformidade com as metragens e instalages informadas pela CONTRATANTE, que podera
recusar aqueles cuja qualidade ndo satisfaca as necessidades e o padréo da CONTRATANTE;

5.5.6. Para execucdo do servico contratado, serédo necessarios, “no minimo”, materiais de
limpeza, utensilios e equipamentos, ficando sob responsabilidade da CONTRATADA o
fornecimento de quaisquer outros materiais, utensilios e equipamentos necessarios a execucao
dos servicos, que ndo estejam relacionados neste Termo de Referéncia e nos Anexos do
Edital;

5.6. Uniformes

5.6.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada, compreendendo pecas para todas as
estacOes climaticas do ano, sem qual quer repasse do custo para 0 empregado;

5.6.1.1. O conjunto de uniformes devera ser composto das pecas confeccionadas com
tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

- QTD. PC
DESCRICAO SERVEN
3 (trés) CAMISETAS COM MANGAS CURTAS
2 (dois) SUETERES
Tecido: Malhafria (PV) em poliéster 67% e 33% viscose.
1 kit

Cor: daCONTRATADA com sualogomarca.
Modelo: Tradicional, manga curta, gola carecae com logo da CONTRATADA.

Fabricacdo Nacional.

CALCA COMPRIDA DE COSALTO

Tecido: Calga confeccionada em fio tactel, com costura reforgada e acabamentos
em overlock.
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Cor: daCONTRATADA com sualogomarca e cor firme.

Modelo: Bolsos laterais modelo faca e 01 (um) traseiro, cintura com elastico €
cadarco. Sem bainha com barra overloque. Costura reforcada.

Fabricacédo Nacional

03

MEIA

Tecido: 68% algoddo, 30% poliamida e 2% elastano
Cor: Preta

Modelo: cano longo

Tamanho: de acordo com o usuério

02 PARE

BOTA DE SEGURANCA

Confeccionada em couro com curtimento atravessado, 1,8/2,0mm linhas de
espessura, fechamento em eléstico, forragdo em tecido ndo transpiravel, palmilha de
montagem em poliéster resinado fixada/costurada junto ao cabedal (processo
strobel), solado poliuretano bidensidade, bicolor com sistema de absorcéo de)
impacto, injetado diretamente ao cabedal.

Cor: Preta

Tamanho: de acordo com o usuério

02

5.6.1.2. Poderdo ocorrer eventuais alteracOes nas especificacdes dos uniformes, quanto a

tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela CONTRATANTE;

5.6.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

5.6.2.1. 01 (um) conjunto completo a0 empregado no inicio da execugdo do contrato,
devendo ser substituido a cada 06 (seis) meses, sendo que a bota de seguranca deve ser
substituida anualmente, ou em prazo inferior, se houver necessidade para todos os itens

gue compdem o uniforme.

5.6.3. A CONTRATADA devera submeter amostra do uniforme, em até 05 (cinco) dias
corridos contados do inicio da vigéncia do contrato, para aprovacdo por parte da
CONTRATANTE do modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardada a
CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo dagueles julgados inadequados, tendo a
CONTRATADA a obrigatoriedade de apresentar nova amostra no dia subsequente ao da

reprovacao.

5.6.3.1. Apos a aprovacdo, por parte da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
entregar os uniformes aos empregados em até 10 (dez) dias corridos. Nesse intervalo de
tempo, a CONTRATADA devera orientar os empregados para usarem traje adequado,
preferencialmente, cal¢a preta e camisa branca.
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5.6.4. A CONTRATADA deverd, necessariamente, comprovar a entrega dos uniformes,
mediante a apresentacdo de recibos nominais, devidamente assinados pelos beneficiarios dos
uniformes.

5.6.5. A CONTRATADA ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da
entrega dos novos.

5.6.6. Os custos dos uniformes ndo poderdo ser descontados do empregado da
CONTRATADA.

5.6.7. Os uniformes deverdo ser entregues com todos 0s g ustes necessérios, de acordo com as
medidas de cada empregado.

5.6.8. A CONTRATADA devera, ainda, fornecer uniforme apropriado as empregadas
gestantes, substituindo-0s sempre gue necessario.

5.6.9. Antes do inicio das atividades, a contratada devera orientar seus empregados sobre 0s
procedimentos a serem adotados durante a prestacéo dos servicos, conforme:

5.6.9.1. N&o utilizar acessorios como anéis, brincos, pulseiras e colares;

5.6.9.2. Nenhum EPI deve ser retirado durante a execucéo das tarefas,

5.6.9.3. N&o levar as ma&os a0 rosto ou tocar os cabel os enquanto estiver cal¢ando as luvas,
5.6.9.4. Antes daretirada das luvas, lava-las com &gua e sabdo; e

5.6.9.5. Imediatamente apds a retirada dos EPIs, as méos devem ser lavadas com agua e
sabdo para evitar a contaminagdo com microorgani smos e Virus.

5.7. Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs

5.7.1. A CONTRATADA devera fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convencéo,
a0s seus empregados;

5.7.2. A CONTRATADA devera reaizar orientagdo/treinamento quanto ao uso dos EPI’s,
bem como exigir o uso efetivo pelos empregados e deverdo ser disponibilizados conforme a
necessidade e o tipo de servigo a ser realizado;

5.7.3. Os EPI’'s devem possuir Certificado de Autorizacdo — CA, emitido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego;

5.7.4. A CONTRATADA devera emitir recibo de entrega dos uniformes/EPI’s, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada para o servidor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato;

5.7.5. O trabalhador ndo arcard com qualquer 6nus relativo ao recebimento dos uniformes e
EPI's.

5.8. Procedimentos de transicao e finalizac&o do contrato
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5.8.1. A CONTRATADA deveraredizar atransicao contratual com transferénciade
conhecimento, tecnol ogia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitacdo dos técnicos da CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a
execucao dos servicos.

6. Modelo de Gestao do Contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de suainexecucdo total ou parcial.

6.2. As comunicagOes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim e/ou via plataforma tecnolégica ou software de gerenciamento quando indicado pela
CONTRATANTE.

6.3. A CONTRATANTE podera convocar representante da CONTRATADA para adocéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato condizente com o previsto no 83° do artigo
44 daIN 5/2017.

6.4. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a CONTRATANTE, podera
convocar o representante da CONTRATADA para a reunido inicial para apresentacéo do plano
de fiscalizag&o, que contera informagdes acerca das obrigacOes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizac8o, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucéo da
CONTRATADA, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

6.5. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados por seus funcionarios
diretamente 8 CONTRATANTE ou aterceiros em razéo da execugdo do contrato e ndo excluira,
nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
CONTRATANTE, com previsdo no artigo 120 da Lei n° 14.133/2021.

6.6. Somente a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato, com fulcro no caput do artigo 121 da
Lei n°14.133/2021.

6.6.1. A inadimpléncia da CONTRATADA em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferirha 8 CONTRATANTE a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
poderé onerar o objeto do contrato, segundo 8§1°do artigo 121 da Lei n° 14.133/2021.

6.7. Preposto

6.7.1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao
do objeto contratado;

6.7.2. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a CONTRATADA designara outro
para o exercicio da atividade.
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6.8. Rotinas de Fiscalizagéo

6.8.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucéo do contrato consistem na verificacdo
da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados e da alocacéo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do contrato, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
CONTRATANTE e pelos respectivos substitutos conforme previsdo do artigo 117, caput, da
Lei n.°14.133/2021 e daInstrucdo Normativa 100, de 09/06/2022 da DPGU,;

6.8.2. A verificacdo da adequacdo da prestacdo dos servicos devera ser realizada com base
Nnos critérios previstos neste Termo de Referéncia e nos seus Anexos;

6.8.3. Os Fiscais ou Gestores da CONTRATANTE, ao verificarem que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucéo dos
servigos, deverdo comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacado
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no artigo 124 daLei n.° 14.133/2021;

6.8.4. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e seus Anexos e na
proposta.

6.9. Fiscalizacdo Técnica

6.9.1. O fiscal técnico acompanhara a execugdo do contrato, para que sgjam cumpridas todas
as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0os melhores resultados para a
CONTRATANTE, conforme previsto no inciso VI do artigo 22 do Decreto n° 11.246, de
2022,

6.9.2. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessério paraa
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados, previsto no 81° do artigo 117 da Lei n°
14.133, de 2021 e Il do artigo 22 do Decreto n° 11.246, de 2022;

6.9.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcéo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao,
com fulcro no 111 do artigo 22 do Decreto n° 11.246, de 2022;

6.9.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo
que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for 0 caso, como previsto no IV, artigo 22 do
Decreto n° 11.246, de 2022;

6.9.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato, de acordo com oV, do artigo 22 do Decreto n° 11.246, de 2022;

6.9.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo, com
previsdo no VI, artigo 22 do Decreto n° 11.246, de 2022;
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6.9.7. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar o nivel de qualidade
dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA
a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

6.9.8. O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacéo da execucdo do
objeto ou, se for 0 caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos
realizada;

6.9.8.1. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada;

6.9.8.2. A fiscalizacéo técnica deve avaliar constantemente a execugdo do objeto e, sefor o
caso, utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

6.9.8.2.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

6.9.8.2.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do
servico, ou utiliz&los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

6.9.8.3. A utilizacdo do IMR nédo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da prestacao dos servicos;

6.9.8.4. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliagcdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.9.9. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servi¢co com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

6.9.10. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servigco em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, seréo aplicadas
as sancbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio;

6.9.11. Para efeito de recebimento provisdrio, ao fina de cada execucéo, o fiscal devera
apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o0 caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicativos previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatorio a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

6.10. Fiscalizagcdo Administrativa

6.10.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicBes de
habilitacdo da CONTRATADA, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as
glosas e aformalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario, com previsdo no I, artigo 23 do Decreto n°
11.246, de 2022;
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6.10.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia, nos termos do
IV, artigo 23 do Decreto n° 11.246, de 2022;

6.10.3. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e néo
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.10.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.10.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.10.4.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

6.10.4.1.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricéo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

6.10.4.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsavei's técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

6.10.4.1.1.3. Exames medicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
gue prestardo 0s servicos.

6.10.4.2. Entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacéo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando n&o for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

6.10.4.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativada Unido (CND);

6.10.4.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

6.10.4.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);
6.10.4.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Traba histas (CNDT).

6.10.4.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.10.4.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

6.10.4.3.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte CONTRATANTE;
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6.10.4.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios;

6.10.4.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de
gualquer empregado;

6.10.4.3.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.10.4.4. Entrega de cdpia da documentagcdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

6.10.4.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.10.4.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais,

6.10.4.4.3. Extratos dos depositos ef etuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

6.10.4.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.10.5. A fiscalizagdo técnica e administrativa ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicBes técnicas, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou
de seus agentes e prepostos, conforme previsto no artigo 120 daLei n° 14.133/2021;

6.10.6. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizac8o técnica e
administrativa serdo encaminhadas a autoridade competente da CONTRATANTE para
adocdo das medidas convenientes, consoante disposto no 82°, do artigo 117, daLei n® 14.133
12021;

6.10.7. A fiscalizacdo Administrativa devera mensalmente providenciar antes do pagamento
dafatura

6.10.7.1. Deve ser consultada a situacéo da empresa junto ao SICAF;

6.10.7.2. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no SICAF.

6.10.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados no item 6.40.1.1 acima deverdo ser apresentados,
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6.10.9. A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.10.1.4
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente;

6.10.10. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitac8o anual das obrigacfes trabal histas, na forma do art. 507-
B daCLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados,

6.10.11. O termo de quitac&o anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, daCLT,;

6.10.12. Para fins de comprovacdo da adoc&o das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de
negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros,

6.10.13. Ndo havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em
razéo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item,

6.10.14. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as OrganizagOes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigaces decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organi zacoes;

6.10.15. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacfes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartorio competente ou por servidor da CONTRATANTE;

6.10.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciérias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacéo
exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB);

6.10.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo parao FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra dever&o oficiar ao Ministério do Trabalho;

6.10.18. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condicdes
de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensgjo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangoes;

6.10.19. A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabal histas ou suas condic¢des de habilitagcdo, sob pena de resciséo
contratual, quando nédo identificar mé-fé ou aincapacidade da empresa de corrigir;

6.10.20. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada;

6.10.21. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15
(quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto
do contrato;
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6.10.22. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas,

6.10.23. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de
responsabilidade por quaisquer obrigactes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA;

6.10.24. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabal histas, sociais e previdenciérias
e para com o FGTS referentes @ m&o de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias,

6.10.25. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato;

6.10.26. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabal histas,
fiscais e comerciais ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento;

6.10.27. A fiscalizag@o administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se
admite por forca da Instrucdo Normativa Seges’Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022;

6.10.28. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagcdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.11. Gestor do Contrato

6.11.1. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizac@o do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracOes e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
CONTRATANTE, nostermos 1V, artigo 22 do Decreto n° 11.246, de 2022;

6.11.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos
[1, artigo 21 do Decreto n° 11.246, de 2022;

6.11.3. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder ao regjuste do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da CONTRATADA,;

6.11.4. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
CONTRATADA, parafins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais, baseado do |11, artigo 21 do Decreto n° 11.246, de 2022,

6.11.5. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
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constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacOes, disposto VIII, artigo 21 do
Decreto n° 11.246, de 2022;

6.11.6. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o artigo 158 da Lel n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso, de acordo com o estipulado no X, artigo 21 do
Decreto n° 11.246, de 2022;

6.11.7. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagbes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da CONTRATANTE, baseado no VI, artigo 21
do Decreto n° 11.246, de 2022;

6.11.8. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pelafiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Obrigacoes da Contratante

7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais, deste instrumento, Seus anexos e 0s termos de sua proposta.

7.2. Dar conhecimento a CONTRATADA acerca das normas estabelecidas para a prestacdo dos
servicos e materiais, horério de trabalho e demais condicdes exigidas, bem como prestar as
Informacoes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA.

7.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes,
irregularidades constatadas no curso da prestacdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sgjam as mais adequadas.

7.4. Autorizar 0 acesso dos empregados da CONTRATADA destinados a prestar 0s servigcos
contratados as dependéncias da CONTRATANTE, desde que credenciados e devidamente
identificados por cracha e uniforme da CONTRATADA.

7.5. Efetuar o pagamento nos precos e nas condic¢des pactuadas no presente instrumento,
mediante apresentacdo de Relatorio e Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo Fiscal do
Contrato.

8. Obrigacoes da Contratada

8.1. Executar o contrato conforme especificacOes deste Termo de Referéncia, anexos e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer uniformes e equipamentos, necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste instrumento e em sua proposta, bem como seguir as orientacdes da
fiscalizag&o, com 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

8.1.1. Implantar, imediatamente ap06s o recebimento da autorizagdo de inicio do servico, a
mao de obra nos respectivos postos relacionados no item 1 do presente Termo de Referéncia,
e nos horérios fixados pela escala de servico elaborada pela empresa prestadora do servico,
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informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo e/ou que a impossibilite de assumir
0s postos conforme o estabel ecido.

8.2. Sdo de responsabilidade da CONTRATADA todos os tributos, obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, e demais encargos necessarios a execucao dos servicos.

8.3. Empregar, na execucado dos servicos, pessoa devidamente qualificado e responsabilizar-se
por todas as despesas decorrentes da execucao dos servicos, sejam as de natureza de pessoa ou
as decorrentes de seguros contra acidentes, impostos e taxas, sem qualquer solidariedade da
CONTRATANTE.

8.4. Arcar com a recuperacdo dos danos e prejuizos causados a CONTRATANTE por seus
funcionérios.

8.5. Os colaboradores (empregados) da CONTRATADA dever&o acatar as normas disciplinares
da CONTRATANTE, sem que isto configure qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, observando as seguintes diretrizes:

8.5.1. Apresentar-se devidamente identificado (&) por cracha e uniformizados;

8.5.2. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
8.5.3. Comunicar ao seu supervisor ou chefiaimediata qualquer irregularidade verificada;
8.5.4. Cumprir as normas internas da CONTRATANTE;

8.5.5. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

8.5.6. Zelar pela preservacdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagéo e a aparénciado local de trabalho;

8.5.7. Conhecer o local de prestacéo de servico objeto do contrato, assim como a forma de
utilizac8o dos aparelhos de ar-condicionado col ocados a sua disposi ¢ao;

8.5.8. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha ater conhecimento em virtude do servico;

8.5.9. Buscar orientagdo com seu superior em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

8.5.10. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais,

8.5.11. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagdo considerada
importante;

8.5.12. Ocorrendo desaparecimento de material/equipamentos, comunicar o fato
imediatamente ao superior, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

8.5.13. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante a execucdo do trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupcOes desnecessérias no atendimento;

8.5.14. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da
CONTRATANTE;
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8.5.15. Tratar atodos com urbanidade;

8.5.16. N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagéo.

8.6. A CONTRATADA devera considerar todas as precaucoes e zelar permanentemente para que
as suas operagdes ndo provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe,
exclusivamente, todos os 6nus para reparacdo de eventuais danos causados.

8.7. A CONTRATADA devera responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens
materiais causados por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou a terceiros, em
atividades nas dependéncias da CONTRATANTE, desde que figue comprovada a
responsabilidade, nos termos do artigo 120 da Lei n.° 14.133/2021, ficando a CONTRATADA
obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a
partir da comprovagao de sua responsabilidade.

8.8. Caso ndo cumpra com o prazo estipulado no item anterior, a CONTRATANTE reserva-se ao
direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar
0 contrato, de pleno direito.

8.9. Providenciar para que todos os seus empregados, em atividade no ambito da
CONTRATANTE, mantenham disciplina e boa conduta nos locais de execucdo dos servicos,
promovendo a substituic¢do, o mais breve possivel, apds a notificagcdo do fiscal.

8.10.Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razédo da execucdo dos
servigos objeto deste Termo de Referéncia, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

8.11.Fornecer, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE, todo o material, componentes e pecas
originais de reposicdo e ferramental, necessarios a perfeita execucdo do servico objeto do
presente Termo de Referéncia.

8.12. Dispor do seu quadro de pessoal empregados qualificados e suficientes para garantir a
execucdo do servico, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
faltas a0 servico, demissdo e outros casos analogos, obedecidas as disposicoes da Legislacéo
Trabalhista vigente.

8.13. Manter durante toda a execucdo do contrato em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo, apresentando
sempre que exigidos, os comprovantes de regularidade fiscal.

8.14. Todas as questdes, reclamagbes, demandas judiciais, agdes por perdas ou danos e
indenizagbes oriundas de danos causados pela CONTRATADA serdo de sua inteira
responsabilidade, ndo cabendo responsabilidade solidaria ou subsididria por parte da
CONTRATANTE.

8.15. As normas de seguranca constantes destas especificacbes nao desobrigam a
CONTRATADA do cumprimento de outras disposi¢Oes legais, federais e estaduais/distritais
pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, aces ou reclamacdes movidas,
por pessoas fisicas ou juridicas, em decorréncia de culpa nas precaucdes exigidas no trabalho ou
da utilizacdo de materiais inaceitaveis na execucao dos servicos.
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8.16. S&o de integral e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA eventuais demandas
trabalhistas, movidas por sua equipe, e processos, agdes ou reclamagdes movidas por pessoas
fisicas ou juridicas em decorréncia de qualquer ato culposo ou doloso executado por sua equipe
na execugao dos servicos.

8.17. Realizar e fazer cumprir todos os servicos especificados neste Termo de Referéncia,
zelando por sua eficiéncia e perfeita execugdo, utilizando-se da melhor técnica aplicavel.

8.18. Em observanciaa Lei n.° 13.709/2018 - Lel Geral de Protecéo de Dados Pessoais - LGPD,
a CONTRATADA s6 podera utilizar os dados pessoais de terceiros que tem acesso apenas para o
posto que ocupa, evitando se favorecer e favorecer a terceiros, assim como, vetando quaisquer
divulgagoes.

8.18.1. A CONTRATADA também devera guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter
conhecimento em virtude do servico ou do posto e sobre todas as informagdes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato, conforme o que dispde a LGPD.

8.19. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos,
conforme ainea"g" do item 10.1 do Anexo VI1I-B daIN SEGES/MPDG n.° 05/2017:

8.19.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagéo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso;

8.19.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documentos equivalentes que
comprovem vinculo dos empregados com a contratada dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

8.19.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos,

8.19.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos
encargos trabal histas e sociais decorrentes do contrato;

8.19.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentac&o pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

8.20. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, 0s seguintes documentos:

8.20.1. Provade regularidade relativa a Seguridade Social;

8.20.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;
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8.20.3. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

8.20.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

8.20.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabahistas — CNDT, conforme item 2.1, alinea "b.4"
do Anexo VI1I-B dalN SEGES/MPDG n.° 05/2017 e suas ateracdes.

8.21. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, 0 empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

8.22. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cujainadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

8.22.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabal hadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

8.23. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que a CONTRATANTE analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagéo do pagamento.

8.24. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos sal&rios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabal hadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o0 momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sancdes cabivels.

8.25. Quando ndo for possivel a redizacdo desses pagamentos pela propria CONTRATANTE
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabahistas, bem como das contribui¢bes sociais e FGTS
decorrentes.

8.26. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

8.27. Atender as solicitagbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo
de Referéncia;
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8.28. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
CONTRATANTE;

8.29. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, afim de evitar desvio de funcéo;

8.30. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos Orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a el e inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.30.1. Viabilizar 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢bes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacéo dos servicos ou da admissdo do empregado;

8.30.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admisséo do empregado;

8.30.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

8.31. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos.

8.32. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, e do pagamento dos salérios e demais beneficios trabal histas dos empregados colocados a
disposicdo da CONTRATANTE.

8.33. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigacoes trabal histas, previdenciérias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até
gue a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabivels.

8.34. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigagoes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabivels;

8.34.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

8.35. Manter vinculo empregaticio com 0s seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento
de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos 0s encargos sociais e trabal histas,
além de seguros e indenizacdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e
mal stibito de que possam ser vitimas, quando em servigo, conforme definido nos artigos 3° e 6°
do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho (Decreto n.° 61.784/1967). A
inadimpléncia da CONTRATADA com estes encargos, ndo transfere & CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato.
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8.36. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezessals) anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.37. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacdo em caréter
emergencial.

8.38. Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

8.39. Néo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 daLel Complementar n.° 123/2006.

8.40. Comunicar formamente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de servigos
mediante cessdo de m&o de obra, salvo as excecgdes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n.° 123/2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagcdo, conforme previsdo do art. 17, inciso XlI, do art. 30, 81°, inciso |1
edo art. 31, inciso I, todos da L C 123/2006.

8.40.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de méo de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.

8.41. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-|os,
caso 0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da contratacdo emergencial, exceto quando ocorrer algum dos eventos relacionados no artigo
124, inciso | einciso Il, alinead, daLe n.° 14.133/2021.

8.42. Garantir a prestacdo dos servigos mesmo em estado de greve da categoria.

8.43. Manter seu pessoa identificado com crachg, a cargo da CONTRATADA, que devera
conter foto, nome completo, empresa prestadora e posto, bem como instrui-los a apresentar-se ao
trabalho obedecendo as regras de higiene e asseio.

8.44. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de
tomar decisdes compativeis com 0S compromissos assumidos,

8.45. Repor, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, qualgquer objeto da CONTRATANTE €/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

8.46. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da
CONTRATANTE ou deterceiros, o qual sera calculado de acordo com o preco de mercado.

8.47. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto do presente Contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicia atualizado,
conforme o disposto no art. 125 daLei n.° 14.133/2021.

8.48. Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n.° 14.133/2021 e suas alteractes
s80 obrigagdes da CONTRATADA apresentar 0os seguintes documentos:
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8.49. No Inicio da Prestacéo dos Servicos.
8.49.1. Contrato de trabal ho;
8.49.2. Regulamento Interno do Contratado, se houver;
8.49.3. Registro de Empregados,
8.49.4. Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
8.49.5. Atestado de Salide Ocupacional — ASO — admissional;
8.49.6. Comprovacdo do Cadastro do empregado no regime do PIS/PASEP;
8.49.7. Declaracéo de opcédo pelo Vae-transporte;
8.49.8. Atestado de antecedentes civil e criminal; e
8.49.9. Comprovagao de seguro de vida em grupo;

8.50. Mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, e a qualquer momento, por solicitacéo
do Fiscal do Contrato:

8.50.1. Prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, § 3°
da Constituicdo Federal, sob pena de rescisao contratual :

8.50.1.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

8.50.1.2. Copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

8.50.1.3. Cdpia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
guando o recolhimento for efetuado pela Internet; e

8.50.1.4. Copia darelacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

8.50.2. Recolhimento do FGTS, referente ab més anterior, caso a Administracéo ndo esteja
realizando os depositos diretamente, conforme estabel ecido no instrumento convocatorio:

8.50.2.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

8.50.2.2. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido
guando o recolhimento for efetuado pelaInternet; e

8.50.2.3. Copia darelacdo dos trabal hadores constantes do arquivo SEFIP (RE).
8.50.3. Folha de pagamento de sal arios referente ao més anterior;
8.50.4. Recibo/comprovante de pagamento de sal arios referente ao més anterior;

8.50.5. Recibo/comprovante do fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacéo,
quando cabivel;

8.50.6. Recibo/comprovante de entrega de Equipamento de Protegdo Individual;
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8.50.7. Pagamento do 13° (décimo terceiro) salario;

8.50.8. Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da
lei;

8.50.9. Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periodicos, quando for o caso;

8.50.10. Comprovagdo do encaminhamento a Secretaria do Trabalho do Ministério do
Trabalho, ou 6rgéo equivalente, das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais
como: aRAISea CAGED;

8.50.11. Cumprimento das obrigacdes contidas em convencéo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabal ho;

8.50.12. Copia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto eletrénico
Ou por outro meio que ndo seja padronizado, em consonancia com a Simulan.® 338/TST; e

8.50.13. Cumprimento das demais obrigactes dispostas na CLT (Consolidacéo das Leis do
Trabalho) em relagdo aos empregados vinculados ao Contrato.

8.51. Anuamente:
8.51.1. Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 13° salario;
8.51.2. Recibo/comprovante do aviso e do pagamento de férias;
8.51.3. Comprovagédo de recolhimento das contribui¢des sindicais;
8.51.4. Relacdo Anual de Informagdes Sociais— RAIS.
8.52. A qualguer momento quando houver necessidade:

8.52.1. Todos 0s documentos apresentados no inicio da prestacdo dos servicos, deverdo ser
reapresentados para 0s casos de substitui ¢ao;

8.52.2. Comprovacao, quando da rescisdo contratual, do pagamento das verbas rescisorias ou
de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem gque
ocorra ainterrupcdo do contrato de trabalho; até que ocorratal comprovacdo, a Administragcéo
reterd a Garantia prestada;

8.52.3. Comprovacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem, conforme legislacéo;
8.52.4. Convencoes, Acordos ou Sentencas Normativas,

8.52.5. Atestado de Salide Ocupacional Periodico — ASO;

8.52.6. Atestado de Saude Ocupacional — ASO, nos casos de retorno/alteracdo de funcéo;
8.52.7. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, com homologacéo;

8.52.8. Aviso Prévio / Pedido de Demisséo;

8.52.9. Recibo de Entrega de Comunicagéo de Dispensa - CD e do Requerimento do Seguro
Desemprego;

8.52.10. Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Sindical - GRFC;
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8.52.11. Atestado de Salde Ocupacional Demissional — ASO; e

8.52.12. Copia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para verificagdo das
devidas anotagdes, conforme a solicitacdo da fiscalizagdo do Contrato.

9. Critério de Medicdo e Pagamento

9.1. A avaliacdo qualitativa dos servicos prestados sera realizada com a aplicacdo de Instrumento
de Medicdo de Resultados - IMR, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia.

9.2. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR ser& adotado durante toda a vigéncia do
contrato, contemplando indicadores e respectivas metas a cumprir e faltas cometidas, que seréo
acompanhados pela fiscalizagdo técnica e administrativa, visando a qualidade da prestagcdo do
Servico e respectiva adequacao de pagamento.

9.2.1. Indicador n° 01 — Prazo de Execucéo dos Servicos;
9.1.2. Indicador n° 02 — Qualidade da Execucdo dos Servicos.

9.3. Nos termos da Instrucdo Normativa SLTI-MPOG n° 5/2017 e suas ateracOes, fica instituido
0 Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, conforme estabelecido neste Termo de
Referéncia

9.4. Os niveis de servicos serdo avaliados mensalmente e consecutivamente como forma de
avaliacdo da qualidade da prestagdo dos servigos.

9.5. A primeira avaliacéo sera formulada no primeiro dia Util imediatamente subsequente ao més
do 30° (trigésimo) dia da data de assinatura do Contrato.

9.6. A fiscalizacdo técnica do contrato acompanhara diariamente o cumprimento das atividades
previstas nos Critérios de Avaliacdo do Anexo Il deste Termo de Referéncia, sem prejuizo da
metodologia definidana N SLTI/MPOG n° 05, de 2017 e suas alteracoes.

9.7. Apurado o numero de ocorréncias do IMR, no periodo mensal de avaliacdo, a
CONTRATANTE providenciara glosa na fatura do més de sua formalizacdo, conforme a tabela
de Pontuactes Obtidas em cada Indicador e Pagamento, do Anexo |11 deste Termo de Referéncia

9.8. A CONTRATANTE notificard a CONTRATADA quanto a formalizagdo mencionada no
subitem anterior, até 0 2° (segundo) dia Util imediatamente posterior ao da verificagéo.

9.9. A CONTRATADA tera 05 (cinco) dias Uteis, antes do pagamento da fatura do Ultimo més
do periodo avaliativo, para apresentar recurso quanto as ocorréncias do IMR, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas em contrato.

9.10. Caso sgja verificada em um dos periodos mensais avaliativos realizados durante a vigéncia
do contrato a existéncia de 10 (dez) ou mais ocorréncias, podera a CONTRATANTE, a seu
exclusivo critério, rescindir o contrato.

9.11. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no
Instrumento de Medic¢do de Resultado - IMR.

9.11.1. As faixas de austes no pagamento previstas no IMR poderdo ser aplicadas
independente das sangdes e/ou penalidades previstas em contrato ou naLel 14.133/2021.
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9.12. Os prazos apresentados sobre o IMR poderdo sofrer gustes, conforme a relagdo entre os
contratantes ocorra na execugdo dos contratos.

9.13. A remuneracdo dos servicos prestados a cada més serd realizada com base na conjugacéo
da afericdo/medicéo quantitativa da execucdo do objeto proposto e da avaliagdo qualitativa dos
resultados destas execugoes.

9.14. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagcdo da prestacdo dos servigos.

9.15. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera efetuada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancgdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

9.15.1. N&o produziu os resultados acordados;

9.15.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

9.15.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servicgo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.16. A glosa sera proporciona airregularidade verificada na medicéo de resultado.
9.17. Recebimento

9.17.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo, com base no artigo 140, inciso |, dinea“a’, da
Lei n°14.133 eartigos 22, incisos X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022;

9.17.2. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagcdo de
cobranca oriunda da CONTRATADA com a comprovacao da prestacéo dos servicos a gue se
referem a parcelaa ser paga;

9.17.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico,
com fulcro no artigo 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022;

9.17.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo, conforme prevé o artigo 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022;

9.17.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o
ponto de vista técnico e administrativo;

9.17.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

9.17.6.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo
do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;
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9.17.6.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salérios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

9.17.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

9.17.8. A CONTRATADA fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecBes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio;

9.17.9. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicédo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio, com base no artigo 119 c/c art. 140 daLei n° 14133, de 2021,

9.17.10. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e I nstrugdes exigivels.

9.18. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do artigo 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidagcdo e pagamento.

9.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

9.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do
contrato.

9.21. Liquidagéo

9.21.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10
(dez) dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do artigo 7°, 32° daInstru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022;

9.21.2. Para fins de liquidac&o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

9.21.2.1. O prazo de validade;
9.21.2.2. A data da emiss&o;
9.21.2.3. Os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;
9.21.2.4. O periodo respectivo de execucdo do contrato;
9.21.3. O valor apagar;
9.21.4. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.22. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 34 de 58
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 290002 Termo de Referéncia 84/2024

saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a
CONTRATANTE;

9.23. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no artigo 68 da Lei n°® 14.133/2021.

9.24. A CONTRATANTE deverareaizar consultaao SICAF para:

9.24.1. Verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo exigidas neste Termo de
Referéncia;

9.24.2. Identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgéo
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, de acordo com aINSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018.

9.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situac&o ou, ho mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, acritério do CONTRATANTE.

9.26. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos 0rgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0S meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

9.27. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

9.28. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normal mente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o0 contratado ndo regularize sua situagao junto ao
SICAF.

9.29. Pagamento

9.29.1. A liberagcdo do pagamento da nota fiscal/fatura ocorrera somente apoés ateste do Fiscal
do Contrato, andlise e constatacdo do pagamento de todas as verbas trabalhistas devidas aos
colaboradores,

9.29.2. Quando do recebimento da nota fiscal/fatura, o Fiscal de Contrato devera verificar se a
Contratada comprovou o pagamento do sal&rio do més anterior, dos beneficios (vale-
transporte e vale-alimentacéo) do més vigente;

9.29.3. O ateste da nota fiscal somente sera efetuado apds a comprovacdo de pagamento das
verbas trabalhistas e a entrega completa da documentacéo fiscal, trabalhista e previdenciaria,
e das demais verbas cabiveis;

9.29.4. O Fiscal do Contrato devera verificar se os salarios pagos aos empregados estéo
condizentes com o valor estabel ecido na Convencéo Coletiva de Trabalho vigente;
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9.29.5. Os fiscais de contratos deverdo notificar formalmente a CONTRATADA para que
enviem as notas fiscais/faturas, preferencialmente, até o 5° (quinto) dia Util de cada més;

9.29.6. Em caso de falta de entrega da nota fiscal no prazo estabelecido no subitem 9.29.5, de
inexecucdo total (tais quais abandono de posto, ndo comprovacdo do pagamento do salério do
més anterior, desaparecimento do preposto/representantes e ndo localizacdo da empresa), o
assunto devera ser imediatamente levado ao conhecimento da Assessoria de Fiscalizagdo de
Contratos-AFC, para as devidas orientagbes quanto a possibilidade de pagamento direto e
comunicacdo a Secretéria-geral Executiva para tomada de decisdo quanto a dispensa dos
terceirizados ou outra medida, visando ndo prejudicar o andamento dos servigos na Unidade e
a adocdo de medidas acautelatdrias, a fim de afastar eventual responsabilizagcdo subsidiaria e
preservar o interesse publico;

9.29.7. O ateste e envio de pagamento da nota fiscal, sem a verificagdo quanto ao pagamento
dos sal&rios do més anterior e dos beneficios do més vigente, ensgjara a instauracdo de
processo administrativo para apurar a responsabilidade do servidor, pois a CONTRATANTE
podera sofrer prejuizos, vindo a ser chamada, em eventual reclamatéria trabalhista, a
responder pelas verbas ndo quitadas e condenada subsidiariamente pela Justica Trabalhista, se
constatada omisséo nafiscalizago (culpain vigilando).

9.30. E licita a previsio contratual de retencio pela CONTRATANTE de pagamentos devidos &
contratada em valores correspondentes as obrigacdes trabal histas e previdenciarias inadimplidas,
incluindo salarios, demais verbas trabalhistas e FGTS, relativas aos empregados dedicados a
execucdo do contrato, de acordo com o Acérdao 3301/2015 TCU-Plenéario.

9.30.1. A natureza da retencdo é preventiva e acautelatéria. Destina-se a evitar que a
inadimpléncia da contratada com suas obrigacdes trabal histas cause prejuizo ao erario.

9.32. O pagamento sera efetuado, mensalmente, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura,
pela CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servicos executados, conforme
disposto no artigo 141 da Lei n.° 14.133/2021, observado o disposto no artigo 64 da Instrucéo
Normativan.® 05/2017 — SEGES e suas alteracfes, e 0s seguintes procedimentos:

9.32.1. A Nota Fiscal/Fatura devera ser, obrigatoriamente, acompanhada das seguintes
comprovagoes:

9.32.1.1. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no artigo 68 da Lei n.° 14.133/2021,

9.32.1.2. Certiddo negativa de débitos trabal histas,

9.32.1.3. Da apresentagdo da coOpia do relatorio mensal emitido pelo fiscal da
CONTRATANTE, consubstanciado no Instrumento de Medicdo de Resultado,
devidamente assinado pelo representante da CONTRATADA,;

9.32.1.4. Para o efeito do paragrafo anterior, o cedente da méo de obra devera elaborar
folhas de pagamento e guia de recolhimento prévio das contribui¢des incidentes sobre a
remuneragao.
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9.33. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara
pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
gualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

9.34. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
CONTRATANTE, ndo sera superior a 15 (quinze) dias Uteis, contados da apresentacdo dos
documentos na Secretaria de Orgcamento e Finangas - SEOF, situada no Setor Bancario Norte,
Quadra 01, Bloco F, Edificio Palacio da Agricultura, Bairro Asa Norte, BrasiliaDF, CEP:
70.040-908.

9.34.1. Paraadevida efetivacdo do pagamento, devera ser observado todo o subitem 9.29.

9.35. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento, provocados exclusivamente pela
DPU, o valor devido serd acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data
de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes formulas.

|=(TX/100)
365
EM =1 x N x VP, onde:
| = indice de atualizago financeira
TX = Percentual dataxade juros de moraanual
EM = Encargos moratérios
N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor daparcelaem atraso

9.36. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos seréo
instruidos com as justificativas e motivos, e submetidos & apreciacdo da autoridade superior
competente, que adotara as providéncias para verificar se sera, ou ndo, caso de apuragéo de
responsabilidade, identificacgo dos envolvidos e imputacéo de 6nus a quem deu causa a mora.

9.37. Sem prejuizo das sancOes cabiveis, 0 pagamento serd retido ou glosado, quando a
CONTRATADA:

9.37.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

9.37.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.38. O pagamento pela CONTRATANTE das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13°
(décimo terceiro) dos trabalhadores da contratada devera ser feito em conta vinculada, conforme
previsto nos Anexos X1 daInstrugdo Normativa n.° 05/2017 — SEGES/MPOG e suas alteragoes,
inciso 111, 83°do art. 121 e art. 142 daLe n.° 14.133/2021.
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9.39. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estar&o sujeitos
aretencdo, nafonte, dos seguintes tributos:

9.39.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro
Liguido — CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e
Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do Patriménio do
Servidor Publico — PIS'/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n.° 1.234/2012,
conforme determina o art. 64 daLe n.° 9.430/1996;

9.39.2. Contribuicdo previdenciéria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrucdo Normativa RFB N.° 2110/2022, conforme determinaalei n.° 8.212/1991; e

9.39.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar n.° 116/2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o
tema.

9.40. Conta-Deposito Vinculada

9.40.1. Para a garantia do cumprimento das obrigacfes trabal histas, com base na Simula 331
do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE depositard, mensalmente, em Conta-
Deposito Vinculada — blogueada para movimentacdo especifica, os valores provisionados
para o pagamento das férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias; 13° (décimo terceiro)
salé&rio; encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario; multa sobre o FGTS e
contribuic¢éo social para as rescisdes sem justa causa, em consonancia ao disposto no Anexo
X1l da Instrucdo Normativa n.° 05/2017 e suas alteragdes, 0s quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabal hadores, nas seguintes condigoes:

9.40.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° (décimo terceiro)
salarios, quando devidos;

9.40.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 (um terco) de férias,
guando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

9.40.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° (décimo terceiro) salarios
proporcionais, férias proporcionais e & indenizagdo compensatoria porventura devida sobre
0 FGTS, quando da demisséo de empregado vinculado ao contrato;

9.40.1.4. Ao final da vigéncia do Termo de Contrato, para 0 pagamento das verbas
rescisorias;

9.40.1.5. O saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apds a comprovacdo, por
parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabal histas e previdenciérios
relativos ao servigo contratado.

9.41. As provisdes para 0 pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam esta clausula,
poderdo ser destacadas do valor mensal do contrato e depositadas na mencionada Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da CONTRATADA, em
Institui¢do Financeiracom aqual a DPU firmar Termo de Cooperacéo Técnica.

9.42. A movimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera
mediante autorizacdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 38 de 58
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 290002

Termo de Referéncia 84/2024

9.43. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes

provisdes:

9.43.1. 13° (décimo terceiro) salario;

9.43.2. Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

9.43.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢éo social para as rescisdes sem justa causa; e,

9.43.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

9.44. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA serd processada com 0s seguintes atos:

9.44.1. Entrega, pela CONTRATADA, da autorizacdo para solicitagdo de abertura de Conta-
Deposito Vinculada-bloqueada para movimentacdo, conforme modelo Anexo XllI deste

Termo de Referéncia;

9.44.2. Assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizagdo da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo, de termo especifico que permita a
CONTRANTANTE ter acesso dos saldos e extratos, e que vincule a movimentacdo dos
valores depositados mediante autorizacdo da CONTRATANTE.

9.45. Os valores referentes as provisdes de encargos trabal histas mencionados no subitem 9.44,
depositados em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo deixaréo de compor
o valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA.

9.46. O montante correspondente ao aviso prévio de 30 (trinta) dias devera ser integramente
depositado durante a primeira vigéncia do contrato, e acrescido em conformidade com aLe n.°

12.506/2011, em eventuais prorrogacoes.

9.47. Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM

PERCENTUAIS

13° (décimo terceiro) saario

8,33% (oito virgulatrinta e trés por cento)

Férias e 1/3 (um terco)
constitucional

12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e
contribuicdo socia sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre 0 aviso prévio
trabalhado

4,00 % (quatro por cento)

Subtotal

24,43% (vinte e quatro virgula quarenta e trés por cento)
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o ) 7,39 % (sete virgula 7,60% (sete virgula 7,82% (sete virgula oitenta e
Incidéncia do Submodulo 2.2 | yjnta e nove por cento) sessenta por cento) dois por cento)
sobre férias, 1/3 (um tergo)
congtitucional deférias e 13°
(décimo terceiro) saario*
31,82% (trintae um . . . L
TOTAL . > ( ) 32,03% (trintae dois 32,25% (trinta e dois virgula
virgula oitentae dois | . ~ . :
virgula zero trés por cento) vinte e cinco por cento)
por cento)

* Considerando as aliquotas de contribui¢cdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou
3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22,
inciso I, daLei n.°8.212/1991.

9.48. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE para utilizar os
valores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo para o pagamento de
eventuai s indenizacdes trabal histas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

9.48.1. Para liberacdo dos recursos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, para 0 pagamento de eventuais indenizacOes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar 8 CONTRATANTE
os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento;

9.48.2. A CONTRATANTE expedira, apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizacéo
trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autorizagdo para a movimentagdo, encaminhando a
referida autorizac8o a instituicao financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias Utels,
acontar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios da CONTRATADA.

9.48.3. A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagéo
sera exclusiva para a transferéncia bancéria para a conta corrente dos trabalhadores
favorecidos.

9.48.4. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo méximo de 03
(trés) dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigagdes trabal histas.

9.49. O saldo remanescente da Conta-Depésito Vinculada — blogueada para movimentacéo sera
liberado & CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacao da quitacdo de todos
0s encargos trabal histas e previdenciarios rel ativos ao servico contratado.

9.50. O saldo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera remunerado
pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de
Cooperacdo Técnica.

9.51. A CONTRATANTE podera negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja cobranca de
tarifas bancarias, a isencdo ou reducdo das referidas tarifas para abertura e movimentacdo da
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacéo.
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9.51.1. Caso haja cobranca de tarifa bancéria para operacionalizada da Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo, 0s recursos atinentes a essas despesas seréo
debitados dos val ores depositados,

9.51.2. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo poderdo ser previstos na proposta
empresa interessada.

10. Critérios e Regime de Execucao

10.1. A CONTRATADA sera selecionada por meio da realizagdo de procedimento de dispensa
de licitacdo, com fundamento na hipotese do artigo 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021,
critério de julgamento pelo menor prego.

10.2. Como critério de aceitabilidade de precos, seréo considerados como maximos 0S pregos
estimados na Planilha Orcamentaria Referencial, tanto global quanto unitarios, constante no
Apéndice A do Termo de Referéncia.

10.3. A documentacéo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-nanceira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

10.4. Previamente a celebracdo do contrato, a CONTRATANTE verificara o eventua
descumprimento das condic¢fes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sancéo
gue aimpeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

10.4.1. SICAF,

10.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uni&do (www.portal datransparencia.gov.br/ceis);

10.4.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Uni&o (https://www.portal transparencia.gov.br/sancoes/cnep).

10.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio
majoritério, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢Oes
impostas ao responsavel pela préatica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

10.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.7. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

10.8. A empresa interessada serda convocada para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratacao.

10.9. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo da empresa interessada sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
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10.10. E dever da empresa interessada manter atualizada a respectiva documentac3o constante
do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela CONTRATANTE, a respectiva
documentacdo atualizada.

10.11. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJCPF diferentes,
salvo aquel es legalmente permitidos.

10.12. Se a empresa interessada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos dever&o estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que,
pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.13. Seré&o aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros
de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacéo do
recolhimento dessas contribuigoes.

10.14. Parafins de habilitac&o, devera ainteressada comprovar os seguintes requisitos:
10.14.1. Habilitacéo juridica:

10.14.1.1. Pessoa Fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forcade lel, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;

10.14.1.2. Empresario Individual: no caso de empresario individual, inscricdo no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercia da respectiva sede;

10.14.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagéo
da autenticidade no sitio https://ww.gov.br/empresas-e-negoci os/pt-br/empreendedor ;

10.14.1.4. Sociedade Empresaria ou Sociedade Limitada Unipessoal — SLU ou
Sociedade Identificada como Empresa Individual de Responsabilidade Limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

10.14.1.5. Sociedade Empresaria Estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de
marco de 2020;

10.14.1.6. Sociedade Simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores,

10.14.1.7. Filial, Sucursal ou Agéncia de Sociedade Simples ou Empresaria: inscricéo
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

10.14.1.8. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais.
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10.14.2. Regularidade fiscal, social etrabalhista:

10.14.2.1. Inscricéo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ);

10.14.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10
/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

10.14.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.14.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

10.14.2.5. O cumprimento do disposto noinciso XXXIII, art. 7° da Constituicdo Federal,
gue dispde sobre a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢éo de
aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos,

10.14.2.6. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede da empresa interessada, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

10.14.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
empresa interessada, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.14.2.8. Caso o proponente seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto da contratagdo, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracéo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, naforma
dalei;

10.14.2.9. A CONTRATADA devera apresentar declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabal histas assegurados na Constitui¢cdo Federal;

10.14.2.10. A empresa interessada enquadrada como microempreendedora individua que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n. 123, de 2006, estara dispensada da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

10.14.3. Qualifica¢do Econdmico-Financeira:

10.14.3.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede dainteressada, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo
em licitagdo/contratacdo (art. 5°, inciso Il, alinea“c”, da Instrucdo Normativa SegesME n°
116, de 2021), ou de sociedade simples;
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10.14.3.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -
Lei n°14.133, de 2021, artigo 69, caput, inciso I1;

10.14.3.3. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contébeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando;

10.14.3.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superioresa 1 (um), obtidos pelas seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel alL.ongo Prazo
LG

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

Ativo Circulante
LC

Passivo Circulante

10.14.3.3.2. Capita Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratagao;

10.14.3.3.3. Patrimbnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao;

10.14.3.3.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo dever&o atender
a todas as exigéncias da habilitacéo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura;

10.14.3.3.5. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso
de apessoajuridicater sido constituida ha menos de 2 (dois) anos,

10.14.3.3.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil
Digita - ECD ao Sped.

10.14.3.4. Declaragdo da interessada, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo X1 deste Termo de Referéncia de que 1
/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patrimoénio
liquido do interessado, observados 0s seguintes requisitos:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 44 de 58
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 290002 Termo de Referéncia 84/2024

10.14.3.4.1. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragéo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social;

10.14.3.4.2. Caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na
Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), paramais ou para menos, o interessado devera apresentar justificativas.

10.14.3.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, 81°);

10.14.3.6. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracéo assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo
fornecedor.

10.15. Qualificacao Técnico-Operacional

10.15.1. Comprovacdo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

10.15.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

10.15.2.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacdo dos servicos, nos termos do art. 67, 85° da Lei n.° 14.133/202, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés)
anos serem ininterruptos, conforme subitem 10.7.1 do Anexo VII-A daIN SEGES/MPDG
n. 5/2017;

10.15.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato socia vigente,

10.15.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 daIN 05/2017 SEGES/MPDG,;

10.15.2.4. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, € admitida a
apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo a
obrigatoriedade de o ano ser ininterrupto, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

10.15.2.5. N&o serd admitida a transferéncia de acervo técnico-profissional de pessoa fisica
para pessoa juridica com afinalidade de comprovacdo de atestado técnico-operacional;

10.15.2.6. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN 05/2017 SEGES/MPDG;
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10.15.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou

dafilial do fornecedor.

11. Dotacao Orcamentaria

11.1. O valor estimado para a contratacdo dos servicos de limpeza, asseio, conservagéo e

higienizacdo para atender a Unidade da DPU em Mossor6/RN é de R$ 3.247,72 (trés mil
duzentos e quarenta e sete reais e setenta e dois centavos) mensal, perfazendo o valor total
estimado para 12 (doze) meses de R$ 38.972,60 (trinta e oito mil novecentos e setenta e dois

reais e sessenta centavos), conforme demonstramos no quadro abaixo:

VALOR

ITEM UNIDADE OBJETO UNITARIO DO VAIIVIOSNI\QEII_DIO MEI\D/IAOL
POSTO
Servicos de limpeza,
1 Mossoré/RN conservagao com R$ 3.247,72 R$ 3.247,72 R$ 38.
fornecimento de materiais,
utensilios e equipamentos
Total R$ 3.247,72 R$ 38.

12. Recursos Orcamentarios

12.1. As despesas para atender esta dispensa de licitagdo, em cardter emergencial, estéo
programadas em dotacdo orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio

de 2024.

12.2. A contratacéo sera atendida pel a seguinte dotacdo:

Acéo: 21CZ,;
PTRES: 204601;
Fonte: 1000;

Natureza da Despesa: 339037;

Plano Interno: F21CZLIMO037;

UGR: 290534,
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12.3. As despesas do (s) exercicio (s) subsequente (s) correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

13. Fato Gerador

13.1. Na impossibilidade de implantar a conta vinculada bloqueada para movimentacdo, a
CONTRATADA implantara os mecanismos relativos ao fato gerador, dependendo da
disponibilidade de instituicdes financeiras habilitadas e da oportunidade e conveniéncia em
tutelar os direitos da m&o de obra dedicada ao contrato administrativo.

14. Quanto a Glosa em Notas Fiscais/Faturas
14.1. Se passivel de glosa:

14.1.1. Independentemente de cotar ou ndo o valor do beneficio na Planilha de Custos e
Formacao de Precos, a empresa é obrigada a fornecer o vale-transporte aos seus empregados,
conforme disposto na legislagéo, a ndo ser que o empregado opte pelo ndo recebimento. N&o
havendo a cotacdo do valor do transporte na referida Planilha, € obrigacdo da empresa
contratada a sua disponibilizaggdo, sem repassar os custos a CONTRATANTE, conforme
disposto no artigo 63 da Instrugdo Normativa n.° 05/2017 do Ministério do Plangjamento e
Orcamento:

14.1.1.1. Aos empregados que optarem pelo ndo recebimento do vale-transporte, ndo cabe
o desconto, pela CONTRATADA, do percentual de 6% (seis por cento) do salario base,
conforme estabelecido nalegislacéo vigente.

14.1.2. Quando identificado equivoco no dimensionamento dos quantitativos da proposta,
guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale-transporte, conforme subitem 13.33 desse termo de
referéncia;

14.1.3. Referente ao valor do transporte cotado em planilha e ndo disponibilizado aos
empregados, devera ser efetuada desde o inicio da contratacéo, respeitando o prazo de 05
(cinco) anos, bem como direcionado as empresas que possuem atualmente relacdo juridica
comaCONTRATANTE.

14.2. Competéncias do fiscal de contrato de m&o de obra, além daguelas prevista nos subitens
6.9. € 6.10 deste Termo de Referéncia:

14.2.1. Exigir da CONTRATADA a comprovagdo do pagamento mensa do vale-transporte
ou, quando for o caso, arelacdo dos empregados que expressamente optaram por ndo receber
o0 auxilio-transporte, devendo anexar no processo de acompanhamento contratual, 0s "Termos
de dispensa do Vae-Transporte® ou "Termo de Opcédo pelo ndo recebimento do Vale-
Transporte”, ou qualquer outro utilizado pela CONTRATADA para a dispensa, com vistas a
resguardar a CONTRATANTE de eventuais reclamagdes trabal histas sobre tal fato;
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14.2.2. Notificar a CONTRATADA formamente acerca do valor da glosa a ser efetuada na
notafiscal em relagcdo ao valor do vale-transporte, bem como das demais glosas devidas.

15. Repactuacdo

15.1. A repactuacdo de precos, como espécie de regjuste contratual, aplica-se a presente
contratacdo, visto que tem por objeto a prestacdo de servigos continuados com regime de
dedicagéo exclusiva de méo de obra

15.2. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, mediante solicitacdo da CONTRATADA.

15.3. A CONTRATADA deveraformalizar o pedido de repactuacéo por escrito, sendo vedada o
pedido retroativo do valor incialmente pactuado, sobre pena de precluso.

15.4. A CONTRATADA, para fazer jus a repactuacéo retroativa, devera solicita-la até a
prorrogacdo contratual ou o0 encerramento do contrato, pois serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogacado contratual ou com o fim de vigéncia do guste.

15.5. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reagjuste dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e o0s custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugdo do servico, conforme previsto no artigo 135, § 4°, daLei n.°
14.133/2021.

15.6. Serd admitida, por solicitagdo da CONTRATADA, a repactuacdo dos pregos dos servicos:
para os custos relativos:

15.6.1. Para os custos relativos. a mado de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

15.6.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

15.7. O prazo para resposta a0 pedido de repactuacdo de pregos sera preferencialmente de 01
(um) més, contado da data do fornecimento da documentacdo prevista no 8 6° do art. 135 da Lei
n° 14.133/2021.

15.8. Para a repactuacdo prevista no subitem 13.3 a CONTRATADA devera demonstrar de
forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, por
meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos ou do novo Acordo,
Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamente a repactuacédo, conforme for a
variagdo de custos objeto da repactuacdo, nos termos do previsto no Decreto n.° 9.507, de 21/09
/2018.

15.9. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variaco de custos alegada
pela CONTRATADA.
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15.10. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus, e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato seréo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou
com o encerramento do contrato.

15.11. Quando a contratacéo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacédo dos
custos contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias, baseado no
artigo 135, § 5° daLei n.° 14.133/2021.

15.12. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lel, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabal ho.

15.13. Os novos valores contratuais decorrentes de repactuactes teréo suas vigéncias iniciadas
da seguinte forma:

15.13.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo, como regrageral;

15.13.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade e para concessdo das proximas repactuacoes futuras; ou

15.13.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, naforma de Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

15.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

15.15. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado
efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

15.15.1. A repactuacéo para regjustamento do contrato em razéo de novo Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de
obra decorrente desses instrumentos.

15.16. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser
exercido t&o logo se disponha dos val ores regjustados, sob pena de preclusdo.

15.17. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os Acordo,
Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias envolvidas na contratac&o.

15.18. E vedada a inclusfo, por ocasiZo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.
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1 5 . 1 9

A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou

Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacéo dos trabalhadores nos lucros ou

resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente

se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos néo

previstos em lei, tais como valores ou indices

obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0S insUMos fr

15.20. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento
ao contrato.

15.21. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcéo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado,
como condi¢do para a repactuacao.

15.22. A repactuacéo ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no artigo 124 daLei n.
©14.133/2021.

16. Infracoes e Sancoes Administrativas

16.1. Comete infracdo administrativa a CONTRATANTE que praticar quaisquer das hipoteses
previstas no artigo 155 daLe n° 14.133, de 2021, quais sejam:

16.1.1. Dar causa ainexecucdo parcia do contrato;

16.1.2. Dar causa ainexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a CONTRATANTE
0, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

16.1.3. Dar causa ainexecucdo total do contrato;
16.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

16.1.5. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

16.1.6. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagéo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

16.1.7. Ensgjar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacdo direta sem
motivo justificado;

16.1.8. Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a dispensa el etrénica ou a execugdo do contrato;

16.1.9. Fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

16.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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16.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto
as condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os fornecedores, em qualgquer momento da dispensa, mesmo apds o0 encerramento das
propostas.

16.1.11. Praticar atosilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta contratacao;
16.1.12. Praticar ato lesivo previsto no artigo. 5° daLei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infracBes administrativas, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, a CONTRATANTE podera, nos termos da Lei n° 14.133/2021,
garantida a prévia defesa, observando a gravidade das faltas cometidas, aplicar as seguintes
sancoes:

16.2.1. A Adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no
inciso | do caput do artigo 155 desta Lei, quando ndo se justificar aimposicéo de penalidade
mais grave.

16.2.2 Multa:

16.2.2.1. Sera calculada na forma do Termo de Referéncia ou do Contrato, ndo podera ser
inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor
do contrato com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infracbes administrativas previstas no artigo 155 da Lei 14.133/2021;

16.2.2.2. Compensatoria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total de sua proposta a empresa participante que tenha conduta ilicita no certame, sem
prejuizo da aplicacdo de outras sangdes previstas neste instrumento convocatorio;

16.2.2.3. Compensatéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, pela recusa em assina-lo no prazo maximo determinado pela
CONTRATANTE, apbs regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras
sangoes previstas neste instrumento convocatorio;

16.2.2.4. Compensatoria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, pela inexecucéo total do objeto contratado, sem embargo de indenizacdo
dos prejuizos porventura causados a CONTRATANTE;

16.2.2.5. Morat6ria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de
2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, 0 que podera ensegjar a extingdo do
contrato;

16.2.2.6. Moratéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total
contratado, pelainadimpléncia além do prazo acima;

16.2.2.7. Moratéria no percentua de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Termo
de Contrato por dia de atraso, pela inobservancia do prazo fixado para a apresentacdo da
garantia, até o limite méximo de 2% (dois por cento), o0 que podera ensegjar a extingdo do
contrato.

16.2.3. O impedimento de licitar e contratar com a CONTRATANTE, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos, conforme artigo 156, 85°, daLe n° 14.133/2021.
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16.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, conforme artigo. 156, inciso IV da Le 14.133

12021.

16.3. As sangbes previstas nos subitens 15.2.1, 15.2.2 e 15.2.3, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no subitem 15.2.4, facultada a defesa prévia da interessada, no
respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

16.4. Além da multa prevista no subitem 15.2.2 pelo descumprimento obrigacGes contratuais a
CONTRATANTE aplicard multas conforme a graduacéo estabel ecida nas tabel as seguintes.

GRAU|CORRESPONDENCIA
o1 0,5% sobre o valor
mensal do contrato
0 0,6% sobre o valor
mensal do contrato
03 0,8% sobre o valor
mensal do contrato
04 1,6% sobre o valor
mensal do contrato
05 3,2% sobre o valor
mensal do contrato
06 4,0% sobre o valor
mensal do contrato
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
o1 Permitir situac8o que crie a possibilidade de causar dano fisico, |esdo 06
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.
0o Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso 06
fortuito, os servigos contratuais, por dia e por unidade de atendimento.
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03 |Manter empregado sem a qualificacéo exigida para executar 0S Servicos 03
contratados, por empregado e por dia.

04 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por 0
servigo e por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

05 |Zelar pelasinstalagbes da DPU utilizadas, por item e por dia. 03

06 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo do fiscalizador, por 0
ocorréncia.
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou néo

07 R ) L ) 01
atenda as necessidades, por funcionario e por dia.
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual), quando exigido

08 |em lei ou convencdo, aos seus empregados e de impor penalidades 02
agueles que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia.
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais,

09 |bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretag 06
relacionadas a execucdo do contrato, por dia e por ocorréncia.
Cumprir quaisquer dos itens deste Aviso de Contratacéo e seus Anexos

10 ~ , : n 01
n&o previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia.
Cumprir quaisquer dos itens deste Aviso de Contratagdo e seus Anexos,

11  |ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por 02
item e por ocorréncia.

16.5. Comete falta grave, podendo ensegjar a extingdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sancé@o pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do artigo 156, 85° da Lei n° 14.133, de 2021, aquele que:

16.5.1. Nao promover o recolhimento das contribui¢fes sociais, previdenciarias e para com o
FGTS exigiveis até 0 momento da apresentacdo da fatura, apos o prazo de 15 (quinze) dias da
solicitagdo da CONTRATANTE.

16.6. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura, da garantia, ou do crédito
existente na CONTRATANTE em relacdo a CONTRATADA. Caso o valor da multa sgja
superior ao do crédito existente, a diferenca sera cobrada naformadalei.
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16.7. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou, se for o caso, cobrada judicialmente, na
formadalei.

16.8. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data
do recebimento da comunicagdo enviadapela CONTRATANTE.

16.9. A sancéo estabelecida no subitem 15.3.4 € de competéncia exclusiva do Defensor Publico-
Geral Federal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis contado da data de intimagdo, nos termos do artigo 158 da Lel n° 14.133/2021,
podendo a reabilitagdo ser requerida apds transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da
aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 03 (trés) anos da
aplicagcdo da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade, com base no artigo 163 da
referidalel.

16.10. Decorridos 30 (trinta) dias sem que a CONTRATADA tenha iniciado a prestacéo da
obrigacéo assumida, estara caracterizada a inexecucao contratual, ensejando a sua extingao.

16.11. Também ficam sujeitas as penalidades previstas no artigo 156, 111 e IV daLei n° 14.133
/2021, aCONTRATADA que:

16.11.1. Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

16.11.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagdo direta;

16.11.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo Publica em
virtude de atos ilicitos praticados.

16.12. As sangBes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabivels.

16.13. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de declaracédo de
inidoneidade, a CONTRATADA sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas em contrato e demais cominagoes legais.

16.14. Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancles, sera realizada por meio de processo
administrativo e assegurado a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, observando-se
0 procedimento previsto no artigo 158, da Lel n.° 14.133/2021 e, subsidiariamente, na Lei n.°
9.784, de 1999.

16.15. A aplicacdo das sangbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacéo integral do dano causado a CONTRATANTE, com base no
artigo 156, 89° da Lei 14.133/2021.

16.16. Todas as sangOes previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas cumulativamente com
amulta previsto no artigo 156, 87° daLei 14.133/2021.

16.17. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimac&o com fulcro no artigo 157 da Lei 14.133
/12021.
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16.18. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, aém da perda desse vaor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente com previsao no
artigo 156, 88°daLe 14.133/2021.

16.19. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

16.20. Na aplicacéo das sancOes serdo considerados o disposto no artigo 156, 81° daLel 14.133
/2021

16.20.1. A natureza e a gravidade dainfraggo cometida;

16.20.2. As peculiaridades do caso concreto;

16.20.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes,

16.20.4. Os danos que dela provierem paraa CONTRATANTE;

16.20.5. A implantag&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacGes dos 0rgdos de controle.

16.21. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lel n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagOes e contratos da Administracdo Publica que também segjam tipificados como atos
lesivos na Lel n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, ser&o apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos no artigo 159
nareferidalLei.

16.22. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos
previstos no Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancOes aplicadas & pessoa juridica seréo estendidos aos seus administradores e sdcios com
poderes de administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo
de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com A CONTRATADA, observados, em todos
0s casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia no artigo
160 da Lei 14.133/2021.

16.23. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ele
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal, conforme artigo 160 da Lei 14.133/2021.

16.24. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar s80 passiveis de reabilitacdo naformado artigo 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

16.25. As sancgdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estéo previstas neste Termo de
Referéncia e anexos.
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17. Preenchimento da Proposta

17.1. A empresa interessada devera enviar sua proposta mediante o preenchimento dos seguintes
campos:

17.1.1. Vaor do preco globa e valores unitarios da proposta, em algarismo, expresso em
moeda corrente nacional (real), de acordo com os precos praticados no mercado.

17.1.1.1. Na composi¢do dos precos unitarios a PREPONENTE devera apresentar
discriminadamente as parcel as rel ativas a mao de obra, materiais e equi pamentos;

17.1.1.2. Nos pregos cotados deverdo estar incluidos custos operacionais, despesas
administrativas, encargos previdenciérios, trabalhistas, tributérios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do objeto e todos 0s insumos que
0s compdem, tais como despesas com impostos, taxas, tarifas, seguros e quaisquer outros
gue incidam na contratac&o do objeto;

17.1.1.3. Todos os dados informados pela PROPONENTE em sua planilha deverdo refletir
com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida;

17.1.1.4. Ndo se admitira, na proposta de pregos, custos identificados mediante o uso da
expressao “verba’ ou de unidades genéricas;

17.1.1.5. Descricao do objeto de forma clara, observadas as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia

17.1.2. As aiquotas de tributos cotadas pelo PREPONENTE ndo podem ser superiores aos
limites estabel ecidos na legislacéo tributaria.

17.1.2.1. Os tributos considerados de natureza direta e personalissima, como o Imposto de
Renda de Pessoa Juridica - IRPJ e a Contribuicdo Sobre o Lucro Liquido - CSLL, ndo
deverdo ser incluidos no BDI, nos termos do art. 9°, |1 do Decreto n° 7.983, de 2013 (TCU,
Slimula 254).

17.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a CONTRATADA.

17.3. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta.

17.3.1. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da CONTRATANTE, o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais
de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacéo,
se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessério, com base na
alinea"b" doinciso | do artigo 124 da Lei n°. 14.133/2021;

17.3.2. A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratacéo,
inclusive aquel es estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

17.4. A empresa interessada deve respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de
referéncia de contratacbes publicas federais, quando participarem da pretensa contratacdo
publicas e os val ores estipulados neste Termo de Referéncia.
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17.4.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela CONTRATANTE por parte da
CONTRATADA pode ensgjar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas da Uni&o e, apos
o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo
das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicéo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da CONTRATADA ao
pagamento dos prejuizos ao eré&rio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execucdo do contrato.

17.5. A empresa interessada é a Unica responsavel pela cotagcdo correta dos encargos tributarios.
Em caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributé&rio a que se submete, seréo
adotadas as orientag0es a seguir:

17.5.1. Cotacéo de percentual menor que o adequado: o0 percentual sera mantido durante toda
a execucao contratual;

17.5.2. Cotagdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducéo, quando da
repactuacao, parafins de total ressarcimento do débito.

17.6. Se o regime tributério da empresa interessada implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos 12 (doze) meses, devendo a empresa interessada
apresentar para a CONTRATANTE, a qualquer tempo, comprovacdo da adequacdo dos
recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

17.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabel ecidos na legislagdo vigente.

17.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo a
empresa interessada 0 compromisso de executar 0S servigos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e mao de obra necessérias, em quantidades e
gualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

17.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréo de
exclusiva responsabilidade da empresa interessada, ndo |he assistindo o direito de pleitear
gualquer alteracdo, sob aegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

17.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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VINICIUS FREIRE VINHAS

Secretario-Geral Executivo Substituto

b
&f Assinou eletronicamente em 29/04/2024 as 14:41:32.
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ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

INDICADORES
PROPORCIONALIDADE AO ATINGIMENTO DE METAS ESTABELECIDAS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a qualidade dos servicos de limpeza, higienizagdo e conservacao

nas dependéncias da DPU.

Meta a cumprir

100% das rotinas estabelecidas para 0s servigos a serem executados e para
0s materiais e utensilios a serem entregues, conforme estabelecido no
Termo de Referéncia.

Instrumento de | Relatorios mensal e trimestral de avaliagdo como meio de controle,
medic¢ao conforme Tabela | — Fatores de Avaliagéo abaixo.
A fiscalizacdo técnica e administrativa do contrato acompanhara
Forma de diariamente e_mensalmente, res:pe(;tivamente, a _qualiqlad_e dos servigos
prestados, registrando as ocorréncias em relatério proprio, langando o
acompanhamento

resultado nas planilhas de controle — Tabela | — Fatores de Avaliagéo e
Tabela Il — Ajuste no Pagamento.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo e valoragdo do nimero de ocorréncias no trimestre, o que
refletird no percentual (%) de atingimento da meta ou a glosa pelo ndo
atingimento.

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no
Pagamento

- 0 a 3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.
- 4 a 6 ocorréncias = 80% da meta = recebimento de 80% da fatura.
- 7 a9 ocorréncias = 60% da meta = recebimento de 60% da fatura.
- 10 ou mais ocorréncias = 5% da meta = recebimento 5% da fatura.

- 80% da meta = adverténcia.

Sancdes - 60% da meta = adverténcia + multa.

- 5% da meta = multa + resciséo contratual.

Os niveis de servicos serdo avaliados mensalmente como forma de

avaliacdo da qualidade da prestacdo dos servicos.

A primeira avaliacdo serd formulada ap6s o 30° (trigésimo) dia da data de
Observagoes assinatura do Contrato.

O ajuste no pagamento, se houver, serd formalizado trimestralmente e terd

inicio no primeiro dia util imediatamente subsequente ao més do 90°

(nonagésimo) dia da data da assinatura do Contrato.

TABELA | - FATORES DE AVALIACAO
AVALIACAO TRIMESTRAL
OCORRENCIAS
ITEM METAS Més 1 Més 2 Més 3 L
Ocorréncias
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SIM

NAO

SIM

NAO

SIM

SIM

Manter a documentacao de
habilitacdo atualizada.

Manter empregado
qualificado para a
execucdo dos servigos.

Manter 0S Servicos
contratuais de segunda-
feira a sexta-feira, de
acordo com o determinado
no Termo de Referéncia.

Observar a periodicidade e
0 modo de execucdo dos
Servigos, conforme
estabelecido no Termo de
Referéncia.

Registrar e controlar a
assiduidade e pontualidade
dos empregados, nao
permitindo  atraso  na
chegada ou antecipacao na
saida superior a 15 (quinze)
minutos.

Providenciar substitui¢do
tempestiva de quaisquer
auséncias nos postos de
Servico.

Fornecer aos empregados
0S  equipamentos  de
seguranca para a prestacao
dos  servicos, quando
necessario, utilizando
equipamentos de EPIs ou
EPCs adequados.

Comprovar a capacitacao
de seus empregados quanto
ao treinamento especifico
para a reducdo dos
desperdicios, apés o
terceiro més de execucao
do contrato.

Utilizar  produtos  de
limpeza que obedecam as
classificacOes e
especificacOes
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determinadas pela
ANVISA.

10

Observar as Resolugdes do
CONAMA, quanto aos
equipamentos de limpeza
que gerem ruido no seu
funcionamento e demais
legislacdo  correlata a
sustentabilidade e Meio
Ambiente.

11

Realizar a separacdo dos
materiais reciclaveis
descartaveis e destinar a
associacdes e cooperativas
dos catadores de materiais
reciclaveis.

12

Cumprir as politicas de
seguranca da DPU.

13

Ser cordial no trato com 0s
colegas de  trabalho,
servidores e/ou Usuarios.

TOTAL DE METAS, NO TRIMESTRE

ITEM

FALTAS

OCORRENCIAS

Meés 1

Meés 2

Meés 3

NO

Ocorréncias

SIM | NAO

SIM

NAO

SIM

NAO

SIM

NAO

Deixar de entregar 0s
materiais e/ou utensilios
utilizados na execucdo dos
servicos fora do prazo
estabelecido no Termo de
Referéncia.

Deixar de recolher,
acondicionar e/ou
armazenar o lixo de forma
inadequada.

Permitir que as lixeiras
suportem detritos acima de
sua capacidade.

Deixar de proceder a
lavagem de bacias,
assentos e pias dos
sanitarios com saneante
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domissanitario
desinfetante, duas vezes ao
dia.

Permitir a presenca de
empregado sem uniforme

3) ou com uniforme
incompleto, rasgado e/ou
sujo.

Permitir a execucdo dos
servigos por colaboradores

6 sem qualificacdo e/ou sem
identificacdo  (uso  de
crachas).

Deixar de executar o
servico solicitado pela
fiscalizacdo técnica e/ou

7 A
administrativa ou
abandona-lo sem motivo de
forca maior.
Diluir produtos de limpeza
8 e conservacdo prontos para
uso.
Diluir produtos
concentrados na proporcao
9 : :
diferenciada daquela

indicada pelo fabricante.

Permitir situacdo que crie a
possibilidade de causar ou
10 cause danos fisicos, lesdo
corporal ou consequéncias
letais.

Destruir  ou  danificar
documentos da DPU por
culpa ou dolo de seus
empregados.

11

Utilizar as dependéncias da
12 DPU para fins diversos do
objeto do Contrato.

TOTAL DE FALTAS, NO TRIMESTRE

TOTAL GERAL DE OCORRENCIAS, METAS + FALTAS

TABELA Il - AJUSTES NO PAGAMENTO

VALOR DO CONTRATO TRIMESTRAL (A)

R$

Periodo

90 DIAS

Numero de Ocorréncias (metas + faltas) (B)
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) VALOR
NUMERO DE PERCENTUAL DE

OCORRENCIASNO | TR | ATINGIMENTO DA FA(X?E('C'\)"R REISEELB/LDO
TRIMESTRE (B) META % (C) A

0a3 100% R$ R$

4 a 6 (adverténcia) 80% R$ R$

7 a 9 (adverténcia + 0

multa) 60% R$ R$

10 ou mais (multa + 504 RS RS

rescisao)

VALOR FATURADO R$

VALOR FINAL RECEBIDO PELA EMPRESA R$

SBN — Quadra 01 — Bloco F — Ed. Palécio da Agricultura — CEP 70.040-908 - Brasilia/DF




ANEXO IV - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017 - SEGES/MPOG

N° do Processo:

Licitacdo N°: /

Dia__/_/

horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A

Data de apresentacdo da proposta
(dia/més/ano):

B | Municipio/UF:

Coletivo:

Ano do Acordo, Convencédo ou Dissidio

D | Numero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de
Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em
funcéo da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no

que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de

determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada

para com a Administracéo.

1. MODULOS
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Mao de obra

Ma&o de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composic¢édo dos custos referentes a méo de obra

1 | Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execucgédo contratual)

gl B~ WDN

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao (Redacgdo dada pela Instru¢do Normativa n® 7, de 2018)

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A | Saléario-Base R$ 0,00
B | Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C | Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D | Adicional Noturno R$ 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G | Outros (especificar) R$ 0,00

Total R$ 0,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servi¢o no

periodo de 12 meses.

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
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2. 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional Valor
1 de Férias (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
Total R$ 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos € calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e
adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo

que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual,
torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS) e outras contribuicdes

’ s GPS, FGTS -e outras Percentual Valor (RS)
contribuicdes (%)

INSS 20,00% R$ 0,00

Salario Educacéo 2,50% R$ 0,00

SAT R$ 0,00

D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00

F SEBRAE 0,60% R$ 0,00

G INCRA 0,20% R$ 0,00

H FGTS 8,00% R$ 0,00

Total R$ 0,00
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles

estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco medio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela
Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$ 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo R$ 0,00
C | Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D | Outros (especificar) R$ 0,00

Total R$ 0,00

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
51 1?30_ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de R$ 0,00
Ferias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
Total R$ 0,00

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisédo para Rescisédo Valor (R$)
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A | Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio

C R$ 0,00
Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cbes sobre o Aviso

E | prévio Trabalhado R$ 0,00
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio R$ 0.00

Trabalhado
Total R$ 0,00

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme
as previsoes estabelecidas na legislacdo. (Redacédo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n°
7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,00
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) R$ 0,00

Total R$ 0,00

Submddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada (Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n°
7, de 2018)
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4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Sl:IbStItUtON na cobertura de Intervalo para repouso ou R$ 0,00
alimentagéo

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente (Redacao

dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 0,00
B | Materiais R$ 0,00
C | Equipamentos R$ 0,00
D | Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos R$ 0,00
B | Lucro R$ 0,00
C | Tributos R$ 0,00
C.1. Tributos Federais (especificar) R$ 0,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
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C.3. Tributos Municipais (especificar)

R$ 0,00

Total

R$ 0,00

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Maodulo 1 - Composicéo da Remuneragio R$ 0,00
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 0,00
D Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 0,00
E Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00
F
Valor Total por Empregado R$ 0,00
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. Valor Proposto Qtde. de Valor Valor Total
Tipo de ) Proposto Qtde. :
. por Empregados do Servico
Servico por Posto de _
Empregado por Posto _ (F)=(D x
(A) (D) =(B x | Postos
(B) ©) E)
C)
| Servico L | pe.00 R$ 0,00 R$ 0,00
(indicar) ’ ' ’
| SevICo2 | pe0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
(indicar) ’ ' '
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Servigo N
N (indicar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Mensal dos Servigos (I + 11 + N) R$ 0,00
4, QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
~ VALOR
DESCRICAO
¢ (R9)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 0,00
B | Valor mensal do servico R$ 0,00
Valor global da proposta (Valor mensal do servico
I~ . R$ 0,00
C | multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigos.

5.  COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Formulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas “a” e “b”
do subitem 3.1. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na

planilha com a metragem adequada).

N (1) ) (1x2)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE | PREGO SUBTOTAL
(1/M2) HOMEM- (R$/M2)
MES
(R9)
1
ENCARREGADO (30%* x P*) R$ 0,00 R$ 0,00
SERVENTE 1
p* R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.
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AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “a”,

“c”, “d” e “e” do subitem 3.2. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos

novos campos na planilha com a metragem adequada).

(1) 2) (1x2)
PRODUTIVIDADE | PRECO SUBTOTAL
MAO DE OBRA (1/M2) HOMEM- (R$/M?)
MES
(R$)
1
ENCARREGADO (30** x P*) R$ 0,00 R$ 0,00
1
SERVENTE p* R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.
ESQUADRIA EXTERNA (Formulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas

“b” e “c” do subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos
campos na planilha com a metragem adequada). (Redacéo dada pela Instrucdo Normativa

n° 7, de 2018)

3)
o JORNADA -
) 1) | FREQUENCI DE @ | PRECO
MAQ DE OBRA Pﬁg%ﬁ' ANOMES | TRABALHO (%iﬁ) H?MMEESM Suéi)g)ml_
(1M?) (HORAS) NO MES (R9)
(HORAS)
1 1
ENCARREGAD | 307 xP* 16 188,76 | ()x@x@ | R$0,00 | R$0,00
0 )
1 1
SERVENTE P 16 188,76 | (x(x(3 | R$0,00 | R$0,00
)
Total R$ 0,00

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.

FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7,
de 2018)
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3)
JORNADA (5)
) (2) @) DE 4) | PRECO |  (4x5)
MAO DE PRODUT | FREQUENCI (1x2x3) HOME SUBTOTA
IVIDADE TRABALH | Ke*** | M-MES L
OBRA (1/M?) ANG O NG R$) | (R$/M?)
SEMESTRE
(HORAS) SEMESTR
E
(HORAS)
_1 _1
*x *
ENCARREGA | 47 XP g L1326 | ()x@x( | R$0,00 | R$0,00
DO 3)
1 _1
SERVENTE P g L1326 | yx@x( | R$0,00 | R$0,00
3)
Total R$ 0,00
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4.
AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS
(1) () (1x2)
B PRODUTIVIDADE PRECO SUBTOTAL
MAO DE OBRA (1/M2) HOMEM- (R$/M2)
MES
(R$)
1
ENCARREGADO (30** x P*) R$ 0,00 R$ 0,00
_1
SERVENTE pP* R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os
coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situacao.
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** Caso a relacdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como

os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados & nova situagéo.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre,
seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados
a nova situacao.

SBN — Quadra 01 — Bloco F — Ed. Palécio da Agricultura — CEP 70.040-908 - Brasilia/DF



DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
ANEXO V - DECLARACAO DE VISTORIA

Atesto, sob as penas da lei, que a empresa , inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, sob o n° , com sede no
enderego , por intermédio de seu

representante devidamente habilitado, o(a) Sr. (a)

portador(a) da Carteira de ldentidade — CI no , expedida pelo (a) ,
acompanhado do(a) servidor(a) , CPF
no , vistoriou as dependéncias da Unidade da Defensoria Pablica da Unido na

cidade de Mossor6/RN, tomando perfeito e efetivo conhecimento das condi¢des e peculiaridades da
edificacdo para o correto dimensionamento da quantidade de empregados e servigos a serem alocados
e para a especificacdo das metodologias, tecnologias e insumos necessarios na execu¢do da demolicéo

e construcdo predial, objeto do Dispensa de Licitacdo n.° 07/2024.

XXXXXXXXXXXXXX, XXX de XxXxX de 2024.

Documento assinado eletronicamente
NOME
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ANEXO VI - DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

A empresa , CNPJ , por
intermédio do (a) Senhor (a) , RG n°
e CPF n° , iIndicado expressamente como seu representante,

declara ter conhecimento do servigo a ser prestado através do Termo de Referéncia e seus Anexos,
dispensando a necessidade da vistoria “in loco” prevista na Dispensa de Licitagdo n.° 07/2024 das
dependéncias da Unidade da Defensoria Publica da Unido na cidade de Mossor6/RN.

Declara, ainda, que se responsabiliza pela dispensa e por situa¢fes supervenientes. Declaro que me foi
dado acesso as dependéncias da referida Unidade, através de clausula expressa no Termo de Referéncia
e Anexos, ao qual dispensei por ter conhecimento suficiente para prestar o servigo com as informagoes

prestadas no Termo de Referéncia e seus anexos.

Brasilia-DF, de de

Nome do declarante:
Cédula de identidade:
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ANEXO VII - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A , doravante designada simplesmente EMPRESA,

inscrita no CNPJMF sob o ndmero , com sede em

, neste ato representada pelo Senhor (a)

, portador (a) da Carteira de Identidade n.° , expedida pela (0)
e do Cadastro da Pessoa Fisica, CPF/MF sob o n.°

, conforme documentacdo comprobatdria de vinculo anexo, compromete-
se a observar o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, em conformidade com as clausulas

que seguem:
1. O objetivo deste Termo de Confidencialidade é prover a necessaria e adequada protecao as
informacdes de acesso restrito de propriedade exclusiva da DEFENSORIA PUBLICA DA
UNIAO, reveladas & EMPRESA, em funcdo de possivel prestacio de servicos a serem
realizados;
2. A expressao “informagoes de acesso restrito” abrangera toda informagao escrita, oral ou de
qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, contendo ela ou ndo roétulo de
classificacdo quanto ao sigilo, podendo incluir, mas ndo se limitando a: técnicas, projetos,
especificacbes, desenhos, copias, diagramas, férmulas, modelos, amostras, fluxogramas,
croquis, fotografias, plantas, programas de computador, discos, disquetes, pen drives, fitas,
contratos, planos de negdcios, processos, projetos, conceitos de produto, especificacdes,
amostras de ideia, clientes, nomes de revendedores e/ou distribuidores, precos e custos,
definicBes e informacBes mercadoldgicas, invencBes e ideias, outras informacdes técnicas,
financeiras ou comerciais, entre outros, a que, diretamente ou por meio de seus empregados,
prepostos ou prestadores de servico, venham a EMPRESA ter acesso em razdo de possivel
prestacdo de servicos a serem realizados;
3. A EMPRESA compromete-se a ndo reproduzir nem dar conhecimento a terceiros, sem a
anuéncia formal e expressa da DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO, das informacdes de
acesso restrito reveladas;
4. A EMPRESA compromete-se a ndo utilizar de forma diversa da prevista neste Termo as
informagdes de acesso restrito reveladas;
5. A EMPRESA deverd cuidar para que as informacGes reveladas fiqguem limitadas ao

conhecimento préprio;
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6. A EMPRESA determinara a observancia deste Termo de Confidencialidade a todos o0s seus

empregados, prepostos e prestadores de servigo que estejam diretas ou indiretamente
envolvidos com a possivel prestacao de servico, ficando ainda responsavel pela fiscalizagdo do
cumprimento das condi¢des constantes no instrumento firmado;
7. Os empregados, prepostos e prestadores de servico da EMPRESA que terdo acesso as
informagdes da DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO deverdo ser imputaveis perante a lei;
8. A EMPRESA obriga-se a informar imediatamente 8 DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO,
por escrito e no prazo maximo de 24 horas, contados a partir da data e horario da ocorréncia do
incidente, qualquer violacao das regras de sigilo estabelecidas neste termo de que tenha tomado
conhecimento ou ocorrido por sua a¢do ou omissao, independentemente da existéncia de dolo;
9. A EMPRESA devolvera imediatamente & DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO, ao
término da possivel realizacdo dos servicos, todo e qualquer material de propriedade desta,
inclusive registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou
mantidos sob seu controle ou posse, bem como de seus empregados, prepostos ou prestadores
de servico, assumindo o compromisso de ndo utilizar qualquer informacéo considerada de
acesso restrito, nos termos do presente Termo de Confidencialidade, a que teve acesso em
decorréncia de possivel prestacio de servicos com a DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO;
10. A EMPRESA estara sujeita, em caso de quebra do sigilo das informacdes de acesso restrito
reveladas, devidamente comprovada, sem autorizagio expressa da DEFENSORIA PUBLICA
DA UNIAO, por acio ou omiss&o, de eventuais sangdes definidas em Lei aplicavel ao caso, ao
pagamento ou recomposicdo de todas as perdas e danos sofridos pela DEFENSORIA
PUBLICA DA UNIAO, inclusive os de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil
e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou administrativo;
11. Tendo em vista o principio da boa-fé objetiva, permanece em vigor o dever de sigilo, tratado
no presente Termo de Confidencialidade, apds o término da possivel prestacdo do servico.
Ademais, a EMPRESA ao ter pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e de que ndo utilizara deste
para quaisquer divulgacdes futuras;
12. O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a
data de acesso as informagcdes de acesso restrito da DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO.
Por estar de acordo, a EMPRESA, por meio de seu representante legal, firma o presente Termo de

Confidencialidade, lavrando em duas vias de igual teor e forma.
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Brasilia-DF, de

de

<REPRESENTANTE DA EMPRESA>
<Vinculo do representante com a EMPRESA>
RG: CPF:

DE ACORDO: (Integrantes da equipe técnica da EMPRESA)
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ANEXO VIII - MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIAE
DE PAGAMENTO DIRETO

(identificacdo da empresa), inscrita no CNPJ n° :

por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do

representante), portador da Ceédula de Identidade RG n° e do CPF n°
, AUTORIZA a Defensoria Publica da Unido, para os fins do Anexo VII-B da

Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia,

Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo e dos dispositivos correspondentes da Dispensa de Licitagéo
07/2024:
1) Que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciérias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacOes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das san¢Ges cabiveis.
2) Que sejam provisionados valores para o0 pagamento dos trabalhadores alocados na execugéo
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, blogueada para movimentacao, e aberta
em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo prévia da Defensoria Publica da Unido, que também
tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.
3) Que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisrias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da
vigéncia contratual.
........................................... s OB, dE 2024,

(assinatura do representante legal da empresa)

SBN — Quadra 01 — Bloco F — Ed. Palécio da Agricultura — CEP 70.040-908 - Brasilia/DF



DPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

ANEXO IX - TERMO DE OPCAO E DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (LEI COMPLEMENTAR 123, DE 14 DEZEMBRO

DE 2006)
DISPENSA DE LICITACAO N.°07/2024
, inscrita no CNPJ n.° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr.(a) , Portador da Carteira de Identidade n.°
e do CPF n° , OPTA pelo tratamento diferenciado,

estabelecido pela Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, nos termos do Artigo 3.° e seus
paragrafos, estando apta a usufruir do tratamento ali previsto e DECLARA ser:

( ) Microempresa ( ) Empresa de Pequeno Porte.

,em de de 2024.

Representante Legal
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ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no :
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administracdo Publica:
Nome do Orgdo/Empresa

Vigéncia do Contrato

Valor total dos Contratos R$

R$

R$

R$

R$

R$
Valor total dos Contratos: R$
Local e data:

Assinatura e carimbo do emissor
Observacdo:
Nota 1: Além dos nomes dos Orgaos/empresas, a empresa devera informar também o endereco
completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado.

a) Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um

doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimonio Liquido

x12>1

Valor total dos Contratos
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b) Calculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de contratos

firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relacdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos)

x100 =

Valor da Receita Bruta

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacdo:
Nota 1: Na alinea “a”, o resultado devera ser superior a 01.
Nota 2: Na alinea “b”, caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a

empresa devera apresentar as devidas justificativas.
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ANEXO XI - MODELO DA DECLARACAO DE CONCS)RDANCIA COM AS NORMAS DO
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA DE LICITACAO n° 07/2024

Declaro que estou ciente e concordo com as condi¢Ges contidas neste Termo de Referéncia e
seus anexos, bem como de que cumpro plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no item 10,
referentes a0 DISPENSA DE LICITACAO n° 07/2024 da UASG 290002 - DEFENSORIA PUBLICA
DA UNIAO.

CNPJ:
EMPRESA:

XXXX, XX de XXXX de 2024.

(nome e numero da identidade do declarante)
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ANEXO XII - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO ART. 7, INCISO
XXXIII, CF/88 E ART. 68, INCISO VI DA LEI N° 14.133, DE 1 DE ABRIL DE 2021

(nome da empresa), inscrita no CNPJ n°

, sediada (endereco completo), por intermédio
de seu representante legal, , portador da carteira de
identidade n°: e do CPF n°: , DECLARA, para fins do

disposto no inciso VI do art. 68 da lei 14.133, de 1 de abril de 2021, que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis) anos, em
qualquer trabalho, exceto na condicdo de aprendiz a partir de 14 (catorze) anos de idade.

Ressalva: emprega menor, a partir de catorze anos, na condi¢do de aprendiz. ( )

Cidade — (UF), de de 20XX.

(nome e nimero da identidade do declarante)

(nome e nimero do R.G. do declarante)
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ANEXO XIIl - MODELO DE DECLARACAO DE INE)N(ISTENCIA DE FATOS
IMPEDITIVOS DA HABILITACAO

(razdo social da empresa), inscrita no CNPJ n°:

, sediada (endereco

completo), por intermédio de seu representante legal, :

portador da carteira de identidade n°: e do CPF n°: , para os fins

de habilitacdo no Dispensa de Licitagdo n° 07/2024, DECLARA expressamente que, até a presente
data, inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no presente certame licitatorio, estando ciente

da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Cidade — (UF), de de 20XX.

(nome e nimero da identidade do declarante)

SBN — Quadra 01 — Bloco F — Ed. Palécio da Agricultura — CEP 70.040-908 - Brasilia/DF



DPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

ANEXO XIV - MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE
PROPOSTA

(Identificacédo da Dispensa)
(Identificacdo completa do representante da empresa), como representante devidamente constituido de
(Identificacdo completa da empresa), para fins do disposto no item unico do Termo de Referéncia de
empresa especializada em servicos de vigilancia patrimonial armada, declara, sob as penas da lei, em
especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:
(a) a proposta apresentada para participar da Dispensa de Licitacdo n° 07/2024 foi elaborada de maneira
independente (pela empresa), e o conteudo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da
(identificacdo da dispensa), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;
(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da Dispensa de Licitagdo n° 07/2024
ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da
Dispensa de Licitacdo n° 07/2024, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;
(c) néo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato da Dispensa de Licitagdo n°® 07/2024 quanto a participar ou ndo da
referida contratacéo.
(d) o conteudo da proposta apresentada para participar da Dispensa de Licitacdo n°® 07/2024 ndo sera,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante
potencial ou de fato da Dispensa de Licitagdo n°® 07/2024 antes da adjudicacdo do objeto da referida
contratacao;
(e) o contetdo da proposta apresentada para participar da Dispensa de Licitacdo n° 07/2024 néo foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante da
empresa antes da abertura oficial das propostas;
(f) esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informacdes para firma-la.

: de de

(representante legal do representante da empresa/consércio, no &mbito da dispensa de licitagdo, com

identificacdo completa).
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ANEXO XV - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE A UNIAOE O
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Uniéo, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Uniéo - 12

Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacéo e mediante contraprestacao pecuniaria,
sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando

se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagéo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os

atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 14.12.1971, art. 4°,
“(...) s@o sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas

a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”;

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servi¢os a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria,
(art. 86, da Lei n. 5.764, de 14.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica

das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao de obra terceirizada;
CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da

legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia
sumulada do C. TST (En. 331);

SBN — Quadra 01 — Bloco F — Ed. Palécio da Agricultura — CEP 70.040-908 - Brasilia/DF



DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que prestam

servigos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer
protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta
0 principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput
e 1° 11l e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracao publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor
de mdo de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros
ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de

intermediacdo de méo de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados
devem implementar politicas nos sentidos de: “8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas
para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de
emprego disfargados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando

para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao de obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio,
quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e & prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;
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c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcéo;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagGes;

1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgéo licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem;

r) — Servigos de agentes comunitérios de saude.
Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsdo legal.
Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos

prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associago cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
de producéo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos
seus associados.

CLAUSULA TERCEIRA - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacio, a
fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S Mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas

de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;
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Paragrafo Primeiro - E licita a contratacéo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s servicos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Cldusula Primeira e sejam
prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitacéo,
listagem contendo 0 nome de todos o0s associados. Esclarecem as partes que somente 0s servi¢os podem
ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méao de obra) de
trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente termo de conciliacdo e sua homologacéo,
se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.
Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servi¢cos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame deverd comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatéria a assinatura do respectivo

contrato.

DAS SANQ@ES PELO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA QUARTA — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas
no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestagdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o

Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA
CLAUSULA QUINTA - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas

diretrizes ora pactuadas em relacéo as autarquias, fundacgdes publicas, empresas publicas e sociedades

SBN — Quadra 01 — Bloco F — Ed. Palécio da Agricultura — CEP 70.040-908 - Brasilia/DF



DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracao publica indireta ao

cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacédo e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou

orgéo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAC}AO JUDICIAL DO AJUSTE
CLAUSULA SEXTA - As partes submetem os termos da presente conciliacido a homologagdo do

Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

CLAUSULA SETIMA - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacéo judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente

acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

CLAUSULA OITAVA - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo

judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido
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