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Informacoées Basicas

Numero do artefato UASG Editado por Atualizado em

15/2025 290002-DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO ISADORA BATISTA ALVES 29/01/2025 18:12 (v 6.2)
Status

PUBLICADO

Outras informacoes

. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacdo Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Trabalho 50/2025 08038.009783
técnico, cientifico ou artistico /2024-57

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de profissional para ministrar e ensinar técnicas teatrais e realizar
acompanhamento na parte presencial do curso de formacdo para Defensoras Publicas Federais e
Defensores Publicos Federais, em especial os integrantes do grupo de atuagdo especial em
Tribunal de Juri - JURIDPU (Portaria GABDPGF DPGU n.° 529, a Ordem de Servico SASP
DPGU n.° 1, e o Edital - DPU/SASP DPGU n.° 1, de 2 de maio de 2024), para atender a
demanda da Defensoria Publica da Unido em Brasilia=DF, nos termos da tabela abaixo,
conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus
anexos.

CAT |UNIDADE
ITEM|ESPECIFICACAO| MAT DE QUANTIDADE
/SER | MEDIDA

VALOR VALOR
UNITARIO| TOTAL

Contratacao da
profissional

Luciana Mauren
1 [|para palestra 4 R$ 437,49 | R$ 1.749,96
“Defensoria Publica
— um cruzamento de

realidades”.
Contratagado dal 70656 H
profissional
Luciana  Mauren
para
h t
, [pcompanhamento e 32 R$ 150,00 | R$ 4.800,00

observacao de todas
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as atividades
realizadas pelas
defensoras e

defensores no curso.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO R$ 6.549,96

1.2. Em caso de divergéncia entre as descricoes e especificagcdes constantes do CATSER, nota
de empenho e do presente Termo de Referéncia, prevalece estas Ultimas.

1.3. A profissional ser& selecionada por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade
de licitagdo, com fundamento na hip6tese do art. 74, inciso 11, aineaf daLei n.° 14.133/2021.

1.4. A contratagdo possui vigéncia até 31 de dezembro de 2025.

1.5. A Nota de Empenho da despesa teré forca de contrato, conforme prevé o art. 95, inciso | da
Lei n.°14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. O curso visa a formagdo de Defensoras Publicas Federais e Defensores Publicos Federais,
em especial os integrantes do grupo de atuacdo especial em Tribuna de Jari - JURIDPU
(Portaria GABDPGF DPGU n.° 529, a Ordem de Servigco SASP DPGU n.° 1, e o Edital — DPU
/SASP DPGU n.° 1, de 2 de maio de 2024), nos procedimentos e processos do Tribunal do Jdri
Federal, sobretudo com envolvimento de indigenas, promovido pela ENADPU, tendo como
funcdo principal promover a capacitacdo e o aperfeicoamento dos membros, com objetivo de
difundir boas préticas e, assim, qualificar a forca de trabalho da instituicdo nesta atuacéo. A
participacdo da Defensoria Publica da Unido nos Tribunais do Juri Federais € um plano
estratégico da Gestdo, com o escopo de abarcar a maior quantidade de juris federais em todo
territério nacional, bem como evitar a sobrecarga de trabalho nas unidades envolvidas. Trata-se
de importante atuag&o institucional que confere maior visibilidade e credibilidade para a
Defensoria Publica da Uni&o.

2.2. O curso foi respaldado pelo estudo realizado no diagndstico acima e consolidado em
pesquisas na literatura gue orienta as boas préticas das gestdes corporativas, e se justifica hga
vista a natureza do trabalho do defensor publico, que tem a incumbéncia de atuar como
defensor dos direitos humanos, tendo em vista o novo perfil constitucional da Defensoria
Plblica, ingtituido pela Constituicdo/1988, em especial 0 que prevé o artigo 134, adterado pela
Emenda Constitucional 80/2014, in verbis:

Art. 134. A Defensoria Publica é instituicdo permanente,
essencial a funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-Ihe,
como expressdo e instrumento do regime democrético,
fundamentalmente, a orientagéo juridica, a promocdo dos
direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e
extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma
integral e gratuita, aos necessitados, na forma do inciso
LXXIV do art. 5° desta Constitui¢ao Federal .
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2.3. Para cumprir o papel de importancia singular, como o de instituicdo permanente, essencial
a funcdo jurisdicional do Estado, é preciso que os defensores publicos sejam capacitados,
permanentemente, a partir da etapainicial da carreira, por meio do curso oficia de preparacéo a
carreira de defensor publico federal.

2.4. Assim, o curso objetivou introduzir e desenvolver as competéncias necessarias para o
exercicio efetivo da funcdo de defensor publico federal na temética em questdo, a partir da
utilizacdo dos conhecimentos juridicos e dos de natureza interdisciplinar.

2.5. Benefici&rios:

2.5.1. Beneficiarios diretos. Os defensores e as defensoras participantes da edicéo desse
CUrso.

2.5.2. Benefici&rios indiretos: Os assistidos da DPU e a sociedade de uma forma geral.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Para a contratacdo da palestrante para o curso de formagdo de Defensores Publicos e
Defensoras Publicas Federais para atuacdo em processos de juri envolvendo indigenas,
fundamentada no art. 74, inciso |1, alinea "f" da Lel n.° 14.133/2021, ser& realizada uma
contratacéo direta na forma de inexigibilidade de licitagdo. Esta modalidade de contratagcéo se
justifica pela necessidade de selecionar profissionais com notéria especializacdo, cuja
especializacdo € indispensavel para a exceléncia do curso e o alcance dos objetivos estabel ecidos
pela Defensoria Piblica da Unido.

3.2. Considera-se de notoria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo
de sua especialidade é amplamente reconhecido, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos que
evidenciem a sua capacidade técnica e profissional. No contexto deste curso de formacdo, a
escolha de pal estrantes com notéria especializacéo € essencial, pois se trata de um tema sensivel
e complexo, exigindo conhecimento aprofundado e especifico sobre os processos de juri e as
particul aridades dos casos envolvendo indigenas.

3.3. Para garantir a plena satisfagcdo do objeto do contrato, a selecdo dos palestrantes levara em
consideracdo critérios rigorosos de qualificacéo e experiéncia. A profissional selecionada deve
demonstrar um histérico comprovado de atuac8o na area, com destaque em publicacbes e
participacbes em eventos relevantes, além de uma estrutura organizacional gue assegure a
gualidade das palestras. Dessa forma, a Defensoria Publica da Uni&o assegura que o curso de
formacgdo contara com especialistas capazes de proporcionar um aprendizado de alto nivel,
beneficiando diretamente a atuagdo dos novos defensores e defensoras publicos federais.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do
objeto, devem ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Naciona de
ContratagOes Sustentaveis.
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4.1.2. Os servigos prestados pela PROFISSIONAL dever&o pautar-se sempre no uso
racional de recursos e equipamentos, para evitar e prevenir o desperdicio de insumos e
materiais consumidos bem como a geracdo excessiva de residuos, a fim de atender as
diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pela CONTRATANTE;

4.1.3. Os materiais basicos empregados pela PROFISSIONAL deverdo atender a melhor
relacdo entre custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e
negativos, associados ao produto e o que esta definido em plano de manegjo;

4.1.4. Em se tratando de area de preservagdo, 0s servicos deverdo ser pautados também
segundo plano de manejo da area em questao;

4.1.5. A qualquer tempo a CONTRATANTE podera solicitar a PROFISSIONAL a
apresentacdo de relagdo com as marcas e fabricantes dos produtos e materiais utilizados,
podendo solicitar a substituicdo de quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade,
considerados mai s adequados do ponto de vista dos impactos ambientais;

4.1.6. Caso sgja necessario licenciamento, este ficard a cargo da PROFISSIONAL,
devendo ela providenciar junto aos 6rgaos locais competentes a respectiva autorizacao;

4.1.7. A PROFISSIONAL devera retirar, sob orientacdo da FISCALIZACAO, todos os
materiais substituidos durante a realizacdo de servicos, devendo apresenta-los a
FISCALIZACAO para avaliacio de reaproveitamento e/ou recolhimento a depdsito
indicado pela CONTRATANTE;

4.1.8. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, segundo as clausulas
avencadas e as normas da Lei n.° 14.133, de 2021 e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial, conforme aLe n.° 14.133/2021, artigo
115, caput.

4.2. Subcontratacao
4.2.1. N&o é admitida a subcontratacéo do objeto contratual .
4.3. Garantia da Contratacdo

4.3.1. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacéo dos arts. 96 e seguintes da Lel n.°
14.133/21, pelas razdes abaixo justificadas:

4.3.1.1. Nao ha complexidade e vultuosidade na presente contratacdo, néo
comprometendo o cumprimento das obrigacoes;

4.3.1.2. A onerosidade em torno da propria exigéncia de garantia, como regra,
representa um valor que seria agregado as propostas dos licitantes, o que equivale
dizer que os custos dessa exigéncia seriam repassados a propria Administracéo
contratante. Portanto, essa exigéncia vai de encontro a economicidade da
contratacgao.

4.4. Garantia do Servico

4.4.1. A PROFISSIONAL devera garantir a boa prestacdo dos servicos durante todo o
periodo de realizac&o do curso;
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4.4.2. Caso se constate, neste periodo, qualquer problema técnico ou outra circunstancia
gue a impeca de produzir a utilidade a que se destinam, salvo se tal condicéo,
comprovadamente, decorrer, por abuso, negligéncia ou utilizacdo indevida, caberd o
palestrante refazer o servigo, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE;

45. Vistoria

4.5.1. Nao ha necessidade de realizacéo de avaliacdo prévia do local de execucéo dos
Servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. O servico redizado em favor da Defensoria Publica da Unido em Brasilia/lDF, situado no
Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco F, Edificio Palacio da Agricultura, Bairro: Asa Norte,
CEP 70040-908, nos locais indicados no cronograma do curso, conforme item 6 deste Termo de
Referéncia.

5.2. As datas para inicio da execugdo dos servicos estdo estabel ecidas no item 6 deste Termo de
Referéncia

6. PLANEJAMENTO DA EXECUCAO DO PROJETO
6.1. Plangjamento e Execucédo do Curso

6.1.1. Foi viabilizada a operacionalizagdo do curso, ou seja, foram realizados
procedimentos para sua adequada efetivacéo, tais como 0 recebimento dos materiais
didaticos (slides, complementares e audiovisuais), além da montagem do ambiente
virtual de aprendizagem, organizacao logistica dos palestrantes e dos participantes.

6.2. Profissional

6.2.1. A profissional foi definida por meio de indicagéo direta, por anadise curricular, e
para 0s quais a ENADPU depreendeu que os facilitadores detém amplo, irrestrito e
reconhecido conhecimento nas tematicas as quais se propdem.

6.2.2. E ainda, estd apto a tracar abordagens macroestruturais que facam correlacéo direta
as questdes abordadas durante o evento.

6.3. Infor magdes gerais do curso

Modalidade Hibrida

As acgOes de capacitacdo, propostas nesse projeto, serao
desenvolvidas e divididas em 2 fases: a primeira online
sincrona e outra presencial. A parte online sera realizada de
maneira sincrona, permitindo interacdo em tempo real entre os
/as participantes e os/as professores/as.
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A etapa presencial sera organizada em 4 (quatro) turmas, com
atividades programadas para os meses de novembro,
Formato (|[dezembro, janeiro e fevereiro. A parte virtual sera
disponibilizada no ambiente virtual de aprendizagem da
Escola da Defensoria Publica da Unidao (AVA-ENADPU),
para promover a participacdao dos/as interessados/as, bem
como para compor um repositorio de Jornadas de
apresentacao dos trabalhos, com intuito de fortalecer e
qualificar a atuagado finalistica da DPU com apresentacao de
slides e material complementar, disponibilizados em sala de
aula virtual.

A primeira fase, online sincrona, acontecera no Ambiente
Virtual de Aprendizagem da Escola Nacional da Defensoria
Local Publica da Unido (AVA-ENADPU), ao final, na segunda fase
do curso, os participantes se encontrardo presencialmente em
localidade a definir.

Data Previsdo para inicio dia 01 de agosto de 2024

De segunda a sexta, preferencialmente as tercas e quintas, de

Horario .\ - 8140

Carga - L . ~
gl Previsao de 82 horas tedricas e 40 horas em simulacao

Horaria

Defensoras Publicas Federais e Defensores Ptiblicos Federais
interessados na atuacdo em processos que tramitam sob o rito
Publico- |[|do Jari de competéncia da Justica Federal, especialmente os

alvo integrantes do grupo de atuacdo especial em Tribunal de Juri
- JURIDPU, conforme EDITAL - DPU/SASP DPGU - N° 2,
DE 21 DE MAIO DE 2024.

Vagas |[|até 34 (trinta e quatro) vagas

Formacdo de Defensoras Publicas Federais e Defensores
Tema Publicos Federais para atuacdo em processos de juri com
envolvimento de indigenas
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Estar contemplado no JURIDPU - Portaria GABDPGF

Pré- DPGU n° 529, de 16 de abril de 2024
requisito

para
participar

MODULO 1
INTRODUCAO A TEMATICA INDIGENA (25h)

Aula Magna: A introducdo de jaris com foco nos povos
indigenas no sistema judicial, reconhecimento e valorizacao
das tradicdes, culturas e formas de resolucdao de conflitos das
comunidades indigenas.

Aula 01: NocgOes basicas de antropologia indigenista.
Conceitos e paradigmas obsoletos. “Aculturacao”,
“integracdo” e “assimilacdo”: a ideia da perda cultural e
identitaria.

Aula 02: Introducdo ao estudo etnolégico. Historia e
Contexto Socioecondmico das Comunidades Indigenas.

Aula 03: Uma abordagem sobre Politicas Publicas. Protecao
aos indigenas no ordenamento juridico brasileiro. Legislacdao
internacional: Declaracdao das NacOes Unidas sobre os
direitos dos povos indigenas. Direitos coletivos e individuais
dos indigenas aplicados ao Tribunal do Juri.

Aula 04: Identificar e aplicar os dispositivos constitucionais e
legais que versam sobre a questdo penal indigena, tais como a
Constituicdao Federal de 1988, a Lei n° 6.001/73, a
Convencdo 169 da OIT e as Resolucdes n° 287/2019 e n.° 454
/2022 do CNJ.

Aula 05: Processo penal decolonial. Violéncia e
discriminacdo contra indigenas.

Aula 06: Laudo antropolégico. Aspectos. Estrutura. Quesitos.

Aula 07: Consideracao de quesitos em laudos antropologicos
judiciais fundamentados em conceitos e paradigmas
obsoletos.

Aula 08: Formulagdo de quesitos técnicos para pericia
antropolégica. Exercicio de formulacdao de quesitos a partir
de processos escolhidos.

MODULO 2
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PRIMEIRA FASE DO PROCEDIMENTO DO JURI
(24h)

Aula 01: Aspectos especificos da primeira fase do
procedimento do juri - Inovacdo no Controle de Provas:
Utilizacdo de tecnologias forenses avancadas, Andlise de
admissibilidade de provas digitais e cientificas,
Procedimentos para garantir a cadeia de custddia das provas.
Garantias Processuais: Direito ao siléncio e a nao
autoincriminacdo, Protecdo a integridade fisica e psicologica
do acusado durante os interrogatorios.

Aula 02: Aspectos especificos da primeira fase do
procedimento do juri - Procedimentos Pré-
julgamento: Importancia das audiéncias preliminares.
Estratégias de coleta e preservacdo de testemunhos.
Participagdo de Psicologos e Psiquiatras: Avaliacao
psicolégica e psiquiatrica do acusado para questoes de
capacidade e discernimento.

Aula 03: Teses da primeira fase do procedimento do jiri -

Defesa de Mérito: Legitima defesa. Estado de necessidade.
Exercicio regular de direito e estrito cumprimento do dever
legal. Defesa Processual: Inépcia da dentincia. Falta de justa
causa. llicitude das provas. Abordagem Estratégica:
Construcao de uma narrativa coesa e convincente. Uso de
evidéncias cientificas e testemunhais de forma estratégica.

Aula 04: Teses em matéria indigena da primeira fase do
procedimento do juri. Abordagem Interdisciplinar na
Defesa de Indigenas. Analise de precedentes judiciais
relevantes. Defesa Interdisciplinar. Estratégias de defesa
baseadas no contexto socioecondmico e cultural do indigena.

Aula 05 e 06: Decisdao de Prontincia, de Improniincia, de
absolvicao sumaria e de desclassificacao. Emendatio libelli,
aditamento e circunstancias supervenientes. Recursos
cabiveis. Decisdao de Pronuncia: Critérios para a decisdao de
pronuncia. Analise critica das provas e dos indicios de
autoria. Decisdo de Impronuincia e Absolvicdo Sumaria: Falta
de provas suficientes. Provas que demonstrem claramente a
inocéncia do acusado. Desclassificacao e Emendatio Libelli:
Circunstancias que justifiquem a desclassificacdo do crime.
Procedimentos para a Emendatio libelli e suas implicagdes.

Aula 07: Nulidades no ambito do Tribunal do Jiri na
primeira fase do procedimento. Nulidades Absolutas e
Relativas: Distincdao entre nulidades absolutas e relativas.
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Consequéncias processuais de cada tipo de nulidade. Causas
de Nulidade: Violacdao dos principios constitucionais (ampla
defesa, contraditério). Inobservancia das formalidades legais
essenciais. Procedimentos para Arguicdo de Nulidades:
Momentos processuais para arguicdo. Efeitos da nulidade
sobre o processo. Prevencdao de Nulidades: Importancia da
atuacdo diligente do defensor. Estratégias para evitar a
ocorréncia de nulidades no curso do processo.

Aula 08: Recursos Cabiveis na primeira fase do
procedimento do juri: Apelacdo. Recurso em sentido estrito.
Habeas corpus.

MODULO 3
PROCESSO EM PLENARIO (33h)

Aula 01: Preparacdao do processo para julgamento em
plenario. Organizacdao do Processo: Revisao minuciosa dos
autos. Verificacdo da regularidade dos atos processuais.
Estratégias de Defesa e Acusagdo: Definicdo de uma
narrativa clara e consistente. Identificacdo e preparacdo de
testemunhas-chave. Tecnologia e Inovacdo: Utilizacdo de
softwares de gerenciamento de provas. Apresentacoes
multimidia para facilitar a compreensao do juri.

Aula 02: Desaforamento. Motives para Desaforamento:
Risco a imparcialidade do juri. Influéncia da midia e pressdes
locais. Procedimentos e Requerimentos: Estratégias para
solicitar o desaforamento. Analise de precedentes judiciais.
Impacto na Defesa: Ajuste de estratégias de defesa em nova
jurisdicdo. Gestdao da logistica e recursos para 0 novo
julgamento.

Aula 03: A sessdao do Tribunal do Juri. Constituicao do
Conselho de Sentenca: Selecdo e impugnacdo de jurados.
Psicologia dos jurados e estratégias de persuasdo. Cisdao do
Julgamento: Razdes para a cisdo e procedimentos
adequados. Impacto na estratégia de defesa e acusacao.
Instrucdo em Plenario: Apresentacdo e contestacdo de
provas. Utilizagdo de documentos novos e regras de
admissibilidade. Uso de Algemas: Regras legais e
jurisprudéncia sobre o uso de algemas. Impacto na percepgao
dos jurados.

Aula 04: Debates em plenario. Limitacdao dos Debates:
Estratégias para otimizar o tempo de argumentagdo. Foco nas
teses mais relevantes e impactantes. Apartes e Poder de
Policia do Juiz: Uso estratégico de apartes. Intervencao do
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juiz e manutencao da ordem. Abordagem Interdisciplinar
na Defesa de Indigenas: Incorporacao de antropdlogos e
especialistas culturais nos debates. Argumentacdo sobre
contexto cultural e praticas tradicionais.

Aula 05: Quesitacao. Elaboracao dos Quesitos: Clareza e
objetividade na formulagdo dos quesitos. Analise de quesitos
anteriores e jurisprudéncia relevante. Impugnacao dos
Quesitos: Procedimentos e estratégias para impugnar
quesitos prejudiciais. Quesitos Especificos e Teses
Defensivas: Formulacdo de quesitos que favorecam teses
defensivas especificas. Uso de quesitos para levantar duvidas
razoaveis. Escuta Etica Penal: Respeito aos direitos do
acusado durante a quesitacdo. Garantia de um processo justo
e imparcial.

Aula 06: Desclassificacio em Plenario. Procedimento da
Votacdao na Sala Especial: Regras e procedimentos para a
votacao secreta. Estratégias para influenciar a decisdo dos
jurados. Sentenca: Estrutura e redacdo da sentenca. Recursos
e impugnacgoes possiveis.

Aula 07: Nulidades no ambito do Tribunal do Juri na
segunda fase do procedimento. Identificacio de Nulidades
: Procedimentos e momentos adequados para a arguicao de
nulidades. Impacto das nulidades sobre o julgamento.
Prevencdo de Nulidades: Atuacdo diligente do advogado
para evitar nulidades. Estratégias para garantir a regularidade
processual.

Aula 08: Teses da segunda fase do procedimento do juri.
Teses da Defesa: Exploracdo de falhas na acusacao.
Enfatizacdo de provas de inocéncia ou duvidas razoaveis.
Teses da Acusacao: Reafirmacdo de provas de autoria e
materialidade. Contestacdo das teses defensivas.

Aula 09: Teses em matéria indigena da segunda fase do
procedimento do juari. Contextualizacdao Cultural e
Antropolégica: Argumentacdo baseada em praticas e
tradi¢Oes culturais. Impacto de contextos historicos e sociais
na conduta do indigena. Defesa Interdisciplinar:
Envolvimento de especialistas em cultura indigena na
argumentacao. Uso de precedentes e normas internacionais
especificas para a defesa de indigenas.

Aula 10/Aula 11: Técnicas de Atuacao em Juri Popular.
Retdrica e Oratoria: Técnicas de persuasdo e comunicacao
efetiva. Uso de linguagem corporal e emocional para
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influenciar o juri. Apresentacdao de Provas: Utilizacdo de
tecnologias avancadas para a apresentacdo de provas.
Demonstracoes praticas e reconstituicoes de eventos. Gestao
do Tempo e do Espaco: Planejamento eficiente do tempo de
apresentacdo. Uso estratégico do espaco do tribunal para
cativar a atencdo dos jurados. Psicologia do Juri:
Compreensdo do perfil psicolégico dos jurados. Técnicas de
influéncia e construcdo de empatia.
MODULO 4
SIMULADO (40h)
Tépico Pratica: Simulacdo de debates no Tribunal do Juri
com a utilizacdo de casos praticos e com técnicas avangadas
de atuagdo em Juri Popular.
Aula remota expositiva sincrona e simulagdo em formato
Estratégias |[presencial para participacdao e desenvolvimento das boas
praticas.
Previsdo inicial de utilizacao:
1) Sala de aula do Moodle (AVA-ENADPU)
Recursos e
ferramentas * Pagina de orientagGes
¢ Links
¢ Biblioteca de pastas e arquivos digitais ou digitalizados
Avaliacao N . . - e
¢;~ A avaliacdo sera requisito para emissdo do Certificado
de reacao
Pré-
requisito
para . . .
L. Concluir todo o médulo IIT com aproveitamento.
participar
do médulo
IV
Frequéncia ||75% do curso concluido
A certificacdo serd emitida na propria sala de aula do
Certificagiio ambiente virtual ao final do curso.

Necessario realizar avaliacdo de reacdo.
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6.4. Infor macdes das atividades

Atividade 1: Palestra “Defensoria Publica — um cruzamento de realidades”
Modalidade|Presencial
Data 10/02/2025
Horario 14h as 18h
Cidade Rio de Janeiro/RJ

Partindo da compreensao do Tribunal como um espago de
atravessamento de realidades diversas, o defensor como mais um dos
atores nesse espaco — ator social e também ator na perspectiva do
teatro, principalmente na perspectiva do teatro politico e social de
Augusto Boal — consciente e solidario as realidades presentes, atua no
sentido da defesa e transformacgdo positiva dessas realidades. Entdo,
uma vez apresentada a ideia da Defensora e do Defensor também
como um ator, sao compartilhadas ferramentas que podem ampliar e
enriquecer sua atuagao nesses processos.

Sinopse da
palestra

Atividade 2: Acompanhamento e observacao de todas as atividades realizadas
pelas defensoras e defensores no curso

Modalidade|Presencial

Data 11/02 a 14/02/2025

Horario Manha (8h as 12h) e Tarde (14h as 18h)
Cidade Rio de Janeiro/RJ

7. PESQUISA DE PRECOS PRATICADOS NO MERCADO

7.1. Foi efetuada pesquisa mercadologica pela Escola Nacional da Defensoria Ptiblica da Unido
(ENADPU), em atendimento ao disposto na Instrucao Normativa SEGES/ME n.° 65, de 7 de
julho de 2021, que dispoe sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de
precos para aquisicao de bens e contratacao de servicos em geral, no ambito da administracao
ptublica federal direta, autarquica e fundacional, estabelece regras especificas para as
contratacOes diretas.

7.2. Sobre a questdo esclarecemos que o contetido desse curso foi formatado para atender ao
Projeto Estratégico DPU 2040, dentre eles, destacando “1.01 Contribuir para a defesa das
pessoas necessitadas e vulneraveis e 2.01 Aperfeicoar a assisténcia juridica integral e gratuita.
Esses afetados direta ou indiretamente pelos contetidos abordados.aos necessitados”.

7.3. Os direitos dos povos indigenas sao fundamentais para garantir sua dignidade, autonomia e
preservacao de suas culturas. Alguns dos principais direitos reconhecidos internacionalmente e
no contexto brasileiro sdo: Direito a Terra e Territorio, a Cultura e Identidade, a Consulta
Prévia e Consentimento Livre, Informado e Prévio (FPIC), a Satde e Educacdo Culturalmente
Adequadas, a Autodeterminacao, a Justica e Protecdo contra a Discriminacdo, a Participacao
Politica.

12 de 32



UASG 290002 Termo de Referéncia 15/2025

7.4. E importante lembrar que esses direitos sdo frequentemente desafiados e violados. A luta
continua pelos direitos indigenas € essencial para garantir a justica e a equidade.

7.5. Pesquisas realizadas pela Escola Nacional da Defensoria Publica da Unido (ENADPU),
destacaram um significante aumento na populacdo indigena no Brasil, cerca de 88,82% nos
ultimos 12 anos (2010 a 2022), segundo a base de dados do Censo 2022, divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), bem como o aumento das demandas de
atendimento a indigenas submetidos ao procedimento do Juri.

7.6. Considerando as caracteristicas do publico em questdo, essa formacdo deve apresentar a
relevancia da proposta para a comunidade interna e externa da instituicdo. Desse modo, €
necessaria a apuracao da demanda por cursos, que nao devem ser escolhidos por critérios ou
afinidades individuais. Nesse contexto, os argumentos que explicitam a relevancia do projeto
devem ser apresentados em consonancia com o contexto original da demanda proposta.

7.7. Assim sendo, o evento € ajustado especificamente para as necessidades da DPU, deste
modo ndo se encontram disponiveis no mercado, em conteiido adequado ao disposto nessa
estrutura. Portanto, os palestrantes ndao comercializaram anteriormente o objeto nos, s.m.j
moldes em que se encontra e nos termos em que foi configurado para atender pontualmente as
demandas de capacitacdo da DPU, conforme previsto no §2° do art. 7, da IN 73/2020, razao
pela qual é naturalmente inviavel apresentar notas fiscais/faturas/recibos/documentos similares e
propostas individuais dos palestrantes, ja que o evento e os valores foram estruturados e
definidos pela DPU.

7.8. Portanto, depreende-se que os profissionais identificados sdo, no momento, os mais
adequados e aptos a atender aos ensejos da DPU, nos termos do conteudo e estrutura curricular
apresentados, considerando que os palestrantes possuem qualificacdes profissionais,
académicas, notéria especializacao e dominio dos temas a serem abordados, cuja estrutura
curricular caracteriza-se estritamente singular. Assim, os palestrantes em questdo satisfazemos
interesses da Administragao.

7.9. Contudo, seguindo o prescrito pela Instrucdao Normativa SEGES/ME n.° 65, de 7 de julho de
2021, os documentos fiscais ou instrumentos contratuais, que justifiquem precos, podem ser
substituidos por outros critérios ou métodos, desde que devidamente justificados nos autos pelo
gestor responsavel e aprovados pela autoridade competente.

7.10. Assim, a ENADPU, nos, termos do §1°, do art. 7 da mesma IN, esta Escola, nos termos do
81° do art. 7, da mesma IN, optou por utilizar como parametro a Portaria 367/2017, o art. 76-A
da Lei n.° 8.112/90 e o art. 2° do Decreto n.° 6.114/2007 e a Portaria SGPRT/MGI n.° 2.163, de
12 de maio de 2023, que divulga o maior vencimento basico da Administragao Publica Federal,
todos relacionados a Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso — GECC. Portanto, para
fins de instrutoria sera utilizado o parametro da hora-aula paga a palestrante e o valor de R$
150,00/hora para o acompanhamento, totalizando 32 horas, conforme destacado na proposta
(SEI - 7631622).

7.11. Ainda, a contratacdao na forma ora pretendida surge como alternativa mais viavel, célere e
confiavel, pois permite selecionar profissionais qualificados, com experiéncia comprovada e
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devidamente reconhecida no texto da Administracao Publica Federal e das institui¢cGes privadas,
além de propiciar a minimizacdo de custos, convergindo, assim, com o principio da
economicidade preconizado pela Administragdo Publica.

7.12. Desse modo, quanto o valor do objeto serd de R$ 437,93 (quatrocentos e trinta e sete reais
e noventa e trés centavos) por hora-aula para a instrutoria e R$ 150,00/hora para o
acompanhamento.

7.13. Para o evento, adotou-se o coeficiente de 1,47% * 29.760,95 = R$ 437,49 (quatrocentos e
trinta e sete reais e quarenta e nove centavos) a hora-aula, considerando o valor da Portaria
SGPRT/MGI n.° 2.163, de 12 de maio de 2023, que divulga o maior vencimento basico da
Administracdo Publica Federal, para efeito de pagamento de GECC.

7.14. O parametro adotado atesta a razoabilidade do preco praticado.

7.15. Nessa esteira, a contratacdo em questdo prevé o investimento no valor total de R$ 6.549,96
(seis mil e quinhentos e quarenta e nove reais e noventa e seis centavos) alusivo a contratagdo da
profissional.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela PROFISSIONAL, conforme as
cladusulas deste Termo de Referéncia e termos de sua proposta.

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.3. Notificar a PROFISSIONAL por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeices, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucéo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sgjam as mais adequadas.

8.4. Pagar a PROFISSIONAL o valor resultante da prestagdo do servico.

8.5. Efetuar as retencbes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
PROFISSIONAL, no que couber, conforme o item 6 do Anexo XI daIN SEGES/MP n. 5/2017.

8.6. Fornecer, formalmente, as informacdes necessérias para 0 desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato, quando solicitado pela PROFISSIONAL.

8.7. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais.

8.8. Comunicar oficialmente a PROFISSIONAL, quaisquer falhas verificadas na execugao do
servigo, para poder proceder com a correcao dos vicios.

8.9. Prestar as informagdes e 0s esclarecimentos pertinentes que sejam solicitados pela
PROFISSIONAL.
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9. OBRIGACOES DO PALESTRANTE

9.1. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nusa CONTRATANTE;

9.2. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto constante deste Termo de Referéncia,
guantidades e qualidades exigidas;

9.3. Responsabilizar-se pelo cumprimento das prescricbes referentes a leis trabalhistas, e
previdéncia social e de seguranca do trabal ho;

9.4. Manter, durante a execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, todas as condicdes de
habilitac&o e qualificagdo exigidas;

9.5. Prestar todos os esclarecimentos e exigéncias que forem solicitados pela CONTRATANTE;

9.6. Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante da CONTRATANTE, inerentes
ao objeto deste Termo de Referéncia;

9.7. Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, quando da execucéo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade afiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela CONTRATANTE;

9.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, conforme os artigos 12, 13 e
17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078, de 1990);

9.9. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data do inicio do curso, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com
a devida comprovagao;

9.10. Preservar o sigilo das informagdes contidas nos documentos em questéo.

9.11. Observar aLe n.°13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) no que couber e
comunicar, imediatamente, a CONTRATANTE qualquer incidente de acesso ndo autorizado aos
dados pessoais, situacfes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou
gualquer forma de tratamento inadequado, ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas
no art. 48 daLGPD.

9.12. N&o transferir, subcontratar ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e
obrigacfes decorrentes da adjudicacdo do objeto, exceto caso haja expressa autorizacdo da
Contratante.

10. MODELO DE GESTAO

10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, conforme as clausulas avengadas e
as normas da Lei n.° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
Inexecucao total ou parcial.

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucgdo poderd ser prorrogado pelo tempo correspondente, caso a PROFISSIONAL assim o

15 de 32



UASG 290002 Termo de Referéncia 15/2025

aceite, sendo anotadas tais circunstancias mediante simples apostila, conforme o 85°, artigo 115
dalLe n.14.133/2021.

10.3. As comunicagtes entre a CONTRATANTE e a PROFISSIONAL devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

10.4. O(s) representante(s) devera(do) promover registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos 881° e 2°do artigo 117 daLei n.° 14.133, de 2021.

11. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
11.1. Fiscalizacéo

11.1.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, determinado no caput do artigo 117 da Lei n°
14.133/2021.

11.2. Fiscalizagdo Técnica

11.2.1. O fisca técnico do contrato acompanharé a execugdo do contrato, para que sgjam
cumpridas todas as condic¢des estabel ecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracéo.

11.2.2. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descri¢cdo do que for
necessario para aregularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

11.2.3. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificagdes para a correcéo da execucao do contrato, determinando prazo para a
corregao.

11.2.4. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacéo que demandar decisdo ou adocéo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for 0 caso.

11.2.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

11.2.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a
prorrogagdo contratual.

11.3. Fiscalizacado Administrativa

11.3.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicles de
habilitacdo da PROFISSIONAL, acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as
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glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario, com previsdo do artigo 23, 11
do Decreto n° 11.246, de 2022;

11.3.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia,
nos termos do artigo 23, IV do Decreto n° 11.246, de 2022.

11.3.3. A fiscalizagdo administrativa, podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e
n&o apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado;

11.3.4. O(s) representante(s) deverd(do) promover registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 8§81° e 2° do artigo 117 daLel n° 14.133, de 2021;

11.3.5. N&o obstante a PROFISSIONAL ser a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
gualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo sobre os servicos diretamente pelos fiscais designados;

11.3.6. A fiscalizacdo técnica e administrativa ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da PROFISSIONAL, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, conforme
previsto no artigo 120 daLel n° 14.133/2021,

11.3.7. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacéo
técnica e administrativa serdo encaminhadas a autoridade competente da
CONTRATANTE para ado¢éo das medidas convenientes, consoante disposto no 82°, do
artigo 117, daLei n° 14.133/2021.

11.4. A fiscalizacdo Administrativa devera providenciar antes do pagamento da fatura:
11.4.1. Deve ser consultada a situacdo da PROFISSIONAL junto ao SICAF,

11.4.2. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
ndo estejam regularizados no SICAF;

11.4.3. Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a PROFISSIONAL
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 63, inciso IV daLel n.° 14.133, de 2021,

11.5. As disposicdes previstas neste item ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrucéo
Normativa SEGES/IMP n.° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

11.6. Gestor do Contrato
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11.6.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucéo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteracbes e das prorrogacBes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacGes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da CONTRATANTE, nos termos do artigo 22, 1V do Decreto n® 11.246, de
2022,

11.6.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia, nos termos do artigo 21, |1 do Decreto n° 11.246, de 2022;

11.6.3. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder ao regjuste do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da PROFISSIONAL;

11.6.4. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitaco
da PROFISSIONAL, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais, baseado no artigo 21, I11 do Decreto n° 11.246, de 2022;

11.6.5. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pela PROFISSIONAL , com mengdo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes, disposto no artigo 21, VIl do Decreto n° 11.246, de 2022;

11.6.6. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagéo para fins de aplicagdo de sangGes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o artigo 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso, de acordo com o estipulado no artigo
21, X do Decreto n° 11.246, de 2022;

11.6.7. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informages sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da CONTRATANTE, baseado no
artigo 21, VI do Decreto n°® 11.246, de 2022;

11.6.8. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

11.7. O descumprimento, a qualquer tempo, das clausulas contratuais ou da legislacdo referente a
salde e seguranca no trabalho, implicard na aplicacdo de adverténcia, multa e extingéo
contratual, em caso de reincidéncia ou resisténcia, respondendo por omissdo quanto a falta por
nd&o cumprir com as exigéncias de Seguranca e Salde do Trabalho de acordo com a Normas
Regulamentadoras do MTE, com adocéo das penalidades contratuais, especialmente caso ocorra
acidente de trabal ho.
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12. CRITERIOS DE MEDICAO

12.1. Os servicos serdo recebidos definitivamente no momento da realizacdo do curso, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e
guantidade do servigco e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
Seguintes procedimentos:

12.1.1. Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n.° 11.246, de 2022).

12.1.2. Redlizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a PROFISSIONAL, por
escrito, as respectivas corregoes;

12.1.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos
prestados, com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

12.1.4. Comunicar a empresa para emitir a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

12.1.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo dos
procedimentos de liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestéo.

12.2. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucaéo do contrato, em
relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminh&-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

12.3. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lel n.° 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execucéo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

12.4. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de
Inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

12.5. O recebimento definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pelo servico executado, nem
aresponsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

13. PAGAMENTO

13.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura se dara ap0s a conferéncia de toda a documentagdo pelo
fiscal da Unidade.
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13.1.1. Apds o ateste pelo fiscal, a PROFISSIONAL tera um prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis para apresentar a Nota Fiscal/Fatura a Administracdo, sob pena de aplicacdo de
sancdes prevista no Termo de Referéncia.

13.1.2. O pagamento sera efetuado pela contratante em até 5 (cinco) dias Uteis apos a
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura.

13.1.3. O pagamento sera efetuado em uma Unica parcela, apos o fornecimento do objeto
deste Termo de Referéncia.

13.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez)
dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogéveis por igual periodo, nos
termos do artigo 7°, 82° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n.° 77/2022.

13.3. Para fins de liquidag&o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

13.3.1. O prazo de validade,

13.3.2. A data da emisséo;

13.3.3. Os dados do contrato e da CONTRATANTE;

13.3.4. O periodo respectivo de execucéo do contrato;

13.3.5. O valor a pagar;

13.3.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

13.4. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a PROFISSIONAL providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a
CONTRATANTE.

13.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, naimpossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no artigo 68 da Lei n.° 14.133/2021.

13.6. A CONTRATANTE deverarealizar consulta ao SICAF para:
13.6.1. Verificar a manutencdo das condices de habilitacdo exigidas no Termo de
Referéncia;

13.6.2. ldentificar possivel razéo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do
orgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, baseado naIN n.° 3, de 26 de abril de 2018.

13.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da PROFISSIONAL, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagdo ou, N0 Mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, acritério da CONTRATANTE.
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13.8. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da PROFISSIONAL, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para serem acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

13.9. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
PROFISSIONAL aampladefesa.

13.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normal mente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a PROFISSIONAL néo regularize sua situagao
junto ao SICAF.

13.11. Havendo erro na apresentacdo dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,
circunstancia que impega a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura para a liquidagdo da despesa, 0
pagamento ficard pendente até que a PROFISSIONAL providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipltese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacéo da
situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

13.12. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento, provocados exclusivamente
pela CONTRATANTE, o vaor devido sera acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracéo
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagéo das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365
EM =1 x N x VP, onde:
| = Indice de atualizagdo financeira;
TX = Percentual dataxade juros de moraanual;
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ea do efetivo
pagamento;

VP = Vaor daparcelaem atraso

13.13. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0S autos serao
instruidos com as justificativas e motivos, e submetidos a apreciacdo da autoridade superior
competente, que adotard as providéncias para verificar se serd, ou ndo, caso de apuracdo de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa a mora.

13.14. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta-corrente indicados pela PROFISSIONAL.
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13.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

13.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

13.16.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais
estabelecidos na legislac&o vigente.

13.17. A PROFISSIONAL regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n.° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto nareferida Lei Complementar.

14. CRITERIOS DE SELECAO DO PALESTRANTE

14.1. O PALESTRANTE sera selecionada por meio da realizacdo de procedimento de
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na hip6tese do artigo 74, inciso |11, aineaf daLei
n.° 14.133/2021, que culminard com a selecdo da proposta de menor preco global.

14.2. Previamente a celebracdo do contrato, a CONTRATANTE verificard o eventual
descumprimento das condic¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancéo
gue aimpeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

14.2.1. SICAF.

14.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte da
profissional apontada no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

14.4. O paestrante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

14.5. Caso atendidas as condicfes para contratacdo, a habilitacdo do palestrante serd verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

14.6. E dever do palestrante manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF,
ou encaminhar, gquando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

14.7. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJCPF diferentes,
salvo aquel es legalmente permitidos.

14.8. Para fins de contratacdo, deverd o palestrante comprovar 0s seguintes requisitos de
habilitacéo:

14.8.1. Habilitagéo juridica:

14.8.1.1. Pessoa Fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente
gue, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio
nacional;
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14.8.2. Habilitag&o fiscal, social e trabalhista:

14.8.2.1. Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ);

14.8.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e & Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n.° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e daProcuradora-Gera da Fazenda Nacional;

14.8.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n.°5.452, de 1° de maio de 1943;

14.8.2.4. O cumprimento do disposto no inciso XXXIII, art. 7° da Constituicéo
Federal, que dispde sobre a proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos,

14.8.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do PALESTRANTE, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

14.8.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipa do domicilio ou sede do
PALESTRANTE, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

14.8.2.7. Caso o PALESTRANTE sgja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outraequivalente, naformadalei;

14.8.3. Qualificagdo Econémico-Financeir a:

14.11.3.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede da PROFISSIONAL, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participacdo na inexigibilidade da licitacdo, conforme disposto no
artigo 5°, inciso I1, alinea “c”, daInstrugdo Normativa SegesME n.° 116, de 2021,
ou de sociedade simples;

14.8.4. Qualificacéo Técnico-Operacional:

14.8.4.1. Declaragdo de que a PROFISSIONAL tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condicdes locais para 0 cumprimento das obrigacdes objeto da
contratacao;

14.8.4.2. Comprovacao de aptidao para execucdo de servico.

14.8.4.5. Parafins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverdo
dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
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14.11.4.5.1. Curriculos vitae;

14.11.4.8. O interessado disponibilizard todas as informagdes necessérias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracéo, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo.

14.9. No caso de participacdo de pessoa fisica, conforme dispde o art. 5° da IN/SEGES n.° 116
12021, faz-se necessario a entrega dos seguintes documentos para fins de habilitaco:

14.9.1. Exigéncia de certiddes ou atestados de qualificacdo técnica, quando couber,
expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem ter as
pessoas fisicas fornecido os materiais ou prestado os servigos compativeis com o objeto
dalicitagéo;

14.9.2. Apresentacao pelo adjudicatéario dos seguintes documentos, no minimo:

14.9.2.1. Prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal
do domicilio, ou sede do licitante, ou outra equivalente, naformadalei;

14.9.2.2. Prova de regularidade perante a Seguridade Social e trabal hista;
14.9.2.3. Certiddo negativa de insolvénciacivil;

14.9.2.4. Declaragdo de que atende os requisitos do edital ou do Termo de
Referéncia de contratacéo direta, conforme modelo constante no Anexo I11.

14.9.2.5. Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar
com a Administracéo Publica, conforme model o constante no Anexo V.

14.9.2.6. Exigéncia de a pessoa fisica, ao ofertar seu lance ou proposta, acrescentar
o percentual de 20% (vinte por cento) do valor de comercializagdo a titulo de
contribuicdo patronal a Seguridade Social, para fins de melhor avaliacdo das
condigdes da contratagéo pela Administragéo.

14.9.2.7. Exigéncia do cadastramento da pessoa fisica no Sistema de Registro
Cadastral Unificado (SICAF).

14.9.2.8. O valor de que trata o item 14.9.2.6. devera ser subtraido do valor da
proposta final da PROFISSIONAL e recolhido, pela Administragdo, ao Instituto
Nacional do Seguro Socia (INSS).

14.10. Sera inabilitado a PROFISSIONAL que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido no Termo de Referéncia e seus Anexos.

14.11. Declaragéo de que a PROFISSIONAL tomou conhecimento de todas as informagdes e
das condicdes locais para 0 cumprimento das obrigacOes objeto da contratagao.

15. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

15.1. Conforme razdes do item 7 deste termo de Referéncia, o valor estimado para contratacéo
da profissional € apresentada natabela a seguir:
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VALOR

UNITARIO TOTAL

Contratagao da
profissional Luciana
Mauren para palestra
“Defensoria Publica —
um cruzamento de
realidades”.

R$ 437,49 R$ 1.749,96

Contratagao da
profissional Luciana
Mauren para
acompanhamento e
observacdao de todas as
atividades realizadas
pelas defensoras e
defensores no curso.

R$ 150,00 R$ 4.800,00

VALOR TOTAL

R$ 6.549,96

15.1.1. Para o evento, adotou-se o coeficiente de 1,47% * 29.760,95 = R$ 437,49
(quatrocentos e trinta e sete reais e quarenta e nove centavos) a hora-aula, considerando o
valor da Portaria SGPRT/MGI n.° 2.163, de 12 de maio de 2023, que divulga o maior
vencimento basico da Administracdo Publica Federal, para efeito de pagamento de

GECC.

15.1.2. Para acompanhamento: R$ 150,00 (cento e cinquenta) por hora, totalizando 32
horas, conforme destacado na Proposta (SEI — 7631622).

16. RECURSOS ORCAMENTARIOS

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

16.1.1. Agdo: 21CZ

16.1.2. PTRES: 204600

16.1.3. Fonte: 1000

16.1.4. Natureza da Despesa: 339036

16.1.5. Plano Interno: F21CZSTF036
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16.1.6. UGR: 290903

16.2. As despesas do (s) exercicio (s) subsequente (s) correréo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacéo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

17. FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

17.1. E admissivel a fusdo, ciso ou incorporacio da PROFISSIONAL com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela hova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacéo
exigidos na Inexigibilidade original; sgjam mantidas as demais cldusulas e condic¢des
contratuais, ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
CONTRATANTE a continuidade do contrato.

18. PROIBICAO AO NEPOTISMO NA ADMINISTRACAO

18.1. E vedada a prestacio de servicos por empregados da PROFISSIONAL que sejam parentes
até o terceiro grau de Membros ou Servidores da DPU, observando-se, no que couber, as
restrigdes relativas a reciprocidade entre as Defensorias Plblica da Unido ou entre estes 6rgdos
da Administracdo publica diretaou indireta, Federal, Estadual, Distrital ou Municipal.

18.2. E vedada & CONTRATANTE a contrataco de empresas prestadoras de servicos que
tenham como socios, gerentes ou diretores de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros,
compreendido o gjuste mediante designacdes ou cessdes reciprocas em qualquer 6rgéo da
Administracdo Publica direta e indireta dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federa e
dos Municipios, conforme estabelecido nos artigos 1° e 2° da Resolugdo N° 37 do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracdo administrativa, 0 FORNECEDOR que praticar quaisquer das hipoteses
previstas no artigo 155 da Lei n.° 14.133 de 2021 quais sgjam:

19.1.1. Dar causa ainexecucdo parcia do contrato;

19.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
CONTRATANTE, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

19.1.3. Dar causa ainexecucdo total do contrato;
19.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para a contratacao;

19.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

19.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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19.1.7. Ensgjar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

19.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para a contratacdo ou
prestar declaragéo falsa durante a contratagdo ou a execucao do contrato;

19.1.9. Fraudar a contratac&o ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

19.1.10. Praticar atosilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

19.1.11. Praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de

2013;

19.1.12. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

19.2. O FORNECEDOR que cometer qualquer das infragdes discriminadas mencionadas nos
subitens anteriores ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as sancdes de:

19.2.1. Adverténcia pela falta do subitem 19.1.1 deste Termo de Referéncia, quando n&o
sejustificar aimposicéo de penalidade mais grave;

19.2.2 Multa:

19.2.2.1. Sera calculada na forma do Termo de Referéncia ou do Contrato, ndo
podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta
por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacéo direta e sera
aplicada ao responsavel por qualquer das infracBes administrativas previstas no
artigo 155 daLei 14.133/2021;

19.2.2.2. Compensatéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total de sua proposta a empresa participante da contratacdo que tenha
conduta ilicita na contratacdo, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes
previstas neste instrumento convocatorio;

19.2.2.3. Compensatéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total do Contrato, pela recusa em assin&lo no prazo maximo determinado
pela CONTRATANTE, ap0s regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacéo
de outras sancdes previstas neste instrumento convocatorio;

19.2.2.4. Compensatéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total do Contrato, pela inexecucdo total do objeto contratado, sem embargo
de indenizacdo dos prejuizos porventura causados a CONTRATANTE;

19.2.2.5. Moratéria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por
cento), calculada sobre o valor total do Contrato, por dia de inadimpléncia, até o
limite méximo de 2% (dois por cento), ou sgja, por 20 (vinte) dias, 0 que podera
ensgar aextincdo do Contrato;

19.2.2.6. Morat6ria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor
total contratado, pelainadimpléncia além do prazo acima;
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19.2.2.7. Moratéria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
do Termo de Contrato por dia de atraso, pelainobservancia do prazo fixado paraa
apresentacdo da garantia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), o que
podera ensgjar a extin¢do do Contrato.

19.2.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos subitens 19.1.2 a 19.1.7 deste Termo de Referéncia, quando ndo se
justificar aimposicéo de penalidade mais grave,

19.2.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 19.1.8 a 19.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposi¢ao da penalidade mais grave.

19.3. As sangles previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.2 e 19.2.3, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no subitem 19.2.4, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

19.4. Além da multa prevista no subitem 19.2.2 pelo descumprimento obrigagGes contratuais a
CONTRATANTE aplicard multas conforme a graduacéo estabel ecida nas tabel as seguintes:

GRAU|CORRESPONDENCIA
0,5% sobre o valor do
01
contrato
0,6% sobre o valor do
02
contrato
0,8% sobre o valor do
03
contrato
1,6% sobre o valor do
04
contrato
3,2% sobre o valor do
05
contrato
4.0% sobre o valor do
06
contrato
INFRACAO
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ITEM DESCRICAO GRAU
o1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo 06
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

02 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso 06
fortuito, os servigos contratuais, por dia e por unidade de atendimento.
Manter empregado sem a qualificagéo exigida para executar 0S Servigos

03 : 03
contratados, por empregado e por dia.

04 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por 0
Servigo e por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

05 |Zelar pelasinstalagdes da DPU utilizadas, por item e por dia. 03

06 Cumprir determinacdo formal ou instru¢cdo do fiscalizador, por 0
ocorréncia
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao

07 R . L ) 01
atenda as necessidades, por funcionario e por dia.
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual), quando exigido

08 |em lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor penalidades 02
aqueles que se hegarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia.
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais,

09 |bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretag 06
relacionadas a execucdo do contrato, por dia e por ocorréncia.
Cumprir quaisquer dos itens deste Termo de Referéncia e seus Anexos

10 ~ : . . 01
n&o previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia.
Cumprir quaisguer dos itens deste Termo de Referéncia e seus Anexos,

11  |apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por 02
item e por ocorréncia.
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19.5. Comete falta grave, podendo ensejar a extingdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sancdo pecunié&ria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 156, 85° daLe n° 14.133, de 2021, aquele que:

19.5.1. N&o promover o recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdencidrias e para
com o FGTS exigiveis até 0 momento da apresentacéo da fatura, apds o prazo de 15
(quinze) dias da solicitagdo da CONTRATANTE.

19.6. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura, da garantia, ou do crédito
existente na CONTRATANTE em relagdo a PROFISSIONAL. Caso o valor da multa sgja
superior ao do crédito existente, a diferenca sera cobradanaformadalei.

19.7. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a PROFISSIONAL pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou, se for o caso, cobrada judicialmente, na
formadalei.

19.8. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data
do recebimento da comunicacéo enviada pela CONTRATANTE.

19.9. A sancgéo estabelecida no subitem 19.2.4 é de competéncia exclusiva do Defensor Publico-
Geral Federal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis contado da data de intimagdo, nos termos do art. 158 da Lei n° 14.133/2021, podendo a
reabilitacdo ser requerida apés transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da
penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 03 (trés) anos da aplicacéo da
penalidade, no caso de declaracéo de inidoneidade, com base no artigo 163 dareferidalei.

19.10. Decorridos 30 (trinta) dias sem que a PROFISSIONAL tenha iniciado a prestacéo da
obrigacdo assumida, estara caracterizada ainexecucao contratual, ensejando a sua extincao.

19.11. Também ficam sujeitas as penalidades previstas no artigo 156, Il e IV da Lei n° 14.133
/2021, a PROFISSIONAL que:

19.11.1. Tenha sofrido condenac&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recol himento de quaisquer tributos;

19.11.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratacao;

19.11.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo Publica
em virtude de atos ilicitos praticados.

19.12. As sangOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabivels.

19.13. As penalidades seré&o obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de declaracdo de
inidoneidade, a PROFISSIONAL sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas em contrato e demais cominagdes legais.

19.14. Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancles, sera realizada por meio de processo
administrativo e assegurado a PROFISSIONAL o contraditério e a ampla defesa, observando-se
0 procedimento previsto no artigo 158, da Lel n.° 14.133/2021 e, subsidiariamente, na Lei n.°
9.784, de 1999.
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19.15. A aplicacdo das sangbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacéo integral do dano causado a CONTRATANTE, com base no
artigo 156, 89° da Lei 14.133/2021.

19.16. Todas as sangbes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com amulta previsto no artigo 156, 87° daLe 14.133/2021.

19.17. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimac&o com fulcro no artigo 157 da Lei 14.133
12021.

19.18. Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a PROFISSIONAL, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente com previsao no
artigo 156, 88° daLel 14.133/2021.

19.19. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

19.20. A aplicagdo das sancOes realizar-se-& em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa a PROFISSIONAL , observando-se o procedimento previsto no
caput e parégrafos do artigo 158 da Lel n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
delicitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade paralicitar ou contratar.

19.21. Na aplicacéo das sancOes serdo considerados o disposto no artigo 156, 81° daLel 14.133
/2021

19.21.1. A natureza e agravidade da infracdo cometida;

19.21.2. As peculiaridades do caso concreto;

19.21.3. Ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

19.21.4. Os danos que dela provierem parao CONTRATANTE;

19.21.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos érgaos de controle.

19.22. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lel n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagBes e contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos naLei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos no artigo 159
nareferidalLei.

19.23. A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos
previstos no Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo
de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com 0 CONTRATADO, observados, em todos os
casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia no artigo 160
dale 14.133/2021.
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19.24. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancles por ele
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Naciona de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder
Executivo Federal, conforme artigo 160 da Lei 14.133/2021.

19.25. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar s8o passiveis de reabilitacdo naformado art. 163 daLei n°® 14.133, de 2021.

19.26. As sangoes por atos praticados no decorrer da contratagdo estéo previstas neste Termo de
Referéncia.

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1. Os casos omissos relacionados a este documento regular-se-ao pelos preceitos do Direito
Publico aplicando-se lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicdes do Direito Privado, naforma dos artigos 89 e 92, daLei n° 14.133 de 2021.

21. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

VINICIUS FREIRE VINHAS

Secretario-Geral Executivo

CLARISSA HABCKOST DUTRA DE BARROS

Secretaria-Geral Executiva Adjunta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/01/2025 as 18:12:49.
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