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DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Aviso de Contratacao 7/2026

DISPENSA ELETRONICA N.° 156/2026

Processo Administrativo n.° 08038.000634/2026-94

Torna-se publico que a Defensoria Ptiblica da Unido, por meio da Coordenacdo de Dispensa de Licitacdo e Inexigibilidade (CDLI),
realizard Dispensa Eletronica, com critério de julgamento menor preco, na hipétese do artigo 75, inciso VIII, nos termos da Lei n.°
14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrucdo Normativa Seges/ME n.° 67, de 2021, do Decreto n.° 12.807, de 29 de dezembro de
2025, e demais normas aplicaveis.

Data da sessédo: 11/02/2026
Horario da Fase de Lances: 08:00 até 14:00 (horério de Brasilia)
Link: https.//www.compras.gov.br/

Critério de Julgamento: menor prego.

Informacoes Basicas

Numero do artefato UASG Editado por Atualizado em

7/2026 290002-DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO ISADORA BATISTA ALVES 06/02/2026 10:45 (v 0.12)
Status

DISPONIBILIZADO

Outras informacoes

. Numero da Processo

Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 156/2026 08038.000634/2026-

dedicacdo exclusiva de mdo de obra 94

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. Contratacdo emergencial destinada a prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo, compreendendo o fornecimento integral
de todos os materiais, insumos e equipamentos necessarios a sua execucdo, com vistas a atender as necessidades da Defensoria
Publica da Unido na unidade de Natal/RN, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.1. A dispensa eletronica sera realizada em 1 (um) item, devendo o fornecedor interessado oferecer proposta conforme
descrigdo a seguir:

VALOR

CAT UNITARIO

QUANTIDADE

ITEM|DESCRICAO

VALOR “ VALOR H
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SER

DE POSTOS

DO POSTO

MENSAL

ANUAL

Limpeza e
Conservagao

24023

01

R$ 7.519,87

R$ 7.519,87

R$ 90.238,44

1.1.2. Havendo mais de um item, faculta-se ao fornecedor a participacdo em quantos forem de seu interesse.

1.2. O critério de julgamento adotado serd o menor preco global, permanecendo os valores unitarios apenas como elementos de
composicdo da planilha de custos, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as

especificacdes do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participacdo na presente Dispensa Eletronica ocorrerd por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, ferramenta
informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do
Governo Federal, no endereco eletr6nico www.gov.br/compras.

2.1.1. O procedimento serd divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratagoes Publicas - PNCP, e
encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - SICAF, por
mensagem eletronica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender;

2.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.;

2.1.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante no Sistema de
Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgdo entidade promotor do procedimento a

responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

2.2. Nao poderdo participar desta dispensa de licitacdo os fornecedores:

2.2.1. Que ndo atendam as condicGes deste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos;

2.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder

administrativa ou judicialmente.

2.2.3. Que se enquadrem nas vedagOes previstas no art. 14 da Lei n° 14.133, de 2021:

2.2.3.1. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.2.3.2. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto béasico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar
sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.2.3.3. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdao, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

2.2.3.3.1. O impedimento de que trata o subitem acima aplica-se também ao fornecedor que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da
personalidade juridica do fornecedor.

2.2.3.4. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente ptiblico que desempenhe fungédo na dispensa da licitagdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.2.3.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,

concorrendo entre si;
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2.2.3.6. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do Aviso de Contratacdo Direta,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condicdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislacdo trabalhista;

2.2.4. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico;

2.2.5. Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo (Acérdao n° 746/2014-
TCU-Plenério);

2.2.6. A justificativa para a vedagdo de contratacdo com empresas reunidas em consorcio esta explicitada no item 4.3.1 do
Termo de Referéncia.

2.2.7. Sociedades Cooperativas.

2.2.7.1. A exclusdo das sociedades cooperativas da presente contratacdo baseia-se na necessidade de garantir a
adequada execucdo dos servigcos contratados, respeitando a legislacdo trabalhista e as obrigacdes decorrentes do
vinculo de subordinagdo entre o trabalhador e o fornecedor de servigos;

2.2.7.2. As sociedades cooperativas, em sua esséncia, caracterizam-se por um modelo associativo que visa a
autogestdo e a cooperacdo entre seus membros, nos termos da Lei n° 5.764/1971. Embora esse modelo seja
importante para fomentar o desenvolvimento econd0mico e social, ele ndo se coaduna com as exigéncias
especificas de subordinacdo e controle que devem existir em determinados contratos de prestacdo de servigos;

2.2.7.3. Nos contratos de natureza continua ou que envolvem servicos com alto grau de complexidade e
necessidade de fiscalizacdo, é essencial que exista um vinculo empregaticio tipico entre o trabalhador e o
fornecedor de servicos. Esse vinculo permite que o tomador dos servicos exerca controle sobre a execugdo e
garanta a observancia de todas as obrigacoes trabalhistas, como cumprimento de jornada de trabalho, pagamento
de encargos e direitos trabalhistas, entre outros;

2.2.7.4. Ao permitir a participacdo de cooperativas, corre-se o risco de desvirtuar a relagcao de trabalho, gerando
uma situacdo de precarizacao dos direitos dos trabalhadores, uma vez que, na maioria das vezes, as cooperativas
ndo estabelecem vinculo empregaticio e, portanto, nio oferecem a protecdo necessaria aos seus cooperados.
Assim, hd o risco de que o carater subordinado da relacdo de trabalho seja mascarado, comprometendo o
atendimento as normas previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

2.2.7.5. Ademais, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e de outros tribunais tem reconhecido
que, em contratagdes que envolvam servigos com caracteristicas de subordinacdo, a contratagdo de cooperativas
deve ser evitada, sob pena de configurar burla a legislagdo trabalhista. Nesse sentido, a Simula n° 331 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) também estabelece diretrizes quanto a intermediacdo de mao de obra, reforcando a
importancia de evitar situacdes que resultem na precarizacao dos direitos dos trabalhadores;

2.2.7.6. Portanto, com o objetivo de assegurar a conformidade legal, a protecdo dos trabalhadores e a plena
eficcia do contrato, justifica-se a exclusdo das sociedades cooperativas da presente contratacdo. Tal medida visa
garantir que a relacdo contratual seja pautada pela subordinagdo e pelos principios que regem a relagdo
empregaticia, assegurando o cumprimento das obrigacGes trabalhistas e a prestacao de servicos com qualidade e
seguranca.

2.2.8. Que estejam sob faléncia, recuperagdo extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolucdo ou liquidacdo, observando excecdo contida no art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005;

2.2.9. Institui¢des sem fins lucrativos, que ndo esteja de acordo com o estipulado no art. 12 da Instru¢do Normativa SEGES
/MP n° 05/2017;

2.2.9.1. E admissivel a participacdo de organizacdes sociais, qualificadas na forma dos artigos 5° a 7° da Lei n°
9.637/1998, desde que os servicos objeto desta Dispensa Eletronica se insiram entre as atividades previstas no
contrato de gestdo firmado entre o Poder Puiblico e a organizacgdo social (Acérddo n° 1.406/2017- TCU-Plenério),
mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.
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2.2.10. Nao poderdo também participar desta Dispensa Eletronica, os familiares de agente ptiblico que esteja investido em
cargo em comissdo ou funcdo de confianca perante o 6rgdo promotor da presente Dispensa Eletronica, conforme vedagdo
prevista no Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010;

2.2.11. Empresas impedidas de licitar e contratar com a Unido conforme § 4° art. 156 da Lei n° 14.133/2021 ou o seu
equivalente na ou na Lei n.° 8.666/93;

2.2.12. Empresas punidas com base no art. 156, incisos III e IV, da Lei n® 14.133/2021 ou o seu equivalente na Lei n.°
8.666/93;

2.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou
s6cio com poder de direcdo, familiar de:

2.3.1. Detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagao;
ou

2.3.2. De autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao contratante.

2.3.3. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Stimula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010).

2.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execucdo dos servigos contratados, de
empregado da futura contratada que seja familiar de agente puiblico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga neste
orgdo contratante.

2.5. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletronica ou da execugdo do contrato agente ptiblico do érgdo ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apo6s o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do artigo 9° da Lei n.® 14.133, de
2021.

2.6. Como condicdo para participacdo desta Dispensa Eletronica os interessados deverdo assinalar “sim” ou “ndao” em campo
proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracdes:

2.6.1. Que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos neste Aviso de Contratacdo e seus Anexos e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias desta Dispensa Eletronica;

2.6.2. Que a proposta foi elaborada de forma independente;

2.6.3. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto no artigo 1°, IIT e IV e do artigo 5°, III, ambos da Constituicdo Federal/88;

2.6.4. Devera a contratada acatar o disposto na Resolucdo DPU n° 171 de 06 de novembro de 2020, dispondo de vagas
especificas para atender a porcentagem destinada a inclusdo efetiva de pessoas trans., egressos do sistema prisional e
pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, com a finalidade de promover a igualdade de oportunidades. Portanto, deve
respeitar o quantitativo abaixo:

2.6.4.1. 5% (cinco) por cento da forca de trabalho composta por pessoas autoidentificadas trans.;
2.6.4.2. 5% (cinco) por cento da forca de trabalho composta por egressos do sistema prisional;

2.6.4.3. 30% (trinta) por cento da forca de trabalho composta por pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, sem
prejuizo de confirmagdo por mecanismos proprios de heteroidentificacdo;

2.6.4.4. 8% (oito) de mao de obra feminina constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica.

2.6.5. E admitida a superposicdo entre as quotas e a Defensoria Publica-Geral da Unido podera estabelecer quotas em
favor de grupos em situacdo de vulnerabilidade nao listados nos incisos, fixando percentuais andlogos aos estabelecidos
em legislacdo que regule medidas afirmativas de inclusao;
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2.6.6. Caso a quantidade de postos de servigcos torne invidvel a composi¢do supracitada, devera a contratada alegar
impossibilidade, eximindo-se do cumprimento de tal obrigacdo;

2.6.7. Mesmo ap6s o devido empenho, havendo caréncia de candidatos que atendam as especificacbes, a contratada
necessita comprovar a impossibilidade de suprir as exigéncias dispostas na Resolucdo DPU n° 171 de 06 de novembro de
2020.

2.7. A declaragdo falsa relativa ao cuamprimento de qualquer condicdo, assim como aos requisitos de habilitacao e a proposta,
sujeitard a empresa participante da dispensa de licitacdo as san¢Oes previstas em lei e neste Aviso e seus Anexos.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da Dispensa Eletronica ocorrera com o cadastramento de sua proposta inicial, na forma
deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apos a divulgacdo do Aviso de Contratacdo Direta, encaminhara, exclusivamente por meio do
Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco
ou o desconto, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco ou os descontos ofertados, vinculam a contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributdrios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do objeto.

3.4.1. A proposta devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

3.4.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

3.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera
aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos 12 (doze) meses.

3.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos pela legislacdo vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, conforme o que
dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

3.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor dever4, também, assinalar Termo de Aceitacdo, em campo préprio do
sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

3.9.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

3.9.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢oes contidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos;
3.9.3. Que se responsabiliza pelas transa¢des que forem efetuadas no sistema, assumindo-as como firmes e verdadeiras;

3.9.4. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
de que trata o artigo 93 da Lei n.® 8.213/91;
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3.9.5. Que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

3.9.6. O pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condi¢des gerais da contratacdo, constantes do procedimento.

3.10. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrdnico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n.° 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.°
14.133, de 2021.

3.11. Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizacdo de valor final minimo, com o registro do seu
lance final aceitavel menor preco.

3.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a
parametrizacdo de valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitavel menor preco, conforme o caso.

3.12.1. Feita essa opcao os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os limites cadastrados pelo
fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste Aviso de Contratacao Direta;

3.12.2. O valor final minimo poderé ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde que ndo assuma valor
superior a lance ja registrado por ele no sistema;

3.12.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e para a contratante.
Apenas os lances efetivamente enviados poderdo ser conhecidos dos fornecedores na forma da secdo seguinte deste Aviso
de Contratacdo Direta.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir da data e hordrio estabelecidos neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessdo publica sera automaticamente aberta pelo
sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horario
de finalizacdo de lances também ja previsto neste Aviso de Contratacdo Direta.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo preco global.
4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relacdo ao tltimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o certame, desde
que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances
intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagdo Direta;

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediérios
quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta, devera ser de 1% (um por cento).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no sistema.
4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificacdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente ap6s o término do prazo estabelecido para a fase de lances, haverd o seu encerramento, com o ordenamento e
divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificacao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automatica pontualmente no horério indicado, sem qualquer
possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.
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4.8. O fornecedor interessado, que vier a se sagrar vencedor na fase de lances, deverd atender aos requisitos minimos descritos
neste Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos, para que possa ser adjudicado vencedor. Dever4, ainda, apresentar certiddes ou
atestados, relativos a sua condicdo e qualificagdo cadastral, juridica, fiscal, trabalhista, economico-financeira e técnica, de acordo
com o Termo de Referéncia deste Aviso de Contratacdo Direta.

5. PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O preponente devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, com base no art. 8 da IN SEGES
/ME N° 67/2021 e art. 13, inciso II da IN SEGES/ME N° 73/2022, dos seguintes campos:

5.1.1. Valor dos precos unitarios e valor global da proposta, em algarismo, expresso em moeda corrente nacional (real), de
acordo com os precos praticados no mercado.

5.1.1.1. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, despesas administrativas, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucdo do objeto e todos os insumos que os compdem, tais como despesas com impostos, taxas, fretes, tarifas,
seguros e quaisquer outros que incidam na contratacdao do objeto;

5.1.1.2. Todos os dados informados pelo fornecedor em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida;

5.1.1.3. Nao se admitird, na proposta de precos, custos identificados mediante o uso da expressao “verba” ou de
unidades genéricas;

5.1.1.4. Nao se admitira proposta com valores inferiores aos salarios-base de cada categoria, ao fixados pela
contratante, conforme quadro abaixo, em nenhum dos itens, sob pena de desclassificacao do fornecedor;

| SERVICOS DE LIMPEZA DPU EM NATAL/RS |
| DESCRICAO | QUANTIDADE DE POSTOS | SALARIO BASE |
| Servente - Limpeza e Conservacao || 1 || R$ 1.691,05 |

5.1.1.5. O fornecedor devera utilizar a Convencdo Coletiva da Categoria Profissional vigente que abrange a
localidade de cada item do grupo(s) que pretende participar.

5.1.2. Descricao do objeto de forma clara, observadas as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e Anexos,
incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacoes:

5.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas,
vigentes, que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas-base e
vigéncias, com base na Classificacdao Brasileira de Ocupacées — CBO;

5.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual.
5.1.3. Em caso de discordancia deste objeto, prevalecerdo as especificacoes técnicas constantes neste Aviso.
5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a contratada.
5.3. A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta.

5.3.1. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a
contratante devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos
demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do
quantitativo necessario, com base no artigo 124, I, "b" da Lei n.® 14.133/2021 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES
/MP n. 5/2017,

5.3.2. A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratacdo, inclusive aqueles estimados para
as ocorréncias de fatos geradores.
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5.4. Os fornecedores interessados devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de referéncia de contratagdes
publicas federais, quando participarem de dispensa de licitacGes publicas e os valores estipulados neste Aviso.

5.4.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela contratante por parte da contratada pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX,
da Constituicao; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do contrato.

5.5. O fornecedor interessado é o tinico responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotagdo
incompativel com o regime tributério a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

5.5.1. Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execucdo contratual;

5.5.2. Cotagao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa,
quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

5.6. Se o regime tributario do fornecedor interessado implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacao
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos udltimos 12 (doze) meses, devendo o
fornecedor interessado apresentar para a contratante, a qualquer tempo, comprovacao da adequacao dos recolhimentos, para os fins
do previsto no subitem anterior.

5.7. Na presente contratacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo
Simples Nacional.

5.8. O fornecedor podera optar pelo regime de desoneracdo da folha de pagamento, conforme legislagdo vigente, desde que cumpra
as disposicOes previstas na Lei n.° 12.546/2011 e alteracOes posteriores. Para efeito de comprovacao e céalculo dos encargos sociais
incidentes sobre a folha de pagamento, o fornecedor devera apresentar, na habilitacdo e sempre que solicitado pela DPU, a
documentacdo comprobatéria do enquadramento no regime de desoneracdo, bem como as demonstracdes contabeis
correspondentes que justifiquem a utilizagdo do beneficio.

5.8.1. Caso o fornecedor opte pelo regime de desoneracdo, a base de célculo dos encargos trabalhistas sera ajustada de
acordo com as normas legais e regulamentares aplicaveis, garantindo que a carga tributdria seja compativel com a
modalidade contratual e as especificidades da contratacao.

5.9. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, conforme o que dispde
o Termo de Referéncia, assumindo o fornecedor interessado o compromisso de executar 0s servi¢os nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e mdo de obra necessarias, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.10. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor
interessado, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.11. Esta Dispensa Eletronica serd realizada em 1 (um) item, sendo apurado o valor da proposta por meio da tabela denominada
Planilha Orcamentaria, que devera ser disponibilizada em formato .pdf devendo o fornecedor interessado oferecer proposta na
forma indicada.

5.12. A planilha orcamentaria apresentada pelo fornecedor interessado devera ser disponibilizada para a contratada.

5.13. Em se tratando de servigos com fornecimento de médo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o fornecedor devera indicar
os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas-base e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

6. JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

6.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco méaximo ou abaixo do
desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas.
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6.1.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o menor preco, para que seja
obtida a melhor proposta compativel em relacdo ao estipulado pela Administragdo.

6.1.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por meio do sistema,
respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociagdo, for desclassificado em razdo
de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo ou abaixo do desconto definido para a contratacao.

6.2. Em qualquer caso, concluida a negociagao, se houver, o resultado sera divulgado a todos e registrado na ata do procedimento
da dispensa eletronica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratagao.

6.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratagdo, sera solicitado ao fornecedor o envio
da proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ao valor negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos
complementares, quando necessarios.

6.3.1. Além da documentacgdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta deverd encaminhar planilha com indicacdo
de custos unitarios e formacao de precos, conforme modelo anexo, com os valores adequados a proposta vencedora.

6.4. Encerrada a etapa de negociagdo, se houver, o pregoeiro verificara se o fornecedor provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condig¢Oes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n.° 14.133/2021, legislacdo correlata e
nos itens 2.2 e seguintes deste Aviso, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no processo de
contratacdo direta ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.4.1. SICAF;

6.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.4.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https:/www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu s6cio majoritario, por forca da
vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

6.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o 6rgdo diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.5.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
(IN n.° 3/2018, art. 29, caput)

6.5.2. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN n°® 3/2018, art. 29,

§1°)
6.5.3. Constatada a existéncia de sanc¢do, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de participacao.

6.7. Se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento
isondmico entre os fornecedores, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de
trabalho no célculo do valor estimado pela contratante:

SERVICOS DE LIMPEZA DPU EM NATAL/RS
ITEM CATEGORIA CCT UTILIZADA VIGENCIA
1 Servente - Limpeza e Conservacgao RIN000013/2026 31/12/2027

6.7.1. Os sindicatos indicados no subitem acima nao sdo de utilizacdo obrigatoria pelos fornecedores, mas apenas
referenciais, contudo, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencgoes coletivas vigentes da categoria e adotados por cada fornecedor/contratada, que abrange a localidade de
cada item do grupo(s) que pretende participar, conforme indicado na proposta apresentada.
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6.8. Verificadas as condicdes de participagdo, o gestor examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao
objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Aviso de Contratacdo Direta e em
Seus anexos.

6.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.9.1. Contiver vicios insanaveis;
6.9.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;
6.9.3. Apresentar pregos inexequiveis ou que permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacdo;
6.9.4. Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
6.9.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

6.10. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para executar a contento o objeto,
serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

6.10.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos,
irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacdes de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

6.10.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de
carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

6.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do precgo.

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdao a indicagdo de recolhimento de impostos e
contribui¢oes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestacao
escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

6.14. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagao.

6.15. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

6.16. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, serd iniciada a fase de habilitacdo, observado o disposto neste Aviso de
Contratacao Direta.

7. HABILITACAO

7.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos artigos 62 a 70 da Lei n.° 14.133, de 2021, constam
no Termo de Referéncia e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado na fase de lances.

7.2. Como condicao prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do fornecedor detentor da proposta classificada em primeiro
lugar, a contratante verificard o eventual descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
san¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
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7.2.1. SICAF;

7.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1%2C2);

7.2.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1%2C2);

7.2.4. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

7.2.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome do fornecedor e de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da
Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja
sOcio majoritario, respeitadas as alteragoes e inclusdes promovidas pela lei n.° 14.230 de 2021.

7.2.5.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte do fornecedor apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas;

7.2.5.2. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros;

7.2.5.3. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacao;

7.2.5.4. Constatada a existéncia de sangdo, a contratante reputara o fornecedor inabilitado, por falta de condigdo
de participacao;

7.2.5.5. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagdo da proposta subsequente.

7.3. Caso atendidas as condi¢Oes de participagdo, a habilitacdo do fornecedor serd verificada por meio do SICAF, nos documentos
por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacio econémico-financeira e habilitagcdo
técnica.

7.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na
data da abertura da sessdo ptblica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacdo atualizada;

7.3.2. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a consulta aos sitios
eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

7.4. O fornecedor, para efeitos de habilitacdo, devera atender as condi¢Ges exigidas no cadastramento no SICAF até o 3° (terceiro)
dia 1til anterior a data prevista para recebimento das propostas.

7.5. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a confirmagao dos ja apresentados para a
habilitacdo, ou de documentos ndo constantes do SICAF, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, por
meio do sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo, com base no artigo 19, § 3° da IN SEGES/ME n° 67, de
2021.

7.6. Somente haverad a necessidade de comprovacdao do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos
originais ndo digitais quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital.

7.7. Seré exigida do fornecedor declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, para atender a porcentagem destinada a inclusdo efetiva de pessoas trans., egressos do sistema
prisional e pessoas autodeclaradas pretas ou pardas previstas em lei, Resolucdo n° 171 da DPGU/2020 e em outras normas
especificas, conforme previsto no subitem 2.6.4. deste Aviso.

7.8. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
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7.9. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

7.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de empresa fornecedora matriz e filial com diferengas de niimeros de documentos pertinentes
ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicoes.

7.11. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera suspensa, sendo informada a nova
data e horéario para a sua continuidade.

7.12. Seré inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos,
ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagdo Direta.

7.12.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagcdo, a contratante examinard a proposta
subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as
especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitacado.

7.13. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

8. CONTRATACAO

8.1. Ap6s a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento
equivalente.

8.2. O adjudicatario terd o prazo de 10 (dez) dias tteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de
Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des
previstas neste Aviso de Contratagao Direta.

8.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato, a Administragdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), disponibilizagdo de acesso a sistema de processo eletrénico para esse fim ou outro meio eletronico,
para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacao
do acesso ao sistema de processo eletronico.

8.2.2. O prazo previsto no subitem anterior poderad ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatério e aceita pela Administragao.

8.3. O prazo de vigéncia da contratacado é o estabelecido no Termo de Referéncia.

8.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovacdo das condi¢des de habilitacdo e
contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9. DIPOSICOES GERAIS

9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a Administracdo
podera:

9.1.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

9.1.2. Valer-se, para a contratacdao, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao procedimento, se
houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condicdes de habilitacao
exigidas.

9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste procedimento.

9.1.3. Fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da documentagdo de habilitacdo, conforme o caso.
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9.2. As providéncias dos subitens 9.1.1 e 9.1.2 também poderdo ser utilizadas se ndo houver o comparecimento de quaisquer
fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.3. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de
Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva notificagao.

9.4. Caberé ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negocio diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

9.5. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a
sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde
que ndo haja comunicacdo em contrério.

9.6. Os horérios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances observardo o horario de Brasilia-DF,
inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacao relativa ao procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de habilitacdo e classificacao.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administra¢do, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

9.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo ndo serd, em
nenhum caso, responséavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo de contratagao.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposices deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus anexos ou demais pecas que compoem
0 processo, prevalecera as deste Aviso.

9.11. Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.
9.12. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
9.12.1. Termo de Referéncia;
9.12.2. Estudo Técnico Preliminar;
9.12.3. Termo de Contrato;
9.12.4. Modelo de Proposta;
9.12.5. Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Precos;
9.12.6. Termo de Confidencialidade;
9.12.7. Declaragao de Vistoria;
9.12.8. Declaracdo de Dispensa de Vistoria;
9.12.9. Termo de Conciliacdo Judicial Firmado entre a Unido e o Ministério Puiblico do Trabalho;
9.12.10. Termo de Opcdo e Declaragdo para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte;
9.12.11. Instrumento de Medigdo de Resultados — IMR;
9.12.12. Modelo da Declaragdo de Concordancia com as Normas do Aviso de Contratacao;
9.12.13. Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administragdo Publica;

9.12.14. Modelo de Autorizacdo para a Utilizagdo da Garantia e de Pagamento Direto;

13 de 14



9.12.15. Modelo de Declaracao de Cumprimento do Art. 7°, Inciso XXXIII, CF/88 E Art. 68, Inciso VI da Lei N° 14.133,
de 1 de abril de 2021;

9.12.16. Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos da Habilitacdo
9.12.17. Modelo de Autorizacdo para Abertura de Conta Vinculada Para Depésito das Provisoes.

9.12.18. Modelo de Declaragdo de Elaboracao Independente da Proposta;

10. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

EDILON VOLPI PERES

Secretario-Geral Executivo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/02/2026 as 10:45:45.
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DISPONIBILIZADO

Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 156/2026 08038.000634/2026-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 94

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo emergencial destinada a prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo, compreendendo o fornecimento integral
de todos os materiais, insumos e equipamentos necessarios a sua execucdo, com vistas a atender as necessidades da Defensoria
Publica da Unido na unidade de Natal/RN, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR
. | CAT |QUANTIDADE DE : VALOR VALOR
ITEM|DESCRICAO UNITARIO
ER POST MENSAL ANUAL
S OSTOS DO POSTO S U
|| Mimpezae o 0, 01 R$7.519,87 | R$7.519,87 | R$90.23844
Conservacgao

1.2. O servico objeto desta contratagcdo é caracterizado como comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar (ETP).

1.3. A classificagdo brasileira de ocupagdes — CBO do Servente é 5142-25.
1.4. A presente contratacao adotard como regime de execugao de empreitada por menor prego global.

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, improrrogavel, nos
termos do art. 75, VIII, da Lei n.° 14.133/2021, ou até a conclusdo do novo processo licitatério.

1.5.1. O contrato serd rescindido automaticamente, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias a contratada, tdo logo seja
concluido o processo licitatério para nova contratacdao dos servicos, independentemente de qualquer outra formalidade, nos
termos da clausula resolutiva expressa prevista neste instrumento.

1.5.2. Em caso de rescisdo antecipada nos termos do item 1.5.1, a contratante ndo respondera por eventuais
questionamentos ou responsabilidades decorrentes do encerramento contratual, observado, sempre que possivel e desde que
ndo haja prejuizo ao interesse ptblico ou a continuidade do servigo, aviso prévio minimo de 30 (trinta) dias a contratada,
com vistas a permitir a adogao das providéncias administrativas e trabalhistas cabiveis.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A Fundamentacao da contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada no tépico 2 do Estudo Técnico Preliminar
Digital — ETP, Anexo II do Aviso.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo se encontra pormenorizada no topico 6 do Estudo Técnico Preliminar Digital — ETP,
Anexo II do Aviso.

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
4.1. Sustentabilidade

4.1.1. A contratada devera observar o disposto na Instrucdo Normativa - IN n° 1, de 19 de janeiro de 2010, da SEGES e os
aspectos definidos no Guia Nacional de Contrata¢es Sustentaveis visando aperfeicoar a utilizagcdo de recursos e a reducao
de desperdicios e de poluicao, adotando as seguintes praticas de sustentabilidade na execucao dos servigos, quando couber:

4.1.1.1. Orientar e treinar seus empregados para realizar os servigos, procurando reduzir o consumo de energia
elétrica, o consumo de dgua e a produgdo de residuos sélidos;

4.1.1.2. Observar as orienta¢des da administracao do prédio da Unidade DPU de Natal/RN para a correta separagao
dos residuos reciclaveis e a sua destinagdo as associagOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis;

4.1.1.3. Substituir o uso de substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
4.1.1.4. Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas, se insubstituiveis, ou poluentes;

4.1.1.5. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos soélidos;

4.1.1.6. Promover aos seus funciondrios cursos de capacitacao em sustentabilidade, adequados ao objeto do contrato,
e a adogdo de praticas de sustentabilidade vigentes no prédio da Unidade DPU de Natal/RN.

4.1.2. Exercam praticas de sustentabilidade previstas no instrumento convocatdrio, conforme disposto e orientado no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis — DECOR/CGU/AGU da Advocacia-Geral da Unido de 2021, bem como o previsto
na Instru¢do Normativa no. 5/2017 — SEGES/MPDG (Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdao de
servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional).

4.1.3. A contratada deve adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucao dos servicos, quando couber:

4.1.3.1. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes
e especificacOes determinadas pela ANVISA;

4.1.3.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada. Recomenda-se observar se hé legislacdo estadual
ou municipal neste tema;

4.1.3.3. Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido
no seu funcionamento;

4.1.3.4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucdo de
servicos;

4.1.3.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos 03 (trés) primeiros meses de
execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de produgdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;
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4.1.3.6. Realizar a separacdo dos residuos reutilizaveis e reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta e indireta, e a sua destinagdo prioritdria as associacdes e cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis, que sera precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 10.936, de 2022;

4.1.3.7. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos soélidos;

4.1.3.8. Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolucdo do CONAMA vigente.

4.1.3.8.1. Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os consumidores sdo obrigados a acondicionar
adequadamente e de forma diferenciada os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis, com base no artigo 35
da Lei n° 12.305, de 2010, c/c art. 9° do Decreto n° 10.936, de 2022;

4.1.4. A contratada devera respeitar os termos da Lei n® 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936, de 2022, e da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, e adotar as seguintes providéncias:

4.1.4.1. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela contratante;

4.1.4.1.1. Os residuos so6lidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura
estabelecido.

4.1.4.2. Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas,
dentre outras:

4.1.4.2.1. Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
4.1.4.2.2. Substituir as substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

4.1.4.2.3. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

4.1.4.2.4. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de dgua tratada;

4.1.4.2.5. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e
poluicao;

4.1.4.3. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pocos cuja agua
seja certificada de ndo contaminagao por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

4.1.4.4. Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.1.4.5. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucdo de
servigos;

4.1.4.6. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos;

4.1.4.7. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre
0s quais:

4.1.4.7.1. Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cAdmio, mercirio e seus compostos
devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

4.1.4.7.2. Lampadas fluorescentes e frascos de aeross6is em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacdo especifica;
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4.1.4.7.3. Pneumaéticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.” De acordo com a IN no. 5/2017,SEGES
/MPDG, a contratante deve atentar para a insercao de exigéncias de sustentabilidade na execugdo do servico,
conforme disposto no Caderno de Logistica, Anexo VI — B da IN 5/2017.

4.1.4.8. Quando os servicos de limpeza abarcam itens ja sujeitos a regramento proprio (descarte adequado de pilhas,
lampadas e pneus usados; utilizacdo de aparelhos eletrodomésticos; utilizacdo de produtos cujo fabricante deve estar
inscrito e regular no CTF Ibama, etc.), cabe reproduzir também as disposicOes especificas de cada item;

4.1.4.9. A contratada deverd utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

4.1.4.9.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua;

4.1.4.9.2. Observar a Resolucio CONAMA n° 20/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

4.1.4.9.3. Providenciar destinacdo ambiental adequada a lampadas e frascos de aerosséis em geral. Estes
produtos quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinagdo especifica;

4.1.4.9.4. Nos termos do artigo 33, inciso IV, da Lei n°12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos
e Resolucdo CONAMA n° 362, de 23/06/2005, a contratada devera efetuar o recolhimento e o descarte
adequado do 6leo lubrificante usado ou contaminado originario da contratacdo, bem como de seus residuos e
embalagens;

4.1.4.9.5. E vedada a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de qualquer das Substancias que Destroem a
Camada de Ozo6nio — SDO abrangidas pelo Protocolo de Montreal, notadamente CFCs, Halons, CTC e
tricloroetano, ou de qualquer produto ou equipamento que as contenha ou delas faca uso, a exce¢do dos usos
essenciais (art. 1°, paragrafo tinico, do Decreto n° 2.783/1998, e art. 4° da Resolucio CONAMA n° 267
/2000).

4.2. Subcontratacao
4.2.1. Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.
4.3. Consércio

4.3.1. A vedacdo quanto a participacdo de consorcios no presente procedimento ndo limitara a competitividade. A reunido
de empresas em consércio é recomendavel quando o objeto for de alta complexidade ou vulto, o que ndo se aplica ao caso
em exame. Ndo ha elementos que justifiquem tal participacdo no objeto em apreco, dado que este ndo possui alta
complexidade técnica nem vulto econdmico. A admissdo de consércios em objetos de baixa complexidade poderia,
inclusive, comprometer a competitividade, ao permitir a unido de concorrentes que poderiam disputar entre si, afetando a
obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administragao.

4.4. Garantia da contratacdo

4.4.1. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021,
no percentual e condigdes descritas nas clausulas do contrato;

4.4.2. Como garantia da execugdo plena do objeto e fiel cuamprimento dos termos do Contrato, a empresa contratada
prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, com validade para todo o periodo de
execucao dos servicos e 03 (trés) meses apés o término da vigéncia contratual;

4.4.3. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, ou fianca bancéria;

4.4.3.1. Quando a escolha for a modalidade seguro-garantia o prazo minimo para a apresentacdo sera de 01 (um)
meés, contado da data de homologacdo da contratacdo e anterior a assinatura do contrato, com fulcro no artigo 96, §
3°da Lei n.° 14.133 de 1° de abril 2021.
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4.4.4. A validade da garantia, qualquer uma que seja escolhida, devera ser durante a execucdo do contrato e 03 (trés) meses
apos o término da vigéncia contratual.

4.4.5. Em caso opg¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.4.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.4.6.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacgdes nele previstas;

4.4.6.2. Prejuizos causados a contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;
4.4.6.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela contratante a contratada;
4.4.6.4. Obrigacoes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada.

4.4.7. A modalidade Seguro-Garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislacdo que rege a matéria;

4.4.7.1. Com base no principio da eficiéncia, previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, que determina que a
administracdo publica deve atuar com celeridade, eficicia e economicidade e no artigo 98 da Lei n° 14.133/2021, o
seguro garantia sera executado independentemente de decisdo judicial transitada em julgado, em razdo da
constatacdo do inadimplemento de obrigacOes contratuais, rescisdo unilateral do contrato ou aplicacdo de sancdes
administrativas previstas neste instrumento.

4.4.7.2. O seguro que ndo atenda a condicionante de execugdo independentemente de decisdo judicial transitada em
julgado, sera rejeitada, com base na avaliagdo de conveniéncia e oportunidade;

4.4.7.3. Em conformidade com o Parecer n°: 00036/2024/DECOR/CGU/AGU, o seguro pode ser aceito ou recusado
quando condiciona sua execugdo ao transito em julgado de decisdo, vejamos: "I - Ndo se mostra compativel com a
Lei n° 14.133, de 2021, e a Instrucao Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, a cldusula de seguro-garantia que
condiciona o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias ao transito em julgado de acdo de
responsabilizacdo, em contrato de prestacao de servico continuado com dedicacdo exclusiva de mao de obra"; II - A
apOlice de seguro-garantia que contenha essa previsao € passivel de rejeicdo, cabendo a Administracdo a decisdo a
partir da avaliacdo dos critérios de conveniéncia e oportunidade.”". Com base no principio da eficiéncia, previsto no
artigo 37 da Constituicdo Federal, que determina que a administracdo ptblica deve atuar com celeridade, eficacia e
economicidade e no artigo 98 da Lei n.° 14.133/2021, o seguro garantia serd executado independentemente de
decisdo judicial transitada em julgado, em razdo da constatacdo do inadimplemento de obrigacdes contratuais,
rescisdo unilateral do contrato ou aplicagdo de san¢Ges administrativas previstas neste instrumento.

4.4.8. A garantia em dinheiro (caugdo) deverda ser efetuada em qualquer agéncia da Caixa Economica Federal, mediante
depésito em conta especifica, com correcdo monetaria a crédito da contratante;

4.4.9. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento):

4.4.9.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a contratante a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.°
14.133 de 1° de abril 2021;

4.4.9.2. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

4.4.10. Caso a opcdo seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este deverd conter valor de mercado
correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal, constando entre aqueles previstos em legislacdo
especifica. Além disso, devera estar devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidacdo e custédia, nos termos
do art. 61 da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, podendo a Contratante recusar o titulo ofertado, caso
verifique a auséncia desses requisitos:
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4.4.10.1. Nao serdo admitidos como garantia os titulos da divida ptblica emitidos por pessoas juridicas de direito
ptiblico no periodo de 1850 a 1930, assim como aqueles de duvidosa liquidez, a critério da Contratante, além de
pedras preciosas, ainda que portadoras de certificado de conformacdo geoldgica.

4.4.11. No caso de garantia na modalidade de carta de fianca, devera constar da mesma expressa rentincia pelo fiador, aos
beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

4.4.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-
se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.

4.4.13. A contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

4.4.14. Seré verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocacdo dos empregados da
contratada em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

4.4.14.1. Caso a contratada ndo efetue uma das comprovagoes acima indicadas até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual, a contratante podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das
faturas correspondentes a 02 (dois) meses de servigos para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execugado contratual.

4.4.14.2. Até que a contratada comprove o disposto no subitem anterior, ao contratante devera reter:

4.4.14.2.1. A garantia contratual, conforme artigo 96 da Lei n.° 14.133 de 1° de abril 2021, prestada com
cobertura para os casos de descumprimento das obrigacoes de natureza trabalhista e previdencidria pela
contratada, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela contratante, nos termos da
legislacdo que rege a matéria;

4.4.14.2.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada; e

4.4.14.2.3. Nas hipoteses previstas nos subitens 4.4.13.2.1e 4.4.13.2.2, ndo havendo quitacdo das obriga¢des
por parte da contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato utilizando-se tanto da garantia como das notas fiscais.

4.4.15. Serd considerada extinta a garantia:

4.4.15.1. Com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da contratante, mediante termo circunstanciado, de que
a contratada cumpriu todas as clausulas do Termo de Contrato; e

4.4.15.2. No prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do termo de contrato, caso a contratante nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacao.

4.4.16. A contratada poderd decidir sobre a idoneidade da instituicdo que outorgue a garantia, determinando a sua
substituicdo;

4.4.17. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada;

4.4.18. Para a prestacdo da garantia contratual fica vedado a contratada pactuar com terceiro (seguradoras, instituicoes
financeiras etc.) cldusula de ndo ressarcimento ou ndo liberacdo do valor dado a garantia para o pagamento de multas por
descumprimento contratual;

4.4.19. A contratada deverd encaminhar a referida garantia a Coordenagdo de Contratos — CCONT, da Defensoria Publica
Geral da Unido, localizada no Edificio Palacio da Agricultura, Bloco F, Setor Bancario Norte, Quadra 01, Brasilia — DF,
CEP: 70040-908, até a data de assinatura do contrato, sob pena das sancdes estabelecidas no Contrato, no anexo III do
Aviso, e na legislagao pertinente.

4.4.20. A Contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipéteses:
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4.4.20.1. Caso fortuito ou for¢a maior;

4.4.20.2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacGes contratuais;

4.4.20.3. Descumprimento das obrigacoes pela contratada decorrente de atos ou fatos da contratante;

4.4.20.4. Prética de atos ilicitos dolosos por seus servidores; e

4.4.20.5. Nao serdo admitidas outras hipéteses de ndo execucdo da garantia, que ndo as previstas no subitem 4.3.20.

4.4.21. A contratada devera repor, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, o valor da garantia eventualmente utilizada pela
contratante nos moldes do subitem anterior e subitem 4.4.deste Termo de Referéncia.

4.4.22. A contratante podera ainda:

4.4.22.1. Nos casos de obrigacdao de pagamento de multa pela contratada, reter a garantia prestada a ser executada
conforme legislacdo que rege a matéria;

4.4.22.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a contratante, nos termos do
inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133 de 1° de abril 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da
contratada decorrentes do contrato; e

4.4.22.3. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a contratada
pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela contratante ou ainda, quando
for o caso, cobrada judicialmente;

4.4.22.4. A garantia somente serd liberada mediante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

4.4.23. No que se refere a prestacao dos servicos a contratada garantird a mao de obra, materiais, insumos e equipamentos
necessarios conforme estabelecido neste Termo de Referéncia e demais Anexos do Aviso durante toda a vigéncia
contratual.

4.5. Vistoria

4.5.1. As empresas interessadas em participar da pretensa contratacdo, recomenda-se proceder a vistoria dos locais onde
serdo executados os servicos, em conformidade com o inciso VI, do artigo 67, da Lei n.° 14.133 de 1° de abril 2021, para
obterem pleno conhecimento das condi¢Ges e eventuais dificuldades para a sua execugdo, bem como de todas as
informagdes necessarias para a formulagdo da sua proposta de pregos, ndo sendo admitidas, em hipétese alguma, alegacoes
posteriores de desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

4.5.2. A vistoria deverd ser previamente comunicada e agendada junto a Divisdo Administrativa da DPU em Natal/RN, por
meio do telefone: (84) 3216-2203 ou e-mail: dpu.adm.rn@dpu.gov.br, ocasido em que a empresa deverd indicar o(s)
representante(s) ou profissional(is) responsaveis por sua realizacdo.

4.5.3. A vistoria serd agendada e realizada de segunda a sexta-feira, exceto feriados, dentro do horario das 8h as 17h. O
agendamento devera ser feito com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data solicitada. A vistoria serd
acompanhada e auxiliada por servidor designado(s) para este fim.

4.5.4. A empresa devera enviar para a realizagcdo da vistoria o(s) representante(s) ou profissional(is) indicados no momento
do agendamento, devidamente identificados, apresentando documento de identidade civil e quando for o caso, documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.5.5. A vistoria podera ser realizada quantas vezes a empresa julgar necessario para a elaboracdo de sua proposta.

4.5.6. A empresa devera fornecer, em conjunto com a proposta, declaracdao de vistoria ou a declaracdo de dispensa de
vistoria, conforme os modelos previstos nos Anexos VII e VIII do Aviso, assinado pelo servidor responsavel da respectiva
Unidade.

4.5.6.1. Na vistoria podem ser realizadas medi¢des e avaliacdes, bem como devem ser observados todos os
materiais, instalagoes, infraestrutura, divisérias, mobiliarios, equipamentos e outros itens que compdem o objeto
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deste Termo de Referéncia, visto que nas execucdes serd exigida a aplicacdo de materiais e insumos de mesmo
modelo, marca, rendimento e padrao de qualidade ja adotada pela contratante, exceto nos casos de materiais fora de
linha, que deverdo ser substituidos por outro modelo de mesma qualidade ou de qualidade superior, com consumo
mais eficiente, devendo a substituicdo ser previamente submetida a aprovacdo e autorizacdo da fiscalizacdo da
contratante.

4.5.7. A vistoria devera ser realizada por meio do representante legal da empresa, devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa interessada comprovando sua habilitacdo para a
realizacdo da vistoria;

4.5.8. A empresa podera optar por ndo realizar a vistoria, caso em que tera de atestar o conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades inerentes a natureza da contratacao, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com a contratante, na forma deste
Termo de Referéncia, mediante a emissdao da Declaracdo de Dispensa de Vistoria, conforme Anexo VIII do Aviso.

4.5.9. A ndo realizacdo da vistoria, é facultativa e ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagOes, diividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos e suas peculiaridades,
bem como se eximir das obrigacoes assumidas, devendo a empresa contratada assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

4.5.10. A empresa devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢cdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto deste Termo de Referéncia.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Condicoes de execucao

5.1.1. A prestacdo dos servicos devera ser iniciada no prazo de até 05 (cinco) dias tuteis, ap6s a assinatura do contrato,
devendo a contratada, nesse prazo, alocar a mdo de obra permanente nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados
pela contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos
contratados.

5.1.2. Os profissionais indicados pela contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as
atribuicdes especificas do servigo contratado:

5.1.2.1. Apresentar-se devidamente identificado (a) por crachj;

5.1.2.2. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da contratante;

5.1.2.3. Comunicar ao supervisor ou chefia imediata qualquer irregularidade verificada;

5.1.2.4. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

5.1.2.5. Cumprir as normas internas da contratante;

5.1.2.6. Entrar em &reas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

5.1.2.7. Zelar pela preservacdo do patriménio da contratante sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario;

5.1.2.8. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua
disposicao;

5.1.2.9. Receber/passar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situa¢Oes encontradas, bem como as
ordens e orientacdes recebidas;

5.1.2.10. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

5.1.2.11. Buscar orientagcdo com seu superior em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe
o problema;
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5.1.2.12. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
5.1.2.13. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante;

5.1.2.14. Ocorrendo desaparecimento de material/equipamentos, comunicar o fato imediatamente ao superior,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.1.2.15. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da contratante,
providenciando para que sejam encaminhados a seguranga ou ao seu superior;

5.1.2.16. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o
horério de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupg¢des desnecessérias no atendimento;

5.1.2.17. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da contratante;
5.1.2.18. Tratar a todos com urbanidade;

5.1.2.19. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao
contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacao; e

5.1.2.20. Ndo podem participar, no ambito da contratante, de grupos de manifestacdes ou reivindicagdes, evitando
espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

5.2. Local e horario da prestacao dos servicos

5.2.1. Os servicos serdo prestados na Unidade da Defensoria Piblica da Unido em Natal/RN, situada na Avenida
Alexandrino de Alencar, n° 663, Bairro: Alecrim, CEP: 59.030- 350.

5.2.2. Em caso de alteracdo de endereco, a critério da contratante, os servigos poderdo ser prestados em quaisquer novas
instalacOes a serem ocupadas em Natal/RN, desde que observadas a regras estabelecidas na Lei n.° 14.133 de 1° de abril
2021 quanto a aditivacdo dos contratos;

5.2.3. Os servicos serdo, preferencialmente, executados de segunda a sexta-feira no horério de expediente da DPU em Natal
/RN, devendo a contratada cumprir a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

5.2.4. A contratada devera observar a jornada de trabalho legal das categorias profissionais que compdem o objeto da
contratacdo, bem como normas internas de funcionamento da contratante.

5.3. Rotinas a serem cumpridas
5.3.1. Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:
5.3.1.1. AREAS INTERNAS
5.3.1.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

5.3.1.1.1.1. Remover, com pano umido, o pé das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio etc.;

5.3.1.1.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes, se houver;
5.3.1.1.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po, se houver;
5.3.1.1.1.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

5.3.1.1.1.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

5.3.1.1.1.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

5.3.1.1.1.7. Varrer, passar pano imido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados;
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5.3.1.1.1.8. Varrer os pisos de cimento;

5.3.1.1.1.9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

5.3.1.1.1.10. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
5.3.1.1.1.11. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
5.3.1.1.1.12. Limpar os elevadores com produtos adequados;

5.3.1.1.1.13. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e
apos as refeicoes;

5.3.1.1.1.14. Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plésticos de cem litros, removendo-os para
local indicado pela contratante, duas vezes ao dia;

5.3.1.1.1.15. Realizar a separacdo dos residuos recicldveis para destinacdo as associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, nos termos da legislacdo vigente e em especial ao Decreto n° 10.936/2022 e a IN /MARE
n° 06 de 03 de novembro de 1995;

5.3.1.1.1.16. Limpar os corrimaos;
5.3.1.1.1.17. Suprir os bebedouros com garrafées de 4gua mineral, adquiridos pela contratante;
5.3.1.1.1.18. Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia diria.
5.3.1.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
5.3.1.1.2.1. Limpar atrds dos moéveis, armdrios e arquivos;
5.3.1.1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;
5.3.1.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

5.3.1.1.2.4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis
encerados;

5.3.1.1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

5.3.1.1.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras etc.;

5.3.1.1.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de méarmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

5.3.1.1.2.8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

5.3.1.1.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em 4lcool, duas vezes por semana;

5.3.1.1.2.10. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral; e

5.3.1.1.2.11. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
5.3.1.1.3. MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

5.3.1.1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, utilizando-se dos equipamentos de
protecdo individual que se fizerem necessarios;

5.3.1.1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

5.3.1.1.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
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5.3.1.1.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;
5.3.1.1.3.5. Remover manchas de paredes;

5.3.1.1.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr etc.);

5.3.1.1.3.7. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.
5.3.1.1.4. SEMESTRALMENTE

5.3.1.1.4.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato; e

5.3.1.1.4.2. Aspirar o po6 e limpar calhas e luminérias.

5.3.1.2. ESQUADRIAS EXTERNAS

5.3.1.2.1. QUINZENALMENTE

5.3.1.2.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes
5.3.1.2.2. SEMESTRALMENTE

5.3.1.2.2.1. Limpar fachadas envidracadas (face interna/externa), em conformidade com as normas de
segurancga do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

5.3.1.3. AREAS EXTERNAS
5.3.1.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
5.3.1.3.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

5.3.1.3.1.2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite
e emborrachados;

5.3.1.3.1.3. Varrer as areas pavimentadas;

5.3.1.3.1.4. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis para destinacdo as associagcdes e cooperativas
dos catadores de materiais reciclaveis, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, nos
termos da legislacdo vigente e em especial a IN/'MARE n.° 06 de 03 de novembro de 1995, ao Decreto
n.° 10.936/2022 e Portaria GABDPGF DPGU N.° 543, de 06 de junho de 2022;

5.3.1.3.1.5. Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia didria; e

5.3.1.3.1.6. Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo os para o
local indicado pela Administracdo, duas vezes ao dia.

5.3.1.3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
5.3.1.3.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras etc.);

5.3.1.3.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

5.3.1.3.2.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

5.3.1.3.2.4. Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal.
5.3.1.3.3. MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

5.3.1.3.3.1. Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

5.4. Materiais a serem disponibilizados
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5.4.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades conforme descrito no subitem 5.4.14 deste Termo de
Referéncia;

5.4.2. Os servicos e materiais especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros que, porventura, se fagcam
necessarios a boa execugdo dos servicos, obrigando-se a contratante a executd-los prontamente, como parte integrante de
suas obrigacdes;

5.4.3. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestacao dos servicos ficara a cargo
da contratada, devendo seu uso ser acompanhado pela contratante;

5.4.4. Os equipamentos listados no subitem 5.4.1.3 possuem carater estimativo, ndo sendo objeto de aquisicdo direta pela
contratante nem de cotacao individualizada na proposta, uma vez que seu custo encontra-se incorporado ao valor global
/mensal do posto de servi¢o contratado. Tais equipamentos deverdo ser integralmente disponibilizados pela contratada,
conforme a necessidade para a adequada execucdo dos servigos na Unidade da Defensoria Ptblica da Unido em Natal/RN,
competindo-lhe, ainda, a manutengdo, substituicdo e reposicdo, sempre que necessdrio, inclusive em razdo de falhas ou
defeitos, sem qualquer 6nus adicional para a Administracdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias.

5.4.5. Todo o material de consumo, utensilios e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos serdo fornecidos pela
contratada, em quantidade suficiente e em condi¢des adequadas de uso, observada a legislagdo sanitaria vigente e as boas
praticas aplicéveis a atividade. A contratante podera recusar materiais, utensilios ou equipamentos que apresentem defeitos,
inadequagdo ao uso, estejam em mau estado de conservacao, com prazo de validade vencido ou em desacordo com as
condi¢des minimas necessarias a execucao regular dos servicos.

5.4.6. Para execugdo do servico contratado, serdo necessarios, “no minimo”, materiais de limpeza, utensilios e
equipamentos, ficando sob responsabilidade da contratada o fornecimento de quaisquer outros materiais, utensilios e
equipamentos necessarios a execug¢ao dos servigos, que ndo estejam relacionados no Termo de Referéncia e nos anexos do
Aviso;

5.4.7. A relagdo minima estimada de materiais de consumo mensal tem carater referencial, destinada exclusivamente ao
dimensionamento da proposta e a adequada execucdo dos servigos, ndo implicando obrigacdo de fornecimento integral e
automatico mensal. O fornecimento dos materiais ocorrerd de forma proporcional a efetiva necessidade da unidade,
considerando a disponibilidade de materiais eventualmente existentes na Contratante, vedada a duplicidade de fornecimento.

5.4.8. A partir do inicio da vigéncia do contrato, deverdo ser entregues os materiais de consumo, utensilios e equipamentos,
pois sdo essenciais ao desenvolvimento das rotinas da limpeza. Nesse sentido, deverdo ser disponibilizados pela empresa
para execucdo dos servicos e, se, porventura, houver necessidade de substituicdo dos utensilios ou equipamentos em razdo
de falhas ou defeitos, a reposicdo devera ser feita no prazo maximo de 02 (dois) dias.

5.4.9. O fornecimento dos materiais serd realizado mediante solicitacdo formal da Contratante, por meio de Ordem de
Servico (OS), na qual serdo especificados os quantitativos necessarios para o periodo, observadas as condi¢des operacionais
da unidade e a execugdo regular dos servicos.

5.4.10. O Gestor do contrato pode dispensar a empresa de enviar alguns dos materiais que constam na relacdo minima do
Termo de Referéncia, até que a quantidade se regularize no estoque e seja suficiente para o atendimento mensal das
atividades de limpeza na Unidade.

5.4.11. A empresa contratada devera arcar com todas as despesas de materiais de consumo, utensilios e equipamentos de
limpeza e higienizagdo necessérios a execucao dos servicos.

5.4.12. A empresa contratada devera apresentar lista de todos os materiais de consumo, utensilios e equipamentos
pertinentes a prestacdo de servicos, contendo prego unitdrio e total e o quantitativo estimados neste Termo de Referéncia,
compondo o valor do lance para a execucdo dos servicos apresentados, para avaliacdo da exequibilidade dos valores
constantes da proposta comercial.

5.4.13. Para a cotacdo dos materiais de consumo sugere-se que o representante da empresa proceda a minuciosa vistoria no
local visando estimar os quantitativos devidos
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5.4.14. Os quadros abaixo representam a relacdo minima dos materiais de consumo, de utensilios e equipamentos para a
execucdo das atividades especificadas para os servicos de limpeza e conservacdo das areas definidas neste Termo de
Referéncia:

5.4.14.1. Relacdo Minima Mensal Estimada De Materiais De Consumo:

ITEM DESCRICAO QUANT.[[UNIDADE
| 1 || Agua sanitaria, embalagem de 05 litros || 3 || Galao |
| 2 || Alcool liquido 70°, embalagem de 05 litros ” 2 || Unidade |
| 3 || Alcool gel, embalagem de 05 litros || 1 || Unidade |
| 4 || Desinfetante bactericida concentrado, 5 litros || 2 || Galao |
| 5 || Desodorizador de Ar, cada unidade com 360 ml || 2 || Unidades |
° destv, 02 embelagen el o 13 unidaden. 12| Unidades
- Esponja de fibr-a, dupla face., embalagem ¢/ 10 ou 1 Pacotes
12 unidades aproximadamente
| || Esponja de 13 de aco multiuso, limpeza pesada ” 5 || Unidades |
| || Flanela branca medindo 50x50cm || 2 || Unidades |
| 10 || Limpa vidros concentrado, embalagem de 5 litros || 1 || Unidades |
| 11 || Limpador multiuso 500ml || 5 || Galao |
| 12 || Limpador Sanitério, embalagem de 5 litros ” 1 || Galdo |
| 13 || Luvas de latex natural de 1* qualidade (P, M ou G) || 3 || Pares |
14 Pano de Ché'o, saco alve]:ado especial, 40X70, para 9 Unidade
limpeza de pisos, cor branca
Papel higiénico para uso sanitario e higiene pessoal
de boa qualidade, 100% celulose ou fibras naturais,
15 biodegradavel, folha dupla, brancos picotados e 2 Fardo
gofrados, de 30 m/cada, embalagem de 64 rolos
com 16 pacotes de 04 unidades
Papel toalha, branco, 100% celulose, Interfolhado,
folhas duplas, 2 dobras, medindo entre 20 e 22,5
16 cm de altura e entre 21 e 23 cm de largura 24 Caixa
aproximadamente, embalagem com 1000 folhas
cada
Sabdo em Barra multiuso, organico, 100% natural
17 (vegano ou vegetal), biodegradavel, pacote com 05 1 Unidades
x 200g
18 Sabao .Liquido %ava lougas, detergente Ph neutro, 1 Galiio
biodegradavel, embalagem de 05 litros
19 Saco para lixo com capaci.dade para 20 litros cada, 3 Fardo
fardo com 100 unidades, cor preta
| 20 || Saco para lixo com capacidade para 40 litros cada, fardo com 100 unidades, cor preta || 3 || Fardo |
| 21 || Saco para lixo com capacidade para 60 litros cada, fardo com 100 unidades, cor preta ” 3 || Fardo |
99 Saco para lixo com capacidade para 100 litros cada,?Scm x 1,05cm aproximadamente, embalagem 3 Unidade
em fardo com 100 unidades, cor preta
23 Sapondceo cremos.o, embalagem com 750g 9 Unidades
aproximadamente
Pano de prato, branco, gramatura aproximada de
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230 G/M? e/ou trama 15 T/cm, acabamento em
24 bainha nas laterais com costura refor¢ada, sem 2 Unidades
barrado e medidas aproximadas: 40 (largura) x
60 (altura) cm

| 25 || Lustra méveis 200ml || 1 || Unidades |
| 26 || Pano Multiuso, 25m x 30cm, rolo com 25 unidade ” 1 || Unidades |

57 Sabonete liquido, higiene pessoal de boa qualidade, com ph neutro concentrado, cada galdo com 5 1 Galio

litros
5.4.14.2. Relag&o minima anua estimada de utensilios:

ITEM|| DESCRICAO |QUANT/[UNIDADE|

1 Balde plastico refor.gado, Bico duplo, cor preto, 4 Unidade

com capacidade para 20 litros

| 2 || Cabo extensor telescpio Aluminio 3 metros ” 1 || Unidade |

3 Escova sam'ta'rla.corrl cerdas de nyl.or’l ? cabo, 5 Unidade

para higienizagdo de vaso sanitario

| 4 || Desentupidor de vaso || 2 || Unidade |
| 5 || Escova de mdo, com cerdas de nylon || 2 || Unidade |
| 6 || Espanador de pé (pena) || 2 || Unidade |

7 Esfregdo Kit Mop Rodc') Pega Fibras limpa pisos 9 Unidade

e vidros
3 Lixeira em ago inox escovado, com tampa ba.sculante , fundo pléastico, capacidade para 40 litros 9 Unidade
aproximadamente
9 Lixeira plastica reforcada (PPAD), plastico reforcado de alta densidade, 50 litros, com tampa e 1 Unidade
pedal, preferencialmente cinza clara (para visualizacdo da limpeza)

| 10 || Kit mop de limpeza (composto de mop e balde para tor¢do do mop) ” 1 || Unidade |
| 11 || P4 de lixo aberta com cabo longo || 1 || Unidade |
| 12 || Pote dispenser para liquidos, em plastico ou acrilico, dosador de pressao, embalagem de 01 litro || 4 || Unidade |
| 13 || Borrifador para liquidos, com véalvula, 1 litro || 5 || Unidade |
| 14 || Rodo com 2 borrachas — 40 cm de largura, com ” 2 || Unidade |
| 15 || Rodo com 2 borrachas — 60 cm de largura, com cabo longo || 2 || Unidade |
| 17 || Vassoura de pelo com 40 cm de largura, com cabo longo || 2 || Unidade |
| 18 || Vassoura de nylon, 40 cm com cabo longo || 2 || Unidade |

19 Tapete sanitizante, emborrachado, antiderrapante, antichama, 90X130 aproximadamente, uso 1 Unidade

externo, tipo capacho, espessura 10mm, cor preto

20 Vassoura de piagava, 40 cm com cabo 2 Unidade

21 Funil 2 Unidade

22 Pa de lixo fechada com cabo longo 1 Unidade

93 Lixeira plastica 30 litros (PPAD), plastico reforcado de alta densidade, com tampa e pedal, 4 Unidade

preferencialmente cinza clara para visualizagdo da limpeza - banheiro
5.4.14.3. Relacdo Minima De Equipamentos:

[ITEM || DESCRICAO | QUANT. || UNIDADE |
| 1 ” Escada articulada multifuncional ,em aluminio ,com 12 degraus ,13 posi¢oes || 1 ” Unidade |
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5 MaAquina de hr\r;gae:i) E :giii;f’sﬁ% \1/600 psi, marca 1 Unidade
3 Mangueira % 50 metros, com conexdes para dobra 1 Unidade
da extensao
| 4 || Placa sinalizadora de piso molhado || 2 || Unidade
5 Aspirador de p6 e liquido, 1600W, 30 litros, com 1 Unidade
filtro coletor de p6 lavavel, 110 volts

5.4.15. A empresa contratada devera fornecer equipamentos a serem instalados nos banheiros, conforme consta descrito
abaixo, os quais deverdo ser retirados ap6s o término do contrato:

[DISPENSER PARA ALCOOL GEL

[PORTA PAPEL HIGIENICO

[PORTA PAPEL TOALHA

SABONETEIRAS PARA SABONETE LIQUIDO

5.4.16. A empresa contratada devera fornecer lixeiras para coleta seletiva, a serem instaladas nas dependéncias da DPU,
conforme consta descrito abaixo, as quais deverdo ser retiradas ap6s o término do contrato:

IPARA COLETA DE PAPEIS: COR AZUL
IPARA COLETA DE PLASTICOS: COR VERMELHA
IPARA COLETA DE ORGANICOS: COR MARROM

5.4.17. Todos os materiais utilizados na prestagcao dos servicos deverdo obedecer aos critérios técnicos estabelecidos pelos
Orgdos competentes e as especificacdes contidas neste Termo de Referéncia.

5.4.18. Os servicos e materiais especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros que, porventura, se facam
necessarios a boa execucdo dos servigos, obrigando-se a empresa contratada a executd-los prontamente, como parte
integrante de suas obrigacoes.

5.4.19. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestacao dos servigos ficara a cargo
da empresa contratada, devendo seu uso ser acompanhado pela Defensoria Ptiblica da Unido.

5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

Item | Descri¢ao do Servico Especificacio das Areas
Metragem das areas internas 515,00 m?
Areas externas 120,00 m?
Limpeza, asseio, Esquadrias externas:
conservacao e Face externa/interna SEM exposicao a situacdo de|

1 higienizagéo risco 106,34 m?
Face externa (Fachada envidragada) COM
exposicdo a situacdo de risco, conforme 19,02 m?
periodicidade do Projeto Bésico/Termo de
Referéncia

5.6. Uniformes

5.6.1. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado;

5.6.1.1. O conjunto de uniformes devera ser composto das pecas confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo os seguintes parametros minimos:

5.6.1.2. Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde
que previamente aceitas pela contratante;
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5.6.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

5.6.2.1. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido a cada
06 (seis) meses, sendo que a bota de seguranca deve ser substituida anualmente, ou em prazo inferior, se houver
necessidade para todos os itens que compdem o uniforme.

5.6.3. A contratada devera submeter amostra do uniforme, em até 05 (cinco) dias corridos contados do inicio da vigéncia do
contrato, para aprovacgao por parte da contratante do modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardada a contratante o
direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados, tendo a contratada a obrigatoriedade de apresentar nova
amostra no dia subsequente ao da reprovacao.

5.6.3.1. A contratante tera o prazo de até 05 (cinco) dias corridos para aprovacao dos uniformes.

5.6.3.2. Apés a aprovagdo, por parte da contratante, a contratada devera entregar os uniformes aos empregados em
até 10 (dez) dias corridos. Nesse intervalo de tempo, a contratada devera orientar os empregados para usarem traje
adequado, preferencialmente, calca preta e camisa branca.

QUANTIDADE
DESCRICAO POR
SERVENTE

3 (trés) CAMISETAS COM MANGAS CURTAS

2 (dois) SUETERES

Tecido: Malha fria (PV) em poliéster 67% e 33% viscose. .
Cor: da CONTRATADA com sua logomarca. H
Modelo: Tradicional, manga curta, gola careca e com logo da CONTRATADA.

Fabricacdo Nacional.

CALCA COMPRIDA DE COS ALTO

Tecido: Calca confeccionada em fio tactel, com costura refor¢ada e acabamentos em
overlock.

Cor: da CONTRATADA com sua logomarca e cor firme. 03

Modelo: Bolsos laterais modelo faca e 01 (um) traseiro, cintura com elastico e
cadarco. Sem bainha com barra overloque. Costura reforcada.

Fabricacao Nacional

MEIA

Tecido: 68% algodao, 30% poliamida e 2% elastano
Cor: Preta 02 PARES
Modelo: cano longo

Tamanho: de acordo com o usuario

BOTA DE SEGURANCA
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Confeccionada em couro com curtimento atravessado, 1,8/2,0mm linhas de
espessura, fechamento em elastico, forracdo em tecido ndo transpiravel, palmilha de
montagem em poliéster resinado fixada/costurada junto ao cabedal (processo
strobel), solado poliuretano bidensidade, bicolor com sistema de absorcdo de 02
impacto, injetado diretamente ao cabedal.

Cor: Preta

Tamanho: de acordo com o usuario

5.6.1.2. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde
que previamente aceitas pela contratante;

5.6.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

5.6.2.1. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido a cada
06 (seis) meses, sendo que a bota de seguranca deve ser substituida anualmente, ou em prazo inferior, se houver
necessidade para todos os itens que compdem o uniforme.

5.6.3. A contratada devera submeter amostra do uniforme, em até 05 (cinco) dias corridos contados do inicio da vigéncia do
contrato, para aprovacao por parte da contratante do modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardada a contratante o
direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados, tendo a contratada a obrigatoriedade de apresentar nova
amostra no dia subsequente ao da reprovacao.

5.6.3.1. A contratante terd o prazo de até 05 (cinco) dias corridos para aprovacao dos uniformes.

5.6.3.2. Apds a aprovacao, por parte da contratante, a contratada devera entregar os uniformes aos empregados em
até 10 (dez) dias corridos. Nesse intervalo de tempo, a contratada devera orientar os empregados para usarem traje
adequado, preferencialmente, calga preta e camisa branca.

5.6.4. A contratada dever4, necessariamente, comprovar a entrega dos uniformes, mediante a apresentagao de recibos
nominais, devidamente assinados pelos beneficidrios dos uniformes.

5.6.5. A contratada ndo poderd exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.
5.6.6. Os custos dos uniformes ndo poderdo ser descontados do empregado da contratda.

5.6.7. Os uniformes deverdo ser entregues com todos os ajustes necessarios, de acordo com as medidas de cada
empregado.

5.6.8. A contratada deverd, ainda, fornecer uniforme apropriado as empregadas gestantes, substituindo-os sempre
que necessario.

5.6.9. Antes do inicio das atividades, a contratada devera orientar seus empregados sobre os procedimentos a serem
adotados durante a prestacdo dos servigos, conforme:

5.6.9.1. Nao utilizar acessorios como anéis, brincos, pulseiras e colares;

5.6.9.2. Nenhum EPI deve ser retirado durante a execugdo das tarefas;

5.6.9.3. Ndo levar as mdos ao rosto ou tocar os cabelos enquanto estiver calcando as luvas;
5.6.9.4. Antes da retirada das luvas, lava-las com agua e sabao; e

5.6.9.5. Imediatamente apds a retirada dos EPIs, as mdos devem ser lavadas com agua e sabdo para evitar a
contaminagdo com microorganismos e virus.

5.7. Equipamentos de Protecao Individual - EPIs

5.7.1. A contratada devera fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convencgdo, aos seus empregados;
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5.7.2. A contratada deverd realizar orientacdo/treinamento quanto ao uso dos EPI’s, bem como exigir o uso efetivo pelos
empregados e deverdo ser disponibilizados conforme a necessidade e o tipo de servico a ser realizado;

5.7.3. Os EPI’s devem possuir Certificado de Autorizacdo — CA, emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

5.7.4. A contratada deverd emitir recibo de entrega dos uniformes/EPI’s, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada para o servidor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato;

5.7.5. O trabalhador ndo arcara com qualquer 6nus relativo ao recebimento dos uniformes e EPI’s.
5.8. Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.8.1. A contratada devera realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacgGes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova
empresa que continuara a execucao dos servigos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. As comunicag0Oes entre a contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim e/ou via plataforma tecnoldégica ou software de gerenciamento quando
indicado pela contratante.

6.3. A contratante podera convocar representante da contratada para adoc¢do de providéncias que devam ser cumpridas de imediato
condizente com o previsto no §3° do artigo 44 da IN 5/2017.

6.4. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a contratante, poderd convocar o representante da contratada para a
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacbes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangoes aplicaveis, dentre outros.

6.5. A contratada sera responsavel pelos danos causados por seus funcionarios diretamente a contratante ou a terceiros em razao da
execucdo do contrato e ndo excluird, nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela contratante,
com previsdo no artigo 120 da Lei n® 14.133, de 1° de abril 2021.

6.6. Somente a contratada serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato, com fulcro no caput do artigo 121 da Lei n° 14.133 de 1° de abril 2021.

6.6.1. A inadimpléncia da contratada em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a contratante
a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato, segundo §1°do artigo 121 da Lei n° 14.133
de 1° de abril 2021.

6.7. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.8. Preposto

6.8.1. A contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacao a execucao do objeto contratado;

6.8.2. A contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa,
hipétese em que a contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.9. Rotinas de Fiscalizacao

6.9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacao
dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
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assegurar o perfeito cumprimento do contrato, que serdo exercidos por um ou mais representantes da contratante e pelos
respectivos substitutos conforme previsdo do artigo 117, caput, da Lei n.° 14.133 de 1° de abril 2021 e da Instrugdo
Normativa 100, de 09/06/2022 da DPGU;

6.9.2. A verificacdo da adequacdo da prestacdo dos servicos devera ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia, no Aviso e seus anexos, e na proposta;

6.9.3. Os Fiscais ou Gestores da contratante, ao verificarem que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucdo dos servicos, deverdo comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no artigo 124 da Lei n.° 14.133 de 1° de abril 2021;

6.9.4. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o
documento da contratada que contenha a relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, no
Aviso e seus anexos, e na proposta.

6.10. Fiscalizacao Técnica

6.10.1. O fiscal técnico acompanharé a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a contratante, conforme previsto no inciso VI do artigo 22 do
Decreto n° 11.246, de 2022.

6.10.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados,
previsto no §1° do artigo 117 da Lei n°® 14.133 de 1° de abril de 2021 e II do artigo 22 do Decreto n° 11.246, de 2022.

6.10.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcao
da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao, com fulcro no III do artigo 22 do Decreto n° 11.246, de 2022.

6.10.4. O fiscal técnico do contrato informaréa ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisao ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso,
como previsto no 1V, artigo 22 do Decreto n° 11.246, de 2022.

6.10.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato, de acordo com o inciso V, do artigo 22 do Decreto n°
11.246, de 2022.

6.10.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade.

6.10.7. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avisar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo VI do Aviso, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos:

6.10.7.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

6.10.7.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.10.8. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagcdo da prestagdo dos
Servigos;

6.10.9. Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria contratada materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

6.10.10. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.10.11. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se
for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
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6.10.12 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.10.13. A contraatda poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.10.14. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, serdo aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio;

6.10.15. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada execucdo, o fiscal devera apurar o resultado das avaliagdes
da execucdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicativos previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.10.16. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela
realizada.

6.10.17. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos;

6.10.18. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na
Lein. 14.133 de 1° de abril 2021;

6.10.19. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso, nos termos do art. 47, §2°, IN05/2017.

6.10.20. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.10.21. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges
/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.11. Fiscalizacao Administrativa

6.11.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacio da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario, com previsao no II, artigo 23 do Decreto n°
11.246, de 2022.

6.11.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente
na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia, nos termos do 1V, artigo 23 do Decreto n° 11.246, de 2022.

6.11.3. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado;

6.11.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacoes:

6.11.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
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6.11.4.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacdo:

6.11.4.1.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

6.11.4.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.11.4.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.

6.11.4.2. Entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.11.4.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.11.4.2.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da contratada;

6.11.4.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);
6.11.4.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.11.4.3. Entrega, quando solicitado pela contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.11.4.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da contratante;

6.11.4.3.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.11.4.3.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.11.4.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

6.11.4.3.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

6.11.4.4. Entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da exting¢do ou rescisdo do contrato, ap6s o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.11.4.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.11.4.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

6.11.4.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.11.4.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.11.5. A fiscalizacdo técnica e administrativa ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da contratante ou de seus agentes e
prepostos, conforme previsto no artigo 120 da Lei n° 14.133 de 1° de abril 2021.
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6.11.6. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo técnica e administrativa serdao
encaminhadas a autoridade competente da contratante para adocdo das medidas convenientes, consoante disposto no §2°, do
artigo 117, da Lei n® 14.133 de 1° de abril 2021.

6.11.7. A fiscalizacdo Administrativa devera mensalmente providenciar antes do pagamento da fatura:
6.11.7.1. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

6.11.7.2. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

6.11.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 6.11.4.1.1
acima deverao ser apresentados.

6.11.9. A contratante devera analisar a documentacdo solicitada no subitem 6.11.4.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s
o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.11.10. Ao final da vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitacdo das obrigacdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente
aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.11.11. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera
ao disposto no artigo 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.11.12. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocagao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.11.13. Ndo havera pagamento adicional pela contratante a contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas
neste item;

6.11.14. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
contratante.

6.11.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.11.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.11.17. O descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a ndo manutencao das condicdes de habilitacao pela contratada
poderéa dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.11.18. A contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obriga¢oes trabalhistas ou suas
condicOes de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da contratada de
corTigir.

6.11.19. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a contratante comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.11.20. Nao havendo quitacdo das obrigacGes por parte da contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servicos objeto do contrato.

6.11.21. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contraatnte para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.11.22. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.
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6.11.23. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgdo, pela contratada, do pagamento de
todas as obrigagoes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.11.24. A contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

6.11.25. A inadimpléncia da contratada , com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
contratante a responsabilidade por seu pagamento.

6.11.26. A fiscalizacdo administrativa observarda, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢do Normativa Seges/Me n° 98, de 26
de dezembro de 2022.

6.11.27. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.11.28. No que se refere a pericia a ser realizada pela empresa consoante exigéncia contidano "item 6.13" deste Termo de
Referéncia, cabera ao fiscal de contrato observar se a empresacumpriu com a exigéncia dentro do prazo estabelecido, qual
seja 30 (trinta) dias.

6.12. Gestor do Contrato

6.12.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da contratante, nos termos do inciso IV,
artigo 22 do Decreto n° 11.246, de 2022.

6.12.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia, nos termos do inciso II, artigo 21 do Decreto n° 11.246, de 2022.

6.12.3. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder ao reajuste do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitacdo da contratada.

6.12.4. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais, baseado no inciso III, artigo 21 do Decreto n° 11.246, de 2022.

6.12.5. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacOes assumidas pela contratada, com meng¢do ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cuamprimento de obrigacoes, disposto VIII, artigo 21 do Decreto n® 11.246, de 2022.

6.12.6. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para
fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o artigo 158 da Lei n° 14.133 de 1° de abril de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso, de acordo com o estipulado no inciso X,
artigo 21 do Decreto n° 11.246, de 2022.

6.12.7. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da contratante,
baseado no inciso VI, artigo 21 do Decreto n° 11.246, de 2022.

6.12.8. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.
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6.13. O Termo de Contrato apenas sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao,
inclusive as verbas rescisdrias.

6.14. Havera necessidade de realizacdo de pericia, no prazo de 30 (trinta) dias apos assinatura do Termo de Contrato, com
apresentacdo de laudo emitido por profissional competente edevidamente registrado na Secretaria de Trabalho do Ministério da
Economia atestando o grau de insalubridade (méximo, médio ou minimo), bem como se a atividade apontada como insalubre
consta na relagdo da NR-15 da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15,
aprovada pela Portaria 3.214/78 da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia.

6.14.1. Caso seja positiva a caracterizagdo da insalubridade, a contratada devera apresentar nova planilha de custos e
formacao de precos acrescida do percentual constante da Convengdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo para o grau
de insalubridade constatado, para que o valor do contrato seja revisto;

6.14.2. Detectando a condicdo de insalubridade dos servicos a serem executados, a contratada fica obrigada a paga-lo a
todos os empregados envolvidos na prestacao dos servigos desde a emissdo do laudo técnico;

6.14.3. Em caso de ndo cumprimento dessa obrigacdo, a contratada ficard sujeita a sanc¢les previstas no contrato
administrativo.

6.14.4. Na hipétese de a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) prever o pagamento de adicional de insalubridade, este
devera ser imediata e provisoriamente incluido na planilha de custos e formacdo de pregos apresentada pela Proponente.
Apés a emissdo do laudo técnico conclusivo, o percentual do adicional devera ser ajustado em conformidade com o grau de
insalubridade detectado, cabendo a Contratada o envio de nova planilha de custos e formagdo de precos devidamente
atualizada.

7. CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo qualitativa dos servicos prestados serd realizada com a aplicacdo de Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR,
conforme estabelecido no Anexo VI do Aviso.

7.2. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR sera adotado durante toda a vigéncia do contrato, contemplando indicadores e
respectivas metas a cumprir e faltas cometidas, que serdo acompanhados pela fiscalizacdo técnica e administrativa, visando a
qualidade da prestacdo do servico e respectiva adequacdo de pagamento.

7.2.1. Indicador n°® 01 — Prazo de Execugdo dos Servicos;
7.2.2. Indicador n°® 02 — Qualidade da Execugdo dos Servigos.

7.3. Nos termos da Instrucdo Normativa SLTI-MPOG n° 5/2017 e suas alteragdes, fica instituido o Instrumento de Medicdo de
Resultado - IMR, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia.

7.4. Os niveis de servigcos serdo avaliados mensalmente e consecutivamente como forma de avaliacdo da qualidade da prestacdo
dos servicos.

7.5. A primeira avaliacdo serd formulada no primeiro dia util imediatamente subsequente ao més do 30° (trigésimo) dia da data de
assinatura do Contrato.

7.6. A fiscalizacdo técnica do contrato acompanhard diariamente o cumprimento das atividades previstas nos Critérios de
Avaliacdo do Anexo VI do Aviso, sem prejuizo da metodologia definida na IN SLTI/MPOG n° 05, de 2017 e suas alteracdes.

7.7. Apurado o nimero de ocorréncias do IMR, no periodo mensal de avaliacdo, a contratante providenciara glosa na fatura do més
de sua formalizacao, conforme a tabela de Pontua¢des Obtidas em cada Indicador e Pagamento, Anexo VII do Aviso.

7.8. A contratante notificara a contratada quanto a formalizacdo mencionada no subitem anterior, até o 2° (segundo) dia qtil
imediatamente posterior ao da verificacao.
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7.9. A contratada tera 05 (cinco) dias tteis, antes do pagamento da fatura do tltimo més do periodo avaliativo, para apresentar
recurso quanto as ocorréncias do IMR, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas em contrato.

7.10. Caso seja verificada em um dos periodos mensais avaliativos realizados durante a vigéncia do contrato a existéncia de 10
(dez) ou mais ocorréncias, podera a contratante, a seu exclusivo critério, rescindir o contrato.

7.11. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento de Medicdo de Resultado -
IMR.

7.11.1. As faixas de ajustes no pagamento previstas no IMR poderdo ser aplicadas independente das san¢des e/ou
penalidades previstas em contrato ou na Lei n® 14.133 de 1° de abril 2021.

7.12. Os prazos apresentados sobre o IMR poderdo sofrer ajustes, conforme a relagdo entre os contratantes ocorra na execugdo dos
contratos.

7.13. A remuneracdo dos servicos prestados a cada més sera realizada com base na conjugacdo da afericdo/medicao quantitativa da
execucao do objeto proposto e da avaliacdo qualitativa dos resultados destas execugoes.

7.14. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

7.15. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, serd efetuada a retencdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a contratada:

7.15.1. Nao produziu os resultados acordados;
7.15.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

7.15.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.16. A glosa serd proporcional a irregularidade verificada na medicéo de resultado.
7.17. Recebimento

7.17.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo, com base
no artigo 140, inciso I, alinea “a”, da Lei n° 14.133 de 1° de abril 2021 e artigos 22, incisos X e 23, X do Decreto n° 11.246,
de 2022.

7.17.2. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda da contratada com a
comprovacao da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.17.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico, com fulcro no artigo 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022.

7.17.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo, conforme prevé o artigo 23, X, Decreto n°
11.246, de 2022.

7.17.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.17.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.17.6.1. O fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso,
a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada ,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;
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7.17.6.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.17.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.17.8. A contratada fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tultima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.17.9. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da dltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio, com base no artigo 119 c/c artigo 140 da
Lei n° 14133, de 2021.

7.17.10. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor
do artigo 143 da Lei n°® 14.133 de 1° de abril de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pela contratada, de inconsisténcias verificadas na
execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

7.21. Liquidacao

7.21.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias tteis para fins de
liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do artigo 7°, §3° da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.21.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos casos
de contratagoes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do artigo 75 da Lei n°
14.133 de 1° de abril de 2021.

7.21.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.21.3.1. O prazo de validade;

7.21.3.2.A data da emissao;

7.21.3.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.21.3.4. O periodo respectivo de execucao do contrato;

7.21.3.5. O valor a pagar;

7.21.3.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.22. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo
da situacdo, sem 6nus a contratante.

7.23. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no artigo 68 da Lei n° 14.133 de 1° de abril 2021.
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7.24. A contratante devera realizar consulta ao SICAF para:
7.24.1. Verificar a manutencdo das condic¢oes de habilitagdo exigidas neste Termo de Referéncia;

7.24.2. Identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, de acordo com a INSTRUCAO NORMATIVA
N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018.

7.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.26. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgios
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.27. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

7.28. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

7.29. Forma de Pagamento

7.29.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

7.29.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.29.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

7.29.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.29.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao
sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.29.6. A liberacdo do pagamento da nota fiscal/fatura ocorrera somente apds ateste do Fiscal do Contrato, andlise e
constatacdo do pagamento de todas as verbas trabalhistas devidas aos colaboradores.

7.29.7. Quando do recebimento da nota fiscal/fatura, o Fiscal de Contrato devera verificar se a contratada comprovou o
pagamento do saldrio do més anterior, dos beneficios (vale-transporte e vale-alimentacdo) do més vigente. Como exemplo:
para servigos prestados no més de julho/2024, a referida nota fiscal sera apresentada pela empresa no més de agosto/2024, e
devera ser comprovado o pagamento dos saldrios de julho de 2024 e dos beneficios (vale-transporte e vale-alimentacdo) do
més de agosto/2024, més de recebimento da Nota Fiscal.

7.29.8. O ateste da nota fiscal somente serd efetuado ap6s a comprovacdo de pagamento das verbas trabalhistas e a entrega
completa da documentacgo fiscal, trabalhista e previdenciéria, e das demais verbas cabiveis.

7.29.9. O Fiscal do Contrato devera verificar se os salarios pagos aos empregados estdo condizentes com o valor
estabelecido na Convencao Coletiva de Trabalho vigente.

7.29.10. Os fiscais de contratos deverdo notificar formalmente a contratada para que enviem as notas fiscais /faturas,
preferencialmente, até o 5° (quinto) dia util de cada més.

7.29.11. Em caso de falta de entrega da nota fiscal no prazo estabelecido no subitem 9.29.10, de inexecugdo total (tais quais
abandono de posto, ndo comprovacdo do pagamento do saldrio do més anterior, desaparecimento do preposto
/representantes e ndo localizacdo da empresa), o assunto devera ser imediatamente levado ao conhecimento da Assessoria
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de Fiscalizagdo de Contratos-AFC, para as devidas orientagdes quanto a possibilidade de pagamento direto e comunicacdo a
Secretaria-Geral Executiva para tomada de decisdo quanto a dispensa dos terceirizados ou outra medida, visando ndo
prejudicar o andamento dos servicos na Unidade e a adocdo de medidas acautelatérias, a fim de afastar eventual
responsabilizacdo subsidiaria e preservar o interesse publico.

7.29.12. O ateste e envio de pagamento da nota fiscal, sem a verificagdo quanto ao pagamento dos salarios do més anterior e
dos beneficios do més vigente, ensejard a instauracdo de processo administrativo para apurar a responsabilidade do
servidor, pois a contratante podera sofrer prejuizos, vindo a ser chamada, em eventual reclamatéria trabalhista, a responder
pelas verbas ndo quitadas e condenada subsidiariamente pela Justica Trabalhista, se constatada omissdo na fiscalizacao
(culpa in vigilando).

7.30. E licita a previsdo contratual de retencéo pela contratante de pagamentos devidos a contratada em valores correspondentes as
obrigacOes trabalhistas e previdenciarias inadimplidas, incluindo saldrios, demais verbas trabalhistas e FGTS, relativas aos
empregados dedicados a execucgdo do contrato, de acordo com o Acérddo 3301/2015 TCU-Plendrio.

7.30.1. A natureza da retencdo é preventiva e acautelatéria. Destina-se a evitar que a inadimpléncia da contratada com suas
obrigacgoes trabalhistas cause prejuizo ao erdrio.

7.31. O pagamento serd efetuado, mensalmente, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, pela contratada, que devera conter
o detalhamento dos servicos executados, conforme disposto no artigo 141 da Lei n.° 14.133 de 1° de abril 2021, observado o
disposto no artigo 64 da Instru¢do Normativa n.° 05/2017 — SEGES e suas alteragoes, e os seguintes procedimentos:

7.31.1. A Nota Fiscal/Fatura devera ser, obrigatoriamente, acompanhada das seguintes comprovagoes:

7.31.1.1. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no artigo 68 da Lei n.° 14.133 de 1° de abril 2021;

7.31.1.2. Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

7.31.1.3. Da apresentacdo da cépia do relatério mensal emitido pelo fiscal da contratante, consubstanciado no
Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, devidamente assinado pelo representante da contratada;

7.31.1.4. Para o efeito do subitem anterior, a contratada deverd elaborar folhasde pagamento e guia de
recolhimento prévio das contribui¢6es incidentes sobre a remuneracgao.

7.32. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia
que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para a contratante.

7.33. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela contratante, ndo sera superior a 10 (dez) dias tteis,
contados da apresentacdo dos documentos na Secretaria de Orcamento e Finangas - SEOF, situada no Setor Bancério Norte,
Quadra 01, Bloco F, Edificio Palacio da Agricultura, Bairro Asa Norte, Brasilia-DF, CEP: 70.040-908.

7.33.1. Para a devida efetivacdo do pagamento, devera ser observado todo o subitem 9.29.

7.34. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento, provocados exclusivamente pela contratante, o valor devido sera
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que
os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes formulas.

I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
I = Indice de atualizacdo financeira

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual
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EM = Encargos moratorios
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela em atraso

7.35. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos serdo instruidos com as justificativas e
motivos, e submetidos a apreciacdo da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se sera, ou nao,
caso de apuragdo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagao de 6nus a quem deu causa a mora.

7.36. Sem prejuizo das sang¢des cabiveis, o pagamento sera retido ou glosado, quando a contratada:

7.36.1. Ndo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.36.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.37. O pagamento pela contratante das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13° (décimo terceiro) dos trabalhadores da
contratada devera ser feito em conta vinculada, conforme previsto nos Anexos XII da Instru¢do Normativa n.° 05/2017 — SEGES
/MPOG e suas alteragdes, inciso III, §3° do artigo 121 e artigo 142 da Lei n.° 14.133 de 1° de abril 2021.

7.38. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo sujeitos a reten¢do, na fonte, dos seguintes
tributos:

7.38.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, Contribuicdo
para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de
Formacdo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n.° 1.234 /2012,
conforme determina o art. 64 da Lei n.° 9.430/1996;

7.38.2. Contribuicdo previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢do Normativa RFB N.°
2110/2022, conforme determina a Lei n.° 8.212/1991; e

7.38.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n.° 116/2003, combinada
com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

7.39. Conta-Dep6sito Vinculada

7.39.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depoésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017,
aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.39.2. Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, com base na Stimula 331 do Tribunal Superior do
Trabalho, a contratante depositard, mensalmente, em Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentacao especifica,
os valores provisionados para o pagamento das férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias; 13° (décimo terceiro) saldrio;
encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario; multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa, em consonancia ao disposto no Anexo XII da Instru¢do Normativa n.° 05/2017 e suas alteragdes, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

7.39.2.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° (décimo terceiro) salérios, quando devidos;

7.39.2.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 (um terco) de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

7.39.2.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° (décimo terceiro) salérios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao contrato;

7.39.2.4. Ao final da vigéncia do Termo de Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;
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7.39.2.5. O saldo restante, com a execu¢dao completa do contrato, apés a comprovacao, por parte da contratada, da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

7.40. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam esta cldusula, poderdo ser destacadas do valor mensal
do contrato e depositadas na mencionada Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da
contratada, em Instituicdo Financeira com a qual a contratante firmar Termo de Cooperacdo Técnica.

7.41. A movimentacdo da Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentacdo sera mediante autorizacdo da contratante,

exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

7.42. O montante do depésito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes provisoes:

7.42.1. 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.42.2. Férias e 1/3 (um ter¢o) constitucional de férias;

7.42.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e,

7.42.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.43. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre a contratante e a contratada sera processada com o0s seguintes atos:

7.43.1. Entrega, pela contratada, da autorizacdo para solicitacdo de abertura de Conta-Dep6sito Vinculadabloqueada para

movimentacao;

7.43.2. Assinatura, pela contratada, no ato da regularizacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao,
de termo especifico que permita a contratante ter acesso dos saldos e extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores

depositados mediante autorizacdo da contratante.

7.44. Os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 7.42, depositados em Conta-Dep6sito
Vinculada — bloqueada para movimentagao deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a contratada.

7.45. O montante correspondente ao aviso prévio de 30 (trinta) dias deverad ser integralmente depositado durante a primeira

vigéncia do contrato.

7.46. Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM

PERCENTUAIS

13° (décimo terceiro) salario

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 (um terco) constitucional

12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicdo social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o
aviso prévio trabalhado

4,00 % (quatro por cento)

Subtotal

24,43% (vinte e quatro virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre
férias, 1/3 (um terco) constitucional de
férias e 13° (décimo terceiro) salario*

7,39 % (sete 7,60% (sete
virgula trinta e virgula sessenta
nove por cento) por cento)

7,82% (sete
virgula oitenta e
dois por cento)
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TOTAL 31,82% (trinta e || 32,03% (trintae || 32,25% (trinta e
um virgula oitenta || dois virgula zero ||dois virgula vinte e
e dois por cento) trés por cento) cinco por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau
de risco de acidente do trabalho, previstas no artigo 22, inciso II, da Lei n.® 8.212/1991.

7.47. A contratada podera solicitar a autorizacao da contratante para utilizar os valores da Conta-Depo6sito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo para o pagamento de eventuais indenizagOes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

7.47.1. Para liberacdo dos recursos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, para o pagamento de
eventuais indenizag0es trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar
a contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento;

7.47.2. A contratante expedird, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a
autorizacdo para a movimentagdo, encaminhando a referida autorizagdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de
05 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios da contraatda.

7.47.3. A autorizacdo de que trata o subitem anterior deverd especificar que a movimentacdo serda exclusiva para a
transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos;

7.47.4. A contratada devera apresentar a contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.48. O saldo remanescente da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao serd liberado a contratada, no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacgao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servico contratado.

7.49. O saldo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo serd remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperagao Técnica.

7.50. A contratante podera negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja cobranca de tarifas bancérias, a isencao ou reducdo das
referidas tarifas para abertura e movimentagdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

7.50.1. Caso haja cobranca de tarifa bancéria para operacionalizada da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados;

7.50.2. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancéaria para operacionalizacdo da Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo poderdo ser previstos na proposta empresa interessada.

7.51. Na impossibilidade de implantar a conta vinculada bloqueada para movimentagdo, a contratada implantara os mecanismos
relativos ao fato gerador, dependendo da disponibilidade de institui¢des financeiras habilitadas e da oportunidade e conveniéncia
em tutelar os direitos da mdo de obra dedicada ao contrato administrativo.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

8.1. A contratada sera selecionada por meio da realizacdo de procedimento da dispensa de licitacdo, sob a forma eletronica, com
adocdo do critério de julgamento pelo menor preco.

8.2. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera ser
substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.3. Previamente a celebracdo do contrato, a contratante verificard o eventual descumprimento das condi¢des para contratagao,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

8.3.1. SICAF;
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8.3.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.3.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da
Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.7. A empresa interessada serd convocada para manifestagcdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

8.8. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo da empresa interessada sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever da empresa interessada manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando
solicitado pela contratante, a respectiva documentacdo atualizada.

8.10. Néo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se a empresa interessada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao CND
e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

8.13. Para fins de habilitacdo, devera a interessada comprovar os seguintes requisitos:
8.13.1. Habilitacao juridica

8.13.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territério nacional,

8.13.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

8.13.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCME], cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

8.13.1.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.13.1.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de margo de 2020.

8.13.1.1.6. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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8.13.2.

8.13.3.

8.13.1.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou
no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.13.1.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.13.1.1.9. Consércio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider,
responsavel por sua representacdo perante a Administracdo (art. 15, caput, I e II, da Lei n° 14.133, de 2021).

8.13.1.1.10. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade, expedido por 6rgdo competente.

8.13.1.1.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo
respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista
8.13.2.1. Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.13.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10 /2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.13.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.13.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.13.2.5. O cumprimento do disposto no inciso XXXIII, art. 7° da Constituicdo Federal, que dispoe sobre a proibicdo
de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos;

8.13.2.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.13.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.13.2.8. Caso o proponente seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto da contratagao,
deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdao da Fazenda Municipal do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.13.2.9. O fornecedor devera apresentar declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal;

8.13.2.10. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.13.3.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo em licitacdo /contratagdo, com base no artigo 5°,
inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021, ou de sociedade simples;
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8.13.3.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133 de 1° de
abril de 2021, artigo 69, caput, inciso II;

8.13.3.3. Balang¢o patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.13.3.3.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pelas seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

8.13.3.3.1.1 O fornecedor que apresentar resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverd comprovar
patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor anual da contratagao.

8.13.3.3.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual estimado da
contratagao;

8.13.3.3.3. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.13.3.3.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura;

8.13.3.3.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 02 (dois) anos;

8.13.3.3.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.13.3.4. Declaragdo do fornecedor, acompanhado da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante nos Anexos do Aviso de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a Administracdo Publica e
/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
interessado, observados os seguintes requisitos:

8.13.3.4.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa
ao ultimo exercicio social;
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8.13.3.4.2. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o interessado
devera apresentar justificativas.

8.13.3.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura, conforme consta na Lei n°
14.133 de 1° de abril de 2021, artigo 65, §1°;

8.13.3.6. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.13.4. Qualificacdo Técnica

8.13.4.1. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacoes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacOes objeto da contratacdo;

8.13.4.1.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico
do interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢oes e peculiaridades da contratagao.

8.13.4.2. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, em plena validade;

8.13.4.3. Sociedades empresdrias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdao, no momento da
assinatura do contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.13.5. Qualificacao Técnico-Operacional

8.13.5.1. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.13.5.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.13.5.2.1. Devera haver a comprovacgdo de experiéncia de até 03 (trés) anos na prestacdo dos servigos, nos
termos do artigo 67, §5° da Lei n.° 14.133 de 1° de abril 2021, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos, conforme subitem
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5 /2017

8.13.5.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.13.5.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, 01 (um) ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 da IN 05/2017 SEGES /MPDG;

8.13.5.2.4. Para a comprovacgdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos, é admitida a apresentacdo de
atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo a obrigatoriedade de o ano ser
ininterrupto, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES /MPDG n. 5/2017;

8.13.5.2.5. Ndo serd admitida a transferéncia de acervo técnico-profissional de pessoa fisica para pessoa
juridica com a finalidade de comprovacdo de atestado técnico-operacional,

8.13.5.2.6. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins
de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN 05/2017 SEGES/MPDG;

8.13.5.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
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8.13.5.

8.13.6.

8.13.5.4. O fornecedor disponibilizard todas as informagOes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.13.5.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.13.5.6. Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade /municipio) previamente
definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia
do contrato.

8.13.5.7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdabeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

Disposicoes gerais sobre habilitacdao

8.13.5..1. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducdo livre.

8.13.5.2. Na hipoétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato
ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagcdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

8.13.5.3. Néo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.13.5.4. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.13.5.5. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

Documentac¢do complementar para cooperativas
8.13.6.1. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacdo complementar:

8.13.6.2. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executarao
0 contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42, §82° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

8.13.6.3. A declaragdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

8.13.6.4. A comprovacdo do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessarios a prestacdo do
servico;

8.13.6.5. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.13.6.6. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o
contrato;

8.3.1.8.1.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:
8.13.6.6.1. Ata de fundacao;

8.13.6.6.2. Estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
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8.13.6.6.3. Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

8.13.6.6.4. Editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordindrias;

8.13.6.6.5. Trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais
ou nas reunioes seccionais;

8.13.6.6.6. Ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto

da contratagdo; e

8.13.6.6.7. Ultima auditoria contébil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao
fiscalizador.

9. ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

9.1. O valor da contratacdo dos servicos de limpeza, asseio e conservacdo para atender a Unidade da Defensoria Piblica da Unido

em Natal/RN, é de R$ 7.519,87 (sete mil quinhentos e dezenove reais e oitenta e sete centavos) mensal, perfazendo um valor
total para 12 (doze) meses de R$ 90.238,44 (noventa mil duzentos e trinta e oito reais e quarenta e quatro centavos), conforme
quadro-resumo abaixo, extraido da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, utilizando como base os valores da Convencdo
Coletiva vigente no Estado, bem como, levantamento no Banco de Precos e Pesquisas da Internet, conforme estabelecido na

Instrucdao Normativa n.° 65 de julho de 2021.

NATAL/RN
ALOR
ITEM TIPO DE QUANTIDADE DE Ul‘\I/IT A(;I o VALOR VALOR
ERVI POST MENSAL ANUAL
SERVICO OSTOS DO POSTO S U
1 Servente de Limpeza 01 R$ 7.519,87 || R$ 7.519,87 || R$ 90.238,44

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

10.1.1. Agdo: 21CZ
10.1.2. PTRES: 204601

10.1.3. Fonte: 1000

10.1.4. Natureza da Despesa: 339037

10.1.5. Plano Interno: F21CZLIMO037

10.1.6. UGR: 290535

10.2. As despesas do (s) exercicio (s) subsequente (s) correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro
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11. QUANTO A GLOSA EM NOTAS FISCAIS/FATURAS

11.1. Estdo sujeitos a glosa os valores correspondentes a custos, beneficios, materiais, insumos ou servicos que nao tenham sido
efetivamente fornecidos ou executados, ou que tenham sido prestados em desacordo com as condicdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia e no Aviso de Contratacdo Direta, devidamente apurados pela fiscalizagdo do contrato.

11.1.1. Independentemente de cotar ou ndo o valor do beneficio na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a contratada é
obrigada a fornecer o vale-transporte aos seus empregados, conforme disposto na legislacdo vigente, salvo opgdo expressa
do empregado pelo ndo recebimento.

11.1.1.1. Nao havendo a cotacdo do valor do transporte na Planilha de Custos, permanece a obrigacdo da contratada
quanto a sua disponibilizacdo, vedado o repasse dos custos a contratante, nos termos do art. 63 da Instrucdo
Normativa n° 05/2017.

11.1.1.2. Aos empregados que optarem pelo ndo recebimento do vale-transporte, ndo caberd o desconto do
percentual de 6% (seis por cento) do salario base, conforme legislacdo aplicavel.

11.1.2. Quando identificado equivoco no dimensionamento dos quantitativos da proposta quanto a custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, como o quantitativo de vale-transporte, podera ser realizada a glosa dos valores
correspondentes, conforme apuragao da fiscalizacdo.

11.1.3. Os valores referentes ao vale-transporte cotado em planilha e ndo disponibilizado aos empregados estardo sujeitos a
glosa desde o inicio da contratacao, observada a prescri¢do quinquenal.

11.1.4. Também estardo sujeitos a glosa os valores correspondentes a materiais de consumo, insumos e equipamentos que,
embora previstos no dimensionamento da proposta, ndo tenham sido efetivamente fornecidos, tenham sido fornecidos em
quantidade inferior a solicitada ou em desconformidade com as Ordens de Servico emitidas pela Contratante.

11.1.5. A glosa de materiais e insumos observara a proporcionalidade entre o quantitativo solicitado e o efetivamente
fornecido, ndo sendo admitido pagamento por itens ndo utilizados ou ndo demandados pela Contratante.

11.2. Compete ao fiscal do contrato, além das atribui¢oes previstas neste Termo de Referéncia:

11.2.1. Exigir da contratada a comprovacdao mensal do pagamento do vale-transporte ou, quando aplicével, a relacdao dos
empregados que optaram formalmente por ndo receber o beneficio, devendo tais documentos ser juntados ao processo de
fiscalizacdo contratual;

11.2.2. Notificar formalmente a contratada acerca das glosas a serem efetuadas na nota fiscal, seja em relacdo ao vale-
transporte, seja quanto a materiais, insumos ou demais custos ndo comprovadamente executados ou fornecidos.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

VANESSA MARCAL VAUCHER

Secretdria de Planejamento, Logistica e Contratos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/02/2026 as 09:51:36.
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@ Compras.gov.or UASG 290002

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Estudo Técnico Preliminar 7/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08038.000634/2026-94

2. Descricao da necessidade
EMERGENCIAL LIMPEZA DE NATAL/RN

2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade demonstrar os elementos essenciais que evidenciam a viabilidade
técnica e econémica da contratacdo emergencial de empresa especializada para a prestacdo de servicos de limpeza e conservagao,
com fornecimento de mao de obra, materiais de consumo, utensilios e equipamentos necessarios a adequada execucdo dos
servicos, destinados a atender as necessidades da Defensoria Ptiblica da Unido — DPU, na unidade de Natal/RN.

2.2. Ressalta-se que os servicos de limpeza e conservacao sao indispensaveis a preservacdo do patrimonio publico, a manutencdo
das condi¢cdes adequadas de higiene, salubridade e seguranca, bem como ao pleno funcionamento das instalagdes fisicas, sistemas
e equipamentos da unidade, possibilitando que servidores, colaboradores e membros da Instituicdo desempenhem suas atribui¢des
regimentais em ambiente adequado, além de assegurar condi¢des apropriadas para o atendimento ao publico assistido.

2.3. Os servicos de limpeza, asseio e conservacao predial possuem natureza continuada, uma vez que, em razdo de sua
essencialidade, destinam-se a atender a uma necessidade ptiblica permanente, estendendo-se por mais de um exercicio financeiro.
Sua execucdo continua é imprescindivel para assegurar a integridade dos bens ptiblicos e o regular desenvolvimento das atividades
finalisticas da Defensoria Publica da Unido em Natal/RN, sendo certo que eventual interrupcdo pode comprometer o atendimento
ao publico e o cumprimento da missao institucional da DPU.

2.4. Os servicos objeto da presente contratacdo enquadram-se como servicos comuns, nos termos da legislacdo vigente, por
possuirem padroes de desempenho e qualidade objetivamente definidos no mercado, ndo se caracterizando como bens ou servicos
de luxo.

2.4.1. Os servigos serdo executados na sede da Defensoria Publica da Unido em Natal/RN, localizada na Avenida
Alexandrino de Alencar, n.° 663, Bairro: Alecrim, CEP: 59.030- 350.

2.4.2. A contratacdo dos servicos de limpeza, asseio e conservacdo de forma continuada justifica-se pela necessidade de
manutenc¢do das condi¢des adequadas de uso e conservacdo dos bens méveis e iméveis da Defensoria Publica da Unido em Natal
/RN, sendo tais servigos essenciais e imprescindiveis para a execucdo de suas atividades institucionais. Busca-se, assim, garantir a
servidores, colaboradores e assistidos ambiente limpo, higienizado e saudavel, indispensavel ao bom desempenho das atividades, a
preservacdo da satde ocupacional, a motivacdo no ambiente de trabalho e a prevencao de transtornos administrativos, assegurando-
se a continuidade dos servigos prestados pela Instituicdo.

2.5. A motivacdo para a contratacao encontra respaldo no Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a
execucdo indireta de servigos, regulamentando a contratacdo de atividades acessérias, instrumentais ou complementares a
consecucdo da atividade publica, hipdtese em que se enquadram os servigos de limpeza e conservagao.

2.6. A contratagdo emergencial justifica-se pela necessidade de evitar a interrupcdo de servigo essencial, notadamente os servicos
de limpeza e conservacdo. Ressalte-se que o Contrato n° 078/2023, cujo objeto é a prestacdo de servigcos de limpeza para atender a
DPU em Natal/RN, possui vigéncia até 14/02/2026. Ademais, considerando a proximidade do término de sua vigéncia, esclarece-
se que o atraso na tramitagdo do novo processo de contratacdo decorreu da necessidade de revisdo do planejamento inicialmente
estabelecido.

1de 18



2.7. O prazo de vigéncia do contrato emergencial serd de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, nos termos da
legislacdo vigente, ou até a conclusdo do novo procedimento licitatério, o que ocorrer primeiro.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo Administrativa da DPU em Naral/RN Juliana Marques Galvao Mendes

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Considerando que os padroes de desempenho e qualidade sdo passiveis de definicdo objetiva por meio de especificacdes
usuais do mercado, os servicos pretendidos classificam-se como comuns, conforme dispde o Decreto n.° 9.507/2018. Possuem,
ainda, natureza continuada, visto que objetivam atender as demandas publicas de forma permanente e continua, assegurando o
funcionamento das atividades finalisticas da Unidade requisitante da DPU. Além disso, diante da necessidade de constante
manutencdo e limpeza dos recintos, que leva a disposi¢cdo permanente dos trabalhadores, o servico em questdo sera contratado com
dedicacdo exclusiva da mao de obra.

4.2. A atividade a ser desenvolvida serd executada por profissional cuja categoria é reconhecida legalmente e esta relacionada na
Classificagcdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, sob o n.° 5143-20, estando disponivel, a qualquer tempo, em um mercado préprio e
estavel composto por diversas empresas prestadoras desse servico, as quais sdo compativeis entre si, de modo que permite a
decisdo de contratacdo com base no menor preco global, de acordo com o que determina a Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021 e
0 e 0 Decreto n.° 10.024/19.

4.3. Os servicos de limpeza a serem prestados serdo contratados com base na area fisica a ser limpa e conservada, estabelecendo se
o custo por metro quadrado, observada as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e
das condig¢des do local objeto da contratacdo, em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas “d” e “d.1” da IN SEGES/MPDG n.
©5/2017, com prestacdo dos servicos de segunda a sexta-feira no total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.4. Os profissionais da contratada responsaveis pela execucao dos servicos deverdo possuir, no minimo, os seguintes requisitos
bésicos:

4.4.1. Idade minima de 18 anos;
4.4.2. Quitacdo com as obrigacoes eleitorais; e
4.4.3. Quitagdo com as obrigacdes do servico militar (para os profissionais do sexo masculino).

4.5. Vale mencionar que a administracdo privilegiard na presente contratacdo que a empresa contratada adote boas praticas que
contribua ao desenvolvimento nacional sustentavel, em conformidade com o art. 5° da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e
Instrucdo Normativa SLTI/MP n.° 1, de 2010, promovendo otimizacdo de recursos e menor impacto socioambiental.

4.6. A Portaria n.° 21.262, de 23 de setembro de 2020, estabelece indices de produtividade para contratagdo de servicos de limpeza
e contratacdo em conformidade com a disposicdo sobre o tema no Anexo VI-B da IN n°05/2017. Por este motivo, fica o material
excedente sujeito as condi¢Oes usuais de contratacdo cotado pela Administracao.

4.7. Antes da vigéncia da Lei Complementar n.° 147/2014, o inciso I do artigo 48 da Lei Complementar n° 123/2006 estabelecia a
faculdade da Administracdo Ptblica realizar procedimentos licitatorios exclusivos as ME’s e EPP’s nas contratagoes cujo valor for
até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

4.8. Com a nova redacdo dada ao artigo 48, I da LC n.° 123/2006, e a revogacao do § 1° do artigo retro citado, o que era uma
faculdade da Administragdo passou a se tornar uma imposicdo da Lei. Agora, com a LC n.° 147/2014, a Administragdo tem o dever
de realizar procedimentos licitatérios destinados exclusivamente a contratacdo de ME’s e EPP’s nos itens de contratacdo cujo valor
seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

4.9. Coleta Seletiva:
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4.9.1. A empresa contratada devera:

4.9.1.1. Disponibilizar as unidades da DPU, informes explicativos sobre a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) e
lixeiras devidamente identificadas para coleta seletiva, conforme especificagdes constantes no presente Termo de
Referéncia, em atendimento a Portaria GABDPGF DPGU N° 543, de 06 de junho de 2022, ao Decreto n.° 10.936, de 2022 e
a IN/MARE n.° 06 de 03 de novembro de 1995.

4.9.1.2. Realizar a coleta e separagdo prévia dos residuos reciclaveis e reutilizaveis descartados, conforme a sua constituicdo
ou composicdo, para destinagdo as associagcOes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, habilitadas pela DPU,
nos termos da Portaria GABDPGF DPGU N° 543, de 06 de junho de 2022, do Decreto n.° 10.936, de 2022 e da IN/'MARE n.
° 06 de 03 de novembro de 1995.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Em relacdo ao levantamento de mercado, com base nos requisitos definidos, buscou-se identificar as solucdes existentes no
mercado, de modo a alcangar os resultados pretendidos e atender a necessidade da contratacdo, com 0s respectivos precos
estimados, levando-se em conta aspectos de economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizacdo. Sob a prospecgdo e analise das
alternativas possiveis de solucdes que atendam aos requisitos especificos, foram analisadas contratagdes similares feitas por outros
orgdos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagoes que melhor atendam
as necessidades da administragao.

5.2. Cabe destacar que para os servicos que compdem o objeto desta contratacdo, ha larga escala de contratacdo pela
Administracdo Publica em todas as esferas. No caso da contratagdo pretendida, consistindo basicamente na alocagdo pela empresa
contratada de empregados para a execugdo dos servicos, ressalta-se que os mesmos ndo possui exigéncias ou especialidades
complexas que dificultem os fornecedores recrutarem e contratarem as pessoas que desenvolverdo as atividades, ressaltando que a
solucdo apresentada e descrita neste ETP é a forma usual e ja sedimentada nos 6rgdos e entidades. Realizando uma pesquisa no
mercado local, identificamos diversas empresas que atendem aos requisitos estabelecidos para a contratacdo. O levantamento foi
realizado por meio da andlise de contratacGes similares, inclusive de outros érgdos e entidades, mediante consulta a outros
documentos licitatorios.

5.3. Entre os modelos de contratacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo predial, atualmente disponiveis no mercado, o
que melhor atende aos interesses da Administracdo é a contratacdo de servico com fornecimento de mao de obra e de materiais
inerentes a execucdo dos servicos incluso, modelo ja difundido no mercado e utilizado por varios Entes Publicos.

5.4. Decidiu-se que os servigos de limpeza e o fornecimento de material de limpeza deverao ser contratados conjuntamente, uma
vez que a velocidade da resposta para reposi¢do de material é mais rapida de ser diretamente administrada pela empresa prestadora
de servicos, ndo prescindindo obviamente do controle da contratante.

5.4.1. A nota de empenho devera estar associada a um tinico favorecido, a um tinico programa de trabalho resumido e a uma
unica natureza de despesa, tendo em vista que a prestagdo de servico e o fornecimento se dardo pela mesma empresa
contratada.

5.5. Outro fator que motiva manter com a contratada a administracdo e o fornecimento de materiais é o escasso espago para
estoque que ndo comporta uma grande quantidade de produtos como papel higiénico e toalhas de papel, que ocupam grande
volume.

5.6. Tais empresas tém a seu favor, ainda, conseguir custos menores para adquirir tais materiais, pois compram em grandes
quantidades. Mesmo que, somente por hipotese, a Administracdo pudesse realizar a compra do material por preco mais reduzido
que o da contratada, deveriam ser considerados outros custos envolvidos, tais como: os salarios e encargos dos servidores puiblicos
que se ocupariam dessa atividade; da contratacdo; das publicacdes; de oportunidade, ou seja, realizando outras atividades mais
prioritarias; de armazenagem, de transporte; de eventuais perdas; etc.

5.7. O controle e os tipos de materiais necessarios e seus quantitativos podem ser dimensionados facilmente pelas prestadoras de
servicos de limpeza, ao passo que a Administracdo ndo possui rol ou especificacdes exaustivas para tais aquisicOes, e correria o
risco tanto de deixar faltar como de fazer aquisi¢bes em excesso, caso optasse por efetuar as compras de material e contratar
somente a prestacao dos servigos.
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5.8. Ademais, apesar de as licitacoes serem planejadas, para que ndo haja falta de materiais, ou seja, que se tenha controle do
estoque, mesmo assim poderiam ocorrer atrasos na entrega, bem como rejeicdo dos materiais por ndo atendimento as
especifica¢Ges do edital, o que provavelmente ocasionaria falta de materiais.

5.9. Versando sobre o gerenciamento centralizado dos servicos de limpeza e materiais de limpeza e de higiene por uma tnica
pessoa, no caso a contratada, propicia melhor integracdo das atividades, com menor probabilidade de falta de materiais.

5.10. Por fim, a grande maioria das empresas que prestam servigcos de limpeza fornece também os materiais necessarios. Assim,
ndo ha diminuicdo da competitividade nem ofensa ao principio da economicidade.

5.11. Com base nos requisitos definidos para a presente contratacdo, ndo foram encontradas outras solucdes de mercado capazes de
atender a todas as necessidades demandadas para resolucdo do problema ou alcance do objetivo esperado.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A descricdo da solugdo como um todo, conforme evidenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestacdo do servico de
limpeza, asseio e conservacao predial. Em termos de justificativa econdmica, ndo ha alternativas menos dispendiosas para atender
o interesse da Administracdo que ndo a contratagdo de pessoal terceirizado.

6.2. O objeto do presente processo consiste na contratacdo de empresa especializada no servico de limpeza e conservacao, com
regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, e fornecimento de materiais.

6.3 A prestacdo dos servicos de conservacdo e limpeza compreendera a categoria profissional de Auxiliar de Servigos Gerais e
serdo executados nas dependéncias da DPU conforme quantitativo de postos relacionado abaixo, obtido através das areas de cada
uma das localidades, e da produtividade estabelecida pela Administragao.

6.4. A entrega dos materiais devera ocorrer nos locais estabelecidos no Termo de Referéncia.

6.5. Os indices de produtividade de limpeza foram estabelecidos considerando o espago fisico, o fluxo diario de pessoas, o horério
de funcionamento, a frequéncia de cada tipo de servico e as experiéncias resultantes de contratos anteriores, visando fatores
econdmicos favoraveis a Administragdo Ptblica, contemplados no Termo de Referéncia.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Estima-se o quantitativo de 01 (um) posto para a presente contratagao.

Item Descricao Quantidade de postos

1 Limpeza, asseio e conservacao 01

7.2. Devera ser adotado a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando o horario de funcionamento
da Unidade.

7.3. A empresa contratada devera comprovar em proposta comercial variacdes na produtividade aplicada que confrontem com
reducGes de mao de obra alocada no contrato administrativo e comprovar a exequibilidade da execugédo dos servigos.

7.4. O nucleo de atendimento ao ptblico apresenta as seguintes caracteristicas:

Ttem| Descricao do Servico Especificacio das Areas
Metragem das areas internas 515,00 m?
Areas externas 120,00 m?

Esquadrias externas:

Limpeza, asseio,
conservacao e higienizacio Face externa/interna SEM exposicao a situacao de risco 106,34 m?
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Face externa (Fact.lad.a .envidragada)' COM, e?(posigﬁo a situagéoAde Fisco, conforme 19,02 m?
periodicidade do Projeto Basico/Termo de Referéncia
DPU - Natal/RN
Ntmero de Defensores 08
Quantidade de colaboradores (servidores, terceirizados e estagiarios) 30
Quantidade de atendimentos mensal por senha/Defensor 210,75
Quantidade de banheiros 04
Quantidade de copas 01

7.5. A empresa contratada devera fornecer equipamentos a serem instalados nos banheiros, conforme consta descrito abaixo, os
quais deverdo ser retirados ap6s o término do contrato:

DISPENSER PARA ALCOOL GEL

PORTA PAPEL HIGIENICO

PORTA PAPEL TOALHA

SABONETEIRAS PARA SABONETE LiQUIDO

7.6. A empresa contratada deverd fornecer lixeiras para coleta seletiva, a serem instaladas nas dependéncias da DPU, conforme
consta descrito abaixo, as quais deverdo ser retiradas apés o término do contrato:

PARA COLETA DE PAPEIS: COR AZUL

PARA COLETA DE PLASTICOS: COR VERMELHA

PARA COLETA DE ORGANICOS: COR MARROM

7.6.1. Relagdo Minima Mensal Estimada de Materiais de Consumo

ITEM DESCRICAO QUANT.|[UNIDADE
[ 1 | Agua sanitaria, embalagem de 05 litros | 3 | Galao |
| 2 || Alcool liquido 70°, embalagem de 05 litros || 2 || Unidade |
| 3 || Alcool gel, embalagem de 05 litros || 1 || Unidade |
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| 4 || Desinfetante bactericida concentrado, 5 litros || 2 || Galao |
| 5 || Desodorizador de Ar, cada unidade com 360 ml || 2 || Unidades |
Detergen rizador par nitari 1
° wdesio, 02 embalagene el pora 13 unidace, 12 | Unidades
7 Esponja de fibr'a, dupla face., embalagem ¢/ 10 ou 1 Pacotes
12 unidades aproximadamente
| || Esponja de 13 de aco multiuso, limpeza pesada ” 5 || Unidades |
| || Flanela branca medindo 50x50cm || 2 || Unidades |
| 10 || Limpa vidros concentrado, embalagem de 5 litros || 1 || Unidades |
| 11 || Limpador multiuso 500ml || 5 || Galao |
| 12 || Limpador Sanitario, embalagem de 5 litros ” 1 || Galao |
| 13 || Luvas de latex natural de 1* qualidade (P, M ou G) || 3 || Pares |
14 Pano de Ché'o, saco alvej:ado especial, 40X70, para 9 Unidade
limpeza de pisos, cor branca
Papel higiénico para uso sanitario e higiene pessoal
de boa qualidade, 100% celulose ou fibras naturais,
15 biodegradavel, folha dupla, brancos picotados e 2 Fardo
gofrados, de 30 m/cada, embalagem de 64 rolos
com 16 pacotes de 04 unidades
Papel toalha, branco, 100% celulose, Interfolhado,
folhas duplas, 2 dobras, medindo entre 20 e 22,5
16 cm de altura e entre 21 e 23 cm de largura 24 Caixa
aproximadamente, embalagem com 1000 folhas
cada
Sabdo em Barra multiuso, organico, 100% natural
17 (vegano ou vegetal), biodegradavel, pacote com 05 1 Unidades
x 200g
Sabdo Liquido lava loucas, detergente ph neutro, .
18 biodqegradével, em(i)alagem ﬁe 05 {Jitros L Galdo
19 Saco para lixo com capaci.dade para 20 litros cada, 3 Fardo
fardo com 100 unidades, cor preta
| 20 || Saco para lixo com capacidade para 40 litros cada, fardo com 100 unidades, cor preta || || Fardo |
| 21 || Saco para lixo com capacidade para 60 litros cada, fardo com 100 unidades, cor preta ” || Fardo |
29 Saco para lixo com capacidade para 100 litros Cada,?Scm x 1,05cm aproximadamente, embalagem 3 Unidade
em fardo com 100 unidades, cor preta
23 Sapondceo Cremos.o, embalagem com 750g 9 Unidades
aproximadamente
Pano de prato, branco, gramatura aproximada de
230 G/M2 e/ou trama 15 T/cm, acabamento em
24 bainha nas laterais com costura reforcada, sem 2 Unidades
barrado e medidas aproximadas: 40 (largura) x
60 (altura) cm
| 25 || Lustra méveis 200ml || 1 || Unidades |
| 26 || Pano Multiuso, 25m x 30cm, rolo com 25 unidade || 1 || Unidades |
57 Sabonete liquido, higiene pessoal de boa qualidade, com ph neutro concentrado, cada galdo com 5 1 Galjo
litros
7.6.2. Relagdo minima anual estimada de utensilios:
ITEM| DESCRICAO lQuANT.UNIDADE]|
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1 Balde plastico refor.gado, Bico duplo, cor preto, 4 Unidade
com capacidade para 20 litros
| 2 || Cabo extensor telescdpio Aluminio 3 metros ” 1 || Unidade |
3 Escova sanl.ta.rla.conl cerdas de nyl.or,l ? cabo, 5 Unidade
para higienizacdo de vaso sanitario
| 4 || Desentupidor de vaso || 2 || Unidade |
| 5 || Escova de mao, com cerdas de nylon || 2 || Unidade |
| 6 || Espanador de pé (pena) || 2 || Unidade |
7 Esfregdo Kit Mop Rod(? Pega Fibras limpa pisos 9 Unidade
e vidros
3 Lixeira em ago inox escovado, com tampa ba.sculante , fundo pléstico, capacidade para 40 litros 9 Unidade
aproximadamente
9 Lixeira plastica reforcada (PPAD), plastico reforcado de alta densidade, 50 litros, com tampa e 1 Unidade
pedal, preferencialmente cinza clara (para visualizacdo da limpeza)
| 10 || Kit mop de limpeza (composto de mop e balde para tor¢do do mop) ” 1 || Unidade |
| 11 || P4 de lixo aberta com cabo longo || 1 || Unidade |
| 12 || Pote dispenser para liquidos, em plastico ou acrilico, dosador de pressdao, embalagem de 01 litro || 4 || Unidade |
| 13 || Borrifador para liquidos, com véalvula, 1 litro || 5 || Unidade |
| 14 || Rodo com 2 borrachas — 40 cm de largura, com ” 2 || Unidade |
| 15 || Rodo com 2 borrachas — 60 cm de largura, com cabo longo || 2 || Unidade |
| 17 || Vassoura de pelo com 40 cm de largura, com cabo longo || 2 || Unidade |
| 18 || Vassoura de nylon, 40 cm com cabo longo || 2 || Unidade |
19 Tapete sanitizante, emborrachado, antiderrapante, antichama, 90X130 aproximadamente, uso 1 Unidade
externo, tipo capacho, espessura 10mm, cor preto
20 Vassoura de piagava, 40 cm com cabo 2 Unidade
21 Funil 2 Unidade
22 Pa de lixo fechada com cabo longo 1 Unidade
93 Lixeira plastica 30 litros (PPAD), plastico reforcado de alta densidade, com tampa e pedal, 4 Unidade
preferencialmente cinza clara para visualizagdo da limpeza - banheiro

7.6.3. Relagdo Minima De Equipamentos:

| ITEM || DESCRIGAO || QUANT. || UNIDADE |
| 1 || Escada articulada multifuncional ,em aluminio ,com 12 degraus ,13 posi¢des || 1 || Unidade |
MaAquina de limpeza e alta pressao, 1600 psi, marca .
2 Wap ou similar, 110 V 1 Unidade
3 Mangueira % 50 metros, Com~ conexOes para dobra 1 Unidade
da extensdo

| 4 ” Placa sinalizadora de piso molhado || 2 ” Unidade

5 Aspirac.lor depoe liquid,o, 16,00W, 30 litros, com 1 Unidade

filtro coletor de p6 lavavel, 110 volts

7.7. Os equipamentos listados acima possuem carater estimativo, ndo sendo objeto de aquisi¢ao direta pela contratante nem de
cotacdo individualizada na proposta, uma vez que seu custo encontra-se incorporado ao valor global/mensal do posto de servigo
contratado. Tais equipamentos deverdo ser integralmente disponibilizados pela contratada, conforme a necessidade para a
adequada execucdo dos servicos na Unidade da Defensoria Publica da Unido em Natal/RN, competindo-lhe, ainda, a
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manutencdo, substituicdo e reposicdo, sempre que necessario, inclusive em razdo de falhas ou defeitos, sem qualquer 6nus
adicional para a Administracdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 90.238,44

8.1. O valor da contratagcdo emergencial dos servigos de limpeza, asseio e conservagao para a Unidade da Defensoria Publica da
Unido em Natal/RN é R$ 7.519,87 (sete mil quinhentos e dezenove reais e oitenta e sete centavos), perfazendo o valor total
estimado para os 12 (doze) meses de R$ 90.238,44 (noventa mil duzentos e trinta e oito reais e quarenta e quatro centavos),
conforme quadro-resumo abaixo, extraido da Pesquisa de precos, conforme estabelecido na Instru¢do Normativa n° 65 de julho de
2021.

NATAL/RN
VALOR
TIPO DE |QUANTIDADE DE ) VALOR
ITEM UNITARIO VALOR ANUAL
ERVI POST MENSAL
SERVICO 0STOS DO POSTO s
y | Servente 01 R$7.519,87 | R$ 7.519,87 R$ 90.238,44
de Limpeza

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O parcelamento, sempre que possivel, deve ser adotado para as compras e servigos objeto de procedimento licitatorio, devendo
ser observado o disposto no art. 40, inciso V, alinea "b" da Lei n° 14.133 de 1° de abril 2021, que estabelece o parcelamento como
regra quando for técnica e economicamente viavel e vantajoso.

9.2. O Tribunal de Contas da Unido possui entendimento que a adjudicacao por item é obrigatoria desde que ndo haja prejuizo para
o conjunto ou complexo, ou perda de economia de escala, em vista de propiciar a ampla participacdo de licitantes no certame, é a
redagdo da sumula 247-TCU.

9.3. Diante do exposto, a contratacdo em tela sera licitada em item tinico, pois os servicos objeto da prestacdo ndo serdo executados
por empresas com ramos de atividades distintos e sindicatos diversos, considera-se também a escassez de servidores no érgao para
gerir os multiplos contratos oriundos do parcelamento do objeto. Assim, analisando o conjunto a ser contratado e a economia de
escala, a opcdo mais adequada para contratacdo é licitar por item Unico. Ressalta-se que tal medida ndo frustrard o carater legal de
ampla competitividade, caracteristico das licitacoes publicas.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Contratagdes correlatas sdo aquelas que guardam relacdao com o objeto principal, interligando-se a essa prestacdao do servico,
mas que ndo precisam, necessariamente, ser adquiridas para a complementacdo do objeto principal. A Instru¢do Normativa n° 3, de
11 de fevereiro de 2015, traz no inciso XII do art. 2°, o conceito e alguns exemplos de servigos correlatos ao agenciamento de
passagens aéreas - transportes terrestres e aquavidrios, aluguel de veiculos, hospedagem, seguro de viagem, dentre outros. Com
relacdo as contratacdes interdependentes, sdo aquelas que precisam ser contratadas juntamente com o objeto principal para sua
completa prestacdo.

10.2. Portanto, ndao ha necessidade de contratacoes correlatas e/ou interdependentes, que complementem a implementacdo da
solucdo pretendida, uma vez que a referida contratacdo é capaz de satisfazer a demanda de forma viavel.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A pretensa contratacdo ndo consta do Plano Anual de Contrata¢des, contudo foi previamente solicitada e autorizada pela
autoridade competente da Defensoria Ptblica da Unido (DPU), conforme Despacho (SEI n.° 8666326), tendo em vista a
necessidade de continuar a prestacao dos servigos de limpeza.

12. Demonstrativo dos Resultados Pretendidos

12.1. Por se tratar de prestacao de servico de pessoal, a eficiéncia na execucdo dar-se-a pela alocagdo de profissionais devidamente
qualificados e instrumentados para a execucdo da funcdo de limpeza e conservacdao. Mantendo as dependéncias da DPU limpas,
imprescindiveis e essenciais para a execucdo de suas atividades, a fim de garantir aos servidores, colaboradores e visitantes um
ambiente limpo e asseado indispensaveis ao bom ambiente de trabalho, a motivacdo e a satide, evitando transtorno a administracdo
e assegurando a continuidade no desenvolvimento de suas fungoes.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1. Visando a economicidade no processo de contratacao, a modalidade proposta - Dispensa Eletronica, do tipo menor preco
global, visa racionalizar o processo de compra e reduzir os custos inerentes para a Administragao.

13.2. A Administracdo busca com a contratagdo em aprego otimizar o seu trabalho e executar as atividades a ela afim, bem como
responder eficaz e eficientemente a demanda e as necessidades do cidaddo, tendo como resultado vislumbrado da seguinte forma:

13.2.1. A qualidade nos servicos e materiais fornecidos pela empresa contratada serd conseguida por exigéncias contratuais
bem claras e definidas para a execucdo dos servigcos e pela constante acdo de fiscalizacdo da Contratante e outras exigéncias
legais.

13.2.2. Acompanhando o crescimento da demanda da sociedade e visando a melhoria do desempenho institucional, a DPU tem
alocado seus servidores em atividades que lhes sejam exclusivas, carecendo de mdo de obra que possa se dedicar ao
desempenho de tarefas administrativas acessorias e auxiliares ao alcance dos objetivos organizacionais.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. A DPU ja possui contratos de limpeza para todas as suas Unidades, ndo se vislumbrando assim necessidades especificas de
adequacdo dos ambientes.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. Os critérios de sustentabilidade ambiental dessa contratacdo estdo previstos no art. 5° da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e
no art. 1° da IN 01/2010.

15.2. Tem ainda fundamento no Art. 225, caput, Art. 170, inc. VI da Constituicao Federal de 1988. Dessa forma, coaduna-se com
os procedimentos de contratacdo sustentdvel na Administracdo Publica e o principio do desenvolvimento nacional sustentavel,
seguindo as altera¢Ges procedidas pela IN 06/2013 SLTI/MPOG. Além desses normativos, deve-se observar a Portaria n® 3.523/98,
do Ministério da Sauide, as Resolugoes n°176 /2000 e 09/2003, da ANVISA, e a Instrucdo Normativa N° 1, de 19 de janeiro de
2010, Art. 6° e incisos, do Racionalizar o uso de substdncias potencialmente téxicas; Substituir, sempre que possivel, as
substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade.

15.3. Os produtos quimicos utilizados na execucdo dos servigos deverdo estar devidamente registrados e liberados pelo Ministério
da Sauide, conforme estabelece a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), vinculada ao Ministério da Saide e demais
normas vigentes.
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15.4. Observar o disposto na Resolu¢ago CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
geram ruido no seu funcionamento;

15.5. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos 03 (trés) primeiros meses de execu¢do contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e redugdo de produgdo de residuos so6lidos, observadas as normas
ambientais vigentes.

15.6. Realizar a separacdo de residuos/materiais reciclaveis descartaveis, com a cooperacdo dos empregados da DPU, destinando-
o0s as associacdes e/ou cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da legislacdo vigente.

15.7. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

15.8. Observar ainda, quando da execugdo dos servicos, outras praticas de sustentabilidade previstas na legislacdo em vigor que
ndo estdo expressas em contrato.

15.9. Os beneficios diretos que o 6rgdo almeja com a contratagdo nos moldes propostos, é a manutencdo de asseio e conservacao
de suas areas, com a maior possibilidade de economicidade, eficacia, eficiéncia e aproveitamento de recursos humanos, materiais e
financeiros possiveis, incluindo respeito a impactos ambientais.

16. Analise de Risco

16.1. O gerenciamento de riscos permite acdes continuas de planejamento, organizacao e controle dos recursos relacionados aos
riscos que possam comprometer o sucesso da contratacao, da execugdo do objeto e da gestdo contratual.

16.2. Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os possiveis danos e impacto caso o risco
ocorra, possiveis acdes preventivas e de contingéncia (respostas aos riscos), a identificagdo de responsaveis pelas a¢des, bem como
o registro e o acompanhamento das a¢Ges de tratamento dos riscos, conforme tabelas abaixo:

MAPA DE RISCOS DA CONTRATACAO

(X) Planejamento da Contratagdo e Selecdo do Fornecedor

IProcesso Administrative n° 08038.000634/2026-94

Objeto: Servico de limpeza, asseio e conservagao

Probabilidade (P): (1) Baixa; (2) Média; (3) Alta; (4) Muito Alta

Impacto (I): (1) Baixo; (2) Médio; (3) Alto; (4) Muito Alto

IAcdo Preventiva/Responsavel: Acdo (0es) preventiva(s) que pode(m) ser realizada(s) para minimizar a probabilidade de o risco acontecer ou para
minimizar o impacto de seu acontecimento/responsavel.

O gerenciamento de riscos permite acdes continuas de planejamento, organizacdo e controle dos recursos relacionados aos riscos que possam
comprometer o sucesso da contratacdo, da execucdo do objeto e da gestdo contratual.

O Mapa de Gerenciamento de Riscos deve conter a identificacdo e a andlise dos principais riscos, consistindo na compreensao da natureza e
determinacdo do nivel de risco, que corresponde a combinacdo do impacto e de suas probabilidades que possam comprometer a efetividade da
contratacdo, bem como o alcance dos resultados pretendidos com a contratagao.

Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os
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ossiveis danos e impacto caso o risco ocorra, possiveis ag0es preventivas e de contingéncia (respostas aos riscos), a identificacdo de responsaveis
elas agOes, bem como o registro e 0 acompanhamento das a¢des de tratamento dos riscos.

TIPO DE o . . ACAO DE CONTIGENCIA
FASE ID . RISCO DESCRICAO I|{ACAO PREVENTIVA/RESPONSAVEL h
OCORRENCIA /RESPONSAVEL
Acado: Elaboragdo de formulérios
detalhados para o requisitante preencher;
Falta de planejamento do P q P
requisitante; L = . Acdo: Devolver a demanda
Participagdo do requisitante na Equipe de .
. . para esclarecimentos
1 Demanda Demanda Equivocada 4 planejamento.
Responsavel: SPLC
Erro na solicitacdo da demanda.
Responsavel: Equipe de Planejamento
Recursos humanos insuficientes Agao: Capacitagdo dos servidores;
Nao verificar a real . Agao: Devolver a demanda
. . . (excesso de trabalho); Remanejamento do quadro de pessoal do R
Recebimento ([ necessidade do servigo; L para esclarecimentos da real
orgdo.
2 3 & necessidade do servigo
da Demanda Equivoco por parte do
requisitante. Falta de capacitagiio dos Responsavel: SPLC
servidores. Responsavel: SGE
Tnstrugio processual Nomeacio de pessoas sem Acado: Capacitagdo dos servidores;
inadequada. . Acdo: Adequar o Estudo
e Remanejamento do quadro de pessoal do . o
Estudos qualificacdo técnica ou o Técnico Preliminar
. orgdo.
3| preliminares Falha no atendimento experiéncia para 3 &
incorretos. das necessidades da Responsavel: Equipe de
Unidade demandante equipe de planejamento da Planejamento
i contratagao.
do servico. ¢ Responsavel: SGE
Acdo: Atualizacdo das
propostas, conforme
. especificagdo do item, de
Planejamento Desconhecer os meios para Agao: Revisdo da descrigdo do objeto por P ¢ o )
d . . . o acordo com critérios pré-
a . efetuar a pesquisa; outro servidor com conhecimento técnico, . .
C ~ Estimativa inadequada ) . estabelecido em Portarias e
ontratacao além do requisitante. N )
4 de 3 Instrugio Normativa,
posteriormente republicacdo
regos
pree Especificagdes incorretas do do
servigo. Responsavel: SPLC
aviso.
Responsavel: CPEP
Acado: Capacitagdo dos servidores;
Falta de capacitagdo dos .
. Remanejamento do quadro
servidores;
Verificagdo e 6redo:
¢ de pessoal do 6rgdo; Acdo: Adequar o Termo de
. Elaboragédo do Termo Referéncia seguindo o modelo
analise da
5 de Sobrecarga de trabalho; 4 sugerido pela AGU, no que

demanda

Referéncia inadequado;

Devolver para o demandante

conferir e ratificar.

couber.

Responsavel: SPLC
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Desconhecimento técnico do

requisitante.

Responsavel: SGE

Aquisigdo de servicos

Falta de planejamento ou

levantamento inadequado das

necessidades;

Acdo: Devera ser composta por servidores
com conhecimento técnico do objeto, de
legislacdo trabalhista e dos procedimentos

da contratagao;

Acdo: Adequar o Termo de
Referéncia seguindo o modelo

sugerido pela AGU, no que

superior ou inferior a 2||4 -
Revisdo dos processos no fluxo da compra. couber.
necessidade 3
Responsavel: SPLC
Equivoco por parte do
requisitante. Responsavel: SPLC, SGE
Agao: Deve o setor responsavel pela
gestdo de contratos, acompanhar os prazos
de cada contrato administrativo, iniciando
| com antecedéncia minima de 6 (seis) Agdo: Encaminhar o processo
L Grande niimero de processos a j
- . Atraso na emissdo do meses 0s tramites para renovagao em prazo razoavel para
Analise Consultoria serem .
- o 1|3 contratual, ou se for o caso, Novo analise.
Juridica Juridica
parecer . . .
analisados. Procedimento Licitatério - NPL.
Responsavel: SPLC
Responsavel: SPLC
Agdo: Sendo o caso, refazer
as pesquisas de mercado,
. Agao: Iniciar a contratagdo com atualizar os instrumentos e
Localidade; . - L s
antecedéncia para ter tempo hébil de especificagdo/descricdo dos
refazer o processo. servicos, de acordo com o
Dispensa deserta 12 mercado nacional. Posterior
Desvantagem econdmica na republicagdo do aviso.
execugao do servigo. ; X
Responsavel: CCONT, Unidade e SPLC
Responsavel: SPLC e CLIC
Assinatura da Ata e de
contratos com valores N . N
X L o Agao: Diligéncia para comprovagdo da
impraticaveis, impossibilitando .
50 d . exequibilidade do valor proposto.
a prestagdo do servigo. ~ < .
p s ¢ Acao: Apuracdo da qualidade
e do tempo de atendimento do
- servigo.
Inexequibilidade do . . . §
1{{4]] Treinamento de pregoeiro e equipe de

prego proposto

Falta de experiéncia do

pregoeiro;

Falta de atencdo do pregoeiro e

equipe de apoio.

apoio.

Responsavel: CLIC

Responsavel: SPL.C

Implicaria demandas do Juizo
para prestar informagdes. Se
plausibilidade do direito ou

risco de dano irreparavel forem

presentes podera haver a
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Solicitacoes de

suspensdo do certame ou da

contratacao;

Agao: Observagdo maxima das

formalidades legais aplicadas a contratag&o.

Agao: Ajustes do Termo de

Referéncia de acordo com as

10 impugnagdo junto ao orientagdes do TCU.
TCU
Aviso mal elaborado; Responsavel: SPLC
Responsavel: SPLC
Fase Externa Dispensa
Falta de atengdo as normas e
legislagdo vigentes ao elaborar
o Aviso.
Acao: Ampla divulgagdo da contratagdo.
Baixo interesse do Pouca aderéncia do mercado o
11 B . Naéo ha
mercado fornecedor local a prestagdo do servigo.
Responsavel: SPLC
N . Agao: Realizagdo de nova
Acdo: Consulta puiblica com as partes N
. contratagdo adequando a
interessadas (empresas do segmento) para .
. praticas do mercado.
Empresa (contrato atual) tenta andlise detalhada de mercado.
12 Fracasso da Contratagdo|| embargar as contratagdes para
prorrogarem seus contratos.
; . . Responsavel: Equipe de
Responsavel: Equipe de Planejamento .
Planejamento
o Acao: Treinamento de pregoeiro e equipe
Ma fé da empresa; .
de apoio.
13 Fraude Nao ha
Formacao de cartel. .
Responsavel: CLIC
Falta de analise criteriosa da Acdo: Analise da qualificacdo economico-
financeira deve ser feita por servidor que
qualificagdo econémico- possua conhecimento técnico de balanco
financeira da patrimonial.
Contratagdo de Empresa N L
Empresa; Acgao: Penalizagdo da empresa
14 N
que ndo tenha . . o B
. Exigir atestado de capacidade técnica de Responsavel: CPIS
capacidade ) .
dois ou mais 6rgdos.
Falta de avaliagdo da
de executar o Contrato; .
capacidade
técnica da Empresa. Responsavel: SPLC
. . o . Agdo: Analise minuciosa
Minuta do Contrato mal Acado: Criar nivel de revisdo dos N
. i quando da elaboragdo do
elaborada no Aviso; procedimentos; .
s Aviso e seus artefatos.
15 Formalizagao incorreta

do Termo Contratual

Erros de digitagdo.

Responsavel: SPLC

Responsavel: SPLC

Acao: Criacdo e utilizacdo de check list

dos processos de contratagdo.

Acdo: Analise minuciosa

quando da elaboragdo do
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16 Falta de publicagdo do || Falta de fluxos bem definidos Termo de Referéncia e os
Objeto do Diario Oficial no Setor responsavel. demais artefatos.
Contrato
Contrato Responsavel: CCONT/SPLC
Responsavel: SPL.C
Acado: Avaliar o processo na
N . L fase "Gestdo do Contrato" e
Agao: Prever o maximo de situagdes . .
o . tomar as medidas necessarias
possiveis para atendimento das demandas .
. . para o atendimento da
Quantidade estimada da DPU.
- - demanda institucional.
17 nos Estudos Desperdicio orcamentario.
Preliminares excessivas
Responsavel: Equipe de planejamento ; 5
Responsavel: Gestdo e
fiscalizagdo de contrato
Acdo: Capacitar a equipe de fiscalizagdo
do Contrato para poder reconhecer as
fraudes com maior facilidade, e cobrar que
o objeto do contrato seja executado de
forma correta.
Falta de acompanhamento do
Fiscal e Gestor do Contrato
para cada falta cometida; Envio de notificagdes cobrando sobre os
descumprimentos de cldusulas contratuais;
Impunidade da Consequente falta de abertura Acéo: Penalizagio da empresa
Empresa que comete de processo de penalizagdo; pelo descumprimento
18 fraude ou contratual
descumprimento Se necessario, abertura de processo de
contratual penalizacdo; Responsavel: CPIS
Processo de penalizagdo
concluido, sem a devida
aplicacdo de Penalidades e
Sangdes Administrativas. Aplicagdo de penalidade e Sangdes
Administrativas, quando couber.
Responsavel: Equipe de Gestao,
Fiscalizagdo do Contrato e CPIS.
Acao: Controlar o empenho e seu saldo
. desde o inicio do Contrato. Acado: Solicitagdo imediata da
Falta de empenho Falta de gerenciamento e et ¢ ¢
. o Nota de Empenho
19 vigente para liquidagdo controle do orcamento
e pagamento a destinado ao Contrato, por
Contratada arte do responsavel. . ~
p P Responsavel: SOF, SEOF e a Gestdo do Responsavel: SPLC
Contrato.
Acédo: Realizagdo de
. . . contratacdo emergencial até
Acao: Eficiéncia do processo seletivo e
L . que um novo processo
habilitagdo da empresa, com énfase na . |
L o . licitatério fosse concluido, e
- - . x qualificagdo econdmico-financeira.
20 Prejuizo orcamentario Rescisdo Contratual por respectiva abertura de

para a Administragao

inexecugdo do objeto;

Responsavel: SPLC

processo de inadimpléncia.

Responsavel: SPLC e CPIS
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Fiscalizacdo

21

22

23

24

25

Gestdo e
execugdo do
objeto do
Contrato

Prejuizo orcamentario

para a Administragao

Objeto mal executado
acarretando desperdicio ou

dano ao erdrio.

Acado: Aplicacdo mensal do IMR.

Responsavel: Equipe de Gestdo e

Fiscalizagdo do Contrato.

Agao: Ndo prorrogagao
contratual, a solicitagdo de
autorizacdo para novo
processo licitatério, e abertura

de processo de inadimpléncia.

Responsavel: CCONT, SLPC
e CPIS.

Corrupgao dos agentes
da Contratada

Venda de informagoes;

Favorecimento do acesso ao

local para fins ilicitos.

Acgdo: Cobrar o reforgo das orientagdes
sobre 0 Cédigo de Etica que deve ser
repassado pela empresa aos seus

funcionarios.

Responsavel: Equipe de Gestdo e

Fiscalizagdo do Contrato.

Acado: Penalizacdo da empresa
pelo descumprimento

contratual.

Responsavel: CPIS

Responsabilidade

Solidéria da

Fiscalizagdo contratual

Acdo: Fiscalizacdo eficiente, melhorando
o treinamento dos fiscais, para que durante
a vigéncia contratual, junto a
administragdo, todos os direitos do

trabalhador sejam assegurados

Acdo: Abertura de processo
disciplinar para apuragao de
responsabilidade
administrativa e instauragao

de acdo judicial.

Administracdo em Inadequada
Acgoes Trabalhistas
Responsavel: Equipe de Gestao, Responsavel: CPIS e AJUR
Fiscalizagdo do Contrato e a area
responsavel pela capacitagdo/treinamento.
Ma fé da Empresa; Acédo: Treinamento sobre reconhecimento
de fraudes para os servidores que Acao: Penalizagdo da empresa.
Fraude na o g d q ¢ ¢ P
articipam do processo de compra;
documentacdo P P p p

trabalhista apresentada

Ma fé dos funcionarios da

Empresa.

Responsavel: Equipe de Gestdo e

Fiscalizagdo do Contrato.

Responsavel: CPIS

Descumprimento das
obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e de
recolhimento de FGTS

Ma-fé, ma gestdo ou falta de
planejamento da empresa, que
provocam o ndo pagamento das

verbas trabalhistas.

Acdo:A bertura da conta vinculada e a
devida retengdo dos valores
correspondentes as obrigacoes sociais e
trabalhistas dos empregados alocados na
prestacdo dos servigos, durante a vigéncia

contratual

Responsavel: Equipe de Gestdo,

Fiscalizagdo do Contrato.

Acgao: abertura do processo
para pagamento direto dos
trabalhadores, utilizando o
saldo da conta vinculada;

abertura de processo de

inadimplencia da empresa;

Responsavel: Fiscalizagdo do
contrato, CPIS e SGE.

Desperdicio de tempo;

Agao: Reunido prévia com a Equipe para

planejamento das agdes e dos produtos a
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26

27

28

29

30

Falta de cooperagao
entre os integrantes da

equipe de planejamento

Retrabalho; e,

Nao cooperagao.

serem entregues ao final de cada etapa do

planejamento.

Responsavel: SPLC

Agao: Aplicagdo do IMR e

Sangdes Administrativas.

Responsavel: Fiscalizagdo do
Contrato e CPIS

Executar servigos fora

dos padrdes pretendidos

Falha na prestagdo dos servigos.

Acdo: Acompanhar e cobrar da contratada
a realizagdo dos servigos dentro dos

padrdes pretendidos;

Nado realizar o recebimento de servigos

fora dos padrdes pretendidos.

Responsavel: Fiscalizacdo do Contrato

Acédo: Notificar a contratada
pelo descumprimento de

obrigagdo contratual;

Exigir a corre¢do dos
servicos, conforme
disciplinado no Termo de

Referéncia;

Responsavel: Gestdo do

Contrato

Interrupgdo temporaria
dos servigos por

quaisquer razdes

Falha na prestacdo dos servigos.

Acao: Acompanhar a execugdo contratual,
de modo a prever situagdes que possam

dar causa a interrupgao dos servigos.

Responsavel: Fiscalizacdo do Contrato

Acédo: Notificar a contratada
pelo descumprimento de

obrigagdo contratual;

Responsavel: Gestdo do

Contrato.

Interrupgéo definitiva
dos servigos pela
contratada por outras
razdes nao elencadas

anteriormente

Interrupgdo imediata do

contrato.

Agao: Acompanhar a execugdo contratual,
de modo a prever situagdes que possam

dar causa a interrupgdo dos servicos.

Responsavel: Gestdo do Contrato e Fiscal

técnico

Acdo: Realizar contratagdo
emergencial a fim de garantir
a continuidade da prestagdo

dos servigos.

Responsavel: SPLC e CLIC

Deixar a contratada de
fornecer aos
empregados as
condigdes necessarias
ao desempenho das
tarefas, como
uniformes,

equipamentos e EPI's

Falha na prestagdo dos servigos;

Causa potencial de acidente de
trabalho.

Acao: Acompanhar a execugdo contratual,

de modo a exigir a disponibilizagdo aos
empregados de todos os materiais,

equipamentos e uniformes previstos no

contrato, dentro dos prazos estabelecidos;

Responsavel: Fiscalizagdo do Contrato

Acgédo: Notificar a contratada
pelo descumprimento de

obrigagdo contratual;

Responsavel: Fiscalizacdo do

Contrato
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Agdo: Acompanhar a execugdo contratual, || Agdo: Notificar a contratada

P = de modo a ndo permitir a excegdo de pelo descumprimento de
Ocorréncia de lesdo corporal
grave ou fatalidade; tarefas sem o uso de equipamentos de obrigacdo contratual; Nao
A . ;
Ocorréncia de acidente protegdo, bem como avaliar os a seguranga permitir a realizacdo de

31 de trabalho com 2|[4l| € © grau de salubridade dos locais onde as atividades sem a devida

funciondrio da tarefas devam ser realizadas; verificagdo de seguranca;

contratada O S
Responsabilizagdo subsidiaria

da Administragdo.

Responsavel: Fiscalizagdo do Contrato Responsavel: Gestdo do

Contrato e Fiscal técnico.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

17.1. Justificativa da Viabilidade

17.1. Declara-se, com fundamento no presente Estudo Técnico Preliminar — ETP, que a contratacdo emergencial de empresa
especializada para a prestacdo de servicos de limpeza e conservagdo, com fornecimento de médo de obra, materiais de consumo,
utensilios e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos, destinada a atender a Defensoria Piblica da Unido — DPU, na
unidade de Natal/RN, mostra-se técnica, operacional e economicamente viavel.

17.2. Conclui-se que a solugdo proposta é adequada para atender a necessidade administrativa identificada, especialmente diante do
carater essencial e continuado dos servicos, bem como do risco a continuidade do servigo publico, diante da proximidade do
término da vigéncia do Contrato n.° 078/2023, restando apenas 31 (trinta e um) dias para o seu encerramento, ndo havendo
alternativa que assegure, com igual eficiéncia e tempestividade, a manutencdo das condi¢des minimas de funcionamento da
unidade.

17.3. A contratacdo emergencial apresenta-se, ainda, compativel com os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade,
razoabilidade e continuidade do servico publico, encontrando respaldo na Lei n°® 14.133/2021 e na regulamentacao aplicavel, sendo
a medida necessaria para garantir a regularidade das atividades institucionais da Defensoria Publica da Unido até a conclusdo do
procedimento licitatério definitivo.

17.4. Diante do exposto, declara-se viavel a contratacdo emergencial, nos termos e condi¢cdes delineados neste Estudo Técnico
Preliminar.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

VANESSA MARCAL VAUCHER

Secretaria de Planejamento, Logistica e Contratos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/02/2026 as 09:50:34.
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TATIANA SOUZA NETO

Coordenadora de Dispensa de Licitagdo e Inexigibilidade

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/02/2026 as 09:31:41.
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7/2026 290002-DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO ISADORA BATISTA ALVES 06/02/2026 09:52 (v 0.10)
Status

DISPONIBILIZADO

Outras informacdes

. Numero da Processo

Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 156/2026 08038.000634/2026-

dedicacdo exclusiva de mdo de obra 94

PREAMBULO

TERMO DE CONTRATO

CONTRATO EMERGENCIAL N.° XX/2026 DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, COM FORNECIMENTO DA MAO
DE OBRA, PARA ATENDER A UNIDADE DA DEFENSORIA PUBLICA DA
UNIAO EM NATAL/RN, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO E A EMPRESA

Unido, por intermédio da DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO, inscrita no CNPJ sob o n.° 00.375.114/0001-16, com sede no
Setor Bancério Norte, Edificio Palacio da Agricultura, Bloco F, Quadra 01, CEP: 70040-908, Brasilia—DF, neste ato representada
pelo(a) Secretario-Geral Executivo, Dr. EDILON VOLPI PERES, SIAPE n.° 1380465, brasileiro, nomeado pela Portaria
GABDPGF DPGU N° 117 , de 22 de janeiro de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 2, n° 16, sexta-feira, 23 de
janeiro de 2026, p. 61, no uso das atribui¢es que lhe conferem a Portaria n.° 88 de 14 de fevereiro de 2014 e Portaria n.° 188 de
Julho 2023 publicada no Boletim Eletronico Interno da DPU — BEIDPU de 20 de julho de 2023 — Edicdo n.° 142, doravante

denominada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa , inscrita no CNPJ sob n.° , com Sede na
, neste ato representada pelo(a) Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n.°
SSP/ , inscrito(a) no CPF sob o n.° , doravante denominado CONTRATADO, tendo em vista

0 que consta no Processo n.° 08038.000634/2026-94 e em observancia as disposi¢oes da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa Eletr6nica n. .../..., mediante
as clausulas e condicOes a seguir enunciadas.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo emergencial destinada a prestacao de servigos de limpeza e conservacao,
compreendendo o fornecimento integral de todos os materiais, insumos e equipamentos necessarios a sua execu¢do, com vistas a
atender as necessidades da Defensoria Piblica da Unido na unidade de Natal/RN, a serem executados com regime de dedicacdo
exclusiva de mdo de obra, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

= CAT QUANTIDADE DE ||VALOR UNITARIO DO VALOR
ITEM || DESCRICAO SER POSTOS POSTO MENSAL VALOR ANUAL
1 Limpezae | 1553 01 R$ RS RS
Conservacao

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Aviso de Dispensa Eletronica;

1.3.3. A Proposta da contratada;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA/PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, improrrogavel, nos

termos do art. 75, VIII, da Lei n.° 14.133/2021, ou até a conclusdo do novo processo licitatério

2.1.1. A prorrogacao de que trata esse item é condicionada a avaliacdo, por parte do Gestor do Contrato, da vantajosidade
da prorrogacao, a qual devera ser realizada motivadamente, com base no Histérico de Gestdao do Contrato, nos principios da
manutencdo da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagcdo, e nos demais aspectos que forem julgados
relevantes.

2.1.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.1.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.1.4. Nas eventuais prorrogacoes contratuais, 0os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovacao.

2.1.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de declaracdao de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder ptiblico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢es de conclusdo,
entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....) para o periodo de 12 (doze)
meses.

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos
efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicoOes a ele referentes, inclusive quanto a utilizacdo da Conta-Dep6sito
Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Em razdo do carater emergencial, temporario e improrrogavel da presente contratacao, os precos contratados permanecerao
fixos e irreajustaveis durante toda a vigéncia do contrato, nos termos do art. 134 da Lei n.° 14.133/2021.

7.2. Nao se aplica ao presente contrato o instituto da repactuagao de precos, tendo em vista que:
7.2.1. A repactuacdo exige interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data da apresentacao da proposta;
7.2.2. O contrato emergencial possui vigéncia limitada e ndo admite prorrogacao, nos termos da legislagdo vigente.

7.3. Fica ressalvado, exclusivamente, o direito ao reequilibrio econdomico-financeiro, caso comprovada a ocorréncia de fatos
supervenientes, imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que alterem substancialmente a equacdo econémico-
financeira originalmente pactuada, nos termos do art. 124 da Lei n.® 14.133/2021.

7.4. Eventual pedido de reequilibrio econdmico-financeiro devera ser devidamente instruido, demonstrado de forma analitica e
apreciado pela Administracdo, nao se confundindo com reajuste ou repactuacdo de precos.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. S@o obrigacdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigactes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de Referéncia e
Seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecoes, imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou
parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucGes por ele propostas sejam as mais adequadas;
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8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execucao do objeto, para
efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n.° 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e condigdes
estabelecidos no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e no Termo de Referéncia;

8.1.8. Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogcao das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagOes relacionadas a execugdo contratual,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucao do ajuste.

8.1.9.1 A Administracdo tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo Contratado no
prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis.

8.1.10.1. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento
de clausulas contratuais.

8.1.11. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da
Lei n.° 14.133, de 2021. 6.1.12. Fornecer por escrito as informacdes necessérias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato.

8.1.13. Realizar avalia¢des periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

8.1.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condi¢des adequadas
ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranca e satde no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

8.1.15. Previamente a expedicdo da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar providéncias cabiveis
para a regularidade do inicio da sua execucdo.

8.1.16. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacoes constantes do Termo de Referéncia e deste Anexo, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacoes a
seguir dispostas:

9.1.1. Executar o contrato conforme especificacdes deste Contrato, anexos e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer uniformes e equipamentos,
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste instrumento e em sua proposta, bem como seguir as
orientacOes da fiscalizacdo, com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

9.1.1.1. Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizacdo de inicio do servico, a mdo de obra nos
respectivos postos relacionados na clausula primeira do presente Contrato, e nos horarios fixados pela escala de
servico elaborada pela empresa prestadora do servico, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo e/ou
que a impossibilite de assumir os postos conforme o estabelecido;
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9.1.1.2. Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizacdo de inicio do servigo, a mdo de obra nos
respectivos postos relacionados na cldusula primeira do presente Contrato, e nos horarios fixados pela escala de
servico elaborada pela empresa prestadora do servico, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo e/ou
que a impossibilite de assumir os postos conforme o estabelecido.

9.1.2. Sdo de responsabilidade da contratada todos os tributos, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, e demais encargos
necessdrios a execucdo dos servicos.

9.1.3. Empregar, na execugdo dos servigos, pessoal devidamente qualificado e responsabilizar-se por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servicos, sejam as de natureza de pessoal ou as decorrentes de seguros contra acidentes,
impostos e taxas, sem qualquer solidariedade da contratante.

9.1.4. Arcar com a recuperac¢do dos danos e prejuizos causados a contratante por seus funciondrios.

9.1.5. Os colaboradores (empregados) da contratada deverdo acatar as normas disciplinares da contratante, sem que isto
configure qualquer vinculo empregaticio com a contratante, observando as seguintes diretrizes:

9.1.5.1. Apresentar-se devidamente identificado (a) por cracha e uniformizados;

9.1.5.2. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da contratante;

9.1.5.3. Comunicar ao seu supervisor ou chefia imediata qualquer irregularidade verificada;

9.1.5.4. Cumprir as normas internas da contratante;

9.1.5. Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

9.1.6. Zelar pela preservacdo do patrimonio da contratante sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a
aparéncia do local de trabalho;

9.1.7. Conhecer o local de prestacdo de servico objeto do contrato, assim como a forma de utilizacdo dos aparelhos de ar-
condicionado colocados a sua disposicao;

9.1.8. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

9.1.9. Buscar orientagdo com seu superior em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o
problema;

9.1.10. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
9.1.11. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacdo considerada importante;

9.1.12. Ocorrendo desaparecimento de material/equipamentos, comunicar o fato imediatamente ao superior, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

9.1.13. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante a execucdo
do trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrup¢des desnecessdrias no atendimento;

9.1.14. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da contratante;
9.1.15. Tratar a todos com urbanidade;

9.1.16. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servi¢o ou atinentes ao contrato,
exceto se for membro da equipe de fiscalizagao.

9.1.17. A contratada devera considerar todas as precaucdes e zelar permanentemente para que as suas operagdes nao
provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 0nus para reparacdo de eventuais
danos causados.
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9.1.18. A contratada devera responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais causados por seus
empregados ou preposto a contratante ou a terceiros, em atividades nas dependéncias da contratante, desde que fique
comprovada a responsabilidade, nos termos do artigo 120 da Lei n.° 14.133/2021, ficando a contratada obrigada a promover
o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade.

9.1.19. Caso ndo cumpra com o prazo estipulado no item anterior, a contratante reserva-se ao direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito.

9.1.20. Providenciar para que todos os seus empregados, em atividade no dmbito da contratante, mantenham disciplina e
boa conduta nos locais de execucdo dos servicos, promovendo a substituicdo, o mais breve possivel, ap6s a notificagcao do
fiscal.

9.1.21. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse da contratante ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, devendo
orientar seus empregados nesse sentido.

9.1.22. Fornecer, sem qualquer 6nus a contratante, todo o material, componentes e pecas originais de reposicao e
ferramental, necessarios a perfeita execucdo do servico objeto do presente Contrato.

9.1.23. Dispor do seu quadro de pessoal empregados qualificados e suficientes para garantir a execugdo do servico, sem
interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, faltas ao servigo, demissdo e outros casos analogos,
obedecidas as disposi¢oes da Legislacao Trabalhista vigente.

9.1.24. Manter durante toda a execugdo do contrato em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢oes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacdo direta, apresentando sempre que exigidos, os comprovantes de
regularidade fiscal.

9.1.25. Todas as questdes, reclamacdes, demandas judiciais, acdes por perdas ou danos e indenizagdes oriundas de danos
causados pela contratada serdo de sua inteira responsabilidade, ndo cabendo responsabilidade solidaria ou subsidiaria por
parte da contratante.

9.1.26. As normas de seguranca constantes destas especificacdes ndo desobrigam a contratada do cumprimento de outras
disposicoes legais, federais e estaduais/distritais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, acdes ou
reclamagdes movidas, por pessoas fisicas ou juridicas, em decorréncia de culpa nas precaucdes exigidas no trabalho ou da
utilizacdo de materiais inaceitdveis na execugdo dos servigos.

9.1.27. Séo de integral e exclusiva responsabilidade da contratada eventuais demandas trabalhistas, movidas por sua equipe,
e processos, acdes ou reclamagdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de qualquer ato culposo ou
doloso executado por sua equipe na execugao dos servigos.

9.1.28. Realizar e fazer cumprir todos os servicos especificados neste Contrato, zelando por sua eficiéncia e perfeita
execucdo, utilizando-se da melhor técnica aplicavel.

9.1.29. Em observancia a Lei n.° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, a contratada s6 podera
utilizar os dados pessoais de terceiros que tem acesso apenas para o posto que ocupa, evitando se favorecer e favorecer a
terceiros, assim como, vetando quaisquer divulgacoes.

9.1.30. A contratada também devera guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico
ou do posto e sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, conforme o que dispde a
LGPD.

9.1.31. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a
seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MPDG n.° 05/2017:

9.1.31.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;
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9.1.31.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documentos equivalentes que comprovem vinculo
dos empregados com a contratada dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

9.1.31.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

9.1.31.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato;

9.1.31.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

9.1.32. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servicos, os seguintes documentos:

9.1.32.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.1.32.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.1.32.3. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

9.1.32..4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

9.1.32.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme item 2.1, alinea "b.4" do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MPDG n.° 05/2017 e suas alteragoes.

9.1.33. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licenca s, o empregado
posto a servico da contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.1.34. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a contratante;

9.1.34.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢des contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

9.1.35. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante dep6sito na conta
bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo
dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a contratante analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.1.36. Autorizar a contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.1.37. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria contratante (ex.: por falta da documentacao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.
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9.1.38. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente;

9.1.39. Atender as solicitagdes da contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagOes relativas a execucdo do servigo, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

9.1.40. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da contratante;

9.1.41. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades
ndo abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcdo;

9.1.42. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacgdes de seus interesses
junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

9.1.42.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

9.1.42.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.1.42.3. Oferecer todos os meios necesséarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.1.43. Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos.

9.1.44. Fornecer, sempre que solicitados pela contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdencidrias,
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposi¢do da contratante.

9.1.45. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancoes
cabiveis.

9.1.46. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis;

9.1.46.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.1.47. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as
demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizacGes, taxas e tributos
pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal sibito de que possam ser vitimas, quando em servico, conforme
definido nos artigos 3° e 6° do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho (Decreto n.° 61.784/1967). A
inadimpléncia da contratada com estes encargos, nao transfere a contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do Contrato.

9.1.48. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para
os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

9.1.49. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢oes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratagdo em carater emergencial.
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9.1.50. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

9.1.51. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar n.° 123/2006.

9.1.52. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao
de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n.° 123/2006, para fins de exclusdo
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art. 17, inciso XII, do
art. 30, §1°, inciso II e do art. 31, inciso II, todos da LC 123/2006. 8.38.1. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a
contratada deverd apresentar cOpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o dltimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo.

9.1.53. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo emergencial, exceto quando ocorrer algum dos eventos
relacionados no artigo 124, inciso I e inciso II, alinea d, da Lei n.° 14.133/2021.

9.1.54. Garantir a prestacao dos servicos mesmo em estado de greve da categoria.

9.1.55. Manter seu pessoal identificado com cracha, a cargo da contratada, que devera conter foto, nome completo, empresa
prestadora e posto, bem como instrui-los a apresentar-se ao trabalho obedecendo as regras de higiene e asseio.

9.1.56. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar decisoes
compativeis com 0s compromissos assumidos;

9.1.57. Repor, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, qualquer objeto da contratante e/ou de terceiros que tenha sido
danificado ou extraviado por seus empregados.

9.1.58. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da contratante ou de terceiros, o qual
sera calculado de acordo com o preco de mercado.

9.1.59. Aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do presente
Contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado, conforme o disposto no art. 125 da Lei n.® 14.133
/2021.

9.1.60. Além das obrigacOes resultantes da observancia da Lei n.° 14.133/2021 e suas alteracOes sdo obrigacoes
da contratada apresentar os seguintes documentos:

9.1.61. No Inicio da Prestacdo dos Servigos:
9.1.61.1.Contrato de trabalho;
9.1.61.2. Regulamento Interno do Contratado, se houver;
9.1.61.3. Registro de Empregados;
9.1.61.4. Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
9.1.61.5. Atestado de Satide Ocupacional — ASO — admissional;
9.1.61.6. Comprovacao do Cadastro do empregado no regime do PIS/PASEP;
9.161.7. Declaracao de opgao pelo Vale-transporte;
9.1.61.8. Atestado de antecedentes civil e criminal; e
9.1.61.9. Comprovacao de seguro de vida em grupo;

9.1.62. Mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, e a qualquer momento, por solicitacdo do Fiscal do Contrato:
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9.1.62.1. Prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, § 3° da Constituicao
Federal, sob pena de rescisdo contratual:

9.1.62.1.1. Cédpia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
9.1.62.1.2. Cépia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

9.1.62.1.3. Cépia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
Internet; e

9.1.62.1.4. Cépia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

9.1.63. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administracdo ndo esteja realizando os depositos
diretamente, conforme estabelecido no instrumento convocatorio:

9.1.63.1. Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

9.1.63.2. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
Internet; e

9.1.63.3. Cépia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

9.1.63.4. Folha de pagamento de salarios referente ao més anterior;

9.1.63.5. Recibo/comprovante de pagamento de saldrios referente ao més anterior;

9.1.63.6. Recibo/comprovante do fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimenta¢do, quando cabivel;
9.1.63.7. Recibo/comprovante de entrega de Equipamento de Protecdo Individual;

9.1.63.8. Pagamento do 13° (décimo terceiro) salério;

9.1.63.9. Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;
9.1.63.10. Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

9.1.63.11. Comprovacdo do encaminhamento a Secretaria do Trabalho do Ministério do Trabalho, ou drgao
equivalente, das informac0es trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a CAGED;

9.1.63.12. Cumprimento das obrigacGes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa em
dissidio coletivo de trabalho;

9.1.63.13. Copia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto eletrénico ou por outro meio
que ndo seja padronizado, em consonancia com a Simula n.° 338/TST; e

9.1.63.14. Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) em relacao
aos empregados vinculados ao Contrato.

9.1.64. Anualmente:
9.1.64.1. Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 13° salério;
9.1.64.2. Recibo/comprovante do aviso e do pagamento de férias;
9.1.64.3. Comprovacao de recolhimento das contribui¢des sindicais;
9.1.64.4. Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS.

9.1.65. A qualquer momento quando houver necessidade:
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9.1.65.1. Todos os documentos apresentados no inicio da prestacdao dos servicos, deverdo ser reapresentados para os
casos de substituicao;

9.1.65.2. Comprovacdo, quando da rescisdo contratual, do pagamento das verbas rescisérias ou de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato
de trabalho; até que ocorra tal comprovacao, a Administracdo reterd a Garantia prestada;

9.1.65.3. Comprovacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem, conforme legislacao;

9.1.65.4. Convencdes, Acordos ou Sentencas Normativas;

9.1.65.5. Atestado de Saide Ocupacional Periédico — ASO;

9.1.65.6. Atestado de Satide Ocupacional — ASO, nos casos de retorno/alteragao de funcao;

9.1.65.7. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, com homologacao;

9.1.65.8. Aviso Prévio / Pedido de Demissdo;

9.1.65.9. Recibo de Entrega de Comunicacdo de Dispensa - CD e do Requerimento do Seguro Desemprego;
9.1.65.10. Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Sindical - GRFC;

9.1.65.11. Atestado de Saide Ocupacional Demissional — ASO; e

9.1.65.12. Copia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para verificacdo das devidas anotagdes,
conforme a solicitagdo da fiscalizagdo do Contrato.

9.1.66. Caso seja positiva a caracterizacdo da insalubridade, a Contratada devera apresentar nova planilha de custos e
formacdo de precos acrescida do percentual constante da Convencdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo para o grau
de insalubridade constatado, para que o valor do contrato seja revisto nos termos do artigo 124, II, d, da Lei 14.133, de 1° de
abril de 2021.

9.1.66.1. Na hipotese de a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) prever o pagamento de adicional de
insalubridade, este deverd ser imediata e provisoriamente incluido na planilha de custos e formacdo de pregos
apresentada pela Proponente. Apos a emissdo do laudo técnico conclusivo, o percentual do adicional devera ser
ajustado em conformidade com o grau de insalubridade detectado, cabendo a Contratada o envio de nova planilha de
custos e formacdo de precos devidamente atualizada.

9.1.67. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do contratado alocados a execucdo contratual em regime de dedicacao
exclusiva, quando compativel com a natureza dos servicos prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do
Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e
do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES A LGPD

10.1. As partes deverdao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da
proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e
com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de suboperagao firmados ou
que venham a ser celebrados pelo Contratado.
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10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excecdo das
hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagédo para fins de comprovagio
do cumprimento de obrigacGes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

10.7. O Contratado deverad exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacoes acerca
dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD,
art. 37), com cada acesso, data, horéario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

10.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacao desses
dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.12. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA

11.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES

12.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hip6teses previstas no art. 155 da Lei n° 14.133, de
2021, quais sejam:

12.1.1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

12.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a contratante, ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;

12.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
contratagdo ou a execucdo do contrato;

12.1.5. Praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
12.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
12.1.7. Praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;

12.2. Serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancoes:
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12.2.1. Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, nos moldes do artigo 156, §2° da Lei n° 14.133, de 2021;

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens “12.1.5”, “12.1.3.” e
“12.1.4” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, conforme
artigo 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021;

12.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens “12.1.5”,
“12.1.6”, “12.1.7” e “12.2.1” do subitem acima deste Contrato, bem como nos subitens “12.1.2”, “12.1.3” e “12.1.4”, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave, de acordo com o artigo 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021.

12.2.4. Multa:

12.2.4.1. Serd calculada na forma do Termo de Referéncia ou do Contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato ou celebrado com contratacdo direta e
serd aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no artigo 155 da Lei 14.133/2021;

12.2.4.2. Compensatéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total de sua proposta a
empresa interessada que tenha conduta ilicita no certame, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes previstas no
Termo de Referéncia;

12.2.4.3. Compensatoria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, pela recusa
em assind-lo no prazo maximo determinado pela contratante, ap6s regularmente convocada, sem prejuizo da
aplicacdo de outras sang¢des previstas no Termo de Referéncia;

12.2.4.4. Compensatéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, pela
inexecucdo total do objeto contratado, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura causados a
contratante;

12.2.4.5. Morat6ria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento), calculada sobre o valor total
do Contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o
que podera ensejar a extingao do Termo de Contrato;

12.2.4.6. Moratéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total contratado, pela
inadimpléncia além do prazo acima;

12.2.4.7. Moratéria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Termo de Contrato por dia de
atraso, pela inobservancia do prazo fixado para a apresentacdo da garantia, até o limite maximo de 2% (dois por
cento), o que podera ensejar a extingdo do Contrato.

12.2.5. O impedimento de contratar com a contratante, por prazo nao superior a 03 (trés) anos, conforme art. 156, §4°, da
Lei n°® 14.133/2021.

12.2.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, conforme inciso IV da Lei 14.133/2021.

12.3. As san¢des previstas nos subitens 12.2.1, 12.2.3 e 12.2.4, poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no subitem
12.2.2, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias tteis.

12.4. Além da multa prevista no subitem 12.2.4 pelo descumprimento obrigacdes contratuais a Administragdo aplicard multas
conforme a graduagdo estabelecida nas tabelas seguintes:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% sobre o valor mensal do contrato
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|| 06 || 4,0% sobre o valor mensal do contrato ||

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 06
letais, por ocorréncia.
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servicos contratuais, 06
por dia e por unidade de atendimento.
03 Manter empregado sem a qualificacdo exigida para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia
04 Recusar-se a entregar o objeto determinado pela fiscalizacdo 02
Para os itens a seguir, deixar de
05 Zelar pelas instalagdes da DPU utilizadas, por item e por dia. 03
06 Cumprir determinacdo formal ou instrugdo do fiscalizador, por ocorréncia. 02
07 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por 01
funcionério e por dia.
Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual), quando exigido em lei ou convencao, aos
08 | seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por 02
ocorréncia.
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com
09 quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao do contrato, por dia e por 06
ocorréncia.
04 Cumprir quaisquer dos itens deste Aviso de Contratacdo e seus Anexos ndo previstos nesta tabela 01
de multas, por item e por ocorréncia.
05 Cumprir quaisquer dos itens deste Aviso de Contratagdo e seus Anexos, ap0s reincidéncia 02
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia.

12.5. A aplicacgao das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano
causado a contratante, baseado no artigo 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.6. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa com previsao do artigo 156,
§7° da Lei n° 14.133, de 2021.

12.6.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da
data de sua intimagao, nos termos do artigo157, da Lei n® 14.133, de 2021;

12.6.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela
contratante a contratada, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente, no previsto no artigo 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021;

12.6.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagado enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicacdo das sang0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a contratada,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do artigo 158 da Lei n.° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8. Na aplicacdo das sanc¢oes serdao considerados, nos moldes do artigo 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021:

12.8.1. Natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.8.2. As peculiaridades do caso concreto;
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12.8.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.8.4. Os danos que dela provierem para a contratante;

12.8.5. Implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgdos de
controle.

12.9. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei previsto no
artigo 159.

12.10. A personalidade juridica da contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com a contratada, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica
prévia, nos termos do artigo 160, da Lei n.° 14.133, de 2021.

12.11. A contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da san¢do, informar e manter
atualizados os dados relativos as sancoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal,
previsto no artigo 161, da Lei n.° 14.133, de 2021.

12.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do artigo 163 da Lei n.° 14.133/21.

12.13. Os débitos da contratada para com a contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizages, ndo inscritos em
divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a contratada possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da
Instru¢do Normativa SEGES/ME n.° 26, de 13 de abril de 2022.

12.14. Em qualquer hipétese de aplicacao de sangoes, sera realizada por meio de processo administrativo e assegurado a empresa
vencedora o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto no artigo 158, da Lei n.° 14.133/2021 e,
subsidiariamente, na Lei n.° 9.784, de 1999.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as
obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta ndo dispuser de créditos
orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3. A extingdo antecipada de que trata o subitem 13.2 ocorrerd mediante comunicacdo formal a contratada, com antecedéncia
minima razodavel, observado o interesse publico e a natureza emergencial do contrato, ou automaticamente com a conclusao de
novo procedimento licitatério destinado a contratagcdo definitiva do objeto, nos termos do Termo de Referéncia.

13.4. Na hipotese de conclusdo do novo procedimento licitatério antes do término da vigéncia contratual, o contrato serd extinto na
data da assinatura do novo ajuste, sem que assista a contratada direito a prorrogacdo ou indenizagdo, ressalvados os pagamentos
devidos pelos servicos efetivamente prestados.

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacoes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.6. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.7. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extin¢do se nao restringir sua
capacidade de concluir o contrato.
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13.8. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
13.9. O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido:

13.9.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.9.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.9.3. IndenizagGes e multas.

13.10. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que
serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, economica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente ptiblico que tenha desempenhado
funcdo na licitagcdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢camento Geral da
Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

14.1.1. Gestao/Unidade:
14.1.2. Fonte de Recursos:
14.1.3. Programa de Trabalho:
14.1.4. Elemento de Despesa:
14.1.5. Plano Interno:

14.1.6. Nota de Empenho:

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n.° 14.133, de 2021, e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n.° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n.° 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da
consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hip6tese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n.° 14.133, de 2021).
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16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de
termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n.° 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Ptiblicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA-FORO

18.1. As questdes decorrentes da execugdo deste Contrato, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e
julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Brasilia/DF, Secado Judiciaria do Distrito Federal.

18.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
eletronicamente pelos contraentes.

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

VANESSA MARCAL VAUCHER

Secretaria de Planejamento, Logistica e Contratos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/02/2026 as 09:52:17.

17 de 17


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

JDPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA

DISPENSA ELETRONICA n° 156/2026

PROCESSO N° 08038.000634/2026-94

A empresa (NOME DA EMPRESA), (n° do CNPJ), sediada (enderego completo), tendo examinado

minuciosamente as normas especificas da presente Dispensa Eletronica, cujo objeto ¢ a contratagdo

emergencial de empresa destinada a prestagao de servicos de limpeza e conservagao, compreendendo

o fornecimento integral de todos os materiais, insumos e equipamentos necessarios a sua execug¢ao,

com vistas a atender as necessidades da Defensoria Publica da Unido na unidade de Natal/RN,

conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e Anexos, ¢

apos tomar conhecimento de todas as condigdes 14 estabelecidas, declaramos expressamente que:

1. Propomos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servigos de limpeza e conservagao, com

fornecimento de mao de obra, materiais de consumo, utensilios e equipamentos necessarios a

execugdo dos servigos objeto do referido Termo de Referéncia, cujo valor oferto em R$

( )-
VALOR
~ QUANTIDADE . VALOR VALOR
ITEM | DESCRICAO UNITARIO
DE POSTOS DO POSTO MENSAL ANUAL
] Limpeza ¢ 01 RS RS RS
Conservagao

2. Declaramos que nos pregos estdo incluidos todos os impostos, taxas, fretes, seguros, bem como

quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto desta contratagdo, nada mais

sendo licito pleitear a esse titulo.

3. Declaramos ter pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do servico.
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4. Declaramos conhecer a legislacao de regéncia desta dispensa eletronica e que os componentes
serdo fornecidos de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Aviso, o que conhecemos e

aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento € outros.
5. Esta proposta ¢ valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura do certame.
6. O e-mail para contato com a empresa € ....................

7. Os pagamentos deverao ser creditados a conta corrente n.°

(localidade e data)

(assinatura autorizada da proponente)
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de Custos e Formac¢ao de Precos

Unidade de Medida

Posto

Quantidade da Unidade de Medida

Quantidade de empregados por Unid. De
Medida

CCT utilizada como Parametro

Categoria

Piso Salarial da Categoria

RS 0,00

Turno

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracgao % Valor (RS)

A Salario-Base - RS
Adicional de 0

B Periculosidade /o R$
Adicional de o

C Insalubridade & RS

D Adicional Noturno % RS
Adicional de Hora 0

E Noturna Reduzida /o RS

F Outros (especificar) - RS

Total RS

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) °
Salario, Férias e Adicional de Férias % Vel (26
A 13° (décimo terceiro) o RS
Salario
B Fér%as e Adicional de o RS
Férias
Total RS
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios
(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de % Valor (RS)
Servico (FGTS) e outras contribuicoes
A INSS % RS
B Salario Educagio % RS
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C SAT % RS
D SESC ou SESI % RS
E SENAI - SENAC % RS
F SEBRAE % RS
G INCRA % RS
H FGTS % RS
Total RS
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS RS
Auxilio-
B Refeigao/Alimentagdo R$ R$
C Outros (especificar) RS R$
D Outros (especificar) RS RS
E Outros (especificar) R$ RS
Total RS
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Eflrca.rgos e Beneficios anuais, Valor (RS)
mensais e diarios
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e RS
: Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios R$
Total RS
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
Submoddulo 3.1 - Aviso Prévio % Valor (RS)
Aviso Prévio o
A Indenizado /0 RS
Incidéncia do FGTS
B sobre 0 Aviso Prévio % RS
Indenizado
Multa do FGTS do
C Aviso Prévio % RS
Indenizado
Aviso Prévio 0
D Trabalhado /o R$
Incidéncia do o
E Submoédulo 2.2 sobre 70 RS
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Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS do
F Aviso Prévio % RS
Trabalhado

Total RS

Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)

Substituto na o
A cobertura de Férias /o RS

Substituto na
B cobeArtu?a de o RS
Auséncias por

Doengas

Substituto na
C cobertura de % RS
Auséncias Legais

Substituto na

D cobertura de Licenca- % R$
Paternidade
Substituto na
cobertura de 0
E Afastamento /o R§
Maternidade
Substituto na
F cobertpra de Auséncia o RS
por acidente de
trabalho
G Outros (Especificar) % R$
Total RS
Submédulo 4.2 - Intrajornada Horas de Reposicao Valor (RS$)
A Intgrvalo para repouso i RS
¢ alimentacao
Total R$

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional

Ausente Valor (RS)

4.1 ‘ Auséncias Legais R$
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4.2 Intrajornada RS
Total RS
Moédulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS
B Materiais RS
C Equipamentos R$
D Utensilios RS
Total R$
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e % Valor (RS)
Lucro
A Custos Indiretos % R$
B Lucro % R$
C Tributos % RS
C.1. Tributos Federais
(PIS+COFINS) v R$
C.2. Tributos
Estaduais (especificar) v R$
C.3. Tributos
Municipais (ISS) v R$
Total R$
Quadro Resumo do Custo do Empregado
Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B . . RS
Mensais e Didrios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional
D RS
Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A + B+ C+ D +E) RS
F ‘ Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado RS

SBN — Quadra 01 — Bloco F — Ed. Palacio da Agricultura — CEP 70.040-908 - Brasilia/DF

www.dpu.def.br




DPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

ANEXOV - DECLARACA,O DE CIENCIA DE ATENDIMENTO AO EFETIVO E
PUBLICO EXTRAORDINARIO
(Identificacdo completa do representante da empresa), como representante devidamente constituido

de (Identificagao completa da empresa).
Hé atendimento ao publico na dependéncia da Defensoria Publica da Unido, configurando uma
demanda excepcional de aproximadamente 76,63 usuarios diarios além dos servidores, estagiarios e

funcionarios na unidade.

Item Descricio do Servigo Especificacdo das Areas
Metragem das areas internas 515,00 m?
Areas externas 120,00 m?

Esquadrias externas:

Face externa/interna SEM

Limpeza, asseio, o ~ . 106,34 m?
1 conservacio e exposi¢do a situagdo de risco
higienizacgao Face externa (Fachada
envidracada) COM exposi¢do a
situa¢ao de risco, conforme 19,02 m?
periodicidade do Projeto
Basico/Termo de Referéncia
DPU — Natal/RN
Numero de Defensores 08
Quantidade de colaboradores (servidores, terceirizados e estagiarios) 30
Quantidade de atendimentos mensal por senha/Defensor 210,75
Quantidade de banheiros 04
Quantidade de copas 01

Quantidade de atendimentos da média mensal dividido por nimero de dias uteis.

Todos os materiais de consumo, utensilios e equipamentos necessarios a manutengdo do ambiente
serdo fornecidos pela prestadora de servicos de limpeza e conservacao; e

O montante cotado em materiais de consumo, utensilios e equipamentos ¢ suficiente para atendimento

do objeto.

, em de de

(Representante legal do Contratado / consorcio, no ambito da contratagdo, com identificagcao

completa)
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ANEXO VI - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
Contrato de Prestagao de Servigos Continuados com Dedica¢ao Exclusiva de Mao de Obra

Processo SEI n°: [nimero]

Contrato n°: [nimero]

Empresa Contratada: [nome da empresa]

Vigéncia do Contrato: [data de inicio] a [data de término]

INDICADORES

PROPORCIONALIDADE AO ATINGIMENTO DE METAS ESTABELECIDAS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a qualidade dos servicos de limpeza,
higienizac¢ao e conservagao nas dependéncias da
DPU.

Meta a cumprir

100% das rotinas estabelecidas para os servicos
a serem executados e para os materiais €
utensilios a serem entregues, conforme
estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medi¢ao

Relatorios mensal e trimestral de avaliagdo como
meio de controle, conforme Tabela I — Fatores de
Avaliagao abaixo.

Forma de acompanhamento

A fiscalizacdo técnica e administrativa do
contrato acompanhara diariamente e
mensalmente, respectivamente, a qualidade dos
servigos prestados, registrando as ocorréncias
em relatério proprio, langando o resultado nas
planilhas de controle — Tabela I — Fatores de
Avaliacdo e Tabela II — Ajuste no Pagamento.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Verificagdo e valoragdo do numero de
ocorréncias no periodo apurado, o que refletira
no percentual (%) de atingimento da meta ou a
glosa pelo ndo atingimento.

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no Pagamento

- 0 a 3 ocorréncias = 100% da meta =
recebimento de 100% da fatura.

-4 a 6 ocorréncias = 80% da meta = recebimento
de 80% da fatura.

SBN — Quadra 01 — Bloco F — Ed. Palacio da Agricultura — CEP 70.040-908 - Brasilia/DF

www.dpu.def.br




JDPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

-7 a9 ocorréncias = 60% da meta = recebimento
de 60% da fatura.

- 10 ou mais ocorréncias = 5% da meta =
recebimento 5% da fatura

- 80% da meta = adverténcia.

Sanc¢des - 60% da meta = adverténcia + multa.
- 5% da meta = multa + rescisdo contratual.
- Os niveis de servicos serdo avaliados
mensalmente como forma de avaliacdo da
qualidade da prestacao dos servigos.
- A primeira avaliacao serd formulada apos o 30°
N (trigésimo) dia da data de assinatura do Contrato.
Observacoes . ,
- O ajuste no pagamento, se houver, sera
formalizado trimestralmente e tera inicio no
primeiro dia util imediatamente subsequente ao
més do 90° (nonagésimo) dia da data da
assinatura do Contrato.
TABELA I - FATORES DE AVALIACAO
AVALIACAO TRIMESTRAL
MET OCORRENCIAS
ITEM AS Meés 1 Meés 2 Meés 3 N° Ocorréncias
SIM NAO SIM NAO SIM NAO SIM NAO
Manter
a
docume
ntacao
1 de
habilita
¢ao
atualiza
da.
Manter
empreg
ado
) qualific
ado
para a
execuca
o dos
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Servigos

Manter
0s
Servigos
contratu
ais de
segunda
-feira a
sexta-
feira, de
acordo
com O
determi
nado no
Termo
de
Referén
cia.

Observ
ar a
periodic
idade e
o modo
de

execuca
o dos
Servigos

b

confor
me
estabele
cido no
Termo
de
Referén
cia.

Registr
ar e
controla
r a
assiduid
ade e
pontuali
dade
dos
empreg
ados,
nao
permiti
ndo
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atraso
na
chegada
ou
antecip
acdo na
saida
superior
a 15
(quinze

)

minutos

Provide
nciar
substitu
icdo
tempest
iva de
quaisqu
er
ausénci
as nos
postos
de
Servico.

Fornece
r aos
empreg
ados os
equipa
mentos
de

seguran
ca para
a

prestaca
o dos
Servigos

quando
necessa
rio,
utilizan
do
equipa
mentos
de EPIs
ou
EPCs
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adequa
dos.

Compro
var a
capacita
c¢do de
seus
empreg
ados
quanto
ao
treinam
ento
especifi
co para
a
redugdo
dos
desperd
icios,
apés o
terceiro
més de
execuca
0 do
contrato

Utilizar
produto
S de
limpeza
que
obedeca
m as
classific
agoes ¢
especifi
cacoes
determi
nadas
pela
ANVIS
A

10

Observ
ar  as
Resolug
oes do
CONA
MA,
quanto
a0s
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equipa
mentos
de
limpeza
que
gerem
ruido no
seu
funcion
amento
e
demais
legislag
ao
correlat
a a
sustenta
bilidade
e Meio
Ambien
te.

11

Realiza
r a
separag
do dos
materiai
S
reciclav
eis
descarta
vels e
destinar
a
associa
coes ¢
coopera
tivas
dos
catador
es de
materiai
S
reciclav
eis.

12

Cumpri

r as
politica

] de
seguran
ca da
DPU.
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Ser
cordial
no trato
com O0s
colegas
13 |

trabalho
b
servidor
es e/ou
usuario
S

TOTAL DE METAS NO TRIMESTRE

OCORRENCIAS
ITE FALTAS Meés 1 Meés 2 Més 3 NA .
M Ocorreéncias
SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO

Deixar de

entregar 0s

materiais e/ou

utensilios

utilizados na
1 execucao dos

servicos  fora

do prazo

estabelecido no

Termo de

Referéncia.

Deixar de

recolher,
2 acondicionar

e/ou armazenar

o lixo de forma

inadequada.

Permitir que as

lixeiras
3 suportem

detritos acima

de sua

capacidade.

Deixar de

proceder a
4 lavagem de

bacias,

assentos e pias
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dos sanitarios
com saneante

domissanitario
desinfetante,
duas vezes ao
dia.
Permitir a
presenca  de
empregado
sem uniforme
5 ou com
uniforme
incompleto,
rasgado  e/ou
sujo.
Permitir a

execugdao dos
servigos  por

colaboradores
sem

6 . ~
qualificacdo
e/ou sem
identificag¢do
(uso de
crachas).
Deixar de
executar 0
Servigo
solicitado pela

7 fiscalizagao
técnica  e/ou
administrativa

ou abandona-lo
sem motivo de
forca maior.

Diluir produtos
de limpeza e
8 conservacgao
prontos  para
uso.

Diluir produtos
concentrados
na propor¢ao
9 diferenciada
daquela
indicada pelo
fabricante.

Permitir
10 | situagdo que
crie a
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possibilidade
de causar ou
cause  danos
fisicos, lesdo
corporal ou
consequéncias
letais.

11

Destruir ou
danificar
documentos da
DPU por culpa
ou dolo de seus
empregados.

12

Utilizar as
dependéncias
da DPU para
fins  diversos
do objeto do
Contrato.

TOTAL DE FALTAS, NO TRIMESTRE

TOTAL GERAL DE OCORRENCIAS, METAS + FALTAS

TABELA II - AJUSTES NO PAGAMENTO

VALOR DO CONTRATO TRIMESTRE (A) RS
Periodo 90 DIAS
Numero de Ocorréncias (metas + faltas) (B)
, - PERCENTUAL DE
NUMERO DE OCORRENCIAS ATI(f\I (TINEENT o FATOR IMR (A) x (C) VALOR
NO TRIMESTRE (B) DA META % (C) RECEBIDO PELA EMPRESA
0a3 100% RS
4 a 6 (adverténcia) 80% RS
7 a 9 (adverténcia + multa) 60% R$
10 ou mais (multa + rescisdo) 80% RS

VALOR FATURADO RS$

VALOR FINAL RECEBIDO PELA EMPRESA R$
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Assinatura Fiscal Contrato

Assinatura Representa Legal da Empresa
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ANEXO VII - DECLARACAO DE VISTORIA

Atesto, sob as penas da lei, que a empresa , Inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, sob o n° , com
sede no enderego , por intermédio de

seu representante devidamente habilitado, o(a) Sr. (a)

portador(a) da Carteira de Identidade — CI no , expedida pelo (a) ,
acompanhado do(a) servidor(a) , CPF
no , vistoriou as dependéncias da Unidade da Defensoria Publica da Unidao em

Natal/RN, tomando perfeito e efetivo conhecimento das condi¢des e peculiaridades da edificacdo para
o correto dimensionamento da quantidade de empregados e servigos a serem alocados e para a
especificacdo das metodologias, tecnologias e insumos necessarios na execucdo da demolicdo e

construgdo predial, objeto do Dispensa de Licitagdao n.° 156/2026.

XXXXXXXXXXXXXX, XXX de xxxx de 2026.

Documento assinado eletronicamente

NOME
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

A empresa , CNPJ , por
intermédio do (a) Senhor (a) , RG n°
e CPF n° , indicado expressamente como seu

representante, declara ter conhecimento do servigo a ser prestado através do Termo de Referéncia e
seus Anexos, dispensando a necessidade da vistoria “in loco” prevista na Dispensa de Licitacdo n.°
156/2026 das dependéncias da Unidade da Defensoria Publica da Unido em Natal/RN. Declara, ainda,
que se responsabiliza pela dispensa e por situagdes supervenientes. Declaro que me foi dado acesso
as dependéncias da referida Unidade, através de cldusula expressa no Termo de Referéncia e Anexos,
ao qual dispensei por ter conhecimento suficiente para prestar o servico com as informagdes prestadas

no Termo de Referéncia e seus anexos.

Brasilia-DF, de de

Nome do declarante:

Cédula de identidade:
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ANEXO IX - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A , doravante designada simplesmente EMPRESA,

inscrita no CNPJ/MF sob o namero , com sede em

, heste ato representada pelo Senhor (a)

, portador (a) da Carteira de Identidade n.° , expedida pela
(o) ¢ do Cadastro da Pessoa Fisica, CPF/MF sob o n.°

, conforme documentagao comprobatoria de vinculo anexo, compromete-

se a observar o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, em conformidade com as clausulas

que seguem:
1. O objetivo deste Termo de Confidencialidade é prover a necessaria e adequada protecao as
informagdes de acesso restrito de propriedade exclusiva da DEFENSORIA PUBLICA DA
UNIAO, reveladas 8 EMPRESA, em fungio de possivel prestacdo de servicos a serem
realizados;
2. A expressao “informacdes de acesso restrito” abrangera toda informagao escrita, oral ou de
qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, contendo ela ou nao rétulo de
classificagdo quanto ao sigilo, podendo incluir, mas ndo se limitando a: técnicas, projetos,
especificacdes, desenhos, coOpias, diagramas, férmulas, modelos, amostras, fluxogramas,
croquis, fotografias, plantas, programas de computador, discos, disquetes, pen drives, fitas,
contratos, planos de negdcios, processos, projetos, conceitos de produto, especificagoes,
amostras de ideia, clientes, nomes de revendedores e/ou distribuidores, pregos e custos,
defini¢des e informagdes mercadoldgicas, invencdes e ideias, outras informagdes técnicas,
financeiras ou comerciais, entre outros, a que, diretamente ou por meio de seus empregados,
prepostos ou prestadores de servigo, venham a EMPRESA ter acesso em razio de possivel
prestacdo de servigos a serem realizados;
3. A EMPRESA compromete-se a ndo reproduzir nem dar conhecimento a terceiros, sem a
anuéncia formal e expressa da DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO, das informagdes de
acesso restrito reveladas;
4. A EMPRESA compromete-se a nao utilizar de forma diversa da prevista neste Termo as

informacdes de acesso restrito reveladas;
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5. A EMPRESA deverd cuidar para que as informacdes reveladas fiquem limitadas ao
conhecimento proprio;

6. A EMPRESA determinara a observancia deste Termo de Confidencialidade a todos os seus
empregados, prepostos e prestadores de servico que estejam diretas ou indiretamente
envolvidos com a possivel prestacao de servigo, ficando ainda responsavel pela fiscalizagao
do cumprimento das condi¢des constantes no instrumento firmado;

7. Os empregados, prepostos e prestadores de servigo da EMPRESA que terdo acesso as
informacdes da DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO deverdo ser imputaveis perante a lei;
8. A EMPRESA obriga-se a informar imediatamente 8 DEFENSORIA PUBLICA DA
UNIAO, por escrito e no prazo maximo de 24 horas, contados a partir da data e horéario da
ocorréncia do incidente, qualquer violagdo das regras de sigilo estabelecidas neste termo de
que tenha tomado conhecimento ou ocorrido por sua a¢cdo ou omissao, independentemente da
existéncia de dolo;

9. A EMPRESA devolvera imediatamente 8 DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO, ao
término da possivel realizacdo dos servigos, todo e qualquer material de propriedade desta,
inclusive registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou
mantidos sob seu controle ou posse, bem como de seus empregados, prepostos ou prestadores
de servi¢o, assumindo o compromisso de nao utilizar qualquer informacgao considerada de
acesso restrito, nos termos do presente Termo de Confidencialidade, a que teve acesso em
decorréncia de possivel prestacio de servicos com a DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO;
10. A EMPRESA estard sujeita, em caso de quebra do sigilo das informagdes de acesso restrito
reveladas, devidamente comprovada, sem autorizagio expressa da DEFENSORIA PUBLICA
DA UNIAO, por a¢do ou omissdo, de eventuais san¢des definidas em Lei aplicavel ao caso,
ao pagamento ou recomposicao de todas as perdas e danos sofridos pela DEFENSORIA
PUBLICA DA UNIAO, inclusive os de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil
e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou administrativo;
11. Tendo em vista o principio da boa-fé objetiva, permanece em vigor o dever de sigilo,
tratado no presente Termo de Confidencialidade, apds o término da possivel prestacdo do

servigo. Ademais, a EMPRESA ao ter pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades
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inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e de que nao

utilizara deste para quaisquer divulgacdes futuras;

12. O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde

a data de acesso as informacdes de acesso restrito da DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO.
Por estar de acordo, a EMPRESA, por meio de seu representante legal, firma o presente Termo de

Confidencialidade, lavrando em duas vias de igual teor e forma.

Brasilia-DF, de de

<REPRESENTANTE DA EMPRESA>
<Vinculo do representante com a EMPRESA>
RG: CPF:

DE ACORDO: (Integrantes da equipe técnica da EMPRESA)

Nome:

RG: CPF:
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ANEXO X - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE A UNIAOE O
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, ¢ a UNIAO, neste ato representada pelo
ProcuradorGeral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario

Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacao laboral nao eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestagao
pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto

proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos

os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 14.12.1971, art. 4°,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas

a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”;

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a nao associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria,
(art. 86, da Lein. 5.764, de 14.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica

das cooperativas funcionarem como agéncias de loca¢do de mao de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela

jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);
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CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer
protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que
afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts.

5° caput e 1°, Il e IV da Constitui¢do Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT

na atividade de intermedia¢do de mao de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na 90*
sessdo, da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados
devem implementar politicas nos sentidos de: “8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas
para, ou direcionadas a, o nao cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes
de emprego disfar¢ados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores

velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”
RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacio perante a

MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao de obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio,
quando o labor, por sua propria natureza, demandar execu¢do em estado de subordinagdo, quer em
relagdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao

desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;
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b) — Servicos de conservagao;

¢) — Servicos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepgao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;
J) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

1) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem,;

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsdo legal. Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunica¢ao

e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se cooperativa de mio de obra, aquela associagdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou vérias profissdes

(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
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de producao, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos

seus associados.

CLAUSULA TERCEIRA - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagio,
a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas

de trabalho, trabalhadores autonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as
cooperativas, seja em relagao ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos

podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacao de mao de

obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de conciliagdo e sua
homologagao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,

COmo ancxo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de servigos para as quais
se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatdria a assinatura do

respectivo contrato.
DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA QUARTA — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condic¢des estabelecidas

no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador

(FAT).
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Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Cldusula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,

sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o

Ministério Publico do Trabalho.
DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

CLAUSULA QUINTA - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades
de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administracao publica indireta
ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou

orgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.
DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

CLAUSULA SEXTA - As partes submetem os termos da presente conciliagio & homologagdo do

Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

CLAUSULA SETIMA - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacio judicial. Pardgrafo unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as

Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

CLAUSULA OITAVA - A presente conciliagio extingue o processo com exame do mérito apenas
em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terd eficacia de

titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo tnico, e 876, caput, da CLT.
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Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 10 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido
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ANEXO XI - MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E
DE PAGAMENTO DIRETO

[\]

(identificacdo  da  empresa), inscrita no CNPJ n

, por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
, AUTORIZA a Defensoria Publica da Unido, para os fins do Anexo VII-B da

Instrucdo Normativa n°® 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia,
Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo e dos dispositivos correspondentes da Dispensa de

Licitacao 156/2026:

1) Que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo
na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes

cabiveis.

2) Que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta em nome
da empresa (indicar o nome da empresa) junto a institui¢do bancaria oficial, cuja movimentagao
dependerd de autorizagdo prévia da Defensoria Publica da Unido, que também terd permanente
autorizacao para acessar € conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer

intervencao da titular da conta.

3) Que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA nao

efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual.

........................................... s evenneeee Q€ eeenn. e 2025,

(assinatura do representante legal do empresa)
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ANEXO XII - TERMO DE OPCAO E DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (LEI COMPLEMENTAR 123, DE 14 DEZEMBRO DE

20006)
DISPENSA DE LICITACAO N.° 156/2026
, inscrita no CNPJ n.° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr.(a) , Portador da Carteira de Identidade n.°
e do CPF n.° , OPTA pelo tratamento diferenciado,

estabelecido pela Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, nos termos do Artigo 3.° e

seus paragrafos, estando apta a usufruir do tratamento ali previsto e DECLARA ser:
() Microempresa ( ) Empresa de Pequeno Porte.

, em de de 2026.

Representante Legal

SBN — Quadra 01 — Bloco F — Ed. Palacio da Agricultura — CEP 70.040-908 - Brasilia/DF

www.dpu.def.br



JDPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

ANEXO XIII - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , Inscrita no
CNPJ (MF) no , inscri¢do estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administragao Publica:
Nome do Orgdo/Empresa

Vigéncia do Contrato

Valor total dos Contratos

R§
R§
R§
R$
RS

Valor total dos Contratos: R$

Local e data:

Assinatura e carimbo do emissor
Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos oOrgdos/empresas, a empresa devera informar também o endereco

completo dos o6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

a) Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido € igual ou superior a 1/12 (um

doze avos) do valor dos contratos firmados com a administra¢do publica e com a iniciativa privada.
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Valor do Patrimonio Liquido

12 >1

Valor total dos Contratos

b) Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos

firmados com a iniciativa privada e com a Administracao Publica em relacdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) 100

Valor da Receita Bruta

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observagao:

Nota 1: Na alinea “a”, o resultado devera ser superior a 01.
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Nota 2: Na alinea “b”, caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a

empresa devera apresentar as devidas justificativas.
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ANEXO XIV - MODELO DA DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM AS NORMAS
DO AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA DE LICITACAO n° 156/2026

Declaro que estou ciente e concordo com as condi¢des contidas no Termo de Referéncia e seus
anexos, bem como de que cumpro plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no termo de
referéncia, referentes ao DISPENSA n° 156/2026 da UASG 290002 - DEFENSORIA PUBLICA DA
UNIAO.

CNP/J:

EMPRESA: XXXX, XX de XXXX de 2026.

(nome e niimero da identidade do declarante)
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ANEXO XV — MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO ART. 7°, INCISO
XXXIII, CF/88 E ART. 68, INCISO VI DA LEI N° 14.133, DE 1 DE ABRIL DE 2021

o

(nome da empresa), inscrita no CNPJ n

, sediada (endereco completo), por intermédio
de seu representante legal, , portador da carteira de
identidade n°®: e do CPF n°: , DECLARA, para fins do

disposto no inciso VI do art. 68 da lei 14.133, de 1 de abril de 2021, acrescido pelo art. 7°, XXXIII,
Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, exceto

na condi¢do de aprendiz a partir de 14 (catorze) anos de idade.
Ressalva: emprega menor, a partir de catorze anos, na condi¢ao de aprendiz. ()

Cidade — (UF), de de 20XX.

(nome e nimero da identidade do declarante)

(nome e nimero do R.G. do declarante).
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ANEXO XVI - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS
IMPEDITIVOS DA HABILITACAO

(razdo social da empresa), inscrita no CNPJ n®

, sediada (endereco

completo), por intermédio de seu representante legal, ,

portador da carteira de identidade n°: e do CPF n°: , para os

fins de habilitagdo no Dispensa n.” 156/2026, DECLARA expressamente que, até a presente data,
inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo na presente contratagdo, estando ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Cidade — (UF), de de 20XX.

(nome e nimero da identidade do declarante)

SBN — Quadra 01 — Bloco F — Ed. Palacio da Agricultura — CEP 70.040-908 - Brasilia/DF

www.dpu.def.br



DPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

ANEXO XVII - MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE
PROPOSTA

Dispensa Eletronica n.’ 156/2026

(Identificacdo completa do representante da empresa), como representante devidamente constituido
de (Identificagdo completa da empresa), para fins do disposto no item unico do Termo de Referéncia
de empresa especializada nos servicos de limpeza e conservacao, com fornecimento de mao de obra,
materiais de consumo, utensilios e equipamentos necessarios a execucdo dos servigos, declara, sob

as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da dispensa de licitagdo foi elaborada de maneira
independente (pela empresa), e o conteido da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato

da (identificacdo da dispensa), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencdao de apresentar a proposta elaborada para participar da dispensa de licitagdo nao foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da dispensa de

licitagdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato da dispensa de licitacdo quanto a participar ou ndo da referida

contratacao.

(d) o conteudo da proposta apresentada para participar da dispensa de licitagdo ndo sera, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial

ou de fato da dispensa de licitacdo antes da adjudicagdo do objeto da referida contratagao;

(e) o conteudo da proposta apresentada para participar da dispensa de licitacdo ndo foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante da

empresa antes da abertura oficial das propostas;

(f) esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e

informagdes para firma-la.

, de de
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(representante legal do representante da empresa/consorcio, no ambito da dispensa de licitacdo, com

identificacdo completa).
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ANEXO XVIII - MODELO DE AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA
VINCULADA PARA DEPOSITO DAS PROVISOES

Em cumprimento do disposto no Anexo XII, da IN SEGES/MPOG n° 5/2017, a

empresa: , CNPJIn.° ,sediada em ,

CEP , autoriza o/ contratante, a:

Abrir, em seu nome e em institui¢ao financeira oficial, uma conta-corrente vinculada, na qual serdo

depositados os valores descritos, abaixo.

Deduzir de suas faturas mensais os valores correspondentes as provisoes para 13° salario, férias e
abono de férias, adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa e impacto sobre férias e 13°

o

salario, dos seus empregados vinculados a contratagdo decorrente da Dispensa Eletronica n.
156/2026, Processo n° 08038.000634/2026-94, nos montantes determinados pelo Anexo XII, da IN
SEGES/MPOG n.° 5/2017, os quais serdao depositados na conta referida acima.

A aplicagdo destas disposicdes ficara condicionada a celebra¢do de convénio entre a contratante e
uma institui¢ao financeira oficial, ainda a ser determinada, o qual tera efeito subsidiario as Instrug¢des
Normativas citadas neste documento e determinard as condi¢cdes para abertura, acesso e

movimentagao da conta-corrente vinculada.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderdo ser movimentados
ou sacados mediante autorizagdo da contratante, exclusivamente para as situacdes previstas nas

Instru¢des Normativas citadas na introdugao.

Cidade — (UF), de de 2026.

(nome e nimero da identidade do declarante)

OBS.: Esta autorizagdo devera ser assinada pelo fornecedor vencedor por ocasido da celebragao do

contrato.
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