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continuado

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de curso de aperfeicoamento/reciclagem aos servidores/terceirizados da Coordenacdo de Bens e Patriménio, no
sistema patrimonial RioPro, para atender a demanda da Defensoria Publica da Unido em Brasilia/DF, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE
~ CAT VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE DE .
SER MEDIDA UNITARIO TOTAL
Treinamento do
1 sistema de 17663 01 Unidade R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
patrimonio

1.2. Em caso de divergéncia entre as descricoes e especificacbes constantes do CAT SER, nota de empenho e do presente Termo
de Referéncia, prevalece esta Ultima.

1.3. Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.3.1. O servigco objeto desta contratacdo ndo se caracteriza como servico comum, por se tratar de servico técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual, consistente na contratacdo de profissional /empresa habilitada
para ministrar curso de capacitacdo direcionado aos servidores e terceirizados da Coordenacdo de Bens e Patrimdnio
(CBEN). A atividade exige conhecimento técnico especifico sobre o Sistema RioPro, metodologia adequada de ensino e
dominio aprofundado dos fluxos e rotinas patrimoniais, elementos que afastam sua classificagdo como servigo comum, nos
termos da Lei n° 14.133/2021.

1.4. Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao
1.4.1. O servigo é enquadrado como ndo continuo.
1.5. Prazo de vigéncia

1.5.1. A vigéncia da contratacdo sera limitada ao periodo necessario para a realizacdo integral do curso, iniciando-se na data
de emissdo da Nota de Empenho e estendendo-se até a conclusdo das atividades formativas.
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1.5.2. As datas especificas de realizacdo do curso serdo definidas de comum acordo entre a contratante e o profissional
contratado, devendo a execugdo ocorrer dentro do prazo maximo de até 12 (doze) meses contados da assinatura do
instrumento contratual.

1.5.3. A vigéncia podera ultrapassar o exercicio financeiro corrente, desde que vinculada exclusivamente a execugdo do
objeto e observados os prazos definidos pela Administracao.

1.6. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
vigéncia da contratacao.

1.7. A Nota de Empenho da despesa tera forca de contrato, conforme prevé o art. 95, inciso I da Lei n.® 14.133 /2021.

1.7.1. A adogdo de instrumento equivalente ao contrato justifica-se pela natureza do objeto, que consiste na contratacdo de
curso de capacitacdo a ser realizado em evento especifico e por escopo determinado, com execucdo pontual e duracao
limitada.

1.7.2. Considera-se, ainda, que o servigo possui baixo grau de complexidade contratual e ndo demanda acompanhamento
continuado, sendo a Nota de Empenho suficiente para formalizar a contratagdo, especialmente porque todas as condi¢des de
execucdo, carga horéaria, contetido programadtico, responsabilidades e forma de pagamento encontram-se detalhadas neste
Termo de Referéncia.

1.7.3. O presente Termo de Referéncia integrara a Nota de Empenho para todos os fins legais, vinculando as partes as
condigOes aqui estabelecidas.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A Fundamentacdo da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1.1. Priorizar, sempre que possivel, o uso de meios digitais para distribuicdo de materiais de apoio, apostilas e
avaliacoes, reduzindo o consumo de papel e insumos de impressdo, em consonancia com as diretrizes de
sustentabilidade e transformacdo digital da Administracdo Publica.

4.1.1.2. Adotar préticas que garantam o uso eficiente de energia elétrica e equipamentos eletronicos utilizados nas
aulas, priorizando o desligamento de projetores, computadores e iluminacdo quando ndo estiverem em uso, bem
como o uso de recursos audiovisuais com baixo consumo energético.

4.1.1.3. Sempre que houver necessidade de encontros presenciais, a contratada deverd planejar as atividades de
forma a otimizar deslocamentos, evitando viagens desnecessdrias e priorizando o uso de transporte coletivo, caronas
ou videoconferéncia, contribuindo para a reducdo da emissao de gases de efeito estufa.
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4.1.1.4. Caso sejam utilizados materiais impressos, devera ser priorizado o uso de papel reciclado, certificado FSC
ou proveniente de manejo sustentavel, bem como o descarte adequado dos residuos gerados, em conformidade com a
Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos).

4.1.1.5. A contratada deverd promover, entre seus instrutores e colaboradores, a conscientizacdo ambiental e o
treinamento em boas praticas sustentdveis, estimulando a reducdo do consumo de recursos, o descarte consciente e o
uso racional de materiais durante o curso.

4.2. Indicacao de marcas ou modelos

4.2.1. Esta contratacdo ndo prevé a indicacdo de marcas, modelos ou plataformas especificas de software, equipamentos ou
ferramentas digitais a serem utilizados durante a capacitacdo, devendo a contratada empregar recursos tecnologicos
compativeis com as exigéncias técnicas e funcionais do curso, desde que assegurada a qualidade, acessibilidade e seguranga
da informacao.

4.3. Da vedacao de utilizacdo de marca/produto na execucao do servico

4.3.1. Nao ha vedacdo quanto a utilizacdo de marcas, produtos ou plataformas especificas durante a execugdo do curso,
desde que os recursos empregados atendam aos requisitos técnicos e pedagégicos definidos pela Administracdo e
apresentem qualidade equivalente ou superior aos padrdes de mercado, observadas as boas praticas de ensino e
acessibilidade digital.

4.4. Exigéncia de carta solidariedade

4.4.1. A exigéncia de carta de solidariedade do fabricante ndo se aplica a presente contratacdo, tendo em vista que o objeto
consiste na prestacdo de servico técnico especializado de capacitacdo relacionado ao Sistema RioPro, a ser executado
diretamente pela empresa responsavel pela solugao.

4.4.2. Dessa forma, ndo ha participacdo de revendedores ou distribuidores, circunstancia em que usualmente se exige a
referida declaragdo, motivo pelo qual a exigéncia ndo se mostra pertinente ao objeto desta contratagdo.

4.5. Subcontratacao
4.5.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.6. Garantia da Contratacao

4.6.1. Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n.° 14.133/21, pelas razdes abaixo
justificadas:

4.6.1.1. Nao had complexidade e vultuosidade na presente contratacdo, ndo comprometendo o cumprimento das
obrigacdes;

4.6.1.2. A onerosidade em torno da propria exigéncia de garantia, como regra, representa um valor que seria
agregado as propostas dos fornecedores, o que equivale dizer que os custos dessa exigéncia seriam repassados a
prépria Administracdo contratante. Portanto, essa exigéncia vai de encontro a economicidade da contratagao.

4.7. Vistoria

4.7.1. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Condicoes de execucao

5.1.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
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5.1.1.1. O inicio da prestacdo dos servicos devera ocorrer em data a ser definida pela Coordenacdo de Bens (CBEN),
apos a assinatura do instrumento equivalente ao contrato, observadas as condi¢des e o cronograma estabelecidos pela
Administracdo, bem como a disponibilidade da equipe a ser capacitada.

5.1.1.2. A execucdo compreenderd a realizacdo de curso de aperfeicoamento e reciclagem voltado aos(as) servidores
(as) e terceirizados(as) desta CBEN, com enfoque na utilizacdo do sistema patrimonial RioPro, abrangendo
contetidos tedricos e praticos voltados ao correto registro, controle e movimentacgdo de bens.

5.1.1.2.1. As atividades deverdo incluir a apresentacdo dos moddulos e funcionalidades do sistema,
demonstracoes préticas, esclarecimento de didvidas, exercicios simulados e orientagbes técnicas sobre
procedimentos de rotina, de modo a promover o dominio das operagdes e o uso eficiente da ferramenta.

5.1.1.2.2. O curso devera ser conduzido de forma didatica e participativa, assegurando a compreensao dos
temas abordados e contemplando exemplos praticos compativeis com os processos de trabalho desenvolvidos
pela Coordenacdo.

5.1.1.3. A contratada devera apresentar, antes do inicio do curso, um plano de execucdo detalhado, contendo a
programacdo de aulas, metodologia de ensino, carga horaria, qualificacdo dos instrutores e materiais de apoio a
serem utilizados, de forma a garantir a plena execucao e rastreabilidade das atividades formativas.

5.1.1.4. Cronograma de realizacdo dos servicos

5.1.1.4.1. O cronograma sera definido pela Coordenagdo de Bens (CBEN) em conjunto com a contratada,
considerando a disponibilidade dos participantes, as rotinas internas da unidade e eventuais demandas
institucionais concomitantes.

5.1.1.4.2. O curso devera ser ministrado de forma continua e integral até sua conclusao, observando o tempo
necessario a abordagem completa dos conteudos programaticos e garantindo a efetiva transferéncia de
conhecimento aos participantes.

5.2. Local e horario da prestacdo dos servicos

5.2.1. O curso sera ministrado na sede Defensoria Publica da Unido em Brasilia/DF, situada no Setor Bancario Norte,
Quadra 01, Bloco F, Edificio Pal4cio da Agricultura, Bairro: Asa Norte, CEP 70040-908.

5.2.2. As atividades deverdo ocorrer em horéario comercial, de segunda a sexta-feira, entre 8h e 18h, salvo acordo diverso
previamente autorizado pela Administracdo, de modo a compatibilizar o treinamento com as rotinas de trabalho da unidade.

5.1.1.2.3. O treinamento tera carga horaria estimada de 20 horas.
5.3. Rotinas a serem cumpridas
5.3.1. Durante a execugdo contratual, deverdo ser observadas as seguintes rotinas:

5.3.1.1. Manutencao de instrutor(es) qualificado(s) pela contratada, responsavel(is) pela condugdo das atividades
formativas e pelo acompanhamento das praticas no sistema RioPro, garantindo a uniformidade das informacdes
transmitidas.

5.3.1.2. A contratada devera garantir a disponibilidade de suporte técnico durante o periodo de treinamento, a fim de
sanar ddvidas, corrigir eventuais inconsisténcias e assegurar o pleno funcionamento dos recursos didaticos e
tecnol6gicos empregados.

5.3.1.3. O material utilizado deverd ser atualizado, podendo ser em formato digital, contendo o conteido
programatico, tutoriais e instrugcdes operacionais referentes ao sistema patrimonial.

5.3.1.4. Ao término do curso, deverad ser emitido relatério de execucdo, contendo o registro de presenca, carga
horéria total, resumo dos contetidos abordados e a relacdo nominal dos participantes capacitados, para fins de ateste
e comprovacao da execucdo do objeto.
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5.4. Materiais a serem disponibilizados

5.4.1. A contratada serd responsavel por fornecer todo o material didatico necessario a execugdo do curso, incluindo
apresentacoes, apostilas, exercicios, acesso a ambiente de teste do sistema (quando aplicavel) e demais insumos
indispensaveis a capacitacao.

5.4.2. Os materiais deverdo ser atualizados, compativeis com a versdo vigente do sistema RioPro e disponibilizados em
formato digital, observando os principios de acessibilidade, sustentabilidade e protecdo de dados.

5.5. Especifica¢do da garantia do servico

5.5.1. A contratada devera garantir a adequada execucdo do curso de capacitacdo, responsabilizando-se por sanar eventuais
deficiéncias verificadas na prestacao do servico.

5.5.2. O prazo de garantia do servico serd de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento definitivo, periodo durante o
qual a contratada devera corrigir, sem 6nus adicional para a Administragdo, eventuais falhas na execucdo do curso,
inclusive mediante complementacdo do conteido ministrado ou reposicdo de atividades, quando necessario.

5.5.3. Aplica-se subsidiariamente, no que couber, o disposto no Cédigo de Defesa do Consumidor.
5.6. Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.6.1. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas deste Termo de
Referéncia, demais Anexos e termos de sua proposta.

6.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do objeto, por servidor especialmente designado.

6.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos e materiais recebidos provisoriamente com as
especificacGes constantes deste Termo de Referéncia e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo.

6.4. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
entrega do objeto, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

6.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos entregues em desacordo com as especificagdes assumidas pela Contratada.
6.6. Pagar a contratada o valor resultante da aquisicdo do objeto.

6.7. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada, no que couber, conforme o item 6
do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.8. Proporcionar todas as facilidades, bem como informacdes e esclarecimentos que sejam solicitados, para que a Contratada
possa cumprir suas obrigacoes dentro das normas e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.9. Fiscalizar o cuamprimento dos requisitos legais.

6.10. Aplicar as penalidades previstas para o caso de ndo cumprimento de cldusulas contratuais ou aceitar as justificativas
apresentadas pela Contratada.

6.11. A Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo deste Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

6.12. A contratante devera disponibilizar sala adequada para treinamento, com recursos de apresentacdo e estacdes de trabalho com
acesso ao sistema PatriRP.
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7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Executar o curso de aperfeicoamento/reciclagem no Sistema RioPro conforme as condigdes, contetiidos programaticos, carga
horéria e demais especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.2. Disponibilizar profissional(is) devidamente qualificado(s), com comprovada experiéncia no Sistema RioPro e em atividades
de capacitacdo, responsabilizando-se pela qualidade técnica e pedagégica do treinamento ministrado.

7.3. Elaborar e disponibilizar material didatico compativel com o contetido programético do curso, podendo este ser fornecido em
meio digital, sem onus adicional a contratante.

7.4. Cumprir integralmente a carga horaria pactuada e o cronograma previamente acordado com a contratante.

7.5. Adequar o contetido do curso as rotinas e fluxos patrimoniais da Coordenagdo de Bens e Patriménio (CBEN), considerando as
especificidades da atuagao institucional da Defensoria Publica da Unido.

7.6. Responsabilizar-se por todas as despesas necessarias a execucdo do objeto, inclusive aquelas relacionadas a preparacdao do
contetido, deslocamento, tributos e demais encargos incidentes, ndo sendo devido qualquer pagamento adicional além do valor
contratado.

7.7. Prestar esclarecimentos técnicos durante a execugdo do curso e, quando solicitado, fornecer orientagdes complementares
relacionadas ao conteido ministrado.

7.8. Manter, durante toda a execucdo da contratacdo, as condigcdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo de
contratagao.

7.9. Comunicar formalmente a contratante qualquer fato que possa comprometer o cumprimento do cronograma pactuado,
apresentando justificativa fundamentada.

7.10. Responder por danos eventualmente causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de dolo ou culpa na execugdo do
objeto.

7.11. Preservar o sigilo e a confidencialidade das informacdes institucionais a que tiver acesso em razdo da execugao do objeto.

7.12. Observar, no que couber, as disposicdes da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), especialmente quanto ao eventual tratamento de
dados pessoais no ambito da capacitagao.

7.13. Nao transferir ou subcontratar o objeto sem autorizacdo expressa da contratante.

8. MODELO DE GESTAO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e com as disposicdes da Lei n.°
14.133/2021, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, suspensao ou necessidade de readequacdo do cronograma do curso, devidamente justificada, o prazo
de execucao podera ser ajustado mediante concordancia das partes e formaliza¢do nos autos.

8.3. As comunicagdes entre a contratante e a contratada serdo realizadas preferencialmente por escrito, admitindo-se a utilizacao de
correio eletronico institucional para esse fim.

8.4. Preposto

8.4.1. A contratada devera indicar responsavel técnico ou representante para interlocu¢cdo com a contratante durante a
execucao do objeto.

8.4.2. Ndo serd exigida a manutencdo de preposto nas dependéncias da contratante, salvo quando o curso for realizado
presencialmente e houver necessidade de acompanhamento imediato.
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8.5. Fiscalizacdo da Execucao

8.5.1. A execucgdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada por servidor designado, a quem competird verificar o
cumprimento das condi¢Oes estabelecidas neste instrumento.

8.5.2. O fiscal do contrato registrara as ocorréncias relacionadas a execucdo do curso e podera solicitar esclarecimentos ou
ajustes necessarios ao adequado cumprimento do objeto.

8.5.3. Constatada qualquer irregularidade na execucdo do curso ou no cumprimento da carga horéria e contetido pactuados,
a contratada sera formalmente notificada para sanar a ocorréncia, no prazo estabelecido pela Administragao.

8.5.4. A fiscalizacdo exercida pela contratante ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada pela adequada
execucao do objeto.

8.6. Gestdo do Contrato

8.6.1. Cabera ao gestor do contrato acompanhar a execucdo contratual, adotar as providéncias necessarias a regular
instrucdo do processo, bem como encaminhar a documentagdo pertinente para fins de liquidacdao e pagamento.

8.6.2. O gestor do contrato verificard a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada para fins de pagamento.

8.6.3. Ao término da execucdo, serd atestado o cumprimento do objeto, mediante verificacdo da realizagdo integral do curso
conforme pactuado.

8.6.4. Constatado eventual descumprimento contratual, poderdo ser adotadas as medidas administrativas cabiveis, inclusive
quanto a apuracdo de responsabilidade, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

9. CRITERIO DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

9.1. A avaliagdo da execucao do objeto utilizard o disposto nesta secao.

9.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis,
caso se constate que o Contratado:

9.2.1. Nao produziu os resultados acordados,
9.2.2. Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

9.2.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou os utilizou com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

9.3. Recebimento

9.3.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados da conclusdo do curso, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, apés verificagdo do cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

9.3.2. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

9.3.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

9.3.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

9.3.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

9.3.6. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:
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9.3.6.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso,
a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

9.3.7. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.

9.3.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a tultima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

9.3.9. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou uUnica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

9.3.10. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugoes exigiveis.

9.3.11. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica¢cdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

9.3.12. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.3.13. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

9.3.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com meng¢do ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de camprimento de obrigacoes, conforme regulamento.

9.3.13.2. Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

9.3.13.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

9.3.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

9.3.13.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

9.3.14. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal quanto a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

9.3.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

9.3.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

9.4. Liquidacao
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9.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de
liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugdo Normativa SEGES
/ME n° 77/2022.

9.4.2. Considerando que o valor da presente contratacdo ndo ultrapassa o limite previsto no inciso II do art. 75 da Lei n°
14.133/2021, o prazo de liquidacao sera reduzido a metade, correspondendo a 5 (cinco) dias uteis, mantida a possibilidade
de prorrogacao por igual periodo, nos termos da regulamentacdo aplicavel.

9.4.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

9.4.3.1. O prazo de validade;

9.4.3.2. A data da emissao;

9.4.3.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

9.4.3.4. O periodo respectivo de execucdo do contrato;

9.4.3.5. O valor a pagar; e

9.4.3.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficara
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap0s a comprovacdo da
regularizacdo da situagao, sem 6nus ao Contratante.

9.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

9.4.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
9.4.6.1. Verificar a manutencdo das condic¢des de habilitacdo exigidas;

9.4.6.2. Identificar possivel razdo que impeca a participacdao em licitacdo/contratacdo no ambito do 6rgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

9.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

9.4.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

9.4.9. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

9.4.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo
do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

9.5. Prazo de pagamento

9.5.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizac@o da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

9.5.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacido do Indice de Precos ao Consumidor
(IPCA) de correcao monetdria.
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9.6. Forma de pagamento

9.6.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo Contratado.

9.6.2. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
9.6.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

9.6.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

9.6.4. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo
sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.7. Cessao de Crédito
9.7.1. As cessodes de crédito dependerdo de prévia aprovagao do Contratante.

9.7.2. A eficicia da cessdo de crédito, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao
contrato administrativo.

9.7.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo
por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos
respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o
cessiondrio nao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

9.7.4. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execucao do
objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito ptiblico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador,
quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

9.7.5. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
Contratado.

9.7.6. O disposto nesta secao ndo afeta as operacoes de crédito de que trata a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21
de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

10. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hip6teses previstas no art. 155 da Lei n° 14.133, de
2021, quais sejam:

10.1.1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

10.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a contratante, ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;

10.1.4. Apresentar declaracdao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
contratagdo ou a execucdo do contrato;

10.1.5. Praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
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10.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
10.1.7. Praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;
10.2. Serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sang¢des:

10.2.1. Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, nos moldes do artigo 156, §2° da Lei n° 14.133, de 2021;

10.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens “10.1.1”, “10.1.2”, “10.1.3”
e “10.1.4”, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, conforme art. 156, §4°, da Lei n° 14.133
/2021.

10.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens “10.1.5”,
“10.1.6” e “10.1.7”, bem como nas hipdteses dos subitens “10.1.3” e “10.1.4” quando justificarem a imposicdo de
penalidade mais grave, conforme art. 156, §5°, da Lei n° 14.133/2021.

10.2.4. Multa:

10.2.4.1. Serd calculada na forma do Termo de Referéncia ou do Contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato ou celebrado com contratacdo direta e
serd aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no artigo 155 da Lei 14.133/2021;

10.2.4.2. Compensatéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total de sua proposta a
empresa interessada que tenha conduta ilicita no certame, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes previstas no
Termo de Referéncia;

10.2.4.3. Compensatoria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, pela recusa
em assind-lo no prazo maximo determinado pela contratante, ap6s regularmente convocada, sem prejuizo da
aplicacdo de outras sang¢oes previstas no Termo de Referéncia;

10.2.4.4. Compensatéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, pela
inexecucdo total do objeto contratado, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura causados a
contratante;

10.2.4.5. Moratdria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento), calculada sobre o valor total
do Contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o
que poderd ensejar a extingdo do Termo de Contrato;

10.2.4.6. Moratéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o wvalor total contratado, pela
inadimpléncia além do prazo acima;

10.2.4.7. Moratéria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Termo de Contrato por dia de
atraso, pela inobservancia do prazo fixado para a apresentacdo da garantia, até o limite maximo de 2% (dois por
cento), o que poderd ensejar a extingdo do Contrato.

10.2.5. O impedimento de contratar com a contratante, por prazo ndo superior a 03 (trés) anos, conforme art. 156, §4°, da
Lei n° 14.133/2021.

10.2.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, conforme inciso IV da Lei 14.133/2021.

10.3. As sanc¢des previstas nos subitens 10.2.1, 10.2.3 e 10.2.4, poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no subitem
10.2.2, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

10.4. Além da multa prevista no subitem 10.2.4 pelo descumprimento obrigacdes contratuais a Administracdo aplicard multas
conforme a graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

GRAU CORRESPONDENCIA
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01 0,2% sobre o valor mensal do
contrato
02 0,4% sobre o valor mensal do
contrato
03 0,8% sobre o valor mensal do
contrato
04 1,6% sobre o valor mensal do
contrato
05 3,2% sobre o valor mensal do
contrato
06 4,0% sobre o valor mensal do
contrato
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 06
ocorréncia.
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais, por dia e por 06
unidade de atendimento.
03 ||Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia. 02
Para os itens a seguir, deixar de:
04 ||Zelar pelas instalagcdes da DPU utilizadas, por item e por dia. 03
05 ||Cumprir determinagdo formal ou instrucdo do fiscalizador, por ocorréncia. 02
06 Efetuar o pagamento de salérios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas 06
diretas e/ou indiretas relacionadas a execuc¢do do contrato, por dia e por ocorréncia.
07 Cumprir quaisquer dos itens do Aviso e de seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas, por item e por 01
ocorréncia.
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Cumprir quaisquer dos itens do Aviso e seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia

s f o x o . - 02
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia.

08

10.5. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano
causado a contratante, baseado no artigo 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021.

10.6. Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa com previsao do artigo 156,
§7°, da Lei n° 14.133, de 2021.

10.6.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da
data de sua intimacdo, nos termos do artigo157, da Lei n® 14.133, de 2021;

10.6.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela
contratante a contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente, no previsto no artigo 156, §8° da Lei n° 14.133, de 2021;

10.6.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
méximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

10.7. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a contratada,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do artigo 158 da Lei n.° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.8. Na aplicacdo das sangoes serao considerados, nos moldes do artigo 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021:
10.8.1. Natureza e a gravidade da infracdo cometida;
10.8.2. As peculiaridades do caso concreto;
10.8.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.8.4. Os danos que dela provierem para a contratante;

10.8.5. Implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgdos de
controle.

10.9. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei previsto no
artigo 159.

10.10. A personalidade juridica da contraatda podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com a contratada, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica
prévia, nos termos do artigo 160, da Lei n° 14.133, de 2021.

10.11. A contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da san¢do, informar e manter
atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal,
previsto no artigo 161, da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo na forma do artigo 163 da Lei n° 14.133/21.
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10.13. Os débitos da contratada para com a contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagoes, ndo inscritos em
divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a contratada possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

10.14. Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sancdes, serd realizada por meio de processo administrativo e assegurado a empresa
vencedora o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto no artigo 158, da Lei n.° 14.133/2021 e,
subsidiariamente, na Lei n.° 9.784, de 1999.

10.15. Considerando a natureza pontual do objeto contratual, consistente na realizacdo de curso de capacitacdo com execucao
limitada no tempo, as san¢des administrativas serdo aplicadas observando-se os principios da razoabilidade e proporcionalidade,
levando-se em conta a gravidade da conduta e os impactos efetivos na execucdo do objeto.

11. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

11.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratacdo direta, com fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f”, da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que admite a inexigibilidade de licitacdo para contratacdo de instituicdo ou
profissional de notério especializacdo para a realizacdo de cursos ou treinamentos voltados ao aperfeicoamento de
servidores.

11.1.1.1. A inexigibilidade justifica-se pelo fato de que a empresa Riopro Informaética Ltda. é responsavel pelo
desenvolvimento e manutencdo do Sistema RioPro, detendo exclusividade técnica e juridica sobre a solucdo, bem
como sobre o contetido e metodologia do treinamento oficial do sistema.

11.1.1.2. Dessa forma, a capacitacdo pretendida possui carater singular, uma vez que se destina ao aperfeicoamento
dos servidores na utilizagdo do sistema especifico utilizado pela Administracdo, ndo sendo possivel a substituicdo
por treinamento genérico ministrado por terceiros.

11.1.2. A contratacdo justifica-se pela necessidade de realizacdo de curso de aperfeicoamento e reciclagem voltado aos(as)
servidores(as) e terceirizados(as) desta Coordenacdo de Bens (CBEN), com foco na utilizacdo do sistema patrimonial
RioPro, ferramenta essencial as rotinas de gestao, controle e movimentac¢do de bens no ambito institucional.

11.1.3. A escolha do fornecedor decorre do fato de que a empresa detém a titularidade e o dominio técnico do sistema
RioPro, sendo, portanto, a entidade apta a ministrar treinamento oficial e especializado sobre suas funcionalidades,
parametrizacdes e procedimentos operacionais. Tal caracteristica configura a inviabilidade de competicdo, uma vez que ndo
existem outros prestadores capacitados a oferecer formacdo com a mesma abrangéncia técnica e aderéncia ao ambiente
sistémico utilizado pela Administracdo.

11.1.4. A medida também se justifica pela necessidade de aprimoramento técnico da equipe da CBEN, especialmente diante
da recente movimentacdo de servidores e da iminente mudanga de sede, que demandara a execucdo de grande volume de
movimenta¢des patrimoniais no sistema. O treinamento é, portanto, indispensavel para assegurar a correta utilizacdo da
ferramenta, a integridade das informac0es registradas e a continuidade das rotinas administrativas com eficiéncia, seguranga
e conformidade normativa.

11.1.5. Dessa forma, a contratagdo direta mostra-se tecnicamente adequada e legalmente amparada, visando a melhoria
continua da gestdo patrimonial, a redugdo de erros operacionais e a qualificacdo profissional dos servidores envolvidos nas
atividades-fim desta Coordenacdo, em consondncia com os principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico
previstos na Lei n® 14.133/2021.

11.1.6. Ressalta-se que o treinamento pretendido possui conteido diretamente relacionado as funcionalidades,
parametrizagOes e rotinas operacionais especificas do sistema RioPro, cuja correta utilizagdo exige conhecimento técnico
aprofundado da solugdo tecnolégica desenvolvida pela empresa fornecedora.Dessa forma, a capacitagdo demanda dominio
técnico do sistema em sua arquitetura funcional e administrativa, circunstancia que caracteriza a singularidade do objeto e a
consequente inviabilidade de competicdo, justificando a contratacdo direta com fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f”,
da Lei n® 14.133/2021.
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11.2. Regime de Execucao
11.2.1. O regime de execucao do objeto serd de empreitada por preco global.
11.3. Exigéncias de habilitacao
11.3.1. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
11.3.1.1. Habilitacao juridica

11.3.1.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

11.3.1.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

11.3.1.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.
gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

11.3.1.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Ptblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.3.1.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diéario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar
a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

11.3.1.1.6. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.3.1.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz;

11.3.1.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

11.3.1.1.9. Consorcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Ptblico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a
indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representacao perante a Administragdo (art. 15, caput, I e II,
da Lei n° 14.133, de 2021).

11.3.1.1.10. Ato de autorizacado para o exercicio da atividade, expedido por 6rgdo competente.

11.3.1.1.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracées ou da
consolidacdo respectiva.

11.3.1.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

11.3.1.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

11.3.1.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
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por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

11.3.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

11.3.1.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

11.3.1.2.5. Prova de inscri¢dao no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.3.1.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.3.1.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

11.3.1.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.3.1.3. Qualificacao Econémico-Financeira

11.3.1.3.1. Certiddao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo/contratacao,
ou de sociedade simples;

11.3.1.3.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

11.3.1.3.3. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis
do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez
Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da
aplicacao das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante
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11.3.1.3.4. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo para o periodo de doze meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis
do ultimo exercicio social; e

11.3.1.3.5. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de
doze meses, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstracdes contabeis do dltimo exercicio
social;

11.3.1.3.6. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois dltimos exercicios
sociais, sob pena de inabilitagao;

11.3.1.3.7. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida had menos de 2 (dois) anos;

11.3.1.3.8. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissao da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped.

11.3.1.3.9. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacao deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

11.3.1.4. Qualificacao Técnica

11.3.1.

11.3.1.4.1. Declaragao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigacOes objeto da contratacdo.

11.3.1.4.1.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

11.3.1.4.1.2. Para fins de qualificacdo técnica, deverd ser comprovada experiéncia na realizacdo de
treinamentos ou capacitacGes relacionados ao sistema RioPro ou a sistemas de gestdo patrimonial
similares, podendo tal comprovacdo ocorrer por meio de atestados de capacidade técnica ou
documentos equivalentes.

11.3.1.4.2. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, em plena validade;

11.3.1.4.2.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagao, no
momento da assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitacdo de registro
perante a entidade profissional competente no Brasil.

5. Qualificacao Técnico-Operacional

11.3.1.5.1. Comprovagdo de aptidao para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da
apresentacdo de certidoes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado, ou pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

11.3.1.5.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale,
para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacao.

11.3.1.5.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

11.3.1.5.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessérias a comprovagao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

11.3.1.5.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.
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11.3.1.5.6. Serdo aceitos atestados ou outros documentos héabeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

11.3.1.5.7. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consorcio do qual tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10
e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

11.3.1.6. Qualificacao Técnico-Profissional

11.3.1.6.1. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de
regulamento, tenham dado causa a aplicacdo das sangOes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da
Lei n.° 14.133, de 2021, em decorréncia de orientacdao proposta, de prescri¢cdo técnica ou de qualquer ato
profissional de sua responsabilidade.

11.3.1.6.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

11.3.1.7. Disposicdes gerais sobre habilitacao

11.3.1.7.1. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugdo livre.

11.3.1.7.2. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para
a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

11.3.1.7.3. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

11.3.1.7.4. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

11.3.1.7.5. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuigoes.

11.3.1.8. Documentac¢do complementar para cooperativas

11.3.1.8.1. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo
complementar:

11.3.1.8.1.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacgao de que
estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI,
21, inciso I e 42, §82° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

11.3.1.8.1.2. A declaracdo de regularidade de situacdao do contribuinte individual — DRSCI, para cada
um dos cooperados indicados;

11.3.1.8.1.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestacdo do servico;

11.3.1.8.1.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;
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11.3.1.8.1.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato;

11.3.1.8.1.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:
11.3.1.8.1.6.1. Ata de fundacdo;
11.3.1.8.1.6.2. Estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
11.3.1.8.1.6.3. Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
11.3.1.8.1.6.4. Editais de convocacdo das trés dltimas assembleias gerais extraordindrias;

11.3.1.8.1.6.5. Trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em
assembleias gerais ou nas reunides seccionais;

11.3.1.8.1.6.6. Ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto
da contratagdo; e

11.3.1.8.1.6.7. Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112
da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi
exigida pelo érgdo fiscalizador.

12. ESTIMATIVAS DO VAOR DA CONTRATACAO

12.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 6.000,00 (seis mil reais) conforme custos unitarios apostos na tabela contida
no item 1.1 acima.

12.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratagcdo e sua alocagado entre Contratante e Contratado,
conforme especificado na matriz de risco.

12.3. A razoabilidade do prego foi verificada mediante anélise da proposta comercial apresentada pela empresa responsavel pelo
sistema RioPro, considerando a natureza especializada do servigo e o fato de que o valor apresentado corresponde essencialmente
ao ressarcimento de despesas operacionais necessarias a realizacdo do treinamento, tais como passagens aéreas, hospedagem,
alimentacdo e deslocamentos do instrutor, ndo havendo cobranca de honorarios de instrutoria.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

13.1.1. Agdo: 21CZ

13.1.2. PTRES: 204600

1.1.3. Fonte: 1000

11.1.4. Natureza da Despesa: 339039
11.1.5. Plano Interno: F21CZSTJ039
11.1.6. UGR: 290903

13.2. As despesas do (s) exercicio (s) subsequente (s) correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

13.3. Eclarece-se que o valor destina-se exclusivamente ao ressarcimento de despesas operacionais do instrutor (passagem aérea,
hospedagem, alimentacdo e transporte), sem cobrancga de honoréarios de instrutoria.
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14. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

14.1. As partes deverdo cumprir a Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdao da licitacdo ou da contratacao, a partir da apresentacdo da proposta no certame, independentemente de declaragdo
ou de aceitagdo expressa.

14.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e
com os principios do art. 6° da LGPD.

14.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

14.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de suboperagao firmados ou
que venham a ser celebrados pelo Contratado.

14.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado elimina-los, com excecdo das
hip6teses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacao
do cumprimento de obrigacGes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

14.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

14.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responséavel por garantir sua observancia.

14.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

14.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacoes acerca
dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

14.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD,
art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

14.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo
desses dados pela Administragdo nas hip6teses previstas na LGPD.

14.11. O presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da
LGPD.

14.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

15. DA EXTINCAO CONTRATUAL

15.1. A contratacdo sera extinta quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto.

15.2. Se as obrigacGes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusao do objeto, caso em
que devera a Administracdo providenciar a readequagdo do cronograma fixado para a contratagao.

15.3. Quando a ndo conclusédo do objeto referida no item anterior decorrer de culpa do Contratado:

15.3.1. Ficar4 ele constituido em mora, sendo-lhe aplicéveis as respectivas san¢does administrativas;
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15.3.2. Poderd a Administracao optar pela extin¢ao contratual e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a
continuidade da execucdo contratual

15.4. A contratagdo podera ser extinta antes de cumpridas as obrigacdes nela estipuladas, ou antes do prazo fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n.® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

15.5. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.6. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extin¢ao se ndo restringir sua
capacidade de concluir o objeto.

15.7. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
15.8. O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido:

15.8.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

15.8.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.8.3. IndenizagGes e multas.

15.9. A extingdo contratual ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que
serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério.

15.10. A contratacdo podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitagdo ou na contratacdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo contratuais, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

16. ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragcOes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

16.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratacdo e, no caso de reforma de
edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos serd de 50% (cinquenta por cento).

16.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.4. As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da
consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a
formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

16.5. Registros que ndo caracterizam alteracOes contratuais podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de
termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. As informacGes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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VANESSA MARCAL VAUCHER

Secretaria de Planejamento, Logistica e Contratos

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 16/03/2026 as 10:19:40.
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DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Estudo Técnico Preliminar 142/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08038.009165/2025-98

2. Descricao da necessidade

CONTRATACAO DE CURSO DE APERFEICOAMENTO/RECICLAGEM AOS SERVIDORES/TERCEIRIZADOS DA
COORDENAGAO DE BENS E PATRIMONIO, NO SISTEMA PATRIMONIAL DO RIOPRO

2.1. A presente contratacdo tem por finalidade a realizacdo de curso oficial de aperfeicoamento e reciclagem destinado aos(as)
servidores(as) e terceirizados(as) da Coordenagdo de Bens e Patrim6nio (CBEN), com foco na utilizagdo do sistema patrimonial
RioPro. A medida visa aprimorar as competéncias técnicas da equipe, de modo a garantir maior eficiéncia, precisido e
conformidade na execucdo das atividades relacionadas ao controle, movimentagao, registro e avaliacdo de bens patrimoniais.

2.2. A capacitacdo mostra-se necessdaria diante da complexidade e diversidade dos processos de trabalho executados no sistema, os
quais demandam dominio das funcionalidades disponiveis, atualizacdo constante sobre seus recursos e aplicacdo uniforme dos
procedimentos operacionais. O sistema contempla rotinas como incorporacdo e tombamento, agregacdo, transferéncia, baixa
patrimonial, célculo contabil (depreciacdo), manutencdo, empréstimo de bens, seguro e garantia, inventario e avaliagdo. A auséncia
de capacitacdo técnica estruturada pode resultar em inconsisténcias nos registros, retrabalho, falhas de controle interno e riscos a
fidedignidade das informagdes patrimoniais, impactando diretamente a gestdo institucional.

2.3. Adicionalmente, a recente movimentacdo de servidores e colaboradores nesta Coordenacdo, aliada a iminente mudanca de
sede da DPU em Brasilia/DF, impde a necessidade de fortalecimento das capacidades técnicas da equipe. O aumento expressivo de
atividades relacionadas a transferéncia, reorganizagao e atualizacdo de bens no sistema RioPro exige preparo técnico e alinhamento
conceitual, a fim de assegurar a correta execucdo das rotinas e a integridade das informagoes patrimoniais.

2.4. Importa destacar que o objeto da contratacdo consiste na realizacdo de curso oficial para utilizagdo do sistema desenvolvido
pela Riopro Informatica Ltda., empresa detentora exclusiva dos direitos de desenvolvimento, manuten¢do, atualizagdo,
metodologia e suporte técnico do software. Trata-se de treinamento especifico, baseado em funcionalidades internas,
parametrizacdes e conhecimentos técnicos proprios do sistema, que ndo se confundem com cursos genéricos de gestdo patrimonial
disponiveis no mercado.

2.5. As informacgdes técnicas necessérias a adequada utilizacdo do sistema integram o conhecimento interno da desenvolvedora,
ndo estando disponiveis a terceiros. Ademais, as licencas de uso do software sdo exclusivas, inexistindo autorizacdo técnica ou
contratual para que outras empresas ministrem treinamento oficial sobre a ferramenta. Nesse contexto, ndo ha outros fornecedores
aptos a prestar o servico com a mesma legitimidade, precisdo técnica e garantia de atualizacao.

2.6. Ainda que existam no mercado cursos voltados a gestdo patrimonial ou a utilizacdo de sistemas similares, tais treinamentos
ndo abrangem as especificidades técnicas do RioPro, tampouco asseguram acesso as atualizagdes evolutivas, manuais internos e
metodologia oficial da plataforma. Cursos ministrados por terceiros ndo autorizados poderiam, inclusive, comprometer a correta
utilizacdo do sistema e gerar riscos operacionais decorrentes de orientacdes desalinhadas aos padrdes definidos pela
desenvolvedora.

2.7. Dessa forma, resta caracterizada a singularidade do objeto e a inviabilidade de competi¢do, uma vez que apenas a Riopro
Informatica Ltda. possui capacidade técnica e legitimidade juridica para ministrar o curso oficial do sistema, justificando-se a
contratacdo por inexigibilidade de licitacdo, nos termos da legislacdo vigente.
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2.8. A empresa apresentou proposta comercial atualizada (SEI n° 8752995), contendo carga hordria, contetido programatico,
metodologia e forma de execucdo do treinamento, o que demonstra a estruturacdo formal da capacitacdo proposta. Ressalte-se que
o curso ndo se confunde com os servigos ordindrios de suporte técnico ja contratados, tratando-se de acdo estruturada de
capacitacdo, com abordagem sistematizada das funcionalidades do sistema e esclarecimento de dividas especificas da equipe.

2.9. No tocante a vantajosidade econdmica, conforme informado pela prépria empresa (SEI n° 8753018), o valor apresentado
destina-se exclusivamente a cobertura de despesas operacionais indispensadveis a realizacdo do curso presencial, incluindo
deslocamento do profissional responsavel pela ministracdo (passagem aérea, hospedagem, alimentacdo e transporte local), ndo
havendo cobranca adicional de honorarios de instrutoria. Tal circunstancia evidencia a razoabilidade do valor proposto, que se
limita ao ressarcimento de custos necessarios a execucao do objeto.

2.10. Conclui-se, portanto, que a contratacdao do curso oficial de aperfeicoamento e reciclagem no sistema RioPro revela-se
tecnicamente adequada, juridicamente vidvel e economicamente razoavel, atendendo ao interesse publico ao fortalecer a gestdo
patrimonial da DPU, promover maior eficiéncia administrativa e reduzir riscos operacionais decorrentes de uso inadequado da
ferramenta institucional.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Bens e Patrimonio Téania Camargo Barcellos

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servico técnico especializado de capacitacdo oficial no sistema de gestdo
patrimonial PatriRP (RioPro), destinado aos(as) servidores(as) e terceirizados(as) da Coordenacdo de Bens e Patrimonio (CBEN),
com foco na operagdo pratica, segura e eficiente da ferramenta.

4.1.1. O curso devera ser ministrado exclusivamente pela desenvolvedora e detentora dos direitos de propriedade intelectual
do sistema, Riopro Informatica Ltda., assegurando precisdo técnica, atualizagdo quanto as versdes vigentes e dominio da
arquitetura proprietdria da solugdo.

4.1.2. O treinamento deverd possuir carater instrumental e operacional, voltado ao “como fazer” dentro da ferramenta
tecnoldgica adotada pela DPU, ndo se limitando a conceitos genéricos de gestdo patrimonial.

4.1.3. A capacitacdo devera contemplar abordagem estruturada do ciclo de vida do bem patrimonial no sistema, desde o
cadastro (tombamento) até a baixa, garantindo a integridade dos dados e a correta gestdo dos ativos institucionais.

4.2. Requisitos Técnicos do Contetido Programatico
4.2.1. O curso devera contemplar, no minimo, os seguintes contetidos:

4.2.1.1. Login, navegacdo e interface do sistema;
4.2.1.2. Cadastro de locais, centros de custo, fornecedores, unidades, grupos contabeis e descri¢des padrao;
4.2.1.3. Tombamento e incorporagdo de bens;
4.2.1.4. Transferéncia de bens entre locais, unidades, responsaveis e grupos contdbeis;
4.2.1.5. Operacoes em massa (transferéncias, baixas, aquisi¢coes e movimentacdes em lote);
4.2.1.6. Inventdrio patrimonial com uso de coletor de dados;
4.2.1.7. Avaliacao de bens e execucao de roteiros de calculo (incluindo depreciacao);

4.2.1.8. Empréstimo, manutengao, seguro e garantia;
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4.2.1.9. Extracao e analise de relatdrios gerenciais;

4.2.1.10. Exercicio pratico final contemplando ciclo completo (cadastro — transferéncia — baixa — calculo).

4.3. Requisitos Metodoldgicos
4.3.1. A metodologia devera adotar abordagem hibrida, combinando:
4.3.1.1. Exposicao conceitual das funcionalidades e impactos no banco de dados (aproximadamente 40%);

4.3.1.2. Atividades praticas supervisionadas (“hands-on”), correspondentes a aproximadamente 60% da carga
horéria.

4.3.2. A execucdo deverd ocorrer em Ambiente de Homologagdo, equivalente ao ambiente de producdo, permitindo
simulacdes seguras sem risco as bases oficiais de dados.

4.3.3. Ao final do curso, devera ser aplicado exercicio pratico de verificagdo de aprendizagem, consistente na execu¢io
completa de rotinas no sistema.

4.3.4. Devera ser disponibilizado aos participantes Manual do Usudrio em formato digital (PDF).

4.4. Requisitos de Execucao
4.4.1. O curso devera ser realizado presencialmente na sede da Defensoria Puiblica da Unido, em Brasilia/DF.

4.4.2. A carga horaria minima deverd ser de 20 (vinte) horas, distribuidas em 5 (cinco) dias consecutivos, com 4 (quatro)
horas diarias.

4.4.3. A contratante devera disponibilizar sala adequada para treinamento, com recursos de apresentacdo e estacoes de
trabalho com acesso ao sistema PatriRP.

4.4.4. O valor contratado devera compreender todas as despesas necessarias a execucdo do objeto, inclusive deslocamento,
hospedagem, alimentagdo e transporte do instrutor, ndo sendo admitida cobranca adicional.

4.5. Requisitos de Qualificacao Técnica

4.5.1. O instrutor deverd possuir vinculo com a empresa desenvolvedora do sistema e dominio técnico comprovado da
arquitetura, regras de negocio, banco de dados e integracoes da solugdo.

4.5.2. A capacitacdo deverd contemplar as versdes atualizadas do sistema, incluindo eventuais patches ou evolucoes
implementadas até a data do curso.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Em atendimento ao disposto no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021, bem como as diretrizes da Instrucado
Normativa SEGES/ME n° 65/2021, procedeu-se a realizacdo de levantamento de mercado com o objetivo de: (i) verificar a
adequacdo técnica da solugdo proposta; (ii) aferir a razoabilidade e compatibilidade do valor apresentado; e (iii) examinar a
eventual existéncia de alternativas disponiveis no mercado capazes de atender, com equivaléncia técnica e legitimidade, a
necessidade administrativa identificada.

5.2. O levantamento foi conduzido considerando a natureza especifica do objeto, qual seja, curso oficial de aperfeicoamento e
reciclagem voltado a operagdo do sistema de gestdo patrimonial PatriRP (RioPro), software proprietério utilizado pela Defensoria
Publica da Unido para controle e registro de seus bens patrimoniais.

5.3. Inicialmente, procedeu-se a delimitacdo precisa do objeto, distinguindo-se capacitagdo conceitual em gestdo patrimonial de
treinamento técnico-operacional em sistema informatizado especifico. Tal distin¢do é essencial para evitar comparacdo inadequada
com cursos genéricos que ndo atendem a necessidade concreta da Administragdo.
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5.4. Na etapa de andlise comparativa, foram consideradas as seguintes alternativas de mercado:
5.4.1. Cursos genéricos de administracdo de materiais e gestdo patrimonial;
5.4.2. Capacitagdes sobre normas contabeis aplicadas ao setor piblico (MCASP);
5.4.3. Treinamentos voltados a sistemas patrimoniais diversos;
5.4.4. Utilizacdo exclusiva do suporte técnico ja contratado;
5.4.5. Curso oficial ministrado pela desenvolvedora do sistema.

5.5. Verificou-se que as alternativas descritas nos subitens 5.4.1 a 5.4.3 ndo atendem a necessidade institucional, por ndo
contemplarem as funcionalidades especificas, a arquitetura proprietaria, os algoritmos internos, as integracoes e as parametrizacoes
proprias do sistema PatriRP utilizado pela DPU.

5.6. A alternativa prevista no subitem 5.4.4 também se revelou insuficiente, uma vez que o suporte técnico contratual possui
natureza pontual e reativa, voltada ao esclarecimento de dividas ou correcdo de incidentes, ndo se caracterizando como agdo
formativa estruturada, com metodologia definida, carga horaria especifica e abordagem pratica supervisionada.

5.7. Constatou-se, portanto, que apenas a alternativa prevista no subitem 5.4.5 — curso oficial ministrado pela desenvolvedora do
sistema — é capaz de atender integralmente a necessidade administrativa.

5.8. A singularidade da solucdo decorre do fato de que somente a desenvolvedora do software detém:
5.8.1. Acesso ao codigo-fonte e a l6gica interna de funcionamento do sistema;
5.8.2. Conhecimento aprofundado da engenharia da aplicacdo e de sua arquitetura proprietdria;
5.8.3. Dominio das integracdes especificas implementadas no ambiente institucional da DPU;
5.8.4. Atualizacdo em tempo real quanto a versdes, patches e evolucdes do sistema;
5.8.5. Legitimidade técnica e juridica para ministrar treinamento oficial da ferramenta.

5.9. A partir dessa constatacdo, restou caracterizada a inviabilidade de competi¢do, ndo por auséncia de fornecedores no mercado
de capacitacdo em geral, mas pela inexisténcia de fornecedores aptos a ministrar treinamento oficial com dominio técnico
equivalente e legitimidade formal para tratar da engenharia proprietéria do sistema.

5.10. Quanto a aferi¢do da razoabilidade econémica, ainda que se trate de hipdtese de inexigibilidade, adotou-se como parametro
comparativo a pratica de mercado para cursos corporativos presenciais, de curta duracdo e contetido técnico especializado,
ministrados in company.

5.11. Observou-se que capacita¢Ges técnicas presenciais com carga horaria equivalente (aproximadamente 20 horas), envolvendo
instrutor especializado, deslocamento interestadual e material didatico, usualmente apresentam valores compativeis com o
montante ofertado.

5.12. A proposta apresentada pela Riopro Informatica Ltda., no valor global de R$ 6.000,00 (seis mil reais), contempla:
5.12.1. Carga hordria total de 20 horas;
5.12.2. Execucgdo presencial em Brasilia/DF;
5.12.3. Metodologia hibrida, combinando exposicdo conceitual e pratica supervisionada;
5.12.4. Realizacdo em ambiente de homologacao;
5.12.5. Fornecimento de material didatico;
5.12.6. Inclusdo de todas as despesas de deslocamento, hospedagem, alimentacdo e transporte do instrutor.

5.13. Destaca-se que ndo ha cobranca adicional de honorérios de instrutoria, sendo o valor apresentado destinado essencialmente a
cobertura de despesas operacionais necessarias a realizacao do curso presencial.
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5.14. Sob o prisma da vantajosidade administrativa, o investimento revela-se proporcional e adequado, especialmente quando
considerados os riscos institucionais associados a utilizacdo inadequada do sistema, tais como inconsisténcias patrimoniais,
retrabalho, falhas de inventario e eventuais responsabilizagdes administrativas.

5.15. A capacitagdo proposta possui carater preventivo e estruturante, contribuindo para o fortalecimento dos controles internos, a
padronizacdo de procedimentos e a melhoria da qualidade das informagdes patrimoniais.

5.16. Registra-se que o procedimento observa os principios da eficiéncia, economicidade, planejamento e motivagdo, nos termos
do art. 5° da Lei n.° 14.133/2021, bem como as boas préticas de governanca, ao demonstrar de forma fundamentada a adequagdo
técnica da solugdo e a compatibilidade do valor apresentado.

5.17. Diante do exposto, conclui-se que o levantamento de mercado foi realizado de forma diligente e compativel com a natureza
da contratacao, restando demonstrada a inviabilidade de competicado, a singularidade técnica do objeto e a razoabilidade econémica
da proposta, recomendando-se a contratacdo direta com fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n.® 14.133/2021.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solugdo proposta consiste na contratacdo de curso oficial de aperfeicoamento e reciclagem técnica voltado aos(as) servidores
(as) e terceirizados(as) da Coordenacdo de Bens e Patrimonio (CBEN), com foco na adequada utilizagcdo do sistema de gestdo
patrimonial PatriRP (RioPro), ferramenta tecnoldgica institucional adotada pela Defensoria Publica da Unido para controle,
registro, movimentacdo e acompanhamento do ciclo de vida dos bens ptblicos.

6.2. A iniciativa insere-se no contexto de fortalecimento da governanga administrativa e patrimonial, estando alinhada as diretrizes
institucionais de eficiéncia, planejamento e aprimoramento continuo dos processos internos. A correta operacdo do sistema
patrimonial constitui elemento essencial para a integridade das informacdes contdbeis e administrativas, bem como para a
confiabilidade dos dados utilizados na tomada de decisdes e na prestacao de contas.

6.3. A solucdo contempla capacitacdo estruturada, de natureza tedrico-pratica, com abordagem metodologica integrada,
combinando exposicdo conceitual das funcionalidades do sistema com aplicacdo pratica supervisionada em ambiente de
homologacao. Tal formato permite que os participantes realizem simulages reais de opera¢des patrimoniais — como tombamento,
transferéncias, operacdes em massa, inventario, avaliacdo, depreciagdo, geracdo de relatérios e baixa de bens — sem risco a base
oficial de dados, assegurando aprendizado seguro e contextualizado as rotinas da DPU.

6.4. O curso abrangerd o ciclo completo de gestdo patrimonial dentro da ferramenta, promovendo dominio operacional das
funcionalidades, compreensdo das regras de neg6cio implementadas no sistema e uniformizacdo dos procedimentos adotados pela
unidade. Serdo disponibilizados materiais didaticos digitais e exercicios praticos de verificacdo de aprendizagem, com o objetivo
de consolidar o conhecimento adquirido e permitir sua aplicacdo imediata nas atividades cotidianas.

6.5. A escolha da desenvolvedora do sistema como responsavel pela ministracdo do curso decorre da natureza proprietaria da
solucdo tecnologica. O sistema PatriRP é desenvolvido, mantido e atualizado exclusivamente pela Riopro Informética Ltda., que
detém acesso ao cédigo-fonte, a arquitetura interna da aplicacdo, as integragcdes implementadas e as evolugoes sistémicas. Apenas
a propria desenvolvedora possui dominio integral da engenharia do software, o que assegura precisdo técnica nas orientagdes,
atualizagdo compativel com a versdo vigente e alinhamento as particularidades do ambiente institucional da DPU.

6.6. Sob a perspectiva de gestdo de riscos, a solucdo apresenta carater preventivo e estruturante. A utilizacdo inadequada do
sistema patrimonial pode ocasionar inconsisténcias cadastrais, falhas em inventarios, imprecisdes em relatérios gerenciais,
retrabalho administrativo e potenciais responsabilizacdes decorrentes de registros incorretos. A capacitacdo proposta mitiga tais
riscos ao promover padronizacdo de procedimentos e qualificacdo técnica adequada da equipe.

6.7. O contexto atual da unidade — marcado por recente movimentacdo de servidores e pela iminente mudanga de sede — amplia
o volume e a complexidade das operacdes patrimoniais, especialmente no que se refere a transferéncias e reorganizacoes de bens.
Nesse cendrio, a solucdo revela-se proporcional e necessaria, na medida em que o custo do treinamento é significativamente
inferior aos potenciais prejuizos administrativos decorrentes de erros operacionais ou inconsisténcias sistémicas.
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6.8. Do ponto de vista juridico, a contratacdo enquadra-se na hipdtese de inexigibilidade prevista no art. 74, inciso III, alinea “f”,
da Lei n.° 14.133/2021, por se tratar de servigo técnico especializado de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, cuja execucdo
depende da notéria especializacdo e do conhecimento singular do fornecedor, especialmente quando vinculada a sistema
proprietario.

6.9. Assim, que a solucdo apresentada é tecnicamente adequada, juridicamente amparada, economicamente razoavel e compativel
com o interesse publico, contribuindo para o fortalecimento da gestdo patrimonial, para o aprimoramento dos controles internos e
para a consolidacdo das boas praticas de governanca administrativa no ambito da Defensoria Ptiblica da Unido.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Sera contratado 1 (um) curso:

ITEM ESPECIFICACAO

1 Treinamento do sistema de patrimonio

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 6.000,00

8.1. Considerando o exposto, a presente contratagdo tem fulcro no artigo 74, inciso II1, alinea "f" da Lei n.® 14.133/2021, que trata
dos casos de inexigibilidade de licitagdo.

8.2. Considerando que o servi¢o de treinamento é intelectual, ndo passivel, portanto, de definicdo, comparacdo e julgamento
objetivos, a Administracdo deve contratar aquele que melhor atende a sua necessidade, independentemente da natureza do
fornecedor, e nesse caso ainda serd o mais vantajoso, também, no quesito financeiro.

8.3. Diante o exposto no topico 5 do presente Estudo Técnico Preliminar, o investimento no valor total de R$ 6.000,00 (seis mil
reais), conforme especificado abaixo:

N CAT UNIDADE DE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO <ER MEDIDA QUANTIDADE|  « o TOTAL
— -
1 reinamento do sistema de 17663 Unitério 01 R$6.000,00 | RS$ 6.000,00
patrimonio

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Nos termos do art. 46 da Lei n° 14.133/2021, a Administracdo deve avaliar a possibilidade de parcelamento do objeto sempre
que tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, com vistas a ampliacdo da competitividade e a obtencdo de melhores
condi¢cdes de contratacdo. No caso em andlise, contudo, conclui-se pela inviabilidade técnica e pela auséncia de vantagem
econdmica no parcelamento da solugao.

9.2. O objeto da contratagdo consiste na realizacdo de curso oficial de aperfeicoamento e reciclagem técnica no sistema de gestdo
patrimonial PatriRP (RioPro), com contetido programético integrado, metodologia estruturada e abordagem sequencial do ciclo
completo de gestdo patrimonial dentro da ferramenta. Trata-se de solucdo unica e indivisivel sob o ponto de vista técnico, pois o
conteudo é concebido de forma sistémica e interdependente, ndo sendo possivel fracionar médulos sem comprometer a coeréncia
pedagdgica e a efetividade da capacitacdo.

9.3. O eventual fracionamento do objeto em etapas ou moédulos isolados poderia gerar descontinuidade metodolégica, perda de
uniformidade na abordagem técnica e fragmentacdo do processo de aprendizagem, reduzindo a efetividade do treinamento e
contrariando o interesse ptblico.

9.4. Ademais, o curso serd ministrado pela prépria desenvolvedora do sistema, em razao da singularidade técnica e da inviabilidade
de competicdo j4 demonstradas. Nesse contexto, o parcelamento ndo ampliaria a competitividade, tampouco resultaria em
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vantagem econdmica, pois ndo existem fornecedores alternativos aptos a executar fracdes do objeto com o mesmo nivel de
legitimidade técnica.

9.5. Sob o aspecto econémico, o valor apresentado contempla a execugdo integral da capacitacdo, incluindo carga hordéria total,
metodologia, material didatico e despesas operacionais necessdrias a realizacdo presencial do curso. O fracionamento poderia,
inclusive, elevar custos indiretos, especialmente no que se refere a deslocamento e logistica, sem qualquer ganho de escala ou
beneficio financeiro a Administracao.

9.6. Importa registrar, ainda, que o parcelamento indevido poderia caracterizar fracionamento artificial do objeto, o que é vedado
pela legislacao vigente, sobretudo quando ndo h4 justificativa técnica ou econdmica para tal divisao.

9.7. Diante do exposto, conclui-se que a solugdo deve ser contratada de forma integral, ndo sendo recomendavel o parcelamento,
por inexistirem vantagens técnicas ou econdmicas na sua divisdo, restando demonstrada a adequacdo da contratacdo em item
Unico, em consonancia com os principios da eficiéncia, economicidade e planejamento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Para fins de andlise da presente contratacdo, procedeu-se a verificacdo da existéncia de contratacdes correlatas ou
interdependentes que pudessem impactar a solugdo proposta, seja sob o aspecto técnico, econdmico ou juridico.

10.2. Constatou-se que a Defensoria Ptiblica da Unido mantém contrato vigente com a empresa desenvolvedora do sistema PatriRP
(RioPro), destinado a prestacdo de servicos de manutengao corretiva, desenvolvimento evolutivo, hospedagem e suporte técnico da
plataforma. Tal contratacdo possui natureza distinta e finalidade especifica, voltada a manutencdo operacional e atualizagdo
tecnologica do sistema.

10.3. A presente contratacdo, por sua vez, nao se confunde com os servicos de suporte técnico ja pactuados, tratando-se de acdo
estruturada de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal, com metodologia definida, carga horaria especifica e abordagem
pedagdgica voltada a internalizacdo de conhecimento técnico pelos usudrios do sistema.

10.4. O suporte técnico caracteriza-se por atendimento reativo e pontual a demandas especificas, ndo substituindo a necessidade de
treinamento formal, sistematizado e abrangente, capaz de promover padronizacdo de procedimentos, dominio operacional das
funcionalidades e mitigacdo de riscos decorrentes do uso inadequado da ferramenta.

10.5. Nao foram identificadas outras contrata¢des correlatas que dependam diretamente da execucdo do presente objeto, tampouco
ajustes contratuais que condicionem sua implementacdo. A solucdo proposta é autbnoma sob o ponto de vista administrativo e
pode ser executada independentemente de novas contratagoes.

10.6. Registra-se, ainda, que a presente contratacdo ndo representa desdobramento artificial de objeto anteriormente contratado,
ndo havendo fracionamento indevido de despesa. Trata-se de solugdo especifica e pontual, voltada ao aperfeicoamento técnico da
equipe, com finalidade distinta daquela contemplada nos contratos de manutengdo e suporte.

10.7. Sob a ética do planejamento e da governanca, a capacitacdo complementa de forma adequada o contrato de manutencdo do
sistema, fortalecendo a utilizacao eficiente da ferramenta ja existente, sem gerar sobreposi¢do de escopo ou duplicidade de objeto.

10.8. Dessa forma, conclui-se que a contratacdo ndo depende de ajustes prévios em outros instrumentos, ndo configura contratacdo
interdependente e ndo implica sobreposicdo contratual, revelando-se solucdo auténoma, complementar e alinhada ao interesse
publico.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacdo encontra-se alinhada ao planejamento institucional da Defensoria Piblica da Unido, especialmente no
que se refere as diretrizes de fortalecimento da governanga administrativa, aprimoramento dos controles internos e qualificacdo
continua do corpo técnico responsavel pela gestdo patrimonial.
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11.2. A acdo de capacitacdo proposta decorre da necessidade concreta identificada no ambito da Coordenacdo de Bens e
Patriménio (CBEN), considerando o contexto atual de movimentacdo de servidores e a iminente mudanga de sede da unidade,
circunstancias que ampliam significativamente o volume e a complexidade das operagdes realizadas no sistema de gestdo
patrimonial PatriRP (RioPro).

11.3. A contratagdo guarda compatibilidade com o Plano Anual de Contratagdes vigente, na medida em que se insere no conjunto
de iniciativas voltadas ao aperfeicoamento da gestdo administrativa e a melhoria da qualidade das informacdes patrimoniais,
contribuindo para a eficiéncia dos processos internos e para a correta prestacdo de contas.

11.4. Sob a perspectiva do planejamento estratégico, a capacitacdo técnica constitui medida estruturante, pois fortalece a utilizacdo
adequada da ferramenta tecnolégica ja contratada pela instituicdo, potencializando o retorno institucional do investimento realizado
no sistema patrimonial.

11.5. A solucdo proposta ndo representa despesa imprevista ou desconectada das necessidades organizacionais, mas sim agdo
planejada de aperfeicoamento funcional, voltada a mitigacdo de riscos operacionais, a padronizacdo de procedimentos e a melhoria
da confiabilidade dos registros patrimoniais.

11.6. Ademais, a contratacdo observa os principios do planejamento e da eficiéncia previstos na Lei n® 14.133/2021, uma vez que a
capacitacdo preventiva da equipe reduz a probabilidade de inconsisténcias cadastrais, retrabalho administrativo e falhas no controle
patrimonial, assegurando maior racionalidade na aplicacdo dos recursos ptblicos.

11.7. O alinhamento da contratacdo com o planejamento institucional também se evidencia pelo fato de que a solugdo contribui
diretamente para o fortalecimento da governanca de bens publicos, promovendo maior seguranca juridica, transparéncia e
confiabilidade das informagoes utilizadas na tomada de decisdo e na fiscalizacdo interna e externa.

11.8. Diante do exposto, conclui-se que a presente contratacdo estd devidamente integrada ao planejamento administrativo da
unidade e da instituicdo, constituindo medida necessaria, coerente e proporcional as demandas organizacionais identificadas.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratagdo do curso oficial de aperfeicoamento e reciclagem no sistema de gestdo patrimonial PatriRP (RioPro) proporcionara beneficios
institucionais diretos e indiretos a Defensoria Publica da Unido, especialmente no que se refere ao fortalecimento da governanga administrativa e a
melhoria da qualidade dos registros patrimoniais.

12.2. Entre os principais beneficios esperados, destaca-se a elevagdo do nivel de dominio técnico da equipe responséavel pela gestdo de bens, permitindo
maior seguranca e precisdo na execugdo das rotinas de cadastramento, movimentagdo, inventario, avaliacdo, depreciagdo e baixa patrimonial.

12.3. A capacitagdo contribuird para a reducdo de inconsisténcias nos registros do sistema, minimizando retrabalho administrativo, corre¢des posteriores
e riscos de divergéncia entre o controle fisico e o controle contabil dos bens pblicos.

12.4. A uniformizagdo de procedimentos operacionais constitui outro beneficio relevante, na medida em que o treinamento estruturado possibilitara a
padronizacgdo das praticas adotadas pela unidade, reduzindo varia¢Ges interpretativas e promovendo maior estabilidade na execucéo das atividades
patrimoniais.

12.5. Sob a 6tica da gestdo de riscos, a solucdo tende a mitigar a ocorréncia de falhas sistémicas, lancamentos incorretos, inconsisténcias em relatérios
gerenciais e imprecisdes em inventarios, contribuindo para maior confiabilidade das informagoes utilizadas na tomada de decisdo e na prestagdo de
contas aos 6rgdos de controle.

12.6. A capacitacdo também reforca os controles internos, ao assegurar que os operadores do sistema compreendam integralmente as funcionalidades,
regras de negécio e impactos das operagdes realizadas, promovendo maior responsabilidade técnica e rastreabilidade dos registros.

12.7. Em contexto de mudanca de sede e de reorganizac¢do patrimonial, o treinamento permitird que a equipe execute elevado volume de transferéncias e
atualizacOes de forma estruturada e segura, reduzindo riscos de erros operacionais em momento de maior complexidade administrativa.

12.8. Do ponto de vista econdmico, o investimento na capacitagdo revela-se medida preventiva, na medida em que o custo do curso é significativamente
inferior aos potenciais prejuizos decorrentes de falhas na gestdo patrimonial, retrabalho institucional ou inconsisténcias que demandem corre¢oes
posteriores.

12.9. A contratagdo contribui, ainda, para o fortalecimento da cultura de capacitacdo continua no dmbito da unidade, promovendo desenvolvimento
profissional, valorizagdo da equipe e melhoria do desempenho organizacional.
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12.10. Em termos estratégicos, a solucao potencializa o retorno institucional do investimento ja realizado na contratacao e manutencado do sistema
PatriRP, assegurando sua utilizagdo plena, adequada e eficiente.

12.11. Dessa forma, os beneficios esperados transcendem a simples transmissdo de conhecimento técnico, refletindo diretamente na eficiéncia
administrativa, na qualidade da informac&o patrimonial, na seguranga juridica dos registros e na consolidagdo das boas préticas de governanga publica.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Para assegurar a adequada execu¢do do curso de aperfeicoamento e reciclagem no sistema patrimonial PatriRP (RioPro),
deverdo ser adotadas providéncias prévias e complementares pela Administragdo, com vistas a garantir a infraestrutura necessaria,
a organizacdo logistica e o pleno aproveitamento da acdo formativa.

13.2. A Coordenacao de Bens e Patriménio (CBEN) devera disponibilizar sala apropriada para a realiza¢cdo do treinamento, com
capacidade compativel ao nimero estimado de participantes, ambiente climatizado, condi¢des adequadas de iluminacao e estrutura
fisica que favoreca a interagdo entre instrutor e treinandos.

13.3. O espago destinado a capacitacdo devera conter, no minimo, os seguintes recursos:

13.3.1. Projetor multimidia ou monitor de grande porte que permita a visualizacdo coletiva das demonstracdes praticas;

13.3.2. Computador destinado ao instrutor, com acesso a internet e ao sistema PatriRP;

13.3.3. Sistema de som ou microfone, quando necessario, a depender do niimero de participantes e das caracteristicas do ambiente;

13.3.4. Mobiliario adequado, composto por mesas e cadeiras em quantidade suficiente, que possibilite a execugdo confortavel das
atividades praticas.

13.4. A CBEN deverd assegurar a disponibilizacdo de esta¢des de trabalho individuais ou compartilhadas em niimero compativel
com os participantes, devidamente configuradas com acesso ativo ao sistema PatriRP, preferencialmente em ambiente de
homologacdo ou ambiente controlado, de modo a permitir a realizagdo de exercicios praticos e simulagcdes supervisionadas sem
risco a base oficial de dados.

13.5. Compete a CBEN, em articulacdo com a area de Tecnologia da Informacdo da DPU, verificar previamente a conectividade, o
funcionamento da rede interna, a regularidade das credenciais de acesso e a estabilidade do sistema, de forma a evitar interrupgdes
ou intercorréncias técnicas durante o curso.

13.6. Devera ser formalmente designado servidor responsavel pelo acompanhamento da execugdo contratual e pelo apoio logistico
a atividade formativa, incumbindo-lhe, entre outras atribuicdes, viabilizar o acesso dos instrutores as dependéncias da unidade,
organizar a lista de participantes, registrar a frequéncia, intermediar eventuais demandas operacionais e comunicar
tempestivamente qualquer ocorréncia relevante ao gestor do contrato.

13.7. A contratada devera apresentar a Administracdo, com antecedéncia minima de cinco dias tteis antes do inicio do curso, plano
de execucdo detalhado, contendo programacdo diaria, metodologia de ensino, contetido programatico consolidado, carga horaria,
identificacdo e qualificacdo dos instrutores, bem como especificacdo dos materiais didaticos a serem disponibilizados.

13.8. Deverd, ainda, ser realizado alinhamento prévio entre a CBEN e a contratada quanto as particularidades do ambiente
institucional da DPU, incluindo integracGes existentes no sistema, perfis de acesso dos usudrios e rotinas especificas da unidade, de
modo a assegurar que o contetido do treinamento esteja aderente as necessidades operacionais reais.

13.9. As providéncias ora descritas integram o planejamento da contratagao e visam garantir que a execucdo do objeto ocorra de
forma eficiente, organizada e compativel com o interesse publico, prevenindo falhas logisticas e assegurando a efetividade da
capacitacao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A presente contratacao refere-se a prestacdo de servico de capacitacdo técnica, de natureza predominantemente intelectual,
ndo envolvendo fornecimento de bens permanentes, aquisicdo de materiais em larga escala ou execucdo de atividades que
impliquem impactos ambientais diretos significativos.
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14.2. O curso sera realizado nas dependéncias da Defensoria Ptblica da Unido, utilizando infraestrutura ja existente, ndo havendo
necessidade de obras, adaptacdes estruturais ou geracao de residuos adicionais relevantes.

14.3. Os possiveis impactos ambientais associados a execucdo da contratacdo restringem-se, de forma indireta, ao consumo de
energia elétrica para funcionamento de equipamentos eletronicos (computadores, projetores e sistemas de climatiza¢ao), bem como
a eventual impressdo pontual de materiais de apoio.

14.4. A fim de mitigar tais impactos, recomenda-se a priorizacdo do fornecimento de material didatico em formato digital,
reduzindo a necessidade de impressdes fisicas, bem como o uso racional de recursos energéticos durante a realizagdo do curso.

14.5. Registra-se, ainda, que o deslocamento do instrutor até a sede da DPU constitui impacto ambiental indireto associado a
emissdo de gases decorrentes do transporte aéreo. Todavia, trata-se de impacto pontual, inerente a natureza presencial da
capacitacdo e proporcional a relevancia da acdo formativa.

14.6. Considerando a natureza do objeto, conclui-se que os impactos ambientais decorrentes da contratagdo sao minimos, indiretos
e plenamente mitigdveis, ndo havendo prejuizo ambiental significativo associado a execucdo da solugao.

14.7. A contratacdo encontra-se, portanto, em consonancia com o principio do desenvolvimento nacional sustentavel previsto no
art. 5° da Lei n® 14.133/2021, na medida em que ndo gera impactos ambientais relevantes e observa praticas compativeis com o uso
racional de recursos ptiblicos.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Apés a anélise da necessidade administrativa, da descricdo da solugdo proposta, do levantamento de mercado, da avaliagcdo
de vantajosidade, da inexisténcia de alternativas técnicas equivalentes e da verificacdo da compatibilidade com o planejamento
institucional, conclui-se pela viabilidade técnica, juridica e econdmica da contratacdo do curso oficial de aperfeicoamento e
reciclagem no sistema de gestdo patrimonial PatriRP (RioPro).

15.2. Restou demonstrado que a capacitagdo pretendida é adequada para atender a demanda identificada no ambito da Coordenacéo
de Bens e Patrimonio (CBEN), contribuindo para o fortalecimento da governanga patrimonial, a mitigagdo de riscos operacionais,
a padronizacao de procedimentos e a melhoria da confiabilidade das informacées registradas no sistema institucional.

15.3. Do ponto de vista técnico, a solucdo revela-se a tinica capaz de assegurar dominio integral das funcionalidades do sistema,
em razdo de sua natureza proprietdria e da singularidade do conhecimento detido pela desenvolvedora, caracterizando a
inviabilidade de competicdo.

15.4. Sob o aspecto juridico, a contratacdo enquadra-se na hipdtese de inexigibilidade prevista no art. 74, inciso III, alinea “f”, da
Lei n° 14.133/2021, por se tratar de servico técnico especializado de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, cuja execucao
depende de notéria especializacdo e de conhecimento especifico vinculado a ferramenta tecnolégica adotada pela instituigao.

15.5. Quanto a dimensdo econdmica, o valor apresentado mostra-se compativel com a pratica de mercado para capacitagdes
técnicas presenciais de mesma natureza, sendo proporcional a complexidade do objeto e as despesas necessarias a sua execugao,
além de representar medida preventiva apta a evitar custos futuros decorrentes de inconsisténcias operacionais e retrabalho
administrativo.

15.6. A contratacdo estd alinhada ao planejamento institucional e aos principios da eficiéncia, economicidade, planejamento,
motivacdo e governanca, previstos na Lei n® 14.133/2021, demonstrando coeréncia com o interesse publico e com as boas praticas
de gestdo administrativa.

15.7. Diante do exposto, declara-se viavel a presente contratagdo, recomendando-se o prosseguimento do feito para formalizagdo
da contratagdo direta, nos termos da legislacdo vigente.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

TATIANA SOUZA NETO

Coordenadora de Dispensa de Licitagdo e Inexigibilidade

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/03/2026 as 08:27:34.

TANIA CAMARGO BARCELLOS

Coordenadora de Bens e Patrim6nio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/03/2026 as 17:36:30.
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DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA

Inexigibilidade n.’ 134/2026

A empresa (NOME DA EMPRESA), (n° do CNPJ), sediada (enderego completo), tendo examinado
minuciosamente as normas especificas da presente contratacdo, cujo objeto ¢ curso de
aperfeicoamento/reciclagem aos servidores/terceirizados da Coordenacdo de Bens e Patriménio, no
sistema patrimonial RioPro, a ser realizado nas dependéncias da Defensoria Publica da Unido em
Brasilia/DF, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e
Anexos, e ap6s tomar conhecimento de todas as condi¢cdes 14 estabelecidas, declaramos

expressamente que:

1. Propomos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servigos objeto do referido Termo de

Referéncia, cujo valor oferto em R$ ( ).
ITE DESCRIC A0 QUANTID UNI}]))}? DE VALOR VALOR
M ADE MEDIDA UNITARIO TOTAL
Treinamento do
1 sistema de 01 Unidade RS R$
patrimonio

2. Informacdes técnicas do curso:
Carga horéaria total do curso: horas.
Instrutor responsavel:

Qualificacao do instrutor:

3. Declaramos que nos pregos estdo incluidos todos os impostos, taxas, fretes, seguros, bem como
quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto desta contratacdo, nada mais

sendo licito pleitear a esse titulo.

4. Declaramos ter pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagao do servico.
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5. Declaramos conhecer a legislagdo de regéncia desta contratacdo e que os componentes serao
fornecidos de acordo com as condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, o que conhecemos

e aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.
6. Esta proposta ¢ valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura do certame.
7. O e-mail para contato com a empresa € ....................

8. Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente n.° .......... , agéncia ....... , Banco.......

(localidade e data)

(assinatura autorizada da proponente)
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ANEXO III - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A , doravante designada simplesmente EMPRESA,

inscrita no CNPJ/MF sob o namero , com sede em

, heste ato representada pelo Senhor (a)

, portador (a) da Carteira de Identidade n.° , expedida pela
(o) ¢ do Cadastro da Pessoa Fisica, CPF/MF sob o n.°

, conforme documentagao comprobatoria de vinculo anexo, compromete-

se a observar o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, em conformidade com as clausulas

que seguem:
1. O objetivo deste Termo de Confidencialidade é prover a necessaria e adequada protecao as
informagdes de acesso restrito de propriedade exclusiva da DEFENSORIA PUBLICA DA
UNIAO, reveladas 8 EMPRESA, em fungio de possivel prestacdo de servicos a serem
realizados;
2. A expressao “informacdes de acesso restrito” abrangera toda informagao escrita, oral ou de
qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, contendo ela ou nao rétulo de
classificagdo quanto ao sigilo, podendo incluir, mas ndo se limitando a: técnicas, projetos,
especificacdes, desenhos, coOpias, diagramas, férmulas, modelos, amostras, fluxogramas,
croquis, fotografias, plantas, programas de computador, discos, disquetes, pen drives, fitas,
contratos, planos de negdcios, processos, projetos, conceitos de produto, especificagoes,
amostras de ideia, clientes, nomes de revendedores e/ou distribuidores, pregos e custos,
defini¢des e informagdes mercadoldgicas, invencdes e ideias, outras informagdes técnicas,
financeiras ou comerciais, entre outros, a que, diretamente ou por meio de seus empregados,
prepostos ou prestadores de servigo, venham a EMPRESA ter acesso em razio de possivel
prestacdo de servigos a serem realizados;
3. A EMPRESA compromete-se a ndo reproduzir nem dar conhecimento a terceiros, sem a
anuéncia formal e expressa da DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO, das informagdes de
acesso restrito reveladas;
4. A EMPRESA compromete-se a nao utilizar de forma diversa da prevista neste Termo as

informacdes de acesso restrito reveladas;
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5. A EMPRESA deverd cuidar para que as informacdes reveladas fiquem limitadas ao
conhecimento proprio;

6. A EMPRESA determinara a observancia deste Termo de Confidencialidade a todos os seus
empregados, prepostos e prestadores de servico que estejam diretas ou indiretamente
envolvidos com a possivel prestacao de servigo, ficando ainda responsavel pela fiscalizagao
do cumprimento das condi¢des constantes no instrumento firmado;

7. Os empregados, prepostos e prestadores de servigo da EMPRESA que terdo acesso as
informacdes da DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO deverdo ser imputaveis perante a lei;
8. A EMPRESA obriga-se a informar imediatamente 8 DEFENSORIA PUBLICA DA
UNIAO, por escrito e no prazo maximo de 24 horas, contados a partir da data e horéario da
ocorréncia do incidente, qualquer violagdo das regras de sigilo estabelecidas neste termo de
que tenha tomado conhecimento ou ocorrido por sua a¢cdo ou omissao, independentemente da
existéncia de dolo;

9. A EMPRESA devolvera imediatamente 8 DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO, ao
término da possivel realizacdo dos servigos, todo e qualquer material de propriedade desta,
inclusive registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou
mantidos sob seu controle ou posse, bem como de seus empregados, prepostos ou prestadores
de servi¢o, assumindo o compromisso de nao utilizar qualquer informacgao considerada de
acesso restrito, nos termos do presente Termo de Confidencialidade, a que teve acesso em
decorréncia de possivel prestacio de servicos com a DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO;
10. A EMPRESA estard sujeita, em caso de quebra do sigilo das informagdes de acesso restrito
reveladas, devidamente comprovada, sem autorizagio expressa da DEFENSORIA PUBLICA
DA UNIAO, por a¢do ou omissdo, de eventuais san¢des definidas em Lei aplicavel ao caso,
ao pagamento ou recomposicao de todas as perdas e danos sofridos pela DEFENSORIA
PUBLICA DA UNIAO, inclusive os de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil
e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou administrativo;
11. Tendo em vista o principio da boa-fé objetiva, permanece em vigor o dever de sigilo,
tratado no presente Termo de Confidencialidade, apds o término da possivel prestacdo do

servigo. Ademais, a EMPRESA ao ter pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades
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inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e de que nao

utilizara deste para quaisquer divulgacdes futuras;

12. O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde

a data de acesso as informacdes de acesso restrito da DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO.
Por estar de acordo, a EMPRESA, por meio de seu representante legal, firma o presente Termo de

Confidencialidade, lavrando em duas vias de igual teor e forma.

Brasilia-DF, de de

<REPRESENTANTE DA EMPRESA>
<Vinculo do representante com a EMPRESA>
RG: CPF:

DE ACORDO: (Integrantes da equipe técnica da EMPRESA)

Nome:

RG: CPF:
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ANEXO IV - DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE (LEI COMPLEMENTAR 123, DE 14 DEZEMBRO DE 2006)

Inexigibilidade n.” 134/2026

, inscrita no CNPJ n.° , por intermédio de seu

representante legal o(a) Sr.(a) , Portador da Carteira de Identidade n.°

e do CPF n.° , OPTA pelo tratamento diferenciado,

estabelecido pela Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, nos termos do Artigo 3.° e

seus paragrafos, estando apta a usufruir do tratamento ali previsto e DECLARA ser:
() Microempresa ( ) Empresa de Pequeno Porte.

, em de de 2026.

Representante Legal
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ANEXO V - MODELO DA DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM AS NORMAS
DO TERMO DE REFERENCIA

Inexigibilidade n.’ 134/2026

Declaro que estou ciente e concordo com as condi¢des contidas no Termo de Referéncia e seus
anexos, bem como de que cumpro plenamente os requisitos de habilitagao definidos no termo de
referéncia, referentes a Inexigibilidade n.° 134/2026, da UASG 290002 - DEFENSORIA PUBLICA
DA UNIAO.

CNP1J:

EMPRESA: XXXX, XX de XXXX de 2026.

(nome e niimero da identidade do declarante)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO ART. 7°, INCISO
XXXIII, CF/88 E ART. 68, INCISO VI DA LEI N° 14.133, DE 1 DE ABRIL DE 2021

o

(nome da empresa), inscrita no CNPJ n

, sediada (endereco completo), por intermédio
de seu representante legal, , portador da carteira de
identidade n°®: e do CPF n°: , DECLARA, para fins do

disposto no inciso VI do art. 68 da lei 14.133, de 1 de abril de 2021, acrescido pelo art. 7°, XXXIII,
Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, exceto

na condi¢do de aprendiz a partir de 14 (catorze) anos de idade.
Ressalva: emprega menor, a partir de catorze anos, na condi¢ao de aprendiz. ()

Cidade — (UF), de de 20XX.

(nome e nimero da identidade do declarante)

(nome e nimero do R.G. do declarante).
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS
IMPEDITIVOS DA HABILITACAO

(razdo social da empresa), inscrita no CNPJ n®

, sediada (endereco

completo), por intermédio de seu representante legal, ,

portador da carteira de identidade n°: e do CPF n°: , para os

fins de habilitacdo na Inexigibilidade n.° 134/2026 DECLARA expressamente que, até a presente
data, inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo na presente contratagdo, estando ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Cidade — (UF), de de 20XX.

(nome e niimero da identidade do declarante)
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