
 

 

 

Brasília (DF), 13 de novembro de 2023  
 
A Srª. Amanda Rocha  

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação - FNDE 

 

1. Sobre a Thomas 
 
A Casa Thomas Jefferson, um Centro Binacional sem fins lucrativos fundado em 1963, é presidida 

por um Conselho não remunerado cujos membros, residentes em Brasília, atuam em diversos 

setores da sociedade. Seu principal objetivo é proporcionar aos alunos conhecimento consistente 

da língua inglesa visando a sua inserção no mundo globalizado. Por isso, além dos cursos regulares 

e especiais, a instituição oferece uma série de serviços gratuitos que estão à disposição da 

comunidade:  

 

✓ Bibliotecas informatizadas;  

✓ Orientação sobre estudos nos EUA;  

✓ Palestras, seminários, concertos, mostras de filmes e exposições.  

 

Os cursos da Thomas têm uma abordagem humanística, centrada no aluno, e utilizam o que há de 

mais moderno em técnicas de ensino e aprendizagem para levar o aluno a ler, escrever, 

compreender e falar inglês com naturalidade e fluência. Ao longo de mais de seis décadas de 

existência, a Casa Thomas Jefferson tem expandido sua atuação na área do ensino da língua 

inglesa, sempre sintonizada com as mais modernas técnicas e descobertas efetuadas no campo 

da linguística e da metodologia.  

 

O trabalho desenvolvido ao longo desse período obteve o reconhecimento da Embaixada dos 

Estados Unidos, que conferiu à Casa Thomas Jefferson certificado de excelência em sua área de 

atuação no Brasil.  

 

Temos tido, também, experiências diversas e bem sucedidas atendendo necessidades específicas 

de empresas e órgãos governamentais, entre os quais podemos citar o Ministério da Justiça, a 

Presidência da República, o IPEA, o SEST/SENAT, o Ministério da Economia, o Ministério da 
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Comunicações, o Ministério do Meio Ambiente, a STN e a Agência Nacional das Águas. Além disso, 

a Casa Thomas Jefferson tem contribuído de maneira substancial para a melhoria do ensino de 

inglês na rede pública de Brasília, pois ministramos, gratuitamente, cursos de aperfeiçoamento 

linguístico e metodológico para professores de inglês da Secretaria de Educação do Distrito 

Federal. 

 

Desse modo, conforme nossa última reunião e em atenção à solicitação de V.Sas, encaminhamos 

os esclarecimentos devidos. 

 

2. Objeto da Demanda 
 
Capacitar os servidores do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação – FNDE, na língua 

inglesa na modalidade de aulas online ao vivo ou aulas presenciais nas unidades da Casa Thomas 

Jefferson.  

                                                                                                                               

3. Sobre o curso de inglês geral – Thomas Adult  
 

3.1 Metodologia 
 
Nossa metodologia utiliza a abordagem comunicativa, que envolve interação na sala de aula com 

o professor e com os colegas, ou seja, o foco é na comunicação oral, visando melhorar a 

competência no idioma e aprimorar a fluência 

3.2 Informações básicas sobre o curso 

O curso é dividido em três blocos: Básico, Intermediário e Avançado. 

Obs: Os candidatos não iniciantes devem fazer o teste de nivelamento para determinar o nível em 

que deverão ingressar, conforme seus conhecimentos.  

a) Bloco 1 - Básico/ Intermediário 

O objetivo do curso é construir uma base sólida da língua, trabalhando de forma sistemática as 

quatro habilidades (ler, falar, ouvir e escrever), com enfoque na comunicação oral na língua inglesa, 

promovendo a confiança e a independência do aluno. Ao final de três anos, espera-se que o aluno 

atinja o nível B1 do CEFR (Common European Framework of Reference for Languages). 

Carga horária: 150 minutos por semana. 
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Duração: 6 semestres. 

b) Bloco 2 - Intermediário 

O curso Intermediário prepara o aluno para interagir em situações cotidianas com independência e 

autonomia. O aluno desenvolve a fluência por meio do aprendizado e da prática de estruturas, 

funções e vocabulário mais complexos, bem como por interação constante. Discussão de notícias 

do momento usando material autêntico e participação em atividades práticas ampliam o 

conhecimento necessário para que o aluno se comunique com confiança e acuidade. Ao final do 

curso, espera-se que o aluno atinja o nível B2 do CEFR (Common European Framework of 

Reference for Languages). 

Carga horária: 150 minutos por semana. 

Duração: 02 (dois) semestres. 

c)  Bloco 3 - Avançado 

O objetivo do curso é levar os alunos ao nível C1 do CEFR ao final de dois anos. No curso avançado, 

será possível ampliar o vocabulário não apenas para temas do interesse do aluno, mas também 

para tópicos mais gerais. Espera-se que os alunos consigam se expressar de forma espontânea e 

fluente e entender documentários, entrevistas ao vivo, talk shows e a maioria dos filmes na 

variedade padrão do inglês. 

Carga horária: 150 minutos por semana. 

Duração: 4 semestres. 

3.3 Sistema de avaliação 

A avaliação dos alunos é formativa  e acontece ao longo da aprendizagem, por meio de diferentes 

instrumentos de diagnóstico e com o objetivo de informar o professor e o aluno sobre seu 

desenvolvimento.  

4. Sobre o curso - Conversation Plus 
 
O curso Conversation Plus visa o desenvolvimento da fluência oral por meio de discussão de temas 

atuais apresentados pela mídia de forma dirigida, com ênfase no incremento de vocabulário e 

aperfeiçoamento da pronúncia, utilizando o recurso de interpretação de textos e vídeos. 
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A cada aula serão abordados temas atuais e/ou de interesse do grupo, através de artigos publicados 

na mídia, webpages, vídeos etc. Os alunos também serão convidados a discutir os temas e se 

aprofundar no vocabulário apresentado. 

 

O material didático é desenvolvido pela equipe acadêmica da Casa Thomas Jefferson. Durante o 

curso, também são utilizados materiais de diversas fontes como textos, vídeos e artigos. 

Nossos professores utilizam dinâmicas para o ambiente virtual de forma a garantir interação e 

engajamento da turma e também a mesma qualidade e o mesmo encantamento que os cursos 

presenciais oferecem.  

Carga horária: 90 minutos por semana 

Duração: o conteúdo do curso Conversation Plus está sempre sendo atualizado, então o aluno pode 

estudar quantos semestres desejar.  

5. Administração do contrato corporativo 

Para que haja planejamento e acompanhamento contínuo em relação às estratégias, realizamos 

uma reunião de alinhamento entre a Casa Thomas Jefferson e o gestor do contrato. Nessa reunião, 

discutimos como funcionará a administração do contrato no que diz respeito à aplicação do teste 

de nivelamento, à matrícula dos alunos, às faltas, às notas, às justificativas de falta, às reposições, 

etc. 

Em um segundo momento, informações sobre as aulas são repassadas para os alunos. 

Para garantirmos uma boa experiência para os alunos, é de suma importância que sigamos o 

cronograma de atividades abaixo: 

ATIVIDADE TEMPO PARA EXECUÇÃO 
Envio de lista de autorizados para realização do 
teste de nivelamento marco zero 

Envio de link para teste de nivelamento aos novos 
autorizados  

imediato 

Resultado do teste de nivelamento  
até 5 dias após o final do prazo para execução 
do teste 

Envio da lista de autorizados para matrícula até 10 dias antes do início das aulas 
Cadastramento de alunos e enturmação até 10 dias antes do início das aulas 
Envio dos livros dos alunos até 15 dias após a enturmação dos alunos 
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6. Recursos extras  

6.1 Podcast Learn English 

Podcasts estão cada vez mais presentes no nosso dia a dia. Pensando nisso, a Casa Thomas 

Jefferson criou o podcast "Learn English" para que nossos alunos possam aprender, descobrir e se 

conectar enquanto realizam atividades rotineiras como dirigir, cozinhar etc. 

6.2 Thomas English Central 

O aplicativo Thomas English Central é uma plataforma digital que pode ser acessada via 

computador ou dispositivo móvel, trazendo atividades que exploram vídeos autênticos para que o 

aluno que quer ir além possa praticar e desenvolver seu vocabulário e sua gramática. No aplicativo, 

o aluno também pratica as habilidades de compreensão e produção oral, leitura e escrita. O 

aplicativo está disponível para alunos do curso Thomas Adult. 

6.3 Mentorias 

As Mentorias são encontros virtuais de apoio pedagógico aos alunos que queiram tirar dúvidas 

sobre conteúdos e também sobre os desafios que enfrentam no uso do inglês no seu dia a dia. 

6.4 Resource Centers 

Os Centros de Recursos da Casa Thomas Jefferson têm como finalidade primária estimular a 

exploração, colaboração e surpresa de nossos alunos. Além do trabalho que já fazemos com 

excelência em sala de aula, aqui o aluno poderá praticar o inglês por meio de atividades 

extracurriculares, com acesso a palestrantes americanos e a modernos recursos tecnológicos. 

7. Sobre o material didático e teste de nivelamento 

O material didático e o teste de nivelamento já estão contemplados nos valores apresentados na 

proposta e serão entregues na sede do órgão, ficando o mesmo responsável pela distribuição e 

logística para alunos. 

A Casa Thomas Jefferson adota livros das mais renomadas editoras em língua inglesa e também 

utiliza materiais autorais.  
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8. Sobre os professores 

Nosso corpo docente é formado por professores certificados no nível C1 ou C2 de acordo com o 

Quadro Europeu Comum de Referência para Línguas (Common European Framework of Reference 

for Languages – CEFR). 

Em relação à seleção de professores, após a análise do currículo dos candidatos, aqueles que 

preenchem os pré-requisitos são convidados para uma entrevista, a primeira etapa do processo. 

Na sequência, fazem um exame escrito e dão uma aula demonstrativa. Após a contratação, são 

acompanhados por um coach, que observa suas aulas e dá constante feedback para 

aprimoramento de aspectos que ainda precisam ser lapidados. 

Os pré-requisitos para fazer parte do nosso grupo docente são: 

- Ter graduação ou estar regularmente matriculado em um curso de graduação; 

- Ter certificado de proficiência nível C2 de acordo com o Quadro Comum Europeu de 

Referência para Línguas(CEFR); 

- Ter, no mínimo, 2 anos de experiência ministrando aulas para grupos de diferentes faixas 

etárias e níveis de proficiência. 

 

Após a contratação, os professores recebem uma bolsa de estudos para continuarem seu 

aperfeiçoamento em nossos cursos de desenvolvimento para professores.  

 

Nossos cursos para professores englobam diversas competências essenciais para a sala de aula. 

São diversos temas, como metodologias de ensino, educação maker, CLIL (Content and Language 

Integrated Learning), e muito mais. 

 
9. Sobre o investimento 
 
Detalhamos abaixo os valores por aluno para vagas em turmas abertas ao público em geral. 

 

Curso     
Quantidad

e de 
Alunos  

Valor Unitário   Valor Mensal 
1º semestre 

Valor Total   
1º semestre 

Valor 
Mensal  2º 
semestre 

Valor total 2º 
semestre Valor Anual 

 
Inglês Geral 

Thomas Adult  50 R$398,00 R$19.900,00 R$119.400,00 R$19.900,00 R$119.400,00 R$238.800,00 

Conversation Plus   10 R$398,00 R$3.980,00 R$23.880,00 R$3.980,00 R$23.880,00 R$47.760,00 
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Total da 
Contratação 60 R$398,00 R$23.880,00 R$143.280,00 R$23.880,00 R$143.280,00 R$286.560,00 

 

 

 
10. Sobre a vigência contratual 
 
O contrato terá vigência de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de assinatura do 

contrato, conforme estabelecido na Lei. 

 

Durante o período de vigência deste contrato, os valores de remuneração serão reajustados 

anualmente pela variação acumulada do IPCA - Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo 

no ano anterior, e na falta deste, pelo índice oficial que vier a sucedê-lo. 

11. Considerações 

Todos os impostos, taxas e contribuições necessários para a execução do contrato estão inclusos 

no valor acima.  

Esclarecemos que essa proposta é um ponto de partida. A Casa Thomas Jefferson está preparada 

para atendê-los de forma personalizada e fazer os ajustes que se façam necessários. 

Colocamo-nos à disposição para quaisquer esclarecimentos complementares que se façam 

necessários.  

Essa proposta tem validade de 90 dias.  

Atenciosamente, 

 

 

 

 

                        _____________________________                _____________________________ 

                                      Richard A. Correia                                              Kellen Pereira                                                
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                                     Consultor Comercial                                     Coordenadora Comercial  


