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Estudo Teécnico Preliminar 50/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23034.033603/2024-81

2. Descricao da necessidade

2.1. A presente andlise objetiva demonstrar a viabilidade técnica e econdmica da contratagdo de
empresa de servigos educacionais para oferecer aos servidores do Fundo Naciona de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) capacitacéo voltada para formacdo de lideres, para o
aprimoramento de competéncias profissionais de gestdo e para andlise de cenarios de tomada
de decisdo em organizagoes dinamicas.

2.2. O objetivo do aprimoramento profissional é o de proporcionar a melhoria na qualificagdo
de servidores, bem como de alcancar os objetivos institucionais do Orgéo e a otimizar a
prestacio dos servigos ao cidaddo. E imprescindivel as organizacdes publicas a presenca de
profissionais e de lideres transformadores, dindmicos e com a capacidade de pensar
estrategicamente face ao cenério de incertezas.

2.3. A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), estabelecida pelo Decreto n°
9.991, de 28 de agosto de 2019, tem por objetivo promover o desenvolvimento dos servidores
publicos nas competéncias necessdrias a consecucao da exceléncia na atuagdo dos 6rgados e das
entidades da administracdo publica federal, autarquica e fundacional.

2.4. Deste modo, o Fundo Naciona de Desenvolvimento de Educacdo, autarquia vinculada ao
Ministério da Educacdo, possui como objetivo a execucao de politicas educacionais para apoiar
as redes de ensino dos entes subnacionais. A instituicdo atua na transferéncia de recursos
financeiros e prestacdo de assisténcia técnica aos estados, municipios e ao Distrito Federal, para
garantir uma educacéo de qualidade a todos.

2.5. Nessa perspectiva, a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas e Organizagdes (CGPEO),
responsavel direta pelo desenvolvimento e pela capacitacdo dos servidores do FNDE para o
atingimento da exceléncia no cumprimento da missdo institucional, pratica no escopo da gestéo
de desempenho em competéncia a implantacdo de acdes com a finalidade de estabelecer um
nivel profissional adequado para a prestac@o dos servigos publicos, abarcando a &rea de dados
governamentais, Siafi e Tesouro gerencial.

2.6. A necessidade de capacitacdo continua dos servidores em dados governamentais, Siafi e
Tesouro gerencial justifica-se, ainda, pela busca de melhoria de procedimentos necessarios para
atingir os objetivos da Autarquia, baseada na melhoria da gestéo de equipes e de talentos
profissionais, buscando o aprimoramento da gest&o dos programas e dos projetos educacionais
gue fomentam a educacéo Nacional.

2.7. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos educacionais para prestar
servicos de capacitacdo em dados governamentais, Siafi e Tesouro gerencial busca ampliar a
visdo de executivos da area Publica ou Privada, aprimorando-os profissionalmente em
conformidade com suas atuais fungdes/cargos; e proporcionando-os uma melhor qualificagéo,
gue culminara na melhoria do alcance dos objetivos institucionais do 6rgéo e a otimizacéo
guanto a prestacdo dos servicos ao cidadéo.
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2.8. Nota-se, assim, que ha a necessidade de capacitacéo continua dos servidores em cursos de
na area de dados governamentais, Siafi e Tesouro gerencial, buscando o aperfeicoamento dos
processos relacionados a Financas desta Autarquia. Portanto, a busca de curso especializado em
analise de dados governamentais e gestéo orcamentéria é de extrema relevancia, pois capacitara
o servidor e/ou a unidade gestora no melhor acompanhamento da execucdo orcamentéria e
financeira

2.9. Assim, pelo exposto, justifica-se verifica-se a necessidade de busca de melhoria de
procedimentos necessarios para atingir os objetivos da Autarquia, com base na melhoria da
gestdo de equipes e de talentos profissionais, visando o aprimoramento da gestdo dos
programas e dos projetos educacionais que fomentam a educacéo Nacional.

2.10. Diante dos fatos apresentados, verifica-se a necessidade da contratacdo de servicos
educacionais em dados governamentais, Siafi e Tesouro gerencial para dar continuidade a
politica de capacitacdo dos servidores do FNDE, nos termos do Decreto n® 9.991/2019 e da
Portaria n® 411/2020.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas e Organizagoes GLEISON GOMES DA COSTA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Trata-se de contratacdo de instituicdo brasileira para prestacéo de servico ao FNDE de
capacitacao técnica por meio do evento “ 1° Curso sobre Tratamento, Analise e Visualizacédo de
Dados Governamentais extraidos do SIAFI, por meio do Tesouro Gerencial e apresentados na
plataforma Power Bl — ETL e DATAVIZ”, referente a execucdo dos servicos, conforme previsto
na proposta (SEl n°4400312), que apresentara, entre outras coisas. Técnicas no tesouro gerencial
para a elaboracéo de relatorios avangados utilizando recursos adicionais e integrando andlise,
tratamento de dados e Dashboards no Power Bl.

4.2. A empresa Contratada devera atender ao disposto no 8 3° do Art. 74, daLei 14.133/2021:

8§ 3° Para fins do disposto no inciso |11 do caput deste artigo, considera-se de notoria especializagéo
o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicaces, organizacdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacéo do objeto do contrato.

4.3. A empresa Contratada disponibilizara os itens assinalados abaixo (SEI n © 4400312):

4.3.1. Curso presencial com disponibilizagdo, por meio da contratada, de local adequado para a
capacitacdo em Brasilia.

4.3.2. Crachade identificacao;

4.3.3. Pastaematerial de apoio;
4.3.4. Certificado de participagao.

No caso de servicos, definir ejustificar se 0 servigo possui hatur eza continuada ou nao:

4.4. Aplicam-se a contratagdo proposta as disposi¢des da | nstrucdo Normativa n® 05/2017 de 25
de maio de 2017 - MPOG alterada pela Instrucéo Normativa n° 49, de 30 de junho 2020
(Contratacdo de servigos sob o regime de execucao indireta no ambito da Administracéo Publica
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Federal Direta, Autérquica e Fundacional). O objeto em questdo ndo consta no rol de servigos
caracterizados como servigos continuos pela Portaria FNDE n° 261, de 2010.

4.5. Os servicos a serem contratados sdo considerados ndo continuados ou contratados por
escopo, que impdem aos contratados o dever de realizar a prestagdo de um servico especifico em
um periodo predeterminado, pelo prazo necessério a conclusdo do objeto (Art. 16 IN n° 05
12017).

Critérios e Praticas de sustentabilidade a serem incluidos dentr e as especificacfes técnicas
do objeto ou como obrigacdo da contratada:

4.6. No que tange aos critérios e préaticas de sustentabilidade a serem considerados no Estudo
Técnico Preliminar — ETP, determinaalnstrucdo Nor mativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de
2022:

CAPITULO 11
ELABORACAO

Diretrizes Gerais

Art. 7° O ETP deveréd estar alinhado com o Plano de Contratacdes Anual e com o Plano Diretor
de Logistica Sustentavel, além de outros instrumentos de plangjamento da Administracéo. (g.n.)

Contetdo

Art. 9° Com base ho Plano de Contratacdes Anual, deverdo ser registrados no Sstema ETP
Digital os seguintes elementos:

Il - descricéo dos requisitos da contratagéo necessarios e suficientes a escolha da solugéo,
prevendo critérios e praticas de sustentabilidade, observadas as leis ou regulamentacgfes
especificas, bem como padrdes minimos de qualidade e desempenho; (g.n.)

4.7. Assim, quanto a sustentabilidade ambiental, a contratada devera seguir, no que couber, de
rol meramente exemplificativo, as diretrizes de sustentabilidade constantes no art. 4° do Decreto
n° 7.746, de 5 de junho de 2012, a Instrugcdo Normativa n® 1 de 19 de janeiro de 2010, o Guia
Naciona de ContratacOes Sustentaveis (GNCS) e o Plano Diretor de Logistica Sustentavel —
PLS (Caderno de Logistica), podendo a contratada adotar outros critérios que garantam a
sustentabilidade.

4.7.1. Quanto alnstrucdo Normativan® 1 de 19 dejaneiro de 2010, |&-se:

Dispbe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de
servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da
outras providéncias.

Capitulo 111
DOSBENSE SERVICOS

Art. 6° Os editais para a contratacdo de servicos deverdo prever que as empresas contratadas
adotardo as seguintes préticas de sustentabilidade na execuc¢éo dos servicos, quando couber: (g.
n.)
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| — use produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificagOes e especificacBes determinadas pela ANVISA; (g.n.)

Il — adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto
n° 48.138, de 8 de outubro de 2003; (g.n.)

[..]

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucdo contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de &gua e
reducao de producéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes; (g.n.)

VI - realize a separacdo dos residuos reciclaveis [...] sua destinac8o as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995
e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006; (g.n.)

VII — respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos; e (g.n.)

VIII — preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999. (g.n.)

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo impede que os érgaos ou entidades contratantes
estabelecam, nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de outras préticas de
sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente.

4.7.2. No tocante ao Plano Diretor de Logistica Sustentavel — PL S (versdo 2024), no ambito
deste FNDE, verifica-se a publicacdo da Portaria n°® 856 de 14 de dezembro de 2023 (SEI n°
3893387) com a seguinte resolucao:

Art.1° Constituir Comissdo para atuar na elaboracéo e execucdo do novo Plano de Logistica
Sustentavel - PLS do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo, para os anos de 2024
a 2026, com os seguintes membros: [...] (g.n.)

4.7.3. Observa-se, no entanto, que até o momento o referido plano ndo foi elaborado. Assim, o
alinhamento ao Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS) encontra-se inviavel por falta de
normativo vigente.

4.8. Todavia, importante ressaltar que a contratacdo em tela possui critérios e praticas de
sustentabilidade definidos e posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratacdo para o
atendimento da necessidade a que se destina, conforme é possivel observar nos demais
normativos citados no item 4.6. e subitem 4.6.1. deste ETP. Além disso, ha que se considerar o
item 14. Possiveis Impactos Ambientais.

4.9. Por fim, salienta-se que a observancia de outras praticas de sustentabilidade ambiental pela
Contratada, desde que justificadamente, podera ser adotada para a garantia do cumprimento dos
critérios e especificacdes técnicas minimas exigidas.

Duracao inicial do Contrato

4.10. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 60 (sessenta) dias, contados da data estipulada no
instrumento contratual, havendo a possibilidade de prorrogagdo, conforme disposto no Art. 111
da Lei 14.133/2021:
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“Art. 111. Na contratacdo que previr a conclusiao de escopo predefinido, o prazo de vigéncia sera
automati camente prorrogado quando seu objeto ndo for concluido no periodo firmado no contrato.”
Requisitos Gerais
Local de prestagdo dos servigos

4.11. Os servidores inscritos deverdo participar do evento em Brasilia, na modalidade presencial,
em local a ser disponibilizado pela Contratada.

Forma de execucéo do contrato
4.12. O evento de capacitacdo devera ocorrer, conforme Proposta Comercial SEI n° 4400312).
Recur sos empr egados na execugao dos servigos

4.13. Sera de responsabilidade da empresa contratada a selecéo de Palestrantes capacitados para
a execucado dos servicos propostos, atendido ao disposto no § 4°do Art. 74, dalLe 14.133/2021.

4.14. Para assegurar a qualidade dos servicos prestados, a empresa contratada devera alocar
pessoa qualificado e devidamente treinado e manter adequada politica de gestéo de pessoas.

5. Levantamento de Mercado

5.1. A equipe de plangjamento realizou um levantamento para conhecer as solugdes e 0s pregos
praticados no mercado para 0 mesmo servi¢co deste objeto de contrato. Observou-se que
existem outros 0rgaos e entidades que vém contratando 0s servicos voltados para a capacitagéo
em Siafi e gestéo orcamentaria (SEI n° 4400335). Ve amos.

Tabela Comparativa— Orgéos com contratos com a empresa ABOP - Associacio Brasileira de
Orcamento Publico

Tabela Comparativa— Orgdos com contratos com a ABOP - Associacdo Brasileira de Or camento Publice

Dados Coletados: FNDE [GRUPAMENTO |[SUPERINTENDENCIA [COORDENACAQ
DE APOIO |ESTADUAL DO MS/PI GERAL DE

DOS AFONSOS @) GESTAO DE
(1) PESSOAS/MDS
®3)
Modalidade: |  Valor R$ | R$2.200,00 R$ 2.200,00 R$ 6.600,00

Presencial Unitério 2.200,00

Participantes| 03 02 01 01
Valor Global: R$ R$ 4.400,00 R$ 2.200,00 R$ 6.600,00
6.600,00

(1) Grupamento de Apoio dos Afonsos — Nota de Empenho n° 646, emitida em 12/04/2024,
SEI n° 4400335;
(2) Superintendéncia Estadual do MS/PI — Nota de Empenho n° 37, emitida em 26/04/2024,
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SEIl n° 4400335
(3 Coordenacéo-Geral de Gestéo de pessoassMDS — Nota de Empenho n° 44, emitida em 15
/04/2024, SEI n° 4400335.

5.2. Assim, pretende-se a contratacdo por meio de Inexigibilidade de Licitagdo com base no art.
74, inc. 11, dinea "f" da Lei 14.133, de 2021. O Artigo 74, inciso XV, da Lei n° 14.133/21
dispoe:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

[.]

11 - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacéo: (Grifo nosso)

[.]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (Grifo Nosso)

L]

5.3. Com premissa, a escolha da contratagdo da instituicdo ABOP - Associacéo Brasileira
de Orcamento Publico €, dentre as possiveis instituices, a que torna viavel a capacitacéo
supracitada, considerando a capacidade técnica e o notédvel renome da instituicdo. Portanto,
enguadra-se na hipétese legal de inexigibilidade de licitacdo com base nos paréametros inseridos
no inciso 111, do artigo 74, da Lei n° 14.133, de 2021, e pelas razdes que serdo detalhadas nos
parégrafos a seguir:

5.3.1. A instituicdo oferece curso singular e com proposta inovadora na &rea de dados
governamentais, Siafi, Tesouro gerencia e gestdo orcamentéria, por meio de sua programagao
robusta, conforme € possivel notar em seu Programa (SEI n° 4400312). Serdo 05 (cinco) dias
Imersivos, totalizando um treinamento e aperfeicoamento de 20h oferecido pela instituicéo, que
promete abarcar os principais topicos indispensaveis relacionados a Andlise e Visualizacdo de
Dados Governamentais extraidos do SIAFI, por meio do Tesouro Gerencial;

5.3.2. No tocante a reputacdo ético-profissional, verifica-se que a instituicdo prestou servigos
de capacitacdo a 6rgaos e entidades, de curso de mesma natureza, conforme contratos firmados
com as empresas GRUPAMENTO DE APOIO DOS AFONSOS, SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DO MS/Pl e COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS/MDS
(SEI n°4400335).

5.4. Por outro lado, o FNDE vem ha aguns anos investindo na capacitacdo de seu quadro de
pessoal, por meio de cursos, oficinas e outras agdes que possibilitem o desenvolvimento
profissional, a qualificacéo e requalificacdo de seus servidores. Diante de uma sociedade cada
vez mais ciente de seus direitos, o servico publico torna-se mais cobrado a prestar servicos de
exceléncia no atendimento ao cidaddo e no aprimoramento dos projetos e dos programas
educacionais. Partindo desse pressuposto, € imprescindivel que o agente publico seja alguém
munido das ferramentas necessérias ao cumprimento de seu dever.

6de 14



UASG 153173 Estudo Técnico Preliminar 50/2024

5.5. A contratagdo pretendida garantira ao FNDE o retorno do investimento dispendido na
capacitacdo de seus servidores desde sua implementacéo, por meio de servi¢o educacional
especifico para a atualizacdo e aprimoramento nas questdes que nortelam a gestéo orcamentaria.

5.6. Ademais, esta Autarquia possui competéncias regimentais bastante amplas, dentre as quais
a gestéo de projetos e acordos de cooperagdo com organiSmos nacionais e internacionais. Nesse
contexto, seus servidores ndo podem ficar alheios a essa realidade, visto que sdo parte
indispensavel ao alcance dos objetivos institucionais do FNDE. Para tanto, a constancia na
busca de aprimoramento e/ou aquisi¢do de novas competéncias e habilidades, em especia para
lideres e futuros lideres, torna-se indispensavel para o melhor cumprimento de suas funcdes
[/cargos.

5.7. Destacamos que a ENAP e demais escolas de governo ndo oferecem cursos/seminérios de
gestédo orcamentaria (a nivel aprofundado), conforme a necessidade atual desta Autarquia,
apenas cursos menos especificos, de acordo com pesquisas redlizadas no Portal Oficial
(anexas), SEI n° 4400352.

5.8. Quanto a justificativa pertinente a razdo da escolha do fornecedor ou executante constante
no artigo 74 da Lel 14.133/2021, tem-se que a presente demanda objetiva o aperfeicoamento
das capacidades em dados govrenamentais, Siafi, Tesouro gerencia e gestédo or¢camentéria, de
forma inovadora e imersiva, para os servidores que desejam aprofundar pontos essenciais e
abrangentes, a fim de aplicar em suas respectivas areas, gerando um impacto positivo em prol
da instituicdo. Além disso, a programagdo extensiva objetiva alavancar a aquisicdo ou
aprimoramento de habilidades e “ferramentas’ necessarias aos agentes responsaveis pela parte
Orcamentéria e Financeira desta FNDE. Este dia imersivo sera promovido pela instituicdo
ABOP - Associacdo Brasileira de Orcamento Publico e, por todo o mencionado, sugere-se a
contratac&o do curso ofertado pela referida instituigcéo.

5.9. E sabido que o mercado oferece uma grande quantidade de cursos na érea de dados
governamentais, Siafi, Tesouro gerencial e gestdo orcamentaria, porém a instituicdo
contratada trabalha com metodol ogias inovadoras e ampla abordagem a nivel aprofundado.

5.10. A ABOP oferta capacitagdes as organizacOes da administragdo publica, como servicos
de cursos, seminarios e eventos, sendo entre as muitas teméticas a de Siafi, Tesouro gerencial
e Gestéo orcamentaria.

5.11. Sobre a ABOP é possivel mencionar:

5.11.1. Fundada em 04 de dezembro de 1974, é uma associacdo civil sem fins lucrativos, de
duracdo indeterminada, com domicilio juridico e sede social em Brasilia-DF, abrangendo todo
territério nacional, tendo, respectivamente, misséo, visdo e valores. Desenvolver servicos de
ensino e consultoria de qualidade, com énfase no conhecimento técnico, pratico e integrado
no embasamento tedrico amplo e atualizado, visando a contribuir para o melhor desempenho
das organizacbes e para 0 desenvolvimento socioeconémico do Pais. Tornar-se referéncia
nacional nos treinamentos, capacitacdes e consultoria para todas as esferas governamentais.
Etica; profissionalismo; comprometimento; exceléncia em capacitaciio e responsabilidade
socioambiental .

5.11.2. A associagdo jarealizou diversos cursos, de execugdo orcamentéria, Siafi e financeira,
ao longo dos anos, como por exemplo:

5.11.3. Curso de Acompanhamento da Execucdo Orcamentéria e Financeira com o Tesouro
Gerencid .;

5.11.4. Curso de Operacionalizagéo do Siasg para o Setor de Compras.

5.11.5. Curso sobre Siafi Operacional - Execucdo Orcamentaria e Financeirano Siafi.

5.11.6. Curso sobre Conformidades de Registro de Gestdo e Contébil, Empenho e suas
Peculiaridades
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5.12. Assim, por todo o exposto, a ABOP possui ampla qualificagcéo para a conducéo do
evento/capacitacao voltado para a temética de Siafi, Tesouro gerencia e Gestdo orcamentaria.

5.13. Oportunamente, destaca-se que para atendimento ao disposto no art. 74° daLei n® 14.133
/2021, tem-se que o valor praticado pela empresa N Producdes é compativel com aqueles
praticados no mercado, esclarecendo assim quaisguer questionamentos sobre o valor praticado
em relacdo a superfaturamentos com a Administracéo Publica.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A referida capacitacdo expressa singularidade, hagja vista que entre os seus diferenciais
mencionados na proposta comercial (SEl n° 4400312), consta a imersdo com carga horaria de
20h00, contando com palestrante, especialistas em suas areas de atuacdo, que tratardo dos mais
diversos temas essenciais para a aquisicao ou 0 aprimoramento das habilidades necessarias para
a gestdo orcamentaria.. Assim, entre outros fatores, o evento destacar-se-a pelos seguintes
tépicos principais:

6.1.1. Extracdo de Dados no Tesouro Gerencial - A Extragdo de Dados no Tesouro Gerencial
representa um componente vital do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI):

6.1.2. Transformagéo e Carregamento dos Dados no Power Query do Power Bl: O Power Query
€ uma ferramenta poderosa dentro do Power Bl que facilita o processo de ETL — Extracéo,
Transformacgao e Carregamento;

6.1.3. Conhecendo o Power Bl: Conheceram os elementos do Power Bl (exibicdo de relatério,
exibicdo de planilhas e exibicéo de model0);

6.1.4. Design do Dashboard: como criar um dashboard no Figma e transferir para o Power B,
criando um dashboard interativo e agradavel para apresentacéo;

6.1.5. Implementacdo de Boas Préticas e Seguranca de Dados. Préticas para aimplementacdo de
dashboards e relatérios no Power Bl, com foco na seguranca dos dados;

6.1.6. O impacto dos atuais problemas geopoliticos sobre a politicafiscal;

6.2. Assim, por todo 0 exposto, constitui-se uma contratacdo de servico de prestacdo néo
continuada, mediante inexigibilidade de licitacdo, com amparo no no art. 74, inciso I, ainea
"f", da Lei n.° 14.133/2021, sendo um servico técnico profissional relativo a treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, de natureza singular e com profissionais de notoria especializagéo.

6.3. O curso/evento "1° Curso sobre Tratamento, Andlise e Visualizacgdo de Dados
Governamentais extraidos do SIAFI, por meio do Tesouro Gerencial e apresentados na
plataforma Power Bl — ETL e DATAVIZ " sera ofertado em 01 turma, que ocorrera da seguinte
forma: periodo de 05 (cinco) dias, em formato presencial, em Brasilia, com local apropriado
fornecido pela Contratada, com duracdo total de 20 horas, com um total de 03 (trés) participantes
deste FNDE, conforme a Proposta Comercial atualizada (SEI n° 4400312).

6.4. O servico a ser contratado enquadra-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo constitui-se em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

6.5. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.

8de 14



UASG 153173

Estudo Técnico Preliminar 50/2024

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Registrou-se no Plano de Desenvolvimento de Pessoal — PDP-FNDE/2024 interesse

pela tematica em questéo:

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) — 2024

IDENTIFICADOR

TEMA/SUBTEMA

272770 Siafi — Execucéo Orcamentariae
Financeirano Siafi

270278 Repasse de Recursos Financeiros

262692 Andlise de banco de dados, gestéo de

dados e elaboracao de relatorios.

PDP 2024, 22 versao,

7.2. Nota-se que ha interesse pelos servidores do FNDE por esta temética. No entanto, neste
primeiro momento, ser&o ofertadas um total de 03 (Trés) vagas para esta capacitacéo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 6.600,00

8.1. Valor (R$): 6.600,00 (seis mil e seiscentosreais).

8.2. A contratagdo dar-se-& em consonancia com as modalidades disciplinadas pela Lei n°

14.133, de 1° de abril de 2021.

8.3. A contratacdo pretendida prevé o dispéndio financeiro de R$ 2.200,00 (Dois mil e duzentos
reais).) por participante na modalidade presencial, totalizando o valor de R$ 6.600,00 (Seis mil e
seiscentos reais),, conforme Proposta Comercial atualizada (SEI n° 4400312). Tal contratagcéo
serd custeada pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, como Quadro

Resumo a seguir:

Quadro Resumo — Estimativa do Valor da Contrataco

ESPECIFI CA(;AO VAGAS TOTAL DE VALOR VALOR
INSCRITOS UNITARIO TOTAL
"1° Curso sobre 03 03 R$ 2.200,00 R$ 6.600,00
Tratamento, Analise e
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Visualizagdo de Dados
Governamentais
extraidos do SIAFI, por
meio do Tesouro
Gerencial e
apresentados na
plataforma Power Bl —
ETL e DATAVIZ"

R$ 6.600,00

8.4. No item 5 — Levantamento de Mercado, deste ETP, consta Tabela Comparativa — Orgdos
com contratos com a instituicdo ABOP, que justifica os precos de mercado praticados, conforme
valores de contrataces de objetos Similares e/ou ldénticos, comercializados pela futura
contratada, por meio da apresentacdo de contratos; e/ou notas de empenho; e/ou notas fiscais
emitidas para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a
data da contratacdo pela Administracdo ou por outro meio idéneo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O servico de capacitacdo € aqui compreendido como uma solucdo Unica a ser ministrada
pelainstituicdo ABOP, tornando a contratagdo indivisivel.

9.2. Conforme orientagdes expressas do Tribunal de Contas da Unido — TCU é indispensavel

gue e Equipe de Plangjamento da Contratacdo avalie se a solugdo € divisivel ou ndo, utilizando a
seguinte métrica:

10 de 14



UASG 153173 Estudo Técnico Preliminar 50/2024

(-]

“Justificativas para o parcelamento ou ndo da solucdo"”

[-.]
O que é?
1. A decisédo de dividir ou ndo a solugao em parcelas precisa ser justificada (1).

(-]

3. Sugestdo de controle interno: A equipe de planejamento da contratacdo deve avaliar se a
solugéo é divisivel ou ndo, levando em conta o mercado que a fornece e atentando que a solugéo

deve ser parcelada quando a resposta a todas as 4 perguntas a seguir forem positivas:

1) E tecnicamente viavel dividir a solugdo?(3)
2) E ecomonicamente viavel dividir a solugdo?(4)
3) Nao hé perda de escala ao dividir a solugdo?(5)

4) Ha o melhor aproveitamento do mercado e ampliagdo da competitividade ao dividir a solugdo?

(6)
[..]

*Fonte de Pesquisa: https://www.tcu.gov.br/arquivosrca/001.003.009.036.htm

9.3. Assim, pelo exposto acima, a Equipe de Planejamento da Contratagdo avaliou que a solucéo
€ indivisivel, pois, entre outras coisas, ndo comprometerd a economicidade do objeto desta
contratacao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente requisi¢cdo encontra-se em consonancia com o objetivo da Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de promover o desenvolvimento dos servidores
publicos nas competéncias necessarias a consecucao da exceléncia na atuacéo dos 6rgdos e
das entidades da administracdo publica federal direta, autérquica e fundacional, instituida
pelo Decreto n°® 9.991 de 28 de agosto de 2019. Ademais, o curso pretendido se enquadra na
temética de Siafi, Tesouro gerencial e Gestdo orcamentaria contidos no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP deste 6rgdo, elaborado para o ano 2024, com vistas ao
atendimento das necessidades da Administracdo e do interesse publico.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. O principa resultado pretendido com o evento de capacitacdo € 0 aprimoramento das
competéncias necessarias para o desempenho das funces/cargos dos servidores publicos do
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FNDE, com especial foco em um maior desenvolvimento das capacidades relacionadas a
tematica de Siafi, Tesouro gerencial e Gestdo orcamentaria. Assim, as competéncias adquiridas
ou aprimoradas, contribuirdo para o fortalecimento dos programas em curso e futuros, além dos
proj etos educacionais e outros.

12.2. Nota-se, pelo exposto no item 6. Descri¢do da solucdo como um todo que os topicos a
serem desenvolvidos ao longo deste curso possibilitara aos inscritos a aquisicdo e/ou o
aprimoramento das habilidades necessarias para o melhor desenvolvimento de suas funcbes na
area orcamentéria e financeira

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. A contratagdo nos moldes pretendidos tem similaridade com outras contratacbes de cursos
/eventos pela entidade que foram ministrados em ambiente nacional. Portanto, a Contratada
providenciara local adequado para a execucdo desse contrato, mais especificamente em Brasilia,
conforme prevé a Proposta Comercia (SEI n° 4400312).

13.2. Contudo, verifica-se a necessidade continua de capacitacdo dos servidores responsaveis
pela fiscalizacdo e gestdo contratual, garantindo a efetividade no acompanhamento e na
supervisao da execucao contratual.

13.3. Por fim, se faz necessério criar um cronograma de atividades, conforme descrito no quadro
abaixo, para especificar cada tarefa a ser realizada antes de dar inicio a0 desempenho das
atividades pela contratada, com o objetivo de definir as regras entre as instituicdes, como
também apresentacdo das equipes de ambas as partes, que ficara responsavel durante a vigéncia
contratual.

CRONONOGRAMA DE ATIVIDADES
ITEM |DATA/HORA | ATIVIDADE | LOCAL PUBLICO DANO |[NIVEL
DE
RISCO
1 Selecéo Coleta dos Definir | Responsaveis (Ineficiéncia | Alto
formal dos | documentos | Local do | deGestdode |contratual
cursistas para Curso
formalizacéo
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damatricula Pessoas da
dos servidores empresa, e
servidores
Data da Enviodanota| E-mail Gestor do  |Ineficiéncia | Alto
emissdioda | deempenho |Eletronico| Contrato, [|contratual
nota de fiscaise
empenho Responsaveis
da Contratada
Data inicial Iniciodo L ocal Servidores |Ineficiéncia | Alto
doCurso | Curso/Evento | fornecido Inscritos  |contratual
/Evento pela
contratada

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais gerados pela contratacéo
em estudo, contudo, a contratada devera conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos
legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a salide dos trabal hadores e envolvidos na execugdo do objeto.
14.2. Para este objeto da contratacdo, a futura Contratada devera considerar o subtopico
“Critérios e Praticas de sustentabilidade a serem incluidos dentre as especificacfes técnicas do
objeto ou como obrigac&o da contratada’, subitens 4.5. ao 4.8., contidos neste ETP.

14.3. Ressdlta-se, ainda, que a observancia de outras praticas de sustentabilidade ambiental pela
Contratada, desde que justificadamente, podera ser adotada para a garantia do cumprimento dos
critérios e especificaces técnicas minimas exigidas, com o objetivo de prevenir, minimizar e
mitigar quaisquer possiveis efeitos ou danos ao meio ambiente.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Justifica-se, por todo o exposto, que a instituicio ABOP é considerada por muitos especialista em sua area de atuacdo,
tendo feito ao longo dos anos diversas parcerias na administragdo publica, para o fornecimento de servicos de capacitagdo,

cursos, seminarios e eventos. Visam sempre planejar e executar estas contratagdes com o mais alto grau de exceléncia.

15.2. Além disso, no item 6 — Descri¢do da solu¢do como um todo consta um maior detalhamento das especificidades da
contratacdo e da eximia qualificagdo da futura contratada, que estd em consonancia com as necessidades do FNDE. Portanto,
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justifica-se que o evento "1° Curso sobre Tratamento, Anélise e Visualizacdo de Dados Governamentais extraidos do SIAFI, por

meio do Tesouro Gerencial e apresentados na plataforma Power BI — ETL e DATAVIZ " viabilizara o pleno atendimento das
necessidades deste objeto de contratacao.

15.3. Portanto, com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XIII, art 7° da IN 40 de 22 de maio de 2020 da
SEGES/ME, esta equipe de planejamento declara viavel a contratacao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

PAULO FILLIPE DA CUNHA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/10/2024 as 17:13:09.

VICTOR HUGO MOURA SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/10/2024 as 17:10:26.
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