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FNDE-MEC-FUNDO NAC.DE DESENV.DA EDUACACAO/DF

Estudo Técnico Preliminar 21/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23034.001292/2025-72

2. Descricao da necessidade

2.1. A presente analise objetiva demonstrar a viabilidade técnica e econémica para a contratacao de
um Agente de Integracdo para atuar na captacdo de curriculos de estudantes do ensino médio
regular, da graduacao e de pds-graduacao, para o preenchimento de vagas de estagio remunerado,
mediante bolsa de estégio, oferecidas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo
(FNDE).

2.2. A contratacdo fundamenta-se na necessidade de assegurar a continuidade do Programa de
Estadgio do FNDE, visto que o contrato vigente com o atual agente integrador encerrar-se-a
em setembro de 2026. A intermediacdo por empresa especializada é essencial para garantir a
conformidade juridica e a agilidade nos processos de admissao, acompanhamento e desligamento
do estudante.

2.3. Alinhado a sua misséo institucional de fomento a educacédo, o FNDE oferece vagas de estagio
gue possibilitam aos estudantes a complementacdo da formacédo académica mediante treinamento
pratico em situacdes reais de trabalho. Para tanto, a Autarquia disponibiliza infraestrutura fisica,
recursos tecnoldgicos e orientacdo técnica, fundamentais para o desenvolvimento profissional do
estagiario.

2.4. Os estagiarios atuam como ativos estratégicos no apoio as atividades finalisticas e
administrativas, colaborando para o alcance das metas organizacionais. Além disso, o Programa
promove um ambiente de aprendizagem de via dupla: enquanto o 6rgao contribui para a formacéo
do estudante, este introduz novas perspectivas e conhecimentos atualizados do ambiente
académico, fomentando a inovacdo e a modernizacao da cultura institucional.

2.5. Portanto, a manutencdo do Programa de Estagio é medida coerente e necessaria, reafirmando o
compromisso do FNDE com o desenvolvimento educacional e profissional, ao mesmo tempo em que
otimiza a for¢ca de trabalho e a dindmica operacional da institui¢cao.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas e Organizagdo - CGPEO Gleison Gomes da Costa
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Trata-se de contratacdo de instituicdo especializada para prestacao de servico como Agente de
Integracdo ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo (FNDE) para captar estudantes de
ensino médio regular, graduacdo e pés-graduacdo para o preenchimento de vagas de estagio,
mediante concessao de bolsa de estagio.

4.1.1. O Agente de Integracdo devera comprovar capacidade técnica e operacional, dispor equipe
qualificada para a execucdo das atividades de captacdo, triagem de curriculo, contratacdo,
acompanhamento e desligamento dos estagiarios;

4.1.2. A Contratada devera assegurar transicdo contratual eficiente, garantindo a manutencdo dos
atuais estagiarios para evitar descontinuidade dos trabalhos e prejuizo ao processo de
aprendizagem dos estudantes;

4.1.3. Cabera a Contratada acompanhar, junto as Instituicbes de Ensino, a regularidade da
matricula, a frequéncia e o desempenho escolar (aprovacéo), sendo o descumprimento de qualquer
desses requisitos motivo para desligamento imediato dos estagiarios;

4.1.4. A Contratada devera prestar os servicos de forma continua, atendendo as demandas de
abertura de vagas, pré-selecdo, contratacao, renovacao e desligamento de estagiarios, bem como o
envio de relatérios e informacgdes especificas, sempre que solicitado;

4.1.5. Compete a Contratada selecionar os curriculos de estudantes conforme as areas de interesse
da Contratante, buscando compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e a
formacao escolar dos candidatos;

4.1.6. A empresa contratada devera manter canal de atendimento presencial no Distrito Federal, em
espaco fisico adequado e estruturado (com suporte administrativo, operacional e de recursos
humanos) garantindo o acesso de estudantes, inclusive daqueles sem acesso a internet, as
oportunidades de candidatura as vagas de estagio;

4.1.7. A empresa devera comprovar a existéncia de banco de dados atualizado de estudantes no
Distrito Federal e entorno, abrangendo alunos do ensino médio (regular e profissionalizante), do
ensino superior e de pos-graduacéo, em diversas areas do conhecimento.

4.1.8. A Contratada devera comprovar, para fins de Qualificacdo Técnica, a existéncia de parcerias
formalizadas (convénios firmados) com instituicbes de ensino superior — universidades e faculdades
publicas e privadas — bem como com instituicdes de ensino médio, técnico e profissionalizante,
publicas e privadas, em funcionamento no Distrito Federal ou entorno, cujos cursos sejam
devidamente reconhecidos e regulados pelo Ministério da Educacéo;

4.2. O prazo de vigéncia inicial da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

4.3. Os servicos deverdo ser prestados nas dependéncias do FNDE localizadas no Distrito Federal,
atualmente situadas nos seguintes enderecos:

e Sede do FNDE: Setor Bancario Sul, Quadra 02, Bloco F, Edificio FNDE;
* Deposito do FNDE: SAAN, Quadra 01, Lote 170/203.

4.3.1. Na hipotese de alteracdo dos enderecos acima indicados, a CONTRATANTE comunicara
formalmente a CONTRATADA o novo endereco, a fim de assegurar a continuidade da prestacao dos
servigos.
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4.4. Cabera a CONTRATADA contratar seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios,
na forma do art. 5°, 81°, inciso IV, da Lei n°® 11.788/2008, desonerando a CONTRATANTE dessa
obrigacao, inclusive quanto a eventuais despesas adicionais ndo previstas nesta contratacao.

4.4.1. Compete ainda a CONTRATADA adotar todas as providéncias relativas a sinistros ocorridos
durante a vigéncia contratual, garantindo o pagamento de eventual indenizacao ao(a) estagiario(a).

4.5. A prestacdo dos servicos observara as clausulas, condi¢cbes, garantias, obrigacdes e
responsabilidades estabelecidas no instrumento contratual.

4.6. O horério base de prestacdo das atividades de estdgio observara o horario de funcionamento da
Autarquia, compreendido entre 7h e 20h, respeitada a carga horaria maxima prevista em lei.

4.7. Em nenhuma hipo6tese havera pagamento pelo FNDE de horas extras e quaisquer adicionais
nao previstos nos documentos de contratacao.

4.8. A CONTRATADA devera fornecer cracha de identificacdo aos estudantes, confeccionado em
papel couché 180g plastificado ou em PVC, de modo a garantir maior durabilidade e confiabilidade
das informacgoes.

4.9. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE deveré ser efetuado
por meio do aplicativo SOUGOV (ou a ferramenta que o substituir).

4.10. O sistema de controle de jornada devera possibilitar que o(a) estagiario(a) possa registrar a
jornada de trabalho em qualquer equipamento disponibilizado nas dependéncias da CONTRATANTE.

4.11. Os(as) estagiarios(as) estardo incluidos(as) ao Programa de Gestdao e Desempenho (PGD)
presencial do FNDE.

4.12. A contratacao devera observar critérios e praticas de sustentabilidade, sempre que aplicaveis a
natureza do objeto, em conformidade com a Instrucdo Normativa SEGES n° 58/2022, bem como
com as diretrizes constantes do Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da
Unido e do Plano de Logistica Sustentavel do FNDE.

4.12.1. Na execucéo dos servicos, a CONTRATADA devera adotar medidas que contribuam para a
reducdo de impactos ambientais e para o uso racional de recursos, tais como:

a. priorizacdo da utilizacdo de meios eletrbnicos para comunicacdo, envio de documentos e
formalizacdo de procedimentos relacionados ao estagio, reduzindo o consumo de papel;

b. incentivo a digitalizacdo e tramitacdo eletrbnica de documentos, tais como termos de
compromisso de estagio, termos aditivos, relatorios e demais instrumentos relacionados a gestao
dos estagiarios;

c. adocdo de praticas administrativas que promovam eficiéncia operacional, reducdo de
desperdicios e racionalizacdo do uso de recursos.

4.12.2. Sempre que houver necessidade de fornecimento de materiais fisicos, a CONTRATADA
deverda, preferencialmente, utilizar materiais reciclaveis, reutilizaveis ou provenientes de fontes
sustentaveis.

4.12.3. A execucdo do contrato deverd observar principios de responsabilidade social, garantindo
igualdade de oportunidades no acesso as vagas de estagio, respeitando a legislacao vigente e
vedando qualquer forma de discriminacéo.

5. Levantamento de Mercado

3de 12



1. Solucédo 1

A celebracdo de convénios individuais com diversas instituicbes de ensino do Distrito Federal,
com vistas a ampliar o acesso ao maior numero possivel de estudantes, demandaria elevado
dispéndio de tempo entre o surgimento da oportunidade de estagio, a comunicagdo as instituicbes
conveniadas, a realizacao dos processos seletivos e a efetiva contratacdo dos estagiarios.

Para a implementacdo dessa solugcdo, seria necessario ampliar o quadro de servidores
responsaveis pelo Programa de Estagio no FNDE, a fim de absorver as atividades atualmente
executadas pelo agente de integracdo contratado para esse fim. Estima-se que, no minimo,
seriam necessarios trés servidores adicionais para assegurar a adequada execuc¢ao do Programa.

Ademais, verifica-se que o FNDE nao dispde, no momento, de servidores disponiveis ou de
postos vagos de terceirizacdo que possam ser destinados a unidade responsavel pelo Programa,
considerando a atual reducao do quadro de pessoal da Autarquia.

Ressalta-se, ainda, que a Solucédo 1 implicaria a contratacao direta, por parte desta Autarquia, de
seguro contra acidentes pessoais para todos os estagiarios, nos termos da legislacao vigente.

2. Solucgéo 2

A contratacdo de agente de integracdo para a intermediacdo de estagios, com vistas a
continuidade do Programa de Estagio do FNDE, mostra-se medida adequada, considerando que o
mercado dispde de empresas especializadas na execucéo dessas atividades. Tais empresas sao
responsaveis pelo recrutamento, selecdo, contratacdo, providéncias relativas ao seguro contra
acidentes pessoais, acompanhamento do desempenho e desligamento dos estagiarios,
assegurando plena conformidade com a legislacao vigente.

Nesse contexto, a Solucdo 2 revela-se a mais vantajosa para a Administracdo, pois, além de se
beneficiar da experiéncia e expertise dessas instituicdes especializadas, apresenta custos
inferiores quando comparada a Solucdo 1, especialmente no que se refere a necessidade de
ampliacdo do quadro de pessoal e a contratacao direta de seguro pela Autarquia.

Registre-se, ainda, que a contratacdo de agente de integracdo constitui pratica amplamente
adotada por outros 6rgaos publicos que mantém programas de estagio, garantindo a selecédo de
estudantes com observancia aos principios da impessoalidade, da eficiéncia e aos demais
parametros estabelecidos na legislacdo aplicavel.

5.3. A equipe de planejamento realizou levantamento de mercado com o objetivo de identificar as
solucbes disponiveis e os valores praticados para a prestacdo de servicos compativeis com o objeto
em questao.

A pesquisa evidenciou que a contratacdo de agente de integracdo € amplamente adotada por
diversas instituicbes publicas (como: Senado Federal, Capes, Conab, Ministério da Cultura, entre
outros), destacando-se como a alternativa mais econ6mica e eficiente para a execucdo de
programas de estagio.

Essas contratacdes demonstram que a utilizacdo de agentes de integracdo constitui pratica
consolidada na Administracéo Publica, permitindo maior eficiéncia administrativa, padroniza¢do dos
processos de recrutamento e selecdo de estagiarios e adequada observancia das exigéncias legais
aplicaveis aos programas de estagio.
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6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de agente de integracdo de
estagio observados os padrbes de qualidade, desempenho e demais requisitos a serem
estabelecidos pela CONTRATANTE.

6.2. O agente de integracdo contratado sera responsavel pela execucdo das atividades necessarias
a gestao administrativa e operacional dos estagios, incluindo, entre outras atribuicdes:

a. divulgacao das oportunidades de estagio disponibilizadas pelo FNDE;

b. captacao e triagem de curriculos de estudantes compativeis com os perfis solicitados;

c. apoio na realizac&o dos processos seletivos;

formalizacao dos Termos de Compromisso de Estagio e respectivos termos aditivos;

e. acompanhamento da regularidade da matricula e da frequéncia dos estudantes junto as
instituicbes de ensino;

f. contratacao e gestdo do seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios;

g. acompanhamento da vigéncia dos contratos de estagio, incluindo renovacdes e desligamentos;

h. prestacdo de informacdes e relatérios gerenciais relacionados ao Programa de Estagio.

=

6.3. A prestacao dos servicos devera ocorrer de forma continua durante toda a vigéncia contratual,
garantindo a adequada reposicdo de estagiarios, a manutencdo do quantitativo necessario ao
atendimento das demandas das unidades administrativas do FNDE e a regularidade da execucao do
Programa de Estagio.

6.4. A escolha pela contratacdo de agente de integracdo mostra-se tecnicamente adequada, tendo
em vista que essas instituicobes possuem experiéncia e estrutura organizacional voltadas a
intermediacdo de estagios, dispondo de banco de dados de estudantes, parcerias com instituicées
de ensino e processos padronizados de recrutamento e selecao.

6.6. Sob o0 aspecto econdmico, a solucéo revela-se mais vantajosa para a Administracdo quando
comparada a execucao direta dessas atividades pelo FNDE, uma vez que evita a necessidade de
ampliacdo do quadro de servidores para execucdo das atividades administrativas relacionadas a
gestao do programa de estagio, bem como a contratacdo direta de seguro contra acidentes pessoais
e o desenvolvimento de sistemas proprios para gerenciamento das atividades.

6.7. Dessa forma, a contratacdo de agente de integracdo permite maior eficiéncia administrativa,
reducdo de custos operacionais e maior celeridade na reposicao de estagiarios, contribuindo para a
continuidade e aprimoramento do Programa de Estagio do FNDE.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, no seu art. 17, inciso 1V, estabelece o
percentual de até 20% de estagiarios, em relacdo ao quadro de pessoal acima de 25 (vinte e cinco)
empregados das entidades concedentes de estagio, corroborado pela INSTRUCAO NORMATIVA N°
17, DE 4 DE MARCO DE 2020, em seu paragrafo 8°, assim, observa-se a manutencao das vagas
atualmente existentes na Autarquia.

7.2. Levando-se em conta o quantitativo da forca de trabalho do FNDE, atualmente de 548
servidores, o numero possivel de contratacfes de estagio seria 110 estagiarios(as), conforme orienta
a Instrucdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019. O quantitativo de servidores foi obtido a
partir de consulta realizada no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE)
em fevereiro de 2026.

5de 12



7.3. Conforme a previsdo orcamentaria e a demanda existente na Autarquia, sugerimos a
disponibilizacéo de 50 vagas de nivel médio, 50 de nivel superior e 10 de nivel pés-graduagao.

7.3.1. A definicdo desse quantitativo considerou, principalmente, a capacidade orcamentaria do
FNDE para o custeio das bolsas de estagio, bem como a demanda apresentada pelas unidades
administrativas da Autarquia para apoio as atividades administrativas e finalisticas. A distribuigéo
entre os niveis de ensino também levou em conta o histérico de solicitacdo de estagiarios no ambito
do FNDE, que demonstra maior demanda por estudantes de nivel médio e de graduacéo para apoio
as rotinas administrativas, sem prejuizo da necessidade de estagiarios de pés-graduacédo para o
desenvolvimento de atividades que demandem maior nivel de especializacdo. Dessa forma, o
guantitativo proposto busca equilibrar a necessidade institucional de apoio as atividades do 6rgao, a
disponibilidade orcamentaria e a capacidade de supervisdo das unidades que receberdo os
estagiarios.

7.4. No cenario das contratacoes, fica assegurado o quantitativo de até 10% (dez por cento) das
vagas para estudantes com deficiéncia, compativel com as atividades do estagio a ser realizado,
conforme determina a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, no paragrafo 5° do artigo 17.

7.5. Da mesma forma, ficam reservadas 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas para estagio
aos estudantes autodeclarados de cor preta ou parda, nos termos do Decreto n® 9.427, de 28 de
junho de 2018, de acordo com a disponibilidade de curriculos cadastrados e a politica de gestdo de
pessoas do FNDE.

7.6. Na tabela a seguir consta a descricdo suscinta do objeto a ser contratado, com os valores de
bolsa de estagio a serem pagos pelo FNDE, definidos conforme os parametros estabelecidos na
Instrucdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, que dispde sobre a aceitacdo de
estagiarios no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:

NUMERO DE
ITEM DESCRICAO VAGAS CARGA BPC?I_ESCAOPDOAR
OFERTADAS EM 12 HORARIA ESTAGIARIO (R$)
MESES
Contratacao de 20 horas
Agente de Integracdo NIVEL MEDIO 25 | semanais (4h 651,31
de Estagios, visando a /d)
prestacdo de servigcos
continuados de 30 horas
operacionalizacdo do NiVEL :
Programa de estagios, SUPERIOR 70 | semanais (6h 1.508,42
incluindo o processo /d)
1 de selecao de
estudantes, a P 30 horas
contratagdo do seguro T :
contra acidentes GRADUAGAO 15 /sde)manals (6h 2.231,39
pessoais, e demais
procedimentos
relacionados a

selecdo de curriculos
para estdgio nao
obrigatério

TOTAL DE VAGAS: 110
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7.7. O FNDE néo esta obrigado a preencher todas as 110 vagas de estagio previstas. As vagas serao
ocupadas de acordo com a demanda das unidades da Autarquia, mediante solicitagdo da equipe de
gestao e fiscalizacdo do contrato, conforme necessidade apresentada.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 19.251,72

8.1. A pesquisa de preco efetuada seguiu os parametros determinados na Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, no art 5° itens Il e IV:

Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinacdo do preco estimado em processo
licitatorio para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral sera realizada mediante
a utilizacado dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou n&o:

(..)

Il - contratacBes similares feitas pela Administracdo Publica, em execucdo ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de
registro de precos, observado o indice de atualizagdo de precos correspondente;

(.

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de
cotacdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha
desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgacéo do edital;

8.1.1. Registra-se que o parametro previsto no inciso | do art. 5° da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n° 65, de 7 de julho de 2021, referente a consulta ao Painel de Precos, néo foi utilizado por néo
identificar registros compativel com o objeto dessa contratacdo de servicos de agente de integracédo
de estagio que permitissem a adequada formacdo do preco de referéncia para a presente
contratacdo. Dessa forma, optou-se pela utilizagdo dos parametros previstos nos incisos Il e IV do
referido dispositivo, por meio da andlise de contratacdes similares realizadas por outros érgdos da
Administracdo Publica e da realizacdo de pesquisa direta com fornecedores do mercado.8.2. A
pesquisa de mercado realizada no COMPRASNET, obtivemos os valores praticados para os
servicos de agente de integracdo de estadgio na Administracdo Publica, conforme detalhamento a
seguir (SEI 5016513; 5016512; 5016511):

~ N° DOCUMENTO N° DE VALOR
ORGAO CONTRATO| VIGENTE |PATACONTRATADAIL o1 A GIARIOS|UNITARI

SUPERINTENDENCIA Adosiil Centro de

REGIONAL DA o postila-107/07| Integracéo '

POLICIA FEDERAL |V 08/2023 mento  |/2025|  Empresa- 28 R$ 19,7

EM RONDONIA Escola (CIEE)
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0 Apostila- 10/07 :
N° 06/2024 entof 12025|  Centro d~e 600 R$ 17,8
Integracao
Empresa-
SENADO Escola (CIEE)
o Universidade
N 37/2023 | 2 Aﬂim’ ?chgé Patativa 26 R$ 15,5
CAPES Assaré (UPA)

*A contratacéo realizada pelo Senado atende ao previsto no art. 5°, I, da IN SEGES/ME n° 65 de
2021, tendo em vista que o contrato foi concluido no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de precos.

8.3. Procedemos a pesquisa direta com fornecedores e recebemos 2 (duas) cotacdes, documentos
SEI 5448117 e 5448124, conforme quadro demonstrativo:

Especificacao Proposta da Unidade [Quantidade | Valor Valor Valor anual
Empresa de medida unitario mensal
consultada
Capacitagéao,
insercao e R$ 7,45 |R$819,50 [R$9.834,00
Prestac&o de desenvolvimento
servigos de (CIDE)
Vaga de
AGENTE DE Estagio 110
DE ESTAGIO Integracéo RS 50.00 R$ R$
Empresa-Escola ’ 5.500,00 66.000,00
(CIEE)

8.3.1. As propostas recebidas das empresas consultadas foram apresentadas formalmente,
contendo os elementos minimos exigidos pelo art. 52, 82°, inciso Il, da Instrucdo Normativa SEGES
IME n° 65, de 7 de julho de 2021, incluindo a descricdo do objeto, valor unitario e total, nUmero do
CNPJ do proponente, endereco fisico e eletrdnico, telefone para contato, data de emissdo da
proposta e identificacdo do responsavel pela cotacdo. As propostas recebidas encontram-se
juntadas aos autos do processo. Os fornecedores consultados que ndo encaminharam proposta
encontram-se registrados nos autos (SEI 5448137), em conformidade com o art. 5°, 82°, inciso 1V, da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021.

8.3.2. A proposta do Centro de Integragcdo Empresa-Escola (CIEE) encontra-se com preco acima do
valor praticado no mercado, desse modo, sera desconsiderada na estimativa final.

8.4. Diante do cenario apurado, estima-se para a contratacdo o valor demonstrado por meio da
média simples dos valores cotados:

OBJETO

QUANTIDADE

ESTAGIARIO

(A)

VALOR
UNITARIO

VALOR

VALOR

ESTIMADO | ESTIMADO

MENSAL

ANUAL

8de 12



Contratacdo de Agente de
Integracdo  de Estagios,
visando a prestacdo de
servicos  continuados  de
operacionalizacdo do Programa
de estagios, incluindo o
processo de selecdo de 110 R$ 15,14 |R$ 1.665,40| R$ 19.984,80
estudantes, a contratacdo do
seguro contra  acidentes
pessoais, e demais
procedimentos relacionados a
selecdo de curriculos para
estagio ndo obrigatorio

8.5. Assim, pretende-se a contratacdo por meio de dispensa de licitagdo com base no art. 75, Inciso
Il, da Lei 14.133/2021:

Art. 75. E dispensavel a licitac&o:

(..)

Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 62.725,59 (sessenta e
dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos), N0 caso de outros servigos
e compras;

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A contratacdo refere-se a prestacdo de servicos de agente de integracdo para
operacionalizacdo do Programa de Estagio do FNDE, envolvendo atividades integradas e continuas,
tais como a captacdo de curriculos, apoio aos processos seletivos, formalizacdo dos termos de
compromisso de estagio, contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, acompanhamento da
regularidade académica dos estudantes e gestdo administrativa dos estagiarios.

9.2. As atividades que compdem o0 objeto possuem natureza interdependente e demandam gestao
centralizada, de modo que o parcelamento da contratacdo poderia comprometer a eficiéncia
administrativa, gerar sobreposicdo de responsabilidades entre diferentes contratadas e dificultar o
controle e a fiscalizac&o contratual.

9.3. Ademais, a divisdo da contratagdo entre multiplos fornecedores poderia acarretar aumento de
custos operacionais, maior complexidade na gestdo do contrato e risco de descontinuidade na
execucao do Programa de Estagio.

9.4. Dessa forma, considerando a natureza do objeto e a necessidade de garantir uniformidade na
execucao dos servicos, conclui-se que o parcelamento da contratacdo ndo se mostra técnica nem
economicamente vantajoso para a Administracao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 N&o sera necesséaria nenhuma contratacao correlata.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A contratacdo esta plenamente alinhada com o planejamento estratégico da Autarquia,
expresso nas metas estruturantes aprovadas para o cumprimento dos objetivos estratégicos, por
meio de melhorias no ambiente interno do FNDE, ou ainda seus processos, pessoas, tecnologias, e
recursos financeiros e orgamentarios e encontra-se cadastrada no Plano de Contratacdes Anual
(PCA), item 87.

11.2. ID PCA no PNCP: 00378257000181-0-000001/2026.

3. Data de publicagdo no PNCP: Ultima atualizac&o: 06/03/2026.
4. DFD n° 32/2026 (SEI 5398281)

5. Id do item no PCA: 87

6. Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO
7. ldentificador da Futura Contratacéo: 153173-53/2025

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 A contratacdo viabilizard a obtencdo de resultados com foco na economicidade e celeridade
dos servigcos prestados, na medida em que o Agente de Integracdo a ser contratado apoiard a
equipe de servidores do FNDE na conducéao de diversas atividades necessarias para a realizacao de
processos seletivos, intercadmbio entre as instituicdes de ensino, convocagdes para contratacdo dos
estudantes.

12.2 O Agente de Integracdo amplia 0o escopo na captacdo de curriculos que agregardo valor a
Administracao.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 A contratacdo nos moldes pretendidos tem similaridade com as atuais execuc¢des contratuais de
apoio de estagiarios, portanto as dependéncias da Autarquia ja estdo adequadas para execucdo de
um novo contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratacdo dos servicos de agente de integracéo para operacionalizacdo do Programa de
Estagio do FNDE n&do envolve, em regra, impactos ambientais significativos, por se tratar
predominantemente de atividades administrativas e de gestao.

14.2. Ainda assim, podem ocorrer impactos ambientais indiretos relacionados ao consumo de
recursos administrativos, tais como utilizacao de papel para impresséo de documentos, consumo de
energia elétrica para funcionamento de sistemas e equipamentos, bem como eventuais
deslocamentos para atividades relacionadas a execuc¢do do contrato.

14.3. Como medida de mitigacdo desses impactos, a execucao dos servicos devera priorizar a
utilizagcdo de meios eletrdnicos para comunicagdo, envio de documentos e formalizacdo de
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procedimentos relacionados ao estagio, incentivando a tramitacdo digital de documentos e a
reducéo do consumo de papel.

14.4. Destaca-se, ainda, que a adocdo de ferramentas eletrbnicas para gestdo do programa de
estigio e a digitalizacdo de processos administrativos contribuem para a reducdo do uso de
recursos naturais e para o fortalecimento de préaticas de sustentabilidade no ambito da
Administrag&o Publica.

14.5. Nesse contexto, verifica-se que a solugdo proposta apresenta impactos ambientais reduzidos e
potencial de geracdo de efeitos positivos, especialmente pela adog¢do de praticas administrativas
mais eficientes e sustentaveis.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1 Os estudos preliminares evidenciaram que a contratacdo da solucdo descrita no item
"DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODOQ" se mostra tecnicamente possivel e necessaria na
prestacao de servicos.

15.2 A contratacdo prevista, uma vez autorizada, deverd possuir adequacao orcamentaria e
financeira com a Lei Orcamentéaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias

15.3 Diante o exposto, declaramos ser viavel técnica e economicamente a contratacao pretendida,
além de ser indispensavel ao atendimento das necessidades e interesses da Administracao,
especialmente, no que tange a solucdo de mercado escolhida, pois ha disponibilidade de mais de
uma empresa capaz de oferecer uma proposta de oferta vantajosa para Administracdo Publica, bem
como atender aos preceitos estabelecidos nos normativos que regem as contratacdes publicas.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ROSANA ITAJAHY LOPES

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/04/2026 as 08:17:17.

EDUARDO VINICIUS DANTAS FARIA

Equipe de Planejamento - Integrante Administrativo
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1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/04/2026 as 16:10:18.
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