
A

B Teresina/PI

C 2025

D 12

E PI000053/2025

Unidade de 

Medida

Qtde total a contratar (em função da unidade de 

medida)

m² 201,6

m² 0

m² 0

m² 0

m² 0

m² 0

1 Limpeza e conservação seg. a sexta (20h/semana)

2 5143-20

3 R$ 1.553,96

4 Servente de Limpeza

5 1º de janeiro de 2025

6 22

7 4,00R$                                                                                

8 -R$                                                                                  

Número de Registro no M.T.E

Valor auxílio alimentação

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Área Interna 

Área Externa

Esquadria Interna

Fachada Envidraçada

Quantidade de dias Trabalhados no mês

Valor unitário transporte

MÓDULOS DE MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Data / hora: 

Discriminação dos serviços ( dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO - IN 05/2017 (atualizada pela IN 07/2018)

Servente de Limpeza

Nº do processo: 00091.007246/2025-05

Nº da Licitação: 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Área Interna - Áreas com espaços livres

Área Interna - Banheiros

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional



Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário Base 706,00R$                                                                            

B Adicional de Periculosidade -R$                                                                                  

C Adicional de Insalubridade -R$                                                                                  

D Adicional Noturno -R$                                                                                  

E Adicional de Hora Noturna Reduzida -R$                                                                                  

F Outros (Especificar) -R$                                                                                  

706,00R$                                                                            

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 58,81R$                                                                              

B Férias + Adicional de Férias 12,10% 85,43R$                                                                              

144,24R$                                                                            

C Incidência dos encargos previstos no submódulo 2.2 sobre o item 2.1. 36,80% 53,08R$                                                                              

197,31R$                                                                            

2.2
Encargos Previdenciário (GPS), Fundo de garantia por tempo de Serviço ( 

FGTS) e outras Contribuições
% Valor (R$)

A INSS 20,00% 141,20R$                                                                            

B Salário Educação 2,50% 17,65R$                                                                              

C GILL/RAT - (RATx FAP) 3,00% 21,18R$                                                                              

D SESC ou SESI 1,50% 10,59R$                                                                              

E SENAI - SENAC 1,00% 7,06R$                                                                                

F SEBRAE 0,60% 4,24R$                                                                                

G INCRA 0,20% 1,41R$                                                                                

H FGTS 8,00% 56,48R$                                                                              

36,80% 259,80R$                                                                            

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

Subtotal

Total

Total
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Total da Remuneração



2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 4,00R$           144,94R$                                                                            

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$             -R$                                                                                  

C Beneficio Odontológico -R$             -R$                                                                                  

D Programa de Assistencia e Cuidade Pessoal -R$             -R$                                                                                  

E Outros (Especificar) -R$             

144,93R$                                                                            

2 Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários % Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 197,31R$                                                                            

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 259,80R$                                                                            

2.3 Benefícios Mensais e Diários - 144,93R$                                                                            

602,04R$                                                                            

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

art. 6º desta Instrução Normativa.

Quadro resumo Módulo 2

TOTAL

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Total



3  Módulo 3 - Provisão para rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 5% 0,46% 3,25R$                                                                                

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,26R$                                                                                

C Multa do FGTS (e contribuições sociais) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,10R$                                                                                

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 13,70R$                                                                              

E Incidência do módulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,71% 5,04R$                                                                                

F Multa do FGTS (e contribuições sociais) sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,99% 28,14R$                                                                              

7,15% 50,48R$                                                                              

4.1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 58,81R$                                                                              

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 11,51R$                                                                              

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,15R$                                                                                

D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 2,33R$                                                                                

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 0,39R$                                                                                

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% -R$                                                                                  

10,37% 73,18R$                                                                              

G 0,00% -R$                                                                                  

10,37% 73,18R$                                                                              

4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

alimentação

-R$                                                                                  

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 10,37% 73,18R$                                                                              

OBS.: A contribuição social foi extinta pela Lei 13.932/2019.

Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente

Subtotal

Total

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. Redação dada pela Instrução

Normativa nº 7, de 2018.

Total

Quadro resumo módulo 4



4.2 Substituto na Intrajornada -R$                                                                                  

73,18R$                                                                              

5 Módulo 5 - Insumos diversos % Valor (R$)

A Uniformes 123,19R$                                                                            

B Materiais e Equipamentos - 408,72R$                                                                            

D Outros (especificar) - -

- 531,91R$                                                                            

6 Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 98,18R$                                                                              

B Lucro 6,79% 140,00R$                                                                            

C Tributos (INCIDE DIRETOS, INDIRETOS E LUCRO)

C.1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 42,37R$                                                                              

C.2 Tributos Federais Tributos Federais  COFINS 7,60% 195,14R$                                                                            

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 128,38R$                                                                            

14,25% 604,07R$                                                                            

Valor (R$)

A 706,00R$                                                                            

B 602,04R$                                                                            

C 50,48R$                                                                              

D 73,18R$                                                                              

E 531,91R$                                                                            

1.963,61R$                                                                        

F 604,07R$                                                                            

2.567,68R$                                                                        

TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Total

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.











23.563,32 

30.812,16 



MATERIAL UNIDADE DE MEDIDA Quantidade Frequência de Entrega

Água Sanitária - 1 litro Litro 2,00 Mensal

Ácool Etilico em Gel 70% - Frasco 500 ml Frasco 500 ml 1,00 Mensal

Ácool Etilico Liquido 70% - 1 litro Litro 1,00 Mensal

Balde Plástico - 20 litros Unid 0,08 Anual

Desentupidor de pia Unid 0,08 Anual

Desentupidor Vaso Sanitário - com cabo Unid 0,08 Anual

Escova de Limpeza Geral em nylon, manual Unid 0,08 Anual

Desinfetante (floral) - litro Unid 2,00 Mensal

Desodorizador de ar - Frasco 400 ml Frasco 400 ml 2,00 Mensal

Detergente lava louça - Frasco 500 ml Frasco 500 ml 2,00 Mensal

Escova de Vaso Sanitário Unid 0,08 Anual

Espanador de pó médio Unid 0,08 Anual

Esponja dupla-face multiuso Unid 4,00 Mensal

Flanela multiuso absorvente e macia 30 x 50 cm, cor branca Unid 2,00 Mensal

Limpa vidro – frasco com 500 ml Frasco 500 ml 1,00 Mensal

Limpador Multiuso - Fraco com 500 ml Frasco 500 ml 1,00 Mensal

Lustra móvel a base de silicone - 200 ml Frasco 200 ml 1,00 Mensal

Luva de Borracha grossa Par 1,00 Mensal

Mascara descartável - Por Unidade Unid 22,00 Mensal

Óleo de peroba – vidro com 100 ML Vidro com 100 ml 1,00 Mensal

Pá plástica para lixo - com cabo longo Unid 0,08 Anual

Pano Multiuso - pct c/ 5 unidades Unid 1,00 Mensal

Papel higiênico neutro 100% celulose virgem - Pacote com 04 rolos Unid 2,00 Mensal

Papel toalha - Pacote 1000 folhas Pacote 3,00 Mensal

Desodorizador Sanitário - Para vaso sanitário Unid 20,00 Mensal

Polidor de metais - 200ml Frasco 200 ml 0,17 Semestral

Rodo de plástico 40 cm, com cabo Unid 0,17 Semestral

Sabão em barra - (barra) Unid 2,00 Mensal

Sabão em pó - Pacote de 500 gramas Unid 1,00 Mensal

Sabonete líquido hipoalergênico - Litro Litro 1,00 Mensal

Sabonete sólido 90 gramas - unidade Unid 2,00 Mensal

Saco de algodão alvejado, para limpeza – pano de chão - Unid 2,00 Mensal

RELAÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA E UTENSÍLIOS



Saco de Lixo 100 litros preto - pct c/ 10 unid Pacote 2,00 Mensal

Saco de Lixo 30 litros preto - pct c/ 50 unid. Unid 1,00 Mensal

Vassoura de pelo, 40 cm, com cabo Unid 0,17 Semestral

TOTAL MENSAL 

TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL DIVIDIDO POR SERVENTE



Valor Unitário Valor Total

R$2,08 R$ 4,15

R$7,99 R$ 7,99

R$8,46 R$ 8,46

R$20,40 R$ 1,70

R$13,50 R$ 1,13

R$29,50 R$ 2,46

R$8,03 R$ 0,67

R$6,96 R$ 13,91

R$14,00 R$ 28,00

R$1,55 R$ 3,10

R$8,84 R$ 0,74

R$25,00 R$ 2,08

R$1,50 R$ 6,00

R$3,45 R$ 6,90

R$4,01 R$ 4,01

R$5,99 R$ 5,99

R$4,99 R$ 4,99

R$8,54 R$ 8,54

R$2,70 R$ 59,40

R$8,77 R$ 8,77

R$22,00 R$ 1,83

R$1,35 R$ 1,35

R$6,51 R$ 13,02

R$15,50 R$ 46,50

R$4,07 R$ 81,40

R$26,90 R$ 4,48

R$19,25 R$ 3,21

R$4,28 R$ 8,56

R$9,62 R$ 9,62

R$14,75 R$ 14,75

R$2,80 R$ 5,60

R$4,99 R$ 9,98

RELAÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA E UTENSÍLIOS



R$7,05 R$ 14,10

R$9,15 R$ 9,15

R$37,21 R$ 6,20

R$ 408,72

R$ 4.904,69

R$ 408,72

TOTAL MENSAL 

TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL DIVIDIDO POR SERVENTE



PREÇO UNITÁRIO MENSAL POR M
2

R$ 2.701,79

R$ 13,51

PREÇO UNITÁRIO MENSAL POR M2 R$ 1,00

Servente
1

PREÇO UNITÁRIO MENSAL POR M
2 R$ 2,70

AREA INTERNA PRODUTIVIDADE 200M2 A 300M²
MÃO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (2) PREÇO HOMEM/MÊS ( 1 X 2 ) SUBTOTAL (R$/M²)

Servente
1

R$ 2.701,79 R$ 2,70
1000

1
R$ 2.701,79 R$ 13,51

200

R$ 1,00
2700

PREÇO UNITÁRIO MENSAL POR M
2 R$ 3,38

AREA EXTERNA
MÃO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (2) PREÇO HOMEM/MÊS ( 1 X 2 ) SUBTOTAL (R$/M²)

AREA INTERNA PRODUTIVIDADE 1000M² A 1500M²
MÃO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (2) PREÇO HOMEM/MÊS ( 1 X 2 ) SUBTOTAL (R$/M²)

Servente

Servente
1

R$ 2.701,79 R$ 3,38
800

PRODUTIVIDADE IN 05/17

AREA INTERNA PRODUTIVIDADE 800M2 A 1200M²

MÃO-DE-OBRA
(1) PRODUTIVIDADE 

(1/M²)

(2) PREÇO HOMEM/MÊS 

(R$)
( 1 X 2 ) SUBTOTAL (R$/M²)



Área
Valor do 

M²

800 R$ 3,38

0 R$ 2,70

0 R$ 13,51

0 R$ 1,00

Área Interna  (m²)  (PISOS 

FRIOS) -ESCRITÓRIOS

Área Interna ÁREAS COM 

ESPAÇOS LIVRES (m²) -

COMUM

Área Interna BANHEIROS 

(m²)

Área Externa  (m²)

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                           2.704,00 1,00

0,00

0,00

Custo Mensal
Quantidade Estimada de 

Serventes

 R$                                      -   0,00

Custo Total Mensal Servente  R$                           2.704,00 1,00

Custo Total Anual Servente  R$                         32.448,00 

Obs: Conforme item 9 do Anexo 6 B da IN 05/2017, a contratação será realizada por posto, em virtude da tamanho da área a ser considerada.


