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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA ABIN/GSI/PR

Estudo Técnico Preliminar 30/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00091.007246/2025-05

2. Descricao da necessidade

2.1. O presente estudo visa assegurar de forma diaria e continua o atendimento dos servigcos de limpeza,
conservacgdo e asseio do(s) imoével(is) da Superintendéncia Estadual Piaui — SEPI, em Teresina/Pl., incluindo suas
areas interna e de esquadrias, assim como dos seus bens mdéveis, mantendo-os limpos, higienizados e em bom
estado de conservacao, uma vez que se trata de servicos imprescindiveis ao exercicio das atividades desenvolvidas
neste 6rgéo.

2.2. Considerando que se trata de servigo essencial e sua interrupcao pode comprometer a salde de pessoas e a
higienizacao das instalacdes fisicas da unidade, implicando em sérios transtornos e comprometendo o funcionamento
regular das unidades, torna-se imprescindivel a contratacdo de empresa para a execu¢do dos servicos.

2.3. De acordo com a Lei n® 9.632, de 07 de maio de 1998, Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e legislacdo
correlata, justifica-se a contratacdo indireta desses servicos.

2.4. Os objetivos fundamentais da contratacdo dos servicos s&o:
2.4.1. Garantir um ambiente limpo e conservado, proporcionando estimulo, salide e bem-estar;

2.4.2. Garantir a continuidade dos servicos, cuja interrupcdo pode comprometer o fluxo dos trabalhos
executados no Orgéo, e

2.4.3. Fortalecer o principio da economicidade.

2.4.4. A deflagracao de nova contratacdo se da em razdo da impossibilidade de renovac¢do do atual Contrato n°
522/2024, que até o momento supre as necessidades da unidade. A empresa contratada, GEBRIM Consultoria
e Servicos LTDA, apés instada por esta Superintendéncia sobre a prorrogacéo do contrato, conforme doc. SEI
Oficio n° 19 (1379710), manifestou que NAO ha interesse em renova-lo, doc. SEl Carta da
GEBRIM (1407034), constantes do Processo n° 00091.002466/2024-53.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

3.1. Superintendéncia Estadual Piaui — SEPI/ABIN. Narcélio Cardoso Teixeira

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Local de Prestacdo dos Servicos:
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4.1.1. A empresa vencedora do certame deverd efetuar o servico, objeto desta licitagdo, na Superintendéncia
Estadual Piaui - SEPI/ABIN, no seu endereco: Rua Senador Candido Ferraz n° 1250, Edificio The Office Tower, 23°
Andar, Salas 2301, 2303, 2305 e 2307, Bairro: Joquei Clube, Zona Leste, Teresina/Pl.

4.1.2. A CONTRATADA devera prestar o servico em qualquer local em que funcionar a sede, em Teresina/PI.
4.2. Demais Requisitos

4.2.1. Os requisitos da contratacdo estardo dispostos no Termo de Referéncia — TR, bem como na legislacdo
especifica que trata sobre o tema.

4.2.2. As solugdes disponiveis no mercado sdo amplas e seguem o padrao descrito no Caderno de Logistica 2014 no
gue couber, Nota Técnica 02/2018/CGAC/CISET/SG-PR, IN 05/2017 e altera¢cdes, caso em que ndo se vislumbra a
necessidade de adocdo de metodologia distinta.

4.2.3. Os servicos demandam a contratacao de pessoal conforme o seguinte Classificacdo Brasileira de Ocupac0es:
servente de limpeza areas institucionais, cédigo 5143-20, servente fixo e servente substituto.

4.2.4. A empresa devera obedecer ao disposto no regulamento interno do 6rgdo, entre as quais:

4.2.4.1. O fornecimento de dados, informacdes, desenhos, plantas ou materiais sigilosos devera ser evitada
sempre que possivel e, se efetivamente necessaria, deve estar condicionada a assinatura de Termo de
Compromisso e Manutencéo de Sigilo;

4.2.4.2. Os empregados da contratada deverdo fornecer certiddes civeis e criminais emitidas pela Justica
Estadual do Piaui, se for o caso, das Unidades da Federagdo em que a pessoa residiu nos Ultimos cinco anos,
bem como da Justica Federal e da Justica Militar (federal e estadual), bem como outros documentos que, a
critério da unidade, sejam necessarios a elucidagdo de pendéncias e dividas surgidas nos processos de
contratacéo e gestao.

4.2.5. Deve também estar apta a seguir as praticas de sustentabilidade:

4.2.5.1. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducédo de desperdicios/menor poluicdo, tais como:
racionaliza¢do de substancias potencialmente toxicas/poluentes; substituicdo de substancias toxicas por outras
atoxicas ou de menor toxidade; racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;- treinamento/capacitacdo dos empregados, nos trés primeiros meses de execuc¢do contratual e,
periodicamente, sobre boas praticas de reducdo de desperdicio/poluicdo e reciclagem/destinacdo adequada
dos residuos sélidos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao;

4.2.5.2. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos
cuja Adgua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e
outros);

4.2.5.3. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio,
merclrio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

4.2.5.4, Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral.
Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinacéo especifica;

4.2.5.5. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartaveis pelo CONTRATANTE, na fonte geradora, e
a sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 03 de
novembro de 1995, e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

4.2.5.6. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos soélidos;
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4.2.6. Informa-se, ainda, que:

4.2.6.1. Considerando que 0s servicos a serem prestados seguem padrdo comum de desenvolvimento,
praticado de forma similar por varias empresas no mercado, também né&o se vislumbra a necessidade de que a
atual contratada promova a transi¢cdo contratual com a transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas
empregadas.

4.2.6.2. Pela mesma razéo, denota-se que a solu¢éo de mercado constitui gama comum de requisitos que pode
ser cumprida por grande nimero de fornecedores, sem restricdo do mercado.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Para o levantamento do mercado, ndo se observou a mudanga de metodologias que indiquem a possibilidade
de alteracdo na atual forma de contratagdo, razdo pela qual deve ser repetido o modelo ja vigente e comum para
este tipo de contratagao.

5.2. Nesse sentido, ndo ha necessidade de realizacdo de audiéncias publicas para coleta de contribuigdes a fim de
definir a solu¢do mais adequada visando preservar a relagdo custo-beneficio.

5.3. As solugdes disponiveis no mercado sdo amplas, podendo ser contratadas empresas para execucao do servigo
em tempo integral ou parcial, de forma diaria ou intercalada.

6. Descricao da solu¢ao como um todo

6.1. A descricdo da solugdo como um todo abrange a prestacdo do servico de limpeza e conservagdo, a ser
executado de forma continua, com fornecimento de todo material de consumo, equipamentos, mao de obra, e ainda
com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislacdes aplicaveis, nas
dependéncias da Superintendéncia Estadual Piaui - SEPI/ABIN, em Teresina/PlI.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Para a estimativa das quantidades foram levadas em conta as necessidades especificas e peculiaridades de
todas as areas fisicas da CONTRATANTE. Além do tamanho das areas existentes, foram consideradas as atividades
de limpeza que vém sendo desenvolvidas no contrato atual, as condi¢cbes de uso e conservacdo dos locais, a
formacao de equipes, o tempo médio de execucgdo das tarefas, o nimero de servidores, visitantes, terceirizados e
prestadores de servigo que circulam no ambiente, quantidade de salas, copas (minicopa), banheiros, caracteristica
dos mobiliarios, janelas e areas envidragadas, tipos de pisos, e outras caracteristicas que interferem na execucgéo do
servico, resultando nas produtividades abaixo:

7.2. Detalhamento da produtividade conforme IN 05/2017, anexo VI-B.

. Fluxo . ‘ Produtividade Produtividade
Tipos de ~ . | Area Area
Itens Areas de Frequéncial Real lconsiderada adotada pela || recomendada na IN
Pessoas SEPI/ABIN 05/2017
Pisos Frios
1| -Ata | paixo | 2XPOr [15030)  goome 800 m? 800 a 1.200m?2
a semana m?2
Frequéncia
2 || Banheiros || baixo 5 x por 11’30 11,30m2 200m?2 200 a 300m?
semana m
Esquadrias 1 x por
3 || —vidros - baixo mgs 40m?2 40m?2 300m2 300 a 380m2
face interna
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* Area Interna: 161,60 m2 (Pisos Frios + Banheiros)
Pisos Frios: 150,30 m2
Banheiros (Area Interna): 11,30 m2
Esquadrias Internas: 40 m2 face interna (desconsiderada para efeito de célculo do valor estimado da
contratacdo em razdo de representar dimensdes inferiores ao padréo estipulado pela Instrucdo Normativa SG
IMP n° 5/2017)
Area Externa: ndo ha
Quantidade de banheiros: 04;
Quantidade de copas (minicopa): 01;
Tipo de pisos internos: Porcelanato;
Tipo de pisos externos: ndo ha ;
Divisdo entres ambientes: parede de alvenaria pintada ;e
Numero de servidores organico (SEPI): 7 servidores

7.3. Em comparac¢do com a contratacdo anterior, observa-se que ndo houve alteracdo nas instalagbes em que serdo
executados 0s servigos.

7.4. Serao juntados ao processo as memorias de calculo e documentos que dao suporte a estimativa.

7.5. Listagem de material a ser utilizado, optou-se por defini-la no Termo de Referéncia.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 30.816,00

8.1. O valor total da contratacao foi estimado em R$ 30.816,00 (trinta mil, oitocentos e dezesseis reais).
8.2. Para composicao do preco foi considerados os seguintes elementos:

8.2.1. Planilha de custos e formagédo de precos constante do Anexo VII-D da Instrucdo Normativa SEGES
/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, preenchida pelos requisitantes (em anexo);

8.2.2. Convencao Coletiva de Trabalho - CCT 2025/2025 , Nimero de registro P1000053/2025, registrada
no MTE em 10/03/2025 (em anexo);

8.2.3. Caderno Técnico — Limpeza e Conservacao — Piaui para os valores de méo de obra, sendo que para
uniformes e materiais a definicdo dos valores foi consultada a ferramenta "Pesquisa de Precos", conforme
relatorios de pesquisa de precos de materiais de limpeza e uniformes, ambos em anexo.

8.3. Os precos foram analisados de forma critica e rigorosa e comparados com as necessidade da contratacao, tal
como especificacdo, quantitativo, local e prazo de entrega. Descartaram-se 0s precos inexequiveis, 0s
excessivamente elevados e incompativeis com a contratagao.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. E praxe de mercado que o presente servico seja realizado por uma (nica empresa, ndo se
vislumbrando, no caso, a possibilidade de divisdo do servico que possa trazer beneficios, e especial
devido ao numero de terceirizados por area, na medida em que a produtividade leva em consideracao
a possibilidade de um mesmo terceirizado realizar distintos servigos ao longo da execucao do contrato.
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9.2. Ademais, levando em consideragdo o mercado fornecedor observa-se que o parcelamento do
objeto ndo assegura ser técnica e economicamente viavel, sem perda de escala e com melhor
aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade.

9.3. Por fim, denota-se que tal entendimento esta em acordo com o entendimento do Tribunal de
Contas da Uni&o para os servigos de limpeza, sendo vejamos:

Acordao/TCU 1214/2013-Plenario “deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo
especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento
0S servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma
segmentada por especializagdo, a exemplo de manutencdo predial, ar condicionado,
telefonia, servigcos de engenharia em geral, audio e video, informatica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Correlata a presente contratacdo ha a contratacdo anterior e os demais contratos de mesmo género nas
demais unidades da ABIN, sem, no entanto, a existéncia de contratacdes interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacdo encontra-se alinhada ao Planejamento Estratégico 2022 - 2026 da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia — ABIN, instituido pela Portaria n°® 491/ABIN/GSI/PR, de 24 de dezembro de 2021 e publicada no Boletim
de Servico Especial Sigiloso n° 81, de 27 de dezembro de 2021, por meio do objetivo estratégico OE11 "Promover a
alocacéo de recursos de forma estratégica e efetiva".

11.2. A presente contratacdo esta contemplada no Plano Anual de Contratacdes 2025 da ABIN, conforme Documento
de Formalizacdo da Demanda n° 301 (doc. SEI n° 1407774), e tornou-se necessdria diante da manifestacéo
desfavoravel da empresa GEBRIM Consultoria e Servigos LTDA quanto a prorrogagdo do contrato n® 522/2024 (doc.
SEI n°® 1234266), atualmente responsavel pelo atendimento das necessidades da unidade. Apés ser instada pela
Superintendéncia Estadual, por meio do Oficio n°® 19 (doc. SEI n° 1379710), a empresa declarou nao ter interesse
na renovacdo contratual, conforme registrado na Carta da GEBRIM (doc. SEI n° 1407034), constante do
Processo n° 00091.002466/2024-53.

11.3. Por fim, também esta amparada no Plano de Logistica Sustentavel da ABIN, instituido pela Portaria 159/ABIN
/GSI/PR, de 13 de fevereiro de 2017 e publicada no Boletim de Servigo Sigiloso n® 11, de 13 de fevereiro de 2017.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

12.1. Os beneficios a serem obtidos em termos de economicidade, eficacia, eficiéncia, de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis diretos a serem obtidos séo:

12.2. Beneficios diretos: manutenc¢do da higiene, seguranc¢a sanitéria e qualidade no trabalho.
12.3. Beneficios indiretos: desnecessidade de contratacdes paralelas para fornecimento de material de higiene.

12.4. Impactos ambientais positivos: considerando a obrigatoriedade de seguimento das praticas sustentaveis
previstas no Caderno Técnico especifico, os impactos sdo aqueles nele descritos.

12.5. Melhoria da qualidade de produtos ou servigos oferecidos a sociedade: a execucdo a contento do servigo de
limpeza contribui, de forma geral, para o desenvolvimento de todas as demais atividades do 6rgdo, de modo que a
atividade do 6rgdo em si é beneficiada pela contratacéo.
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13. Provideéncias a serem Adotadas

13.1. Nao é necessaria qualquer providéncia, na medida em que a presente contratagdo se limita a dar continuidade a
contratagdo similar ja existente.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Os possiveis impactos ambientais sdo o desperdicio de dgua potavel, uso irracional de energia elétrica, e
geracdo demasiada de residuos solidos.

14.2. A contratada deve adotar mecanismos de sustentabilidade que estimulem e favoregam o uso de produtos ¢
processos com menor impacto ambiental, devendo seguir as boas praticas sustentaveis estabelecidas no Caderno
de Logistico de Limpeza, Asseio e Conservacdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e o
Guia Nacional de Sustentabilidade, 6° edi¢do, setembro de 2023.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nos elementos colhidos durante os estudos preliminares e com base nos dados relativos a contratagfes
anteriores, esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

GLEYTON PINHO DE OLIVEIRA

Agente de contratagdo

b
tf Assinou eletronicamente em 10/10/2025 as 11:42:17.

GASPAR CARDOSO

Agente de contratacdo

b
tf Assinou eletronicamente em 10/10/2025 as 11:44:45.
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Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo I - CCT 2025 PI000053 2025.pdf (230.27 KB)

Anexo II - Relatério de Pesquisa de Precos de Material de Limpeza.pdf (150.28 KB)
Anexo IIT - Relatério de Pesquisa de Precos de Uniformes.pdf (84.64 KB)

Anexo IV - Planilha de Custos e Formagao de Precos SEPI 2025.xlsx (127.72 KB)



