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BASE AEREA DE NATAL - BANT

Estudo Técnico Preliminar 50/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 67703.000481/2026-54

2. Descricao da necessidade

2.1. O Centro de Lancamento da Barreira do Inferno (CLBI) € uma organizacdo do Comando da Aeronautica
(COMAER) que tem por finalidade executar e/ou prestar apoio as atividades de langcamento e rastreio de engenhos
aeroespaciais e de coleta e processamento de dados de suas cargas Uteis, bem como executar 0s testes,
experimentos, pesquisa basica ou aplicada e outras atividades de desenvolvimento tecnoldgico de interesse da
Aeronautica, relacionados com a Politica da Aeronautica para Pesquisa e Desenvolvimento e com a Politica Nacional
de Desenvolvimento das Atividades Espaciais, ou relacionados com as necessidades operacionais das instituicdes
gue utilizam os servigos do Centro.

2.2. Dentro destas atribui¢cdes, a Secdo de Gestao Integrada (SGI) coordena as acdes referentes ao planejamento, a
implementacdo, ao controle e a avaliacdo das atividades e dos assuntos no ambito da area da Qualidade, do Meio
Ambiente e Saude e da Seguranca Ocupacional relativas ao dia a dia do CLBI e nas Operacdes de Lancamento de
engenhos aeroespaciais;

2.3 Este processo tem por objeto a contratacdo de empresas especializadas para a prestacdo de servigos
relacionados a seguranca do trabalho e meio ambiente, visando atender as necessidades operacionais do Centro de
Lancamento da Barreira do Inferno (CLBI), em apoio as atividades de lancamento e rastreio de engenhos
aeroespaciais, bem como a manutencao da seguranca operacional, ambiental e institucional. A contratacdo dos
servicos elencados justifica-se pela necessidade de assegurar o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NR),
da legislagdo ambiental vigente e das diretrizes internas aplicaveis, contribuindo para a prevencédo de acidentes, a
protecdo da saude dos trabalhadores, o licenciamento ambiental junto ao Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) das atividades do Centro de Lancamento da Barreira do Inferno e a
manutencao da regularidade administrativa e operacional do CLBI.

2.4 A seguir, encontram-se relacionados os itens objeto da contratacdo, acompanhados de suas respectivas
descricdes, especificacfes técnicas e finalidades, de modo a atender as necessidades identificadas e assegurar a
adequada execucdao das atividades previstas.

a) Item 01 ao Item 13 — Cursos e palestras na area de seguranca do trabalho e do meio ambiente

Considerando o apoio as atividades de lancamento e rastreio de engenhos aeroespaciais, a contratacdo de empresas
especializadas para a realizacdo de cursos e palestras na area de seguranca do trabalho e meio ambiente mostra-se
necesséria para assegurar o adequado controle dos treinamentos do efetivo da Organizacdo Militar (OM), em
conformidade com as Normas Regulamentadoras (NR) aplicaveis as atividades desenvolvidas no CLBI. Essas acdes
visam capacitar militares e servidores para a execucao de atividades de risco, contribuindo para o aumento da
seguranga operacional, a prevencao de acidentes e a manutencdo da regularizacdo deste Centro de Langcamento, em
atendimento a Instrucdo do Comando da Aeronautica — ICA 121-6/2026, referente a Visita Técnica nas Organizacoes
Militares Subordinadas ao DCTA.

Em anexo, apresentam-se a Tabela 1, referente as palestras solicitadas, e a Tabela 2, relativa aos treinamentos e
cursos, ambas contendo a descricdo dos respectivos objetivos, conteldos programaticos, cargas horarias,
profissionais habilitados e modalidades de realizacéo.
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b) Item 14 — Servico de aluguel de cacamba para retirada de residuos diversos

A contratacdo do servigo de aluguel de cacamba para retirada de residuos diversos é essencial para assegurar a
adequada gestao dos residuos sélidos gerados e acumulados no &mbito do CLBI, especialmente aqueles localizados
em éareas de dificil acesso, identificadas como prioritarias em vistoria técnica realizada pela equipe da Divisdo
Ambiental da DIRINFRA. Tal vistoria ocorreu no contexto do processo de licenciamento ambiental em andamento
junto ao Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), Processo n°
02001.020163/2025-91, e evidenciou a existéncia de multiplas ndo conformidades ambientais que demandam
intervengdes imediatas, visando ao atendimento da legislacdo ambiental federal e a preparacgdo para o licenciamento
ambiental corretivo do CLBI. O referido licenciamento constitui requisito indispensavel para a viabilizacdo das
operagOes comerciais de langcamento a serem realizadas por operadores privados a partir deste Centro de
Lancamento, estando tal expanséo alinhada aos objetivos estabelecidos na Politica Nacional de Desenvolvimento das
Atividades Espaciais (PNDAE).

A tabela 3,em anexo, apresenta as especificagdes e detalhes sobre o aluguel da cacamba.

c) Item 15 - Analise ergonomica do trabalho

A contratacdo de empresa especializada para realizacdo de Analise Ergondmica do Trabalho (AET) justifica-se pela
necessidade de avaliar, de forma técnica e sistematizada, as condi¢cdes ergon6micas dos ambientes, atividades e
postos de trabalho da organizacgdo, visando a identificacdo de fatores de risco que possam comprometer a salde,
seguranca, conforto e desempenho dos servidores e militares do CLBI.

A AET permitira diagnosticar as condicfes de execucdo das atividades laborais, considerando aspectos
biomecéanicos, organizacionais e cognitivos do trabalho, possibilitando a identificacdo de inadequacdes ergondmicas e
subsidiando a adoc¢éo de medidas preventivas e corretivas.

A contratacdo também visa ao atendimento das exigéncias legais estabelecidas na Norma Regulamentadora n® 17
(NR-17 — Ergonomia), bem como & obtencéo de recomendacdes técnicas que orientem a melhoria das condi¢Bes de
trabalho, a adequacédo dos postos as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores e o aprimoramento dos
processos e ambientes laborais. Dessa forma, a realizacdo da AET contribuira para a promocdo de ambientes de
trabalho mais seguros e saudaveis, além de apoiar a gestdo institucional na implementacdo de a¢des voltadas a
melhoria continua das condic6es de trabalho.

A tabela 4, em anexo, apresenta as especificacdes e detalhes sobre a analise ergonémica do trabalho.

2.5 O servico objeto da presente contratacdo € classificado como servigco comum, nos termos do art. 6°, inciso XXII,
da Lei n® 14.133/2021, uma vez que consiste na prestacdo de Servicos de Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente
do CLBI, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no instrumento convocatério,
com base em especificacbes usuais de mercado, ndo demandando solucbes técnicas inovadoras ou de elevada
complexidade. Tal caracteristica permite a adequada comparagdo entre propostas e a selegcao da mais vantajosa para
a Administracao, nos termos da legislacao vigente.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SECAO DE GESTAO INTEGRADA - SGI EQKI}AILA DANTAS GADELHA SARAIVA RIBEIRO — ANALISTA EM
SECAO DE GESTAO INTEGRADA - SGI LEONARDO DE OLIVEIRA MEDEIROS - ANALISTA EM C&T

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 Devera ser realizado no minimo os servicos especificados na planilha de formacgéo de precos.
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4.2 Os servigos serdao executados de acordo com as necessidades e solicitacdes do 6rgéo requisitante, onde na
contratacdo do objeto devera observar os requisitos de qualificacdo técnica da empresa vencedora e da sua equipe
de trabalho.

4.3. A execucdo contratual devera observar critérios de sustentabilidade, sempre que possivel, tais como a utilizacdo
de equipamentos com menor consumo energético, materiais reutilizaveis ou reciclaveis e adequada destinagdo de
residuos gerados durante a prestacdo dos servi¢cos, em consonéncia com as diretrizes de contratacbes sustentaveis
da Administracédo Publica.

4.4. Em relacdo a integridade e transparéncia do processo, 0 mesmo devera estar de acordo com a Lei n° 12.527, de
18 de novembro de 2011, a qual regulamenta o direito constitucional de acesso dos cidaddos as informacgdes
publicas, tendo em vista que o objeto constante da presente contratacao néo é considerado de acesso sigiloso.

4.5. No que se refere ao sigilo das informacdes presentes no certame e classificagdo na lei acima mencionada, ndo
h& necessidade de classificar partes ou conteudo integral deste processo como sigiloso.

4.6. Cabe relatar que este Org&o ndo utilizou o catélogo eletrdnico de padronizagéo previsto no inciso | do § 1° do Art.
40 da Lei n® 14.133/2021 e previsto na lista de verificacdo da AGU, pelo motivo abaixo relacionado:

4.7. A Portaria Seges/ME n° 938, de 2 de fevereiro de 2022, instituiu o catalogo eletrénico de padronizacdo de
compras, servicos e obras, no dmbito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, em
atendimento ao disposto no inciso Il do art. 19 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, como forma de solugéo de
gerenciamento centralizado para uniformizar os itens contratados pela Administracdo Publica, conferindo maior
economicidade nos gastos publicos e racionalizagcdo de recursos em contratagfes cujas necessidades podem ser
atendidas por bens, servicos e obras padronizados.

4.8. Em consulta ao Catalogo eletrénico de Padronizacao, disposto no Portal Nacional de Contratagcées Publicas —
PNCP, tem-se que n&o estdo contemplados itens padronizados que atendam ao objeto almejado por este Orgéo, qual
seja, a prestacdo de Servigos de Segurancga do Trabalho e Meio Ambiente do CLBI.

4.9. Face ao exposto, a justificativa para a ndo utilizacdo do catalogo eletrénico de padronizacdo, acima relacionada,
atende ao § 2° do Art. 19 da Lei n® 14.133/2021.

5. Levantamento de Mercado

5.1. O levantamento de mercado foi realizado com a finalidade de identificar as alternativas disponiveis para a
contratacdo dos Servicos de Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente do CLBI, contemplando analise técnica e
econOmica das solucdes existentes, consulta a contratacGes similares realizadas por outros 6rgdos publicos e
verificacdo da dinamica do setor.

5.2. Observou-se que o mercado é amplamente composto por empresas especializadas na prestacdo de servicos de
seguranca do trabalho, salde ocupacional, capacitacbes normativas, analises ergondmicas, gestdo ambiental e
gerenciamento de residuos, havendo diversidade de fornecedores aptos a atender as exigéncias legais,
regulamentares e técnicas aplicaveis.

5.3. A analise de contratacbes similares evidenciou a predominéncia da utilizacdo do Pregdo Eletronico,
frequentemente associado ao Sistema de Registro de Precos, em razdo da natureza sob demanda desses servicos,
da necessidade de flexibilidade quantitativa e da possibilidade de ampliagdo da competitividade entre fornecedores.

5.4. Foram avaliadas as seguintes alternativas de contratacéo:
SOLUCAO A - Pregio Eletrdnico para Registro de Precos a ser realizado pela BANT

Consiste na realizagdo de procedimento licitatério préprio, na modalidade Pregdo Eletrénico, sob o Sistema de
Registro de Precos, conduzido pela Base Aérea de Natal (BANT).
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Analise técnica:
Permite a definicdo de especificagcfes alinhadas as peculiaridades operacionais, ambientais e de seguranca do CLBI,
possibilitando a adequada delimitagdo dos servigos, capacitaces e analises técnicas requeridas.

Analise econémica:
Favorece a ampla competitividade entre fornecedores, possibilita a obtencdo da proposta mais vantajosa e viabiliza
contratacdes parceladas, conforme a necessidade administrativa.

Vantagens identificadas:

a) maior aderéncia as necessidades institucionais;
b) flexibilidade de contratagdo sob demanda;

¢) maior controle da formagéao de precos;

d) ampliacdo da competitividade;

e) reducéo de riscos de contratacdo antieconémica

SOLUCAO B - Participacdo em Intencdo de Registro de Precos (IRP) com outros 6rgaos
Consiste na participacdo em procedimento conduzido por outro érgdo, com compartilhamento de demandas.

Analise técnica:
Possibilita ganho de escala, porém apresenta risco de inadequacdo das especificacBes as particularidades
operacionais do CLBI.

Andlise econdmica:
Pode reduzir precos unitarios, mas ha risco de contratacdo de escopo genérico e parcialmente aderente as
necessidades institucionais.

SOLUCAO C - Adesdo a Ata de Registro de Precos de outros 6rgios
Consiste na adesdo a ata vigente como 6rgédo nao participante.

Analise técnica:
Apresenta limitacdo quanto a customizacao das especificagfes e menor controle sobre o escopo contratado.

Andlise econbmica:
Apesar da celeridade, ndo assegura a obtencao da proposta mais vantajosa, pois os precos foram definidos com base
em realidade diversa.

SOLUCAO D - Dispensa de Licitagdo, nos termos do art. 75 da Lei n° 14.133/2021
Consiste na contratagdo direta nas hip6teses legalmente previstas.

Analise técnica:
N&o se mostra adequada para o conjunto do objeto, em razdo da diversidade e do volume de servicos a serem
demandados.

Analise econbmica:
A limitacdo da competitividade reduz a possibilidade de obtencéo da proposta mais vantajos

5.6. Justificativa da Solucdo Escolhida

Apo6s analise comparativa, conclui-se que a SOLUGAO A - Pregdo Eletrénico para Registro de Precos a ser
realizado pela BANT ¢ a alternativa que melhor atende ao interesse publico.

Os Servicos de Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente do CLBI possuem natureza ndo continuada, caracterizando-
se como servicos executados sob demanda, com ocorréncias varidveis ao longo do tempo, relacionadas a
capacitacfes, analises técnicas, acdes de adequacédo ambiental e apoio as operacdes de langamento.
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Nesse contexto, o Sistema de Registro de Pre¢cos mostra-se a modelagem mais adequada, pois permite a
contratacdo futura e parcelada dos servigos, conforme a necessidade da Administracdo, sem obrigatoriedade de
execucao integral dos quantitativos estimados.

A solucdo adotada assegura:

a) ampla competitividade;

b) adequacéo técnica as necessidades institucionais;

c) flexibilidade administrativa;

d) eficiéncia na gestédo orcamentaria;

e) selecdo da proposta mais vantajosa, em consonancia com a Lei n°® 14.133/2021.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 Dentre as alternativas analisadas, a Solugao A — Pregao Eletrénico para Registro de Precos a ser realizado
pela BANT apresenta-se como a mais adequada, por possibilitar a ampla competitividade entre fornecedores, a
definicdo precisa das especificacdes técnicas compativeis com as necessidades institucionais e a contratacdo sob
demanda dos Servigcos de Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente do CLBI, assegurando maior controle da
formacao de precos e flexibilidade na execucdo.

6.2 A escolha por essa solucéo esta alinhada com os principios da economicidade, eficiéncia e isonomia previstos na
Lei n® 14.133/2021, além de atender as diretrizes do planejamento da contratagdo, com menor risco de praticas
antiecondmicas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A definicdo das quantidades para cada item justifica-se pela necessidade de atender as demandas operacionais,
de treinamento e de seguranca do Centro de Lancamento da Barreira do Inferno (CLBI), considerando a realizagéo
simultanea de atividades, a rotatividade das equipes e a descentralizacdo dos pontos de atuacao.

7.2 No que se refere aos cursos, a contratacdo foi dimensionada com base na quantidade de militares e servidores
gue compdem o efetivo do CLBI, visando atender a demanda de capacitacdo necessaria ao adequado desempenho
das atividades desenvolvidas no Centro.

7.3 Dessa forma, a quantidade estabelecida mostra-se adequada, proporcional e compativel com as necessidades
operacionais, ndo caracterizando excesso, mas sim garantindo eficiéncia, seguranca e continuidade das atividades do
CLBI ao longo da vigéncia da Ata de Registro de Precos.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 229.377,56

8.1 O valor estimado da contratacdo é: R$ 229.377,56 (Duzentos e vinte e nove mil trezentos e setenta e sete reais e
cinquenta e seis centavos), segundo levantamento de precos realizado em conformidade com as diretrizes
estabelecidas no Caderno de Logistica — Pesquisa de Pregos (versdo 2023), na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65
/2021 e no art. 23 da Lei n° 14.133/2021.

8.2 Para obtencao do valor de referéncia, foi realizada pesquisa de precos do Governo Federal, disponivel no
endereco eletrénico http://compras.gov.br. Contudo, verificou-se que nem todos os itens pretendidos foram
encontrados na referida base de dados, sendo necessario complementar a pesquisa por meio de orgamentos obtidos
junto a fornecedores ou em sitios eletrénicos.
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8.3 Dessa forma, para os itens ndo disponiveis na ferramenta pesquisa de precos do compras.gov.br, foi realizada
pesquisa de mercado, a fim de complementar as informacdes e possibilitar a definicdo do valor de referéncia dos itens
solicitados.

8.4 Em anexo, segue tabela com descri¢cdo dos itens, quantidades e valores.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 O objeto da presente contratacdo sera parcelado, conforme alinea b) do inciso V do Art. 40 da Lei n® 14.133/2021
e § 2° do mesmo artigo, que dispde sobre a possibilidade e recomendacéo do parcelamento do objeto com vistas a
ampliar a competitividade, favorecer a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, e buscar a
proposta mais vantajosa para a Administracao.

9.2 A decisdo de parcelar a contratacdo foi tomada ap6s andlise técnica das caracteristicas do objeto, da estrutura do
mercado e da experiéncia de contratagfes anteriores, constatando-se que o fracionamento ndo compromete a
execucdo dos Servicos de Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente do CLBI, tampouco acarreta perda da economia
de escala, tendo em vista que tais itens sdo usualmente ofertados de forma independente por fornecedores
especializados.

9.3 Conforme disp8e o0 § 3° do art. 40 da Lei n° 14.133/2021, o parcelamento ndo deve ser adotado quando:

| — a economia de escala, a reducdo de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na contratacao
recomendar a compra do item do mesmo fornecedor;

Il — o objeto a ser contratado configurar sistema Unico e integrado e houver a possibilidade de risco ao conjunto do
objeto pretendido;

[l — o processo de padronizacdo ou de escolha de marca levar a fornecedor exclusivo.

9.4 Contudo, apds avaliacdo da equipe de planejamento, foi constatado que nenhuma das hipéteses impeditivas
acima se aplica ao presente caso. A contratacdo em lotes distintos é viavel, segura e vantajosa a Administracao,
permitindo o aproveitamento de diferentes fornecedores especializados em cada tipo de servico, bem como a
adequacédo as unidades de medida usuais do mercado.

9.5 Na aplicacéo do principio do parcelamento, também foram considerados fatores como a viabilidade técnica da
divisdo do objeto em lotes independentes, o aproveitamento das peculiaridades do mercado fornecedor e o estimulo a
ampla concorréncia, com vistas a obtencdo de melhores condicbes comerciais e a mitigacdo de riscos contratuais
decorrentes da concentragdo em um Unico fornecedor.

9.6 Dessa forma, optou-se pelo parcelamento do objeto segundo suas caracteristicas de fornecimento, por meio da
distincdo das unidades de medida usuais e compativeis com o0s servicos a serem prestados, 0 que assegura maior
eficiéncia, transparéncia e vantajosidade na contratacéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Essa contratacao independe de contratacdes correlatas ou complementares, uma vez que o objeto da presente
contratagdo pode ser executado de forma autbnoma e independente, sem a necessidade de interdependéncia com
outros processos licitatorios ou contratacdes previamente realizadas ou em andamento.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1 A presente contratacdo encontra respaldo institucional conforme previsdo no Plano de Contratagdes Anual 2026.

1. ID PCA no PNCP: 00394429000100-0-000009/2026
2. Data de publicacdo no PNCP: 08/05/2025
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3. Id do item no PCA: 1931
4. Classe/Grupo: 732
5. Identificador da Futura Contratacdo: 120631-109/2026

11.2 A contratacdo objeto deste Estudo foi devidamente prevista, e sua viabilidade foi analisada na fase de
planejamento do Plano Anual de Contratacdes, passando, no presente momento, a fase de execucao.

11.3 Constata-se, a luz da DCA n° 11-1, que a contratacdo pretendida esta integralmente alinhada ao planejamento
institucional previamente estabelecido, estando em consonéncia com as diretrizes estratégicas do Comando da
Aeronautica e com as necessidades operacionais do Centro de Langamento da Barreira do Inferno.

11.4 No que pese as despesas referentes ao processo em questao, estas estdo em conformidade com o inciso Il do
art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000, haja vista ndo se tratar de criacdo, expansao ou aperfeicoamento de agéo
governamental que acarrete aumento de despesa, mas sim de atendimento a demanda previamente planejada e
compativel com a Lei Orgcamentaria Anual, o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

11.5 As contrata¢cBes publicas descritas neste documento estdo alinhadas ao Plano Anual de Contratacées (PAC) da
GUARNAE-NT, elaborado em conformidade com as diretrizes do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA), conforme previsto no art. 18 da Lei n® 14.133/2021.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 A contratacédo proporcionara melhoria das condicbes de seguranca e saude no trabalho, por meio da capacitacdo
dos militares e servidores, da prevencao de acidentes e da adogao de praticas alinhadas as normas de seguranca e
ergonomia. Também permitirdA o atendimento as exigéncias legais e ambientais, reduzindo riscos de
responsabilizagfes, autuacdes e passivos administrativos, além de assegurar a destinagdo ambientalmente adequada
dos residuos gerados.

12.2 Sob a perspectiva da eficiéncia administrativa, a solugdo possibilitara atendimento sob demanda com maior
planejamento e padronizacao, evitando contratacdes fragmentadas e reduzindo retrabalho. Como resultado, espera-
se a otimizacdo dos recursos publicos, fortalecimento da cultura de prevencao e sustentabilidade e maior segurancga
na execuc¢dao das atividades finalisticas do CLBI.

12.3 Por fim, a contratagdo promovera o fortalecimento da cultura organizacional de seguranca, sustentabilidade e
prevencao, alinhando as praticas institucionais as boas praticas de gestdo publica e contribuindo para a continuidade
segura e eficiente das atividades finalisticas do CLBI.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Os servidores que atuardo no processo de contratacdo e recebimento do objeto licitatério em pauta serao
nomeados através de publicacdo em Boletim Interno, para agirem como representantes credenciados da
Administracao junto a CONTRATADA, como responsaveis pela fiscalizacdo da entrega e recebimento do objeto.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A empresa contratada devera adotar préaticas de sustentabilidade durante a execugéo dos servigos, observando
a legislacdo ambiental vigente, bem como os principios estabelecidos no Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis
(edicao 2025), especialmente no que tange ao uso racional de recursos naturais e ao correto manejo de residuos.

14.2. As seguintes praticas deverao ser observadas:

* Fornecimento de agua com parametros de qualidade e devidamente tratada, conforme os padrbes
estabelecidos na Resolugdo CONAMA n° 357, de 17 de marco de 2005;
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Utilizacdo de produtos para tratamento de agua registrados junto ao 6érgéo federal competente, conforme o
Decreto n° 7.802, de 11 de julho de 1989;

Adocéo de procedimentos para o gerenciamento de residuos sélidos, conforme a Lei n°® 12.305, de 2 de agosto
de 2010;

Emprego de produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que atendam as
classificacdes e especificacdes estabelecidas pela ANVISA;

Observancia a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto ao uso de equipamentos que
emitam ruido no desempenho de suas funcoes;

Fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados aos empregados para a execucao
dos servigos, conforme normas regulamentadoras de seguranca do trabalho;

Realizacdo de programa interno de treinamento de seus empregados, com foco na redugdo do consumo de
energia elétrica, de agua e da producédo de residuos sélidos, conforme diretrizes ambientais aplicaveis;

Realizacdo da separac¢do de residuos reciclaveis descartados, com destinagéo as associa¢des ou cooperativas
de catadores de materiais reciclaveis, nos termos da Instrugdo Normativa MARE n° 6, de 3 de novembro de
1995, e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

Respeito as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
relacionadas ao tratamento e descarte de residuos solidos.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1 Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

TAFANY OLIVEIRA DE SOUZA VIZCAINO

Equipe de Planejamento

CAMILA DANTAS GADELHA SARAIVA RIBEIRO

Equipe de Planejamento
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LEONARDO DE OLIVEIRA MEDEIROS

Equipe de Planejamento
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Tabela 1 — Palestras

Item Servico Descricdo Modalidade
Objetivo: Sensibilizar os colaboradores sobre a importancia das praticas
sustentaveis, conectando a preservacdo do meio ambiente com as acdes
individuais e coletivas. A palestra deve focar na mudanga de habitos de forma
leve, objetiva e de facil aplicacdo na rotina da empresa e da familia
Contetido Programatico esperado:
*  Conexdo Ambiental: Presencial (in
*  Sustentabilidade ao Nosso Alcance: a
Palestra sobre *  Reducdo de Desperdicios: compary)
1 Educagdo . Consumo Consciente; (A ser realizado no
Ambiental e *  Cidadania e Responsabilidade; ditério do CLBI
Sustentabilidade e Dicas Praticas de C auditorio do com
icas Préticas de Consumo. capacidade para até 100
pessoas)
Carga horaria minima: 1h de palestra
Profissionais habilitados: Com experiéncia comprovada em palestras sobre o
referido tema e especialistas em ecossistemas, biodiversidade e educacdo
ambiental, podendo ser nivel superior ou nivel técnico.
Objetivo: Promover o didlogo e o engajamento dos colaboradores sobre a
preservacao ambiental e a gestdo correta de residuos. A abordagem deve ser
pautada em uma linguagem acessivel, clara e focada na aplicabilidade das acdes
no dia a dia do ambiente de trabalho.
Conteuiido Programatico esperado: S
*  Consciéncia Ambiental na Prética; Presencial (in
e Coleta Seletiva Descomplicada; company)
Palestra sobre .
’ Coleta Seletiva *  Uso Inteligente de Recursos; .
. »  Sustentabilidade Integrada; (A ser realizado no
de Residuos e Espaco de Didlogo audit6rio do CLBI com
pac 8 capacidade para até 100
L. . pessoas)
Carga horaria minima: 1h de palestra
Profissionais habilitados: Com experiéncia comprovada em palestras sobre o
referido tema, especialista em educacdo ambiental, podendo ser nivel superior
ou nivel técnico.
Objetivo: Promover a conscientizacdo sobre a importancia do autocuidado e da
manutenc¢do de héabitos saudaveis na rotina profissional. A abordagem deve ser
clara e motivadora, focando na prevencdo de doencas e na melhoria do clima
organizacional e da saide mental.
Contetido Programatico esperado: Presencial (in
Palestra sobre e Pilares do Bem-Estar; company)
Satide e Bem- *  Gestdo do Estresse e Ansiedade
3 Estar no . Ergonomia e Postura; (A ser realizado no
Ambiente de . Habitos Saudaveis; e auditério do CLBI com
Trabalho . Cuidado Mutuo capacidade para até 100
pessoas)
Carga horaria minima: 1h de palestra
Profissionais habilitados: Com experiéncia comprovada em palestras sobre o
referido tema, podendo ser: Psicélogo; Fisioterapeuta; Enfermeiro(a) do
Trabalho; Nutricionista; e/ou Educador Fisico
Objetivo: Fortalecer a integracdo entre os colaboradores e aprimorar o fluxo de
informagdes internas. O foco é demonstrar como uma comunicagédo clara e o Presencial (in
Palestra sobre |apoio mituo previnem falhas operacionais, reduzem conflitos e garantem um company)
Trabalho em |ambiente de trabalho mais seguro e produtivo.
4 Equipe e (A ser realizado no
Comunicacao |Conteido Programatico esperado: auditério do CLBI com
Segura *  AEngrenagem do Time; capacidade para até 100

¢  Comunicagdo Segura;
. Empatia e Feedback;

pessoas)
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*  Prevencdo de Falhas por Omissdo; e
*  Atitude Colaborativa.

Carga horaria minima: 1h de palestra

Profissionais habilitados: Com experiéncia comprovada em palestras sobre o
referido tema, podendo ser: Psicélogo(a) Organizacional; Administrador com
foco em Gestdo de Pessoas; e/ou Consultor de Treinamento e Desenvolvimento
(T&D)

Palestra sobre

Objetivo: Orientar os colaboradores sobre a importancia da postura correta e da
organizacdo do posto de trabalho para prevenir dores e lesdes. A abordagem
deve ser prética e educativa, focada em adaptagdes simples que aumentam o
conforto e a disposicdo durante a jornada de trabalho.

Contetido Programatico esperado:
. Ergonomia no Cotidiano;
. Ajuste do Posto de Trabalho;

Presencial (in
company)

5 Ergonomia e  Postura Consciente; )
Aplicada ao e Pausas Ativas e Mobilidade; e (a cf’,? r,ea}jlzag;j;?
Trabalho e Prevencdo de LER/DORT. auditorio co com
capacidade para até 100
.. pessoas)
Carga horaria minima: 1h de palestra
Profissionais habilitades: Com experiéncia comprovada em palestras sobre o
referido tema, podendo ser: Nivel superior ou técnico com especializagdo em
Ergonomia; Educador Fisico com foco em mobilidade, alongamento e dindmica
corporal;
Objetivo: Fortalecer a mentalidade de prevencdo através da percepcdo de riscos
e da autorresponsabilidade. A abordagem deve focar no “fator humano”,
incentivando o colaborador a adotar comportamentos seguros de forma
voluntéria e consciente, visando o bem-estar individual e coletivo. o
Presencial (in
Conteiido Programatico esperado: company)
Palestra sobre ~ . . Presencial (in
Cultura de *  Percepcao de Riscos;
*  AEscolha pelo Seguro; company)
6 Seguranca e - .
Comportamento : Cuidado Ativo; A lizad
»  Fatores que Influenciam o Comportamento; e (A ser realizado no
Seguro . Seouranca Além da Empresa auditério do CLBI com
8 § presa. capacidade para até 100
L. pessoas)
Carga horaria minima: 1h de palestra
Profissionais habilitades: Com experiéncia comprovada em palestras sobre o
referido tema, podendo ser Nivel superior ou nivel Técnico.
Tabela 2 — Cursos e treinamentos
Item Servico Descricdo Modalidade
7 Treinamento | Objetivo: Capacitar os colaboradores para a operacdo segura, manutengdo Presencial (in
sobre Operac¢do |preventiva e manuseio correto de motosserras e motopodas. O treinamento visa company)
Segura de atender a NR-31 (Seguranga no Trabalho na Agricultura) e ao IBAMA (Portaria
Motosserra e | 3.045/2019), garantindo a prevencdo de acidentes e a regularidade legal da| (Tedrico + Pratico)
Motopoda (NR |atividade. Com emissao de certificado.
31)

Contetido Programatico:
Conforme contetido programatico relativo a sua utilizagdo constante no manual
de instrugdes de motoserra, acrescido dos seguintes contetidos praticos:

a) riscos no uso de motosserras e motopodas, incluindo ruido, vibragao,
queimaduras, partes cortantes, manuseio de combustiveis e lubrificantes e
afiacdo de correntes de motosserras;

b) técnicas de cortes de arvores, incluindo derrubada, direcionamento de
queda, remocdo de arvores cortadas que permanecem suspensas por galhos de
outras arvores, desgalhamento,
tracamento/toragem; e
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c) posturas corporais para preservar a coluna vertebral e manter o equilibrio
durante operacdo de motosserras e motopodas.

Carga horaria: 16 horas (tedrica e pratica)
Numero Alunos: 30

Profissionais habilitados: O instrutor deve ter proficiéncia comprovada no
assunto, sob a responsabilidade de profissional qualificado em seguranga no
trabalho. (com vasta experiéncia pratica e certificacdo de instrutor para este
equipamento especifico). formagdo de nivel superior ou técnico na éarea
correlata

Treinamento
sobre Operacado
Segura de
Rocadeira Costal
Motorizada e
Derricadeira (NR
31)

Objetivo: Instruir e habilitar os colaboradores para a operagdo segura e
manutencdo bdsica de rocadeiras costais motorizadas e derricadeiras. O
treinamento visa o cumprimento da NR-31 (Seguranca no Trabalho na
Agricultura), focando na prevencdo de acidentes, ergonomia e eficiéncia no
manejo da vegetacdo ou colheita. Com emissdo de certificado.

Contetiddo Programatico: conteido programdtico relativo a sua utilizacdo
constante do manual de instrucoes.

* Seguranga na Operagao;

» Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);

» Componentes e Dispositivos;

* Manutencao Preventiva;

* Técnicas de Rocada e Derriga; e

* Primeiros Socorros

Nimero Alunos: 30

Carga horaria: 4 horas (4 horas tedricas e 4 horas praticas)

Profissionais habilitados: O instrutor deve ter proficiéncia comprovada no
assunto, sob a responsabilidade de profissional qualificado em seguranca no

trabalho. (com vasta experiéncia prética e certificagdo de instrutor para este
equipamento especifico).

Presencial (in
company)

(Tedrico + Prético)

Treinamento
sobre Radiacao
Nao Ionizante

Objetivo: Instruir os colaboradores sobre os riscos associados a exposicdo a
radiacbes ndo ionizantes (como radiacdo solar/UV, infravermelho,
radiofrequéncia e campos eletromagnéticos) no ambiente de trabalho (antenas
de alta poténcia - Radar). O foco é a adogdo de medidas preventivas, uso correto
de protegdes e compreensdo dos limites de exposi¢do segura. Com emissdo de
certificado.

Contetido Programatico:
* O que sdo Radia¢des Ndo Ionizantes;
+ Radiacdo ndo ionizante de radares;
* Riscos a Saude;
» Medidas de Controle;
* Uso de Equipamentos de Prote¢do (EPIs);
+ Sinalizacdo e Seguranca; e
* Habitos de Prevencdo

Carga horaria: 8 horas
Nuimero Alunos: 30

Profissionais habilitades: Com proficiéncia comprovada na area de radiagdo,
podendo ser nivel superior ou técnico (especialista em radiacéo).

Presencial (in
company)

10

Treinamento
para Operador
de Caminhao
Munck (NR 11)

Objetivo: Capacitar e habilitar os colaboradores para a operagdo segura e
eficiente de caminhdo munck, conforme as exigéncias da NR-11 e NR-12. O
foco esté na prevengdo de tombamentos, queda de cargas e acidentes com redes
elétricas, além da correta manutencdo do equipamento. Com emissdao de
certificado.

Contetido Programatico:
* Legislacdo e Normas;
* Conhecimento do Equipamento;
+ Capacidade e Estabilidade (patolamento);

Presencial (in
company)

(Tedrico + Prético)
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* Acessorios de Movimentagao;

* Inspecdo do equipamento, amarragao de cargas;
» Operagdo Segura; e

* Checklist Diério.

Carga horaria: 16 horas (8 horas tedricas e 8 horas praticas)
Nuimero Alunos: 30

Profissionais habilitados: O instrutor deve ter proficiéncia comprovada no
assunto, sob a responsabilidade de profissional qualificado em seguranga no
trabalho (com certificacdo de instrutor de maquinas pesadas e vasta experiéncia
em movimentacdo de carga).

Caminhdo Munck: Sera fornecido pelo CLBI

Objetivo: Capacitar e habilitar os colaboradores para a operagdo segura e
eficiente de empilhadeiras a combustdao (GLP/Diesel), conforme a NR-11
(Transporte e Manuseio de Materiais). O foco é o dominio do equipamento,
prevencdo de tombamentos, atropelamentos e queda de cargas em armazéns e
patios. Com emissao de certificado.

Contetido Programatico:
* Legislacdo;
» Conhecimento da Maquina;
* Equilibrio e Carga;

Presencial (in

Treinamento ~ P
ara Operador * Operacdo Pratica; company)
11| P . . * Seguranga no Abastecimento; e
de Empilhadeira * Checklist de Seguranca Tedrico + Préti
(NR 11) g C (Tedrico ratico)
Carga horaria: 16 horas (8 horas tedricas e 8 horas praticas)
Nimero Alunos: 30
Profissionais habilitades: Instrutor com Proficiéncia Comprovada (com
experiéncia em operacdo logistica). formacdo de nivel superior ou técnico na
area correlata.
Empilhadeira: Sera fornecida pelo CLBI
Objetivo: Capacitar os colaboradores para atuarem como membros na
Comissdo Interna de Prevencdao de Acidentes e Assédio — CIPA, em
atendimento a Norma Regulamentadora NR 5. Com emissdo de certificado.
Contetido Programatico:
* Estudo do ambiente e das condig¢des de trabalho;
* Nocdes sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;
» Metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho;
Curso de * Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencdo dos
formacio para riscos; Presencial (in
12 sao p * Nogdes sobre as legislagdes; company)
membros da ~ . N a
*» Nogdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia;
CIPA (NR 05) N . S o
» Organizacdo exercicio das atribui¢des da Comissao; e
* Prevencdo e combate ao assédio sexual.
Carga horaria: 08 horas (Grau de risco 1)
Niuimero Alunos: 30
Profissionais habilitados: O instrutor deve ter proficiéncia comprovada no
assunto, sob a responsabilidade de profissional qualificado em seguranga no
trabalho.
13 | Treinamento de |Objetivo: Capacitar os colaboradores para a identificacdo, manuseio seguro e Presencial (in

seguranca com
produtos
quimicos

armazenamento correto de substancias quimicas, minimizando riscos de
incéndio, explosdes, intoxicag0es ou danos ambientais. Com emissdo de
certificado.

Contetido Programatico:
* Identificacdo de Perigos
* Ficha Técnica (FISPQ/FDS)

company)
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» Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);
* Armazenamento Seguro;

* Procedimentos de Emergéncia; e

* Descarte e Meio Ambiente

Carga horaria: 08 horas
Nuimero Alunos: 30

Profissionais habilitados: formacdo de nivel superior ou técnico na éarea
correlata. O instrutor deve ter proficiéncia comprovada no assunto.

Tabela 3 — Servico de locac¢do de cagamba de 5m’

Item Servico Descricao
Periodo de 7 (sete) dias corridos, destinada ao acondicionamento e transporte de residuos
diversos, tais como entulhos de construcdo (metralhas), gesso, vidro, papel, plastico, madeira,
telhas de fibrocimento (Brasilit) e residuos de vegetacdo. O servigo deverd incluir a coleta, o
transporte e a destinacdo final ambientalmente adequada dos residuos, sendo obrigatéria a
destinacdo de todo o material coletado em local devidamente autorizado e licenciado pelo
orgdo ambiental competente.
cagsa:l\lgi;f(;s?aeclic(’;;gr?g de A empresa contratada devera possuir licenca ambiental vélida, emitida pelo érgdo ambiental
14 capacidade de 5m3, por 7 | competente na esfera municipal ou estadual, conforme aplicavel, bem como devera emitir o
dias,r g :iij(’iuroescggieﬁigo de CTR (Controle de Transporte de Residuos) para todos os residuos transportados, em
conformidade com a legislacdo vigente.
Condicées da locacao (obrigatérias): Considera-se incluso no valor contratado o aluguel da
cacamba, a taxa de destinagdo final dos residuos, todos os tributos, encargos fiscais e
trabalhistas, taxas incidentes, bem como os servicos de mobilizacdo e desmobilizacdo,
ficando vedada a cobranca de quaisquer valores adicionais a contratante.
Tabela 4 - Servico de Analise Ergonomica do Trabalho
Item Servico Descricao
15 Analise Contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de Anélise Ergonomica do Trabalho (AET), em

ergondmica do
trabalho - AET

conformidade com a Norma Regulamentadora n° 17 (Ergonomia), do Ministério do Trabalho e Emprego,
com a finalidade de avaliar as condicdes ergonémicas dos postos de trabalho, atividades e processos
laborais existentes na organizacao.

A andlise deverd contemplar a identificacdo de fatores de risco ergonémicos, bem como a avaliacdo das
condicdes de trabalho sob os aspectos biomecanicos, cognitivos, organizacionais e ambientais, propondo
medidas técnicas destinadas a adequagdo das condi¢Ges de trabalho e a melhoria do desempenho,
conforto, seguranga e satide dos trabalhadores.

A empresa contratada deverd realizar diagndstico técnico das condi¢cdes ergondmicas e apresentar
recomendacgdes de medidas corretivas e preventivas, de modo a promover a adequacdo dos ambientes e
processos de trabalho as exigéncias normativas vigentes.

O escopo minimo dos servicos devera contemplar:
a) Levantamento preliminar

* Identificacéo e caracterizagdo das atividades desenvolvidas na organizacao;
* Levantamento dos setores, cargos, funcoes e postos de trabalho existentes;
¢ Definicdo da metodologia de andlise e cronograma de execugao.

b) Anélise das tarefas e atividades
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* Estudo das tarefas, operacdes e métodos de trabalho;
* Avaliacdo das exigéncias fisicas, cognitivas e organizacionais das atividades;
* Identificagdo de posturas, movimentos repetitivos, esforcos fisicos e manipulacdo de cargas.
) Avaliacdo das condigdes ergondmicas
* Andlise dos aspectos biomecanicos e posturais;
* Avaliacdo da organizagdo do trabalho (ritmo, pausas, jornada e divisdo de tarefas);
e Avaliacdo dos fatores cognitivos e psicossociais quando aplicavel;
e Avaliacdo do mobiliério, equipamentos, ferramentas e condigcdes do layout;
e Avaliacdo das condi¢Oes ambientais relacionadas ao trabalho quando interferirem na
ergonomia.
d) Identificacdo de riscos ergondmicos
* Identificagdo e classificacdo dos fatores de risco ergondmico;
e Verificagdo de conformidade com os requisitos estabelecidos na NR-17 e demais normativos
aplicaveis.
e) Proposicdo de medidas de adequacgdo
* FElaboracdo de recomendagGes técnicas para melhoria das condi¢des ergondmicas;
* Proposicdo de medidas corretivas e preventivas;
* Sugestdio de melhorias nos postos de trabalho, organizacdo do trabalho e processos
operacionais.
f) Elaboragdo do Relatério Técnico
* Consolidagdo das anélises realizadas;
* Apresentacdo de diagnoéstico ergondmico da organizacdo;
* Indicacdo de medidas de controle e adequacado ergonomica.
O relatério final devera ser devidamente assinado por profissional legalmente habilitado, com registro no
respectivo conselho profissional.

Produtos/ Entregaveis:
A empresa contratada devera fornecer, no minimo, os seguintes produtos:

a) Plano de Trabalho
Documento contendo:
* metodologia a ser aplicada na andlise;
* cronograma detalhado de execucdo das atividades;
» definicdo das etapas e procedimentos de coleta de dados.
b) Relatério Técnico de Andlise Ergondmica do Trabalho
O relatério devera conter, no minimo:
* caracterizacdo da organizacgdo e das atividades analisadas;
* descricdo dos setores e postos de trabalho avaliados;
e caracterizacdo das tarefas e das condi¢des de execucdo das atividades;
* identificacdo e analise dos riscos ergonomicos;
* avaliacdo das condicdes de trabalho a luz da NR-17;
» analise técnica das condi¢des ergondmicas observadas;
* registros fotograficos e/ou diagramas ilustrativos, quando aplicavel;
* descricdo das metodologias e instrumentos utilizados na avaliagdo;
* conclusdes e diagnéstico ergonomico.
c) Plano de Acéo ou Recomendagdes Técnicas
Documento contendo:
* recomendacdes de adequacdo ergonomica;
* medidas corretivas e preventivas;
* sugestdes de melhorias nos postos de trabalho e processos;
* priorizacdo das ag0es recomendadas, quando aplicavel.

Qualificacdo Técnica da Contratada:

A empresa deverd comprovar experiéncia na realizacdo de Analise Ergonémica do Trabalho (AET)
por meio de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito ptiblico ou
privado, que comprovem a execucdo de servigos compativeis com o objeto da contratagdo. O
profissional responsavel devera possuir titulo de especialista na area de ergonomia e registro no

respectivo conselho de classe.

Informacées preliminares da organizacdo
Com o objetivo de subsidiar a elaboragdo das propostas comerciais pelas empresas interessadas,

apresentam-se as seguintes informagdes preliminares da organizagao:

* Atividade principal: apoio as atividades de lancamentos de engenhos aeroespaciais;

e Local de execucdo: Centro de Lancamento da Barreira do Inferno (CLBI), localizado em
Parnamirim/RN;

* Ambiente de trabalho: misto, compreendendo 4reas administrativas e operacionais;
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Regime de trabalho: administrativo, de segunda a sexta-feira, das 08h as 16h;

Efetivo aproximado: 230 trabalhadores;

Quantidade estimada de setores: aproximadamente 42;

Quantidade estimada de cargos/fungdes: aproximadamente 100;

Quantidade estimada de postos de trabalho distintos: aproximadamente 100;

Predominancia de atividades administrativas em ambientes de escritério;

* Existéncia de atividades operacionais, incluindo tarefas com esforgo fisico e movimentacéao
manual de cargas;

e Jornada didria média: 8 horas;

e Pausa intrajornada: 1 (uma) hora para refeicdo/almoco.

Tabela 05 — Preco estimado unitario e preco unitario total dos itens

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO RS 229.377,56
e UNID QTD VALOR VALOR
DESCRICAO CATMAT | vippipa | MIN UNITARIO TOTAL
Seminario/Palestra. Descrigao
complementar: Palestra sobre Educagéo 20656 UN 1 R$ 900,00 | R$2.700,00
Ambiental e Sustentabilidade
Seminario/Palestra. Descri¢ao RS
complementar: Palestra sobre Coleta 20656 UN 1 R$ 3.600,00
. , 1.200,00
Seletiva de Residuos
Seminario/Palestra. Descri¢ao
complementar: Palestra sobre Saude ¢ 20656 UN 1 R$ 900,00 | R$2.700,00
Bem-Estar no Ambiente de Trabalho
Seminario/Palestra. Descri¢ao RS
complementar: Palestra sobre Trabalho 20656 UN 1 1.050.00 R$ 3.150,00

em Equipe e Comunicag@o Segura
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Seminario/Palestra. Descri¢ao

complementar: Palestra sobre 20656 UN 1 216{(? 00 R$ 3.780,00

Ergonomia Aplicada ao Trabalho R

Seminario/Palestra. Descri¢ao RS

complementar: Palestra sobre Cultura 20656 UN R$ 4.260,00
1.420,00

de Seguranca e Comportamento Seguro

Treinamento qualificagdo profissional.

Descri¢do complementar: Treinamento

sobre Operacdo Segura de Motosserra e R$

Motopoda (NR 31). Descrigao 21172 UN 5.800,00 R$ 11.600,00

complementar: Treinamento in

company e para turma de 30 pessoas.

Treinamento qualificacdo profissional.

Descricdo complementar: Treinamento

sobre Operacao Segura de Rocadeira RS

Costal Motorizada e Derrigadeira (NR 21172 UN 5.690.63 R$ 11.381,26

31). Descri¢do complementar:
Treinamento in company e para turma
de 30 pessoas.

Documento: ANEXO ETP - Pagina 8/13 - Hash MD5: 6c033c6e8fb5573bf35bc1dd1876c4ca




Treinamento qualificagdo profissional.
Descri¢do complementar: Treinamento
sobre Radiacdo Nao Ionizante.

Descricdo complementar: Treinamento

in company e para turma de 30 pessoas.

21172

RS
6.200,00

RS 12.400,00

10

Treinamento qualificagdo profissional.
Descricdo complementar: Treinamento
para Operador de Caminhdo Munck
(NR 11). Descri¢ao complementar:
Treinamento in company e para turma
de 30 pessoas.

21172

UN

RS
5.581,26

R$ 11.162,52

11

Treinamento qualificacdo profissional.
Descrigao complementar: Treinamento
para Operador de Empilhadeira (NR
11). Descricdo complementar:
Treinamento in company e para turma
de 30 pessoas.

21172

R$
5.640,63

R§ 11.281,26
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12

Treinamento qualificagdo profissional.
Descrigao complementar: Curso de
formag@o para membros da CIPA (NR
05). Descri¢ao complementar:
Treinamento in company e para turma
de 30 pessoas.

21172

RS
5.700,00

R$ 11.400,00

13

Treinamento qualificacdo profissional.
Descri¢do complementar: Treinamento
de seguranca com produtos quimicos.

Descri¢do complementar: Treinamento

in company e para turma de 30 pessoas.

21172

RS
5.581,26

R$ 11.162,52

14

Servigo de locagdo cagamba
estacionaria de capacidade de Sm?, por
7 dias, para recolhimento de residuos
diversos.

630754

12

R$ 900,00

R$ 10.800,00

15

Consultoria e assessoria—ergonomia.
Descricdo complementar: Analise
Ergondmica do Trabalho — AET

16241

RS
59.000,00

R$ 118.000,00

Obervagoes sobre a formagado dos pregos de referéncia:

Documento: ANEXO ETP - Pagina 10/13 - Hash MD5: 6c033c6e8fb5573bf35bc1dd1876c4ca




Item 14 - Os valores identificados na Pesquisa de Precos do Compras.gov.br foram
desconsiderados, uma vez que ndo foram encontradas cotacdes validas compativeis com o objeto da
contratacdo, além de apresentarem valores significativamente superiores aos atualmente praticados
no mercado. Dessa forma, optou-se por utilizar orcamentos obtidos diretamente junto a
fornecedores, por refletirem de maneira mais adequada os precos de mercado para o item

pretendido.

Item 15 — Foram identificados somente 2 (dois) valores compativeis com os praticados no mercado
por meio da ferramenta Pesquisa de Precos do Compras.gov.br. Assim, o valor de referéncia foi
definido com base em duas cotagdes da referida ferramenta e uma cotacdo obtida diretamente com
fornecedores, visando um valor de referéncia mais adequado ao preco de mercado. Nao foi utilizada

pesquisa em midia especializada em virtude da peculiaridade do objeto.
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Este documento foi assinado e conferido eletronicamente com fundamento no artigo 6°, do Decreto
n° 8.539 de 08/10/2015 da Presidéncia da Republica pelos assinantes abaixo:

Assinado via ASSINATURA CADASTRAL por Civii LEONARDO DE OLIVEIRA MEDEIROS no dia
22/06/2026 as 08:09:54 no horéario oficial de Brasilia.

Assinado via ASSINATURA CADASTRAL por Civii CAMILA DANTAS GADELHA SARAIVA RIBEIRO no dia
22/06/2026 as 08:14:14 no horéario oficial de Brasilia.

Assinado via ASSINATURA CADASTRAL por 2° Ten TAFANY OLIVEIRA DE SOUZA VIZCAINO no dia
22/06/2026 as 08:43:15 no horario oficial de Brasilia.

Assinado via ASSINATURA CADASTRAL por Cap DEBORA DANTAS MORENO no dia 22/06/2026 as 09:
04:51 no horario oficial de Brasilia.

Assinado via ASSINATURA CADASTRAL por Cel ISAAC CORDEIRO DA FONSECA NETO no dia
22/06/2026 as 10:58:27 no horéario oficial de Brasilia.

Assinado via ASSINATURA CADASTRAL por Ten Cel Int JOSE ALFREDO REZENDE SILVA no dia
22/06/2026 as 11:50:10 no horario oficial de Brasilia.
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