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PROCESSO N2 23000.028848/2024-84
1. DAS CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servicos para oferta de 21 (vinte e uma) vagas de capacitacdo externa, visando a
inscricdo de servidores do Ministério da Educacdo - MEC, lotados na Subsecretario de Planejamento e Orcamento -
SPO/MEC, no "TESOURO GERENCIAL: CONSTRUCAO DE RELATORIOS GERENCIAIS”, que serd realizado nos dias 05 a
09 de agosto de 2024, de forma virtual, sincrona, promovido pela empresa DLS Treinamentos Ltda, CNPJ:
29.300.259/0001-30, nos termos da tabela abaixo:

ltem Especificacao Catser || Und. Qtd. \L/Jimlii;rio (RS) Desconto Y:;c))r Total
Tesouro Gerencial: RS
01 Construcdo de Relatérios 25232 Inscricdo || 21 RS 2.260,00 *
e 47.460,00
Gerenciais
1.2. A capacitacdo sera realizada virtualmente, por intermédio da ferramenta Google Meet, de forma
sincrona, entre os dias 05 a 09 de agosto 2024.
1.3. Sobre o valor inicial unitario de RS 2.260,00 (cinco mil trezentos e noventa e nove reais), foram

concedidas 08 (oito) cortesias*. Dessa forma, poderdo participar, ao total, até 29(vinte e nove) servidores e/ou
colaboradores ligados ao 6rgdo (efetivos ou terceirizados).

1.4. O custo estimado total da contratacdo é de RS 47.460,00, conforme custos unitarios apostos na tabela
acima.
1.5. Trata-se de servico ndo continuado, ndo sendo prorrogdvel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n?

14.133/2021.

1.6. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

1.7. O instrumento contratual sera substituido por nota de empenho, nos termos do inciso | do art. 95 da
Lei n® 14.133/21, visto que o valor desta inexigibilidade é inferior ao limite das modalidades de dispensa de licitagdo,
previsto no inciso Il do art. 75 da Lei.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratacao sera feita por inexigibilidade de licitacdo nos termos da alinea f do inciso Il do
art. 74 dalei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, ou seja, servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual relativo a treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

2.2. A solugdo proposta visa suprir necessidades especificas dos servidores lotados na Subsecretaria de
Planejamento e Orcamento referentes a gestdo publica, especialmente nas dreas de planejamento, orcamento,
contabilidade e finangas publicas. De acordo com o Documento de Formalizagdo da Demanda SPO/GAB (5051369), a
contratacdo é justificada para prover necessidades relacionadas a gestdo orcamentadria e financeira como:



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

- Visdo e Conhecimento Ampliados: Profissionais necessitam expandir sua visao e aprofundar seu
conhecimento sobre gestdo orcamentdria e financeira para subsidiar o processo de tomada de
decisdo.

- Ferramentas Adequadas: Ha uma necessidade de atualizagdao e dominio acerca da ferramenta
Tesouro Gerencial, para elaboracdo e andlise eficiente de relatérios gerenciais.

- Impacto Transformador na Dinamica de Trabalho: Existe a necessidade de aprimorar habilidades e
conhecimentos para transformar a dindmica de trabalho, otimizando processos e melhorando
resultados operacionais e estratégicos.

- Esclarecimento de Duvidas: Profissionais precisam de um espaco para esclarecer duvidas e
incertezas sobre a aplicacdo pratica de conceitos de planejamento, orcamento e contabilidade
publica.

- Alinhamento com Competéncias e Normas: E essencial alinhar as praticas dos servidores com as
competéncias definidas pela SPO/SE/MEC e as normas previstas no Decreto 11.691/2023.

- Tomada de DecisGes Baseada em Dados: Hd uma necessidade de construir e interpretar relatérios
gerenciais precisos para facilitar a tomada de decisdes estratégicas.

- Eficiéncia na Alocac¢do de Recursos: Profissionais precisam melhorar a eficiéncia na alocacdo de
recursos publicos para otimizar a realizacao de politicas publicas, compreendendo detalhadamente
o ciclo orcamentario e financeiro.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A realizagdao do curso “Tesouro Gerencial: Construgdao de Relatdrios Gerenciais”, tem por objetivo
capacitar servidores a utilizarem o sistema de consultas do Governo Federal, Tesouro Gerencial, para a confec¢do de
relatdrios gerenciais relacionados a execucdo orcamentdria e financeira do 6rgdo (empenho, liquidacao, pagamento e
restos a pagar).

3.2 Primordialmente, serdo desenvolvidas habilidades nas principais caracteristicas e funcionalidades
desse sistema, visando a extracao correta e fidedigna de relatérios necessarios a tomada de decisdo para subsidiar a
analise da alocacdo de recursos na realizacdo de politicas educacionais publicas.

3.3. A metodologia proposta, o conteudo programatico e a qualificacao do instrutor garantirdo que todos
os participantes que concluirem a capacitacdo tenham as necessidades apontadas atendidas de forma eficaz.

3.4. Conforme o Documento Proposta Comercial (SEI n2 5065808), o curso deve ser realizado no formato
virtual, sincrono, por meio da ferramenta Google Meet, no periodo de 05 a 09 de agosto de 2024, das 8h as 12h, com
carga hordria de 20 horas, e abordara os seguintes tdpicos:

Conteudo Programatico:
Médulo | — Conceitos basicos de Administracdo Financeira e Orcamentdria aplicados ao SIAFI

1. NogBes de Administracdo Orcamentdria e Financeira e armazenagem de dados no SIAFIl. 2. Estrutura da
informagdo no SIAFI e relacionamento com o Tesouro Gerencial: conta contabil, conta corrente, documento de
langamento contabil. 3. Extragdo de dados: conta contabil com conta corrente “célula orgamentdria da despesa”.

Moédulo Il — Tesouro Gerencial: visdo geral e tipos de consultas

1. Introducdo ao Tesouro Gerencial. 1.1. Histérico: Arquitetura; Plataforma BI; 1.2. Forma de acesso; Seguranca do
sistema; Nivel de acesso; Perfil de acesso. 1.3. Navegacdo pelo Sistema: Menus; Principais caracteristicas;
Relatdrios Compartilhados; Meus Relatérios. 1.4. Funcionalidades: Minhas Subscri¢des; Lista de Histdrico; Criar
Filtro; Criar Prompt; Criar Métrica; Criar Grupo Personalizado; Criar Documento; Criar Dashboard; Criar relatério:
Relatérios em Branco; Consulta Construida. Conceitos (atributos, métricas, linhas e colunas). Tipos de consultas:
Consulta as Tabelas administrativas, Orcamentdrias e Contdbeis; Consulta de Valores sintéticos de contas
contdbeis e itens de informag¢do; Consulta de Saldos gerenciais de contas contabeis e itens de informacdo;
Consulta de documentos; Extratos de contas ou item de Informagdo por documentos.

Mddulo Il — Consultas as Tabelas Administrativas, Or¢amentarias e Contabeis

1. Tabelas do Tesouro Gerencial: Contas Contabeis; Itens de Informagdo; Estrutura organizacional: UG, Orgdo e UO.
Utilizagdo de atributos. 2. Exercicios: Area de design: Filtro do relatério; Linha x Coluna x Paginar por; Menus de
criagdo de relatdrios; Aba: Inicio do Relatério.

Maddulo IV — Consulta de Saldo — Contas Contabeis

1. Utilizacdo de métricas: tipos de métricas. 2. Utilizacdo dos atributos “data de lancamento”. 3. Construcgdo de
relatérios com o atributo “conta contdbil” e “métrica”: limite de saque, contratos, depreciacdo. 4. Exercicios.
Menus de criagdo de relatdrios. Aba: Ferramentas; Dados; Planilha; Formato. 5. Filtrar em. 6. Relatérios
Compartilhados. 7. Lista de Historico. 8. Formulario de Atributos.



Mddulo V — Consulta de Saldo — Itens de Informacgdo: Dotagdo Or¢camentaria e Descentralizagdo de Créditos

1. Lei Orgamentdria Anual — principais conceitos: classificacdo institucional, funcional, estrutura programatica,
natureza de despesa, fonte de recurso, esfera orgcamentdria, resultado primario, tipos de créditos. 2. Dotacdo
Inicial. 3. Créditos Adicionais: suplementar, especial e extraordinario. 4. Dotagdo Autorizada. 5. Provisdo e
Destaque Or¢camentario. 6. Construgdo de “Novo Relatério” com o atributo “itemde informacdo” e “métrica”:
dotacdo; provisdo; destaque. 7. Detalhamento: por Unidade Gestora, Unidade Orgamentadria, programa, acao,
fonte, projeto/atividade, PTRES, Plano Or¢camentario, natureza da despesa e suas inter-relagdes. 8. Exercicios. 9.
Criar Filtro. 10. Elemento Derivado. 11. Classificagdo: crescente e decrescente.

Médulo IV — Consulta de Saldo — Itens de Informacdo: Execucdo Orcamentdria e Financeira da Despesa
(Empenhado, Liquidado, Pago)

1. NogOes do PCASP. 2. Execucdo simplificada da despesa. 3. Principais contas de despesa e seus contas correntes.
4. Construcdo de “Novo Relatério” com o atributo “item de informacdo” e “métrica”: empenhado, liquidado,
pago. 5. Detalhamento: por Unidade Gestora, Unidade Orgamentaria, programa, acdo, fonte, projeto/atividade,
PTRES, Plano Orgamentdrio, natureza da despesa, credor, nota de empenho, modalidade de licitagdo e suas inter-
relagbes. 6. Exercicios. 7. Drill. 8. Formata¢do Avangada. 9. Criar Prompt. 10. Renomear. 11. Criar Grupo
Personalizado. 12. Subscrigao.

Méddulo V — Consulta de Saldo — Itens de Informagdo: Execugdao Orgamentdria e Financeira Restos a Pagar
(Processados e Ndo Processados)

1. Nogdes do PCASP. 2. Execucdo simplificada de restos a pagar. 3. Principais contas de restos a pagar e seus contas
correntes. 4. Consultas de Execucdo de Restos a pagar: por Unidade Gestora, programa, fonte, projeto/atividade,
Ptres, natureza da despesa, credor, nota de empenho, modalidade de licitacdo e suas inter-relagdes.
Detalhamento: por Unidade Gestora, Unidade Orcamentaria, programa, acdo, fonte, projeto/atividade, PTRES,
Plano Orgamentdrio, natureza da despesa, credor, nota de empenho, modalidade de licitagdo, ano emissdo e suas
inter-relagdes. 5. Construcdo de “Novo Relatério” com o atributo “item de informacdo” e “métrica”: restos a pagar
processados e ndo processados. 6. Exercicios.

Mddulo VI — Consultas a Documentos Contabeis e Consultas - Extratos de Contas Contabeis ou Item de Informacdo
por Documentos

11. Documentos do SIAFI: Nota de Empenho (NE), Nota de Crédito (NC), Proposta de Programacao Financeira (PF),
Ordem Bancaria (OB), Nota de Langamento (NL), entre outros. 2. Extratos de Contas Contabeis ou item de
Informacdo por documentos.

3.5. Em relacdo ao instrutor, registra-se que Bruno Henrique Nunes Pedrozo é “Analista Judiciario —
Especialidade: Contabilidade, lotado na Secretaria de Orcamento e Finangas Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido - TRT10; Chefe do Nucleo de Contabilidade Analitica — NUCAN e contador responsavel pelo 6rgao. Graduado
em Contabilidade pela Universidade de Brasilia — UnB (2008) e Pdés-Graduado em Gestdo em Controladoria
Governamental (2013). Ex-servidor do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao: Analista em Ciéncia e Tecnologia
(2010 a 2014) lotado na Setorial de Contabilidade. Ex-servidor do Ministério da Integracdo Nacional: Analista
Administrativo (2009 a 2010), atuando na Setorial de Contabilidade. Ex-servidor do Ministério da Educacdo: Agente
Administrativo (2005 a 2009), desempenhando atividades relacionadas a execucdo orcamentaria e financeira.”

3.6. Ainda, importante destacar que é exigido dos participantes os requisitos: ter curso superior ou
exercicio profissional na area contabilidade e, patrimonio, orcamento, administragao e finangas publicas em geral ou
em areas correlatas e conhecimentos bdsicos de Siafi, bem como ter acesso ao SIAFI Operacional e possuir, no
minimo, os seguintes perfis: CONEXEC e TECONGER.

4, DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

4.1. Os servicos a serem contratados possuem natureza de servicos ndo-continuados, sem utilizacdo de
mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, e enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, n3do se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja
execucdo indireta é vedada.

4.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao
direta.

5. DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

5.1. Trata-se de uma acdo de capacitacdo prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do MEC — PDP
2023, integrado ao item de desenvolvimento das competéncias destinadas a "Aplicar as funcionalidades do Tesouro
Gerencial, para acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira do governo federal".

5.2. O valor esta contemplado no Planejamento e Gerenciamento de Contratacées inserido no Sistema PGC
2023, com a disponibilidade or¢camentdaria para utilizacdo da A¢do Orcamentdria 4572 — capacitacdo de servidores



publicos federais em processo de qualificacao e requalificacdo, no exercicio de 2024.

6. DA JUSTIFICATIVA DA SITUAGAO DE INEXIGIBILIDADE E RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR DO
EVENTO DE CAPACITACAO
6.1. A presente contratagdo sera feita por inexigibilidade de licitagao nos termos da alinea f do inciso Il do

art. 74 da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021.

6.2. Trata-se do evento de capacitacdo aberto denominado "Tesouro Gerencial: Construcdo de Relatérios
Gerenciais”, que serd realizado de forma virtual, sincrono, no periodo de 05 a 09 de agosto de 2024, ofertado pela
DLS Treinamentos.

6.3. A DLS Treinamentos é uma empresa especializada em treinamentos pautados pela exceléncia
profissional, atendendo o gestor publico federal, estadual ou municipal, bem como profissionais de diversas areas
qgue desejam conhecer de forma atualizada e didatica os assuntos inerentes as suas competéncias profissionais.
Possuem mais de 6 anos de experiéncia na area.

6.4. E reconhecida nacionalmente por sua notdria especializacdo, com cursos voltados para a
administracdo publica brasileira, com temas especializados e singulares na area de licitagdes e contratos, orcamento
e financas, permitindo assim o seu enquadramento na modalidade de contratacdo direta pela Administracao Publica
por inexigibilidade de licitacdo, nos termos artigo 74 da nova Lei de Licitacdes, 14.133/21, inciso lll, para a
contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializacao.

6.5. Tal empresa ja possui como clientes érgaos publicos como Advocacia-Geral da Unido (AGU), Ministério
da Cultura, Tribunal Regional do Trabalho da 62 regido, Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bésico (ANA),
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Antaq), Companhia
de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba (Codevasf), Camara dos Deputados, dentre outros.

6.6. Conforme Documento Proposta Comercial (SEI n2 5065808), este curso se distingue por seu foco
especifico na construcdo de relatérios gerenciais. Ele vai além das nog¢Ges bdasicas, proporcionando uma capacitagdo
pratica e detalhada sobre como elaborar e interpretar relatérios gerenciais usando o Tesouro Gerencial. O curso é
voltado especialmente para profissionais das areas de planejamento, orcamento, contabilidade e financas publicas
gue necessitam de habilidades avangadas na criacdo de relatérios que otimizem a gestdo e a tomada de decisdes.
Além disso, o curso aborda o uso do SIAFI de forma aplicada, facilitando a gestdo conforme as competéncias da
SPO/SE/MEC.

6.7. Para a acdao de desenvolvimento educacional que pretende-se contratar e tendo em vista o tipo de
resultado que este Ministério almeja, essa é a empresa que conseguiria atender a demanda em tela com melhor
gualidade, profissionalismo e eficiéncia. Dessa forma, pelos motivos elencados, enquadra-se como a melhor opgao
para a acdo de educacdo (participacdo em evento) que este Ministério pretende realizar como forma de capacitar seu
guadro de servidores.

6.8. A escolha do prestador do servigco, DLS Treinamentos foi feita com base nas seguintes razdes:
e empresa com experiéncia em servicos de treinamento e desenvolvimento no tema;
e profissional altamente qualificados e de notdria especializacado;
e conteudo programatico em mddulos que possibilitam uma abordagem interdisciplinar e completa; e
e carga hordria compativel com o amadurecimento da matéria e a reflexao por parte do servidor beneficiado;

¢ metodologia aplicada através de aulas expositivas e praticas, por meio do formato virtual sincrono.

e Apbs a realizacdo do evento, os participantes recebem os certificados de participagdo nominais com base na
lista de presenca e no controle da frequéncia.

7. DOS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

7.1. Os servigos de capacitagao serdao prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental
como dispde o art. 144 da Lei n? 14.133/21, atendendo no que couber ao contido no Art. 62 da Instru¢do Normativa
n? 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo — SLTI/MPOG e no Decreto n? 7.746 de 5 de junho de 2012, da Casa Civil, da
Presidéncia na Republica.

7.2. A capacitacdo devera ser realizada de acordo com o Cronograma disponibilizado pela Contratada.
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8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. O prazo de execucdo dos servicos serd de acordo com o Cronograma da capacitacdo, na forma que se
segue:

8.2. Data de realizagao do curso: 05 a 09 de agosto de 2024.

8.3. Carga Horaria: 20 (vinte) horas de capacitacao

8.4. Formato: participacdo virtual, sincrona

8.5. Servidores participantes da capacitacdo: Jansen Carlos de Oliveira (5055732), Edilson José da

Rocha (5057228), Elis Regina Dias de Assis (5057254), Erildo Alves Machado (5057291), Joisiane Barros de Oliveira
(5057347), Maria de Lourdes Cérte de Lima (5057413), Rafael Cezar Lima (5057479), Valmirim Garces de Mendonc¢a
(5057556), Carolina Cristina Martins Cavalcante (5057700), Luana Moreira de Oliveira(5057754), Rayssa da Silva
Passos (5057773), Silvia Cordeiro de Araujo (5057791), Bruna Borges Castro Moura (5057836), Felipe Correia de
Sousa (5057866), Jaqueline Santos de Lima Cordeiro (5057893), Augusto Cezar Linhares de Souza (5062275), Maria
Claudia Simdes Nogueira (5065004), Bruno Silva Araudjo Diniz (5065270), Douglas Plice de Sousa (5065283), Flavio
Marques Oliveira (5065285) e Flavia Pinelli Alves (5065319).

8.6. Adiciona-se 8 (oito) servidores a serem indicados a titulo de cortesia.

8.7. A capacitacdo sera realizada de forma virtual sincrona.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Material didatico virtual.

9.2. Certificado digital com carga horaria de 20 horas.

10. MODELO DE GESTAO

10.1. ROTINAS DE FISCALIZAGAO:

10.2. A avenca formalizada por meio de nota de empenho devera ser executada fielmente pelas partes, de

acordo com as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo
total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

10.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensdo da acado de capacita¢ao, o cronograma
de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila (Lei n2 14.133/2021, art. 115, §592).

10.4. A execucdo da capacitacdo deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) agente de fiscalizacdo do
Centro de Formacdo e Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educacdo do Ministério da Educacdo (Cetremec), ou
pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133/2021, art. 117, caput).

10.5. O agente de fiscalizacdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo da
acdo de capacitacdo, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados
(Lei n® 14.133/2021, art. 117, §19).

10.6. O agente de fiscalizacdo informard a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n2 14.133/2021,
art. 117, §29).

10.7. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no
total ou em parte, o objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua
execuc¢do ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

10.8. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em
razdo da execucdo da acdo de capacitacdo, e nao excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

10.9. Somente o contratado sera responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo da agdo de capacitagdo (Lei n? 14.133/2021, art. 121, caput).

10.10. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndao poderda onerar o objeto da acdo de
capacitacdo (Lei n© 14.133/2021, art. 121, §19).

10.11. As comunicacles entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN



5/2017, art. 44, §29).

10.12. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §39).

10.13. Apds a emissdo da Nota de Empenho, o Agente de Contratacdo do Centro de Formacdo e
Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educacdo do Ministério da Educacdo (Cetremec), responsavel pelo processo,
a encaminhard ao contratado, para garantir a participa¢do do servidor na acdao de capacitagdo, na data determinada
para sua realizagao.

10.14. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situacdo da empresa junto ao
SICAF.
10.15. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida

Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

11. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO:

11.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o ateste do servidor/aluno referente a devida prestacdo do
servico, curso de capacitacdo, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

11.2. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

11.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada;

11.4. caso o contratado deixe de prestar o servico na sua totalidade, ndo fard jus ao valor previamente
acordado e empenhado;

11.5. caso seja prestado o servico parcialmente, a Nota Fiscal serd paga proporcionalmente as horas aulas
executadas.

11.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada

a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

11.7. ndo produziu os resultados acordados;

11.8. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
11.9. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servigo, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12. DO RECEBIMENTO:

12.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento da

Nota Fiscal, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da acdo de capacitacdo.

12.2. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e
guantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

12.3. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

12.4. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatdrios e documentacGes apresentadas; e

12.5. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

12.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢ao do objeto.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

13.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realiza¢cdo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo,

com fundamento na alinea f do inciso 11l do art. 74 da Lei n? 14.133/21.



13.2. Previamente a contratacdo da acdo de capacitacao proposta, que se dard pela emissdo da Nota de
Empenho, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condi¢cdes para contratacdo, especialmente
guanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

e SICAF,;

e CADIN;

e Consulta Consolidada da Pessoa Juridica — TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

e Certiddo Negativa Correicional — CGU (https://certidoes.cgu.gov.br/).

13.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu socio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sécio majoritario.

13.4. Caso conste na Consulta de Situagao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

13.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

13.6. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

13.7. Caso atendidas as condigdes para contratacao, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio do

SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

13.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragao, a respectiva documentacao atualizada.

13.9. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

13.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade
técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

13.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuigoes.

13.12. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacdo:
13.13. Habilitacdo Juridica:
13.14. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa

individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

13.15. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:
13.16. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
13.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida

conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do
Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

13.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

13.19. Declaragao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constituicao;
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13.20. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

13.21. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

13.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

13.23. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

13.24. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto,
devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagao de certiddo ou declaragao da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1. Viabilizar a inscricdo dos servidores indicados para participacdo no evento;
14.2. Liberar os servidores indicados para frequéncia no evento no horario estabelecido;
14.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com os termos de

sua proposta;

14.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente
designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

14.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢do, certificando-se que as solugdes
por ela propostas sejam as mais adequadas;

14.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢Oes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

14.7. Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

14.8. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

14.9. Realizar avaliacdo da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

14.10. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢dao das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a

alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar
os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste documento e na proposta;

15.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugao ou dos materiais empregados;

15.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdao do objeto, bem como por todo e
gualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

15.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinaces em vigor;

15.5. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confianca no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°



7.203, de 2010;

15.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

15.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencado, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

15.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos;

15.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo
do empreendimento;

15.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

15.11. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao dos servicos, durante a realizacdo do evento;

15.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

15.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicGes de
seguranga, higiene e disciplina;

15.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes deste Termo de Referéncia;

15.15. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.16. Manter durante toda a vigéncia da contratacdao, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacao;

15.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Contratante; e

15.18. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

16. DA SUBCONTRATACAO

16.1. N3o sera admitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto do contrato.

17. DA GARANTIA DA EXECUGCAO

17.1. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo constante dos arts. 96 e seguintes da Lei n?

14.133/21, por se tratar de uma contratagdo direta de pequeno valor por emissdo de nota de empenho, sem a
formalizacdo de Termo de Contrato.

18. CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado por meio de Nota de Empenho, uma vez que, na auséncia de termo de
contrato, ndo havera prejuizo para a execucdo e a seguranca da contratacao.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este
Termo de Referéncia.



18.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

18.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacao da regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para a Contratante;

18.5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
18.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutenc¢ao

das condicdes de habilitacdo exigidas nesta contratacao.

18.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdao temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do drgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.9. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragcdes previstas no art.

155 da Lei n? 14.133, de 2021, quais sejam:
I. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

IIl. dar causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

. dar causa a inexecugdo total do contrato;
IV. deixar de entregar a documentacado exigida para o certame;
V. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a contrata¢ao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declara¢do
falsa durante a dispensa eletronica ou a execuc¢ao do contrato;

IX. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

X. comportar-se de modo inidéGneo ou cometer fraude de qualquer natureza; a. Considera-se
comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condi¢des de participacgao,
qguanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

XI. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
XIl. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

19.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragGes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:



a) Adverténcia pela falta do inciso I, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do fornecedor, por qualquer das infragdes dos incisos | e XlII; Ministério da Educagao Secretaria
Executiva Subsecretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo Pagina |

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos incisos Il a
VIl, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos incisos VIl a XIl, bem como
nos demais casos que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave.

19.3. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacOes dos érgaos

Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

19.4. A aplicacdo das sangBes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipdtese alguma, a obrigacao
de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

19.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des.

19.6. Se, durante o processo de aplicagcdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessdrias a apuragado da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

19.7. A apuracgdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

19.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

19.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na
Lei n2 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

20. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

20.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio.

20.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotagdo:
e Agdo: 4572
e PO: 0000

e PTRES: 169141

e ND:3390.39.48



e UGR: 150203
e Pl: VMM15N5600N - CAPACIT MEC - CAPACITACAO MEC
e VALOR: RS 47.460,00 (quarenta e sete mil quatrocentos e sessenta reais)

21. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO.

21.1. O custo da contratacdo é de RS 47.460,00 (quarenta e sete mil quatrocentos e sessenta reais), e sua
razoabilidade encontra-se demonstrada, conforme procedimentos e justificativas constantes neste Termo de
Referéncia e no comprovante de precos praticas a outros 6rgao publicos (SEI 5104258).

22. DA DISPENSA DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E ANALISE DE RISCOS

22.1. Em conformidade comart. 72 da NLL, no caso de inexigibilidade de licitacdo, realizando-se o
processo de compra direta, prevé-se que, pode ser dispensada a elaborac¢do do ETP — Estudo Técnico Preliminar:
Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagao,
devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - documento de formalizagdao de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de
referéncia, projeto basico ou projeto executivo. Grifamos.

22.2. Do mesmo modo nos termos da IN 58, o ETP sera dispensado nos casos em que a licitacdo nao é
obrigatdria em razdo do valor (art. 75, inc. l e Il).
23. DA UTILIZACAO DE MODELOS DE MINUTAS PADRONIZADOS DE TERMOS DE REFERENCIA OU DE

PROJETO BASICO DA ADVOCACIA-GERAL UNIAO

23.1. Nos termos do art. 19, IV e § 29, da Lei 14133/21 informamos haver sido utilizado, como parametro,
o Manual de Boas Praticas Consultivas da AGU.

LUIZ RIBEIRO DA CRUZ

Integrante Requisitante

MARIANA ANDRIOTTI FUZER

Integrante Técnico

CLEIDE ALVES DOS REIS

Integrante Administrativo

O presente documento segue assinado pelos Integrantes Requisitante, Técnico e Administrativo.

De. Acordo. Aprovo o presente Termo de Referéncia.

LUCIANO DE OLIVEIRA TOLEDO
Diretor

Documento assinado eletronicamente por Luiz Ribeiro da Cruz, Chefe de Servigco de Pessoal e Documentacao,
em 01/08/2024, as 17:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do
Ministério da Educacao.



Documento assinado eletronicamente por Cleide Alves dos Reis, Servidor(a), em 01/08/2024, as 17:52,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n® 1.042/2015 do Ministério da Educacio.

Documento assinado eletronicamente por Mariana Andriotti Fuzer, Coordenador(a)-Geral, em 01/08/2024, as
18:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da
Educacao.

Documento assinado eletronicamente por Luciano de Oliveira Toledo, Diretor(a), em 02/08/2024, as 11:03,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n® 1.042/2015 do Ministério da Educacio.

3 L % A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?
4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 5103925 e o cédigo CRC

C651ED66.
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