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Ministério da Educacao

Nota Técnica n? 16/2024/CGACI/CETREMEC/SGA/SGA
PROCESSO N2 23000.032711/2024-24
INTERESSADO: SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO DE ORCAMENTO

1. ASSUNTO

1.1. Viabilidade de participacdo em acdo de capacitacdo aberta para servidores da
Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - SPO/SE/MEC.

2. REFERENCIAS

2.1. Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019.

2.2. Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n?9 21, de 12 de fevereiro de 2021.

2.3. Portaria MEC n? 269, de 3 de maio de 2021.

2.4. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. A Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento - SPO requer a contratacdo direta

da empresa Esafi - Escola de Administragdao e Treinamento Ltda, com a finalidade de viabilizar a
participacdo de servidores da unidade no Curso Integrado de Execucdo Orcamentdria e Financeira na
Administracdo Publica, que sera realizado de forma presencial no periodo de 28, 29 e 30 de agosto de
2024, na cidade de Fortaleza-CE.

4. ANALISE

4.1. Inicialmente, cabe registrar que o art. 16 do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019,
gue trata da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, determina que despesas com ac¢des de
desenvolvimento de pessoas, incluindo inscricdes, s6 podem ser realizadas apds a aprovag¢ao do PDP do
orgdo. Assim, em 2 de maio de 2024, o Ministério apresentou o Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) do MEC para o ano de 2024, disponivel em 77-PDP_2024_20022024.pdf (mec.gov.br). A demanda
solicitada enquadra-se na necessidade de "Aplicar as funcionalidades do Tesouro Gerencial, para
acompanhamento da execu¢do orcamentaria e financeira do governo federal. Aplicar conhecimentos
sobre Orcamento Publico Federal." do tema geral Orcamento e Financas.

4.2, Regulamentando o referido Decreto, a Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n?9 21,
de 12 de fevereiro de 2021, estabelece orientacbes aos o6rgdos do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal (SIPEC) quanto aos prazos, condi¢des, critérios e procedimentos para a
implementag¢do da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP). Destaca-se, no art. 16, a
previsao de que "No caso de contratacdo de agdes de desenvolvimento de forma direta, os érgaos e
entidades deverao instruir processo administrativo com a devida justificativa para a contratacdo da
despesa com terceiros, nos termos do §12 do art. 14 do Decreto n2 9.991, de 2019." Assim, o Documento
de Formalizacdao da Demanda - DFD (SEI 5115047) apresenta a seguinte justificativa para a necessidade de
contratacao:

"Ampliacdo da visdo e conhecimento gerando potencial transformador na dindmica do trabalho,
otimizando resultados e impactando a tomada de decisdes. O curso voltado especialmente para
usuarios de relatérios do Siafi, das areas de planejamento, orcamento, contabilidade e financas
publicas, para construcdo de relatérios gerenciais. Permitird atualiza¢do/aprofundamento dos
participantes, esclarecimento de duvidas, conhecimento e/ou revisdo de ferramentas que facilitem a
gestdo, em conformidade com as competéncias da SPO/SE/MEC, responsavel pelas atividades
correlatas de drgdo setorial de planejamento, orcamento, finangas e contabilidade do MEC, de
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acordo com as atribuicBes previstas no art. 11 do Anexo | do Decreto 11.691/2023 e suas
alteracGes. Trata-se de uma importante ferramenta para os servidores desta Subsecretaria e
oportunidade de atualizacdo, aperfeicoamento e expansdo dos conhecimentos relativos
ao planejamento, execucgdo e controle do orcamento publico, para a andlise da alocacdo de recursos
na realizagdo de politicas publicas. Ressaltamos que ndo encontramos, no Distrito Federal, acdo de
desenvolvimento que contemple as especificidades do conteudo oferecido pelo curso, as quais se
coadunam com as atividades diretamente desenvolvidas pelos servidores indicados."

4.3. Analisam-se, agora, os dispositivos da Portaria MEC n2 269, de 3 de maio de 2021, que
dispGe sobre os critérios e procedimentos para a implementagdo da Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas (PNDP) no ambito do Ministério da Educac¢do (MEC).

4.4, Preliminarmente, conforme consulta aos registros deste Centro de Formagdo e
Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educacdo do Ministério da Educacdo - Cetremec, os servidores
indicado (abaixo destacados) ndo participaram de outra agdo de capacitagdo nos ultimos 60 dias,
atendendo a exigéncia do § 22 do art. 13 da citada Portaria.

NOME MATRICULA SIAPE VALOR
Elisa do Nascimento de Oliveira 3757449 RS 3.590,00
Felipe Correia de Sousa 3289909 RS 3.590,00
Michele Mesquita Magalhaes 1757655 RS 3.590,00
Vitor Felisbino de Lima 1757874 RS 3.590,00
Silvia Cordeiro de Araujo 1495918 RS 3.590,00
VALOR TOTAL R$17.950,00
4.5. Também, a mesma norma, em seu art. 21, especifica os documentos necessarios para a

abertura de processo administrativo:

Art. 21. Os servidores convidados, convocados e/ou interessados em participar das acdes externas
de capacitacdo deverdo solicitar inscricdo, obrigatoriamente, mediante a abertura de processo
administrativo na unidade de lotagdo do servidor, em que devera constar:

| — oficio do dirigente da unidade de lotagdo do servidor, encaminhado a CGGP, com a justificativa
para a excepcionalidade e a solicitacdo de inscricdo na a¢do de capacitagdo, na qual devera estar
consignada a previsdo da capacitacdo no PDP, a pertinéncia da tematica do curso em relagdo aos
objetivos institucionais e a conveniéncia da indicacao do servidor;

Il — formuldrio de Requerimento de Inscricdo em Ag¢des de Capacitagdo (Anexo |), disponivel no SEI,
devidamente preenchido e assinado pelo servidor e pela chefia imediata;

Il — programa completo do evento de capacitagdo, com a especificagdo de conteldos
programaticos, objetivos, periodo de realizacdo e dados da instituicdo promotora do evento;

IV — comprovante de inscrigdo do servidor expedido pela instituigdo promotora do evento;
V — projeto basico, assinado pelo servidor e pela chefia imediata, no qual devera conter: {...)

VI — comprovante de auséncia de oferta de capacitacdo semelhante fornecido pela Escola Nacional
de Administragdo Publica — Enap ou por outras Escolas de Governo; e

VIl — no minimo trés extratos de inexigibilidade e/ou notas de empenho, como forma de evidenciar
histdrico de contratacdo e justificagdo do valor cobrado pela empresa promotora da agdo.

4.6. Registra-se que os itens | e /Il estdao presentes na instrugdao processual conforme ids.
5119813 e 5115440, respectivamente. quanto ao item /I, os Requerimentos de Inscricio em Acdes de
Capacitacdo dos 5 (cinco) servidores indicados compdem o presente processo sob os protocolos
SEI 5115945, 5117447, 5117514, 5117645 e 5117710.

4.7. Em relacao ao item v, 0s documento de confirmacgao da
inscricdo (SEI 5117445, 5117510, 5117586, 5117697 e 5117828) comprovam o valor da praticado.

4.8. Em relagdo ao item VI, cabe observar que, em pesquisa realizada por esta Unidade, foram
identificados 2 (dois) cursos sobre a tematica "execuc¢do orcamentaria e financeira" ofertados pela Escola
Virtual de Governo - EVG (https://www.escolavirtual.gov.br); contudo, nenhum deles contempla a
tematica especifica do curso pretendido, tampouco seu conteldo programatico.
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4.9, Para o item VII, conforme a Orientacdo Normativa da AGU n? 17, "A razoabilidade do valor
das contratagdes decorrentes de inexigibilidade de licitagdo pode ser aferida comparando a proposta
apresentada com os precos praticados pela futura contratada junto a outros entes publicos e/ou privados,
ou outros meios igualmente idoneos.". Dessa forma, verifica-se que a unidade demandante juntou aos
autos documentagao comprobatdria (SEI 5115470) acerca dos pregos praticados pela empresa a outros
6rgdo ou entidades publicas, constatando, portanto, a pratica do mesmo valor de inscricdo junto aos
demais contratantes da capacitacdo aberta.

4.10. Em relacdo ao documento a ser apresentado pela exigéncia do item V registra- se que, em
atengdo aos normativos vigentes, o Termo de Referéncia serd elaborado por equipe de planejamento da
contratacdo a ser formalmente designada pela unidade competente. A esse respeito, vale destacar que o
intervalo temporal entre a Portaria Ministerial n2 269, publicada em 3 de maio de 2021, e a Lei 14.133,
publicada em 12 de abril de 2021, que trata das Licitacdes e Contratos Administrativos, foi minimo, de
modo que a legislacdo infralegal ndo reflete os dispositivos introduzidos pela Lei. Nos termos da Lei
14.133/2021, o termo de referéncia é um documento essencial no processo de contratacdo publica, que
deve detalhar com clareza e precisdo as especificacdes técnicas, metas, resultados esperados e critérios
de avaliagdo para a contratacdo de servigos ou aquisicdao de bens, e deve ser elaborado com base nos
Estudos Técnicos Preliminares, ambos por equipe de planejamento da contratacdo formalmente
designada.

4.11. Dessa forma, visando a imparcialidade, a conformidade, a qualidade e a separacdo de
fungdes no processo de contratagdo, ndo exigir que a area demandante elabore sozinha o termo de
referéncia reforca a governanca e a gestdao do processo de contratacao.

4.12. Ademais, conforme art. 22 da Portaria n? 269/2021, o Cefap, atualmente denominado
Cetremec, analisara previamente as solicitacdes de participacdo em acdes externas de capacitacao
levando-se em consideracao:

| — previsdo da a¢do de desenvolvimento no PDP; item 26 - Anexo PDP 2024 (SEI 5130530)
Il — disponibilidade orcamentaria; 2024NC000519 (SEI 5130918)

Ill — prazos para emissdo da nota de empenho; ha tempo habil (realizagdo de 28 a 30/08)
IV — correlacdo das atividades desenvolvidas pelo servidor Identificada nos requerimentos acdes de
com os objetivos da acdo de capacita¢do pretendida; capacitacdo
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V — quantidade de servidores indicados para o mesmo 5 (cinco) servidores - Oficio
evento. Ne 273/2024/GAB/SPO/SPO-MEC (SEI 5119813)
4.13. Ainda no ambito do cumprimento ao disposto na Portaria n? 269/2021, tendo em vista

tratar-se de a¢do que ocorrerd em localidade fora do DF, faz-se necessdria a observacao ao art. 24 da
norma. S3ao os termos:

Art. 24. O servidor podera ser autorizado a participar de a¢do de desenvolvimento fora do Distrito
Federal, desde que justificada a acdo, sua tempestividade, vantajosidade e, ainda, contanto que
reste demonstrada a inexisténcia de acdo de desenvolvimento similar e/ou equivalente nesta
localidade.

§ 12 A participagdo em agdo de desenvolvimento que implicar despesa com diarias e passagens
somente serd realizada se o custo do deslocamento e estada for inferior ao custo do evento, e se o
custo total ndo for equivalente a participacdo em evento com objetivo similar no Distrito Federal.

§ 22 As despesas com didrias e passagens de servidor do MEC autorizado a participar de a¢do de
desenvolvimento fora do Distrito Federal serdo viabilizadas e custeadas pela unidade de lotagdo
do servidor; tal informacgdo constara no requerimento inserido no processo administrativo.

§ 32 Excec¢Oes ao disposto no caput poderdo ser aprovadas pelo Secretdrio-Executivo, vedada a
subdelegacdo.

4.14. A esse respeito, cumpre informar que ndo foram identificados nos autos tais informacdes.
N3ao obstante, se for o caso, a propria unidade de lotacdo do servidor compete fazer
constar informagdes acerca do custeio das didrias e passagens e/ou, ainda, aprovacdo do Secretario
Executivo, nos termos do § 39.

4.15. Por fim, destacam-se as obrigacbes da chefia imediata, bem como do servidor a ser
capacitado:

Art. 20. Na execucdo do PDP, compete a chefia imediata do servidor:

| - estimular a participacdo de todos os servidores sob sua gestdo nas acGes de desenvolvimento
ofertadas pelo 6rgdo ou entidade;

Il - acompanhar a eficicia e a efetividade da a¢do de desenvolvimento na aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos pelos servidores; e

Il - apoiar o servidor na dissemina¢do e aplicagdo dos conhecimentos obtidos nas ag¢des de
desenvolvimento.

(.

Art. 25. O servidor, apds o término do evento, fica obrigado a comprovar a sua efetiva participagao,
observado o prazo de até cinco dias Uteis, mediante inser¢dao no processo administrativo de:

| — relatério de participagdo em agbes de desenvolvimento (Anexo Il), disponivel no SEl,
devidamente preenchido e assinado pelo servidor e pela chefia imediata; e

Il — copia do certificado de conclusdo ou documento equivalente.

4.16. Dessa forma, é de extrema relevancia que a chefia imediata acompanhe a aplicacdo pratica
dos conhecimentos adquiridos pelos servidores apdés o treinamento, de forma a verificar que
a capacitacao impactou diretamente nas atividades dos servidores. Sugere-se a utilizacao do Plano de
Acompanhamento da Aplicagao Pratica dos Conhecimentos Adquiridos em Treinamentos - Anexo | desta
Nota Técnica. A execucdo deste Plano visa assegurar que os conhecimentos adquiridos nos treinamentos
sejam efetivamente aplicados, gerando melhorias significativas nas atividades dos servidores e
contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais.

5. CONCLUSAO

5.1. Diante da exposicdo acima, o Cetremec manifesta-se pela conveniéncia e oportunidade da
capacitagao solicitada.

5.2. Sugere-se a instituicdo da equipe de planejamento (1 servidor da area requisitante, 1
servidor do Cetremec, 1 servidor da CGLC) para a producdo dos artefatos necessarios a contratacdo, bem
como a observagao aos apontamentos realizados no iten 4.14 deste expediente. Ademais, emitida a nota
de empenho em tempo habil, esta Unidade n3do vislumbra débices ao prosseguimento do pleito.
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5.3. Feitas essas ponderag¢Oes, sugere-se o encaminhamento dos autos a Subsecretaria de
Gestao Administrativa para ciéncia e analise quanto ao atendimento da demanda na forma pleiteada pelo
requerente e os encaminhamentos necessarios.

INES REGINA MORES DE SOUZA

Divisdo de Apoio a Articulagdo e Cooperacgao Institucionais

De acordo. Encaminhe-se na forma proposta.

Documento assinado eletronicamente
MARIANA ANDRIOTTI FUZER

Coordenadora-Geral de Articulagdo e Cooperacgao Institucionais

De acordo. Submeto a Subsecretaria de Gestdao Administrativa.

Documento assinado eletronicamente
LUCIANO DE OLIVEIRA TOLEDO

Diretor Cetremec

ANEXO | - Plano de Acompanhamento da Aplicagao Pratica dos Conhecimentos Adquiridos em
Treinamentos

Objetivo: Garantir a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos pelos servidores durante os
treinamentos, visando a melhoria continua das atividades e processos da institui¢ao.

1. Reunides Periddicas de Acompanhamento
1.1. Frequéncia: Reunides mensais durante os primeiros seis meses apds o treinamento.

1.2. Participantes:

Chefia imediata.

Servidores capacitados.
1.3. Pauta:

e Revisdo dos objetivos do treinamento.
e Discussdo sobre a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos.
¢ Identificagdo de dificuldades e desafios.

e Propostas de solugbes e apoio necessario.
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2. Relatoérios de Progresso
2.1. Frequéncia: Relatdrios semestral durante o primeiro ano apds o treinamento.

2.2. Conteudo do Relatdrio:

Descri¢ao das atividades realizadas utilizando os conhecimentos adquiridos.
e Exemplos especificos de melhorias implementadas.

e Beneficios observados na pratica.

¢ Dificuldades enfrentadas e como foram superadas.

e Necessidade de suporte adicional ou treinamentos complementares.

2.3. Responsavel pela Elaboragao: Cada servidor capacitado deve elaborar seu relatério, com a
supervisdo e validacdo da chefia imediata.

3. Avaliagao de Impacto

3.1. Metodologia:
¢ Andlise comparativa dos indicadores de desempenho antes e apds o treinamento.
3.2. Indicador de Desempenho:

e Nome do Indicador: indice de Eficacia do Treinamento (IET)
e Objetivo: Avaliar a eficacia do treinamento fornecido aos servidores, de acordo com as
necessidades especificadas no Documento de Formalizacdo da Demanda.

3.3. Componentes do Indicador:

e Aplicabilidade Pratica (AP):

o Descri¢do: Mede a frequéncia e a adequacdo com que os conceitos e ferramentas ensinados
durante o treinamento sdo aplicados nas atividades didrias.

o Método de Coleta: Observagao direta, entrevistas com supervisores, autoavaliagao dos
servidores e analise de relatérios de atividades.

o Foérmula: AP = (NUmero de praticas recomendadas aplicadas / Total de praticas ensinadas) *
100

e Qualidade da Execugao (QE):

o Descri¢do: Avalia a qualidade da execuc¢do das tarefas que utilizam os conhecimentos
adquiridos, com foco em precisao, eficiéncia e conformidade com os padrdes exigidos.

o Método de Coleta: Avaliacdo de resultados por supervisores, auditorias internas e feedback
de colegas.

o Férmula: QE = (Soma das pontuacées de qualidade de todas as tarefas observadas / NiUmero
total de tarefas observadas) * 100

¢ Inovagao e Melhoria Continua (IMC):

o Descrigao: Verifica se os servidores estdao implementando melhorias ou inovagdes nas suas
rotinas de trabalho baseadas nos conteudos do treinamento.

o Método de Coleta: Relatdrios de inovacao, feedback de superiores, andlise de indicadores de
performance antes e depois do treinamento.
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o Férmula: IMC = (Nimero de inovagGes/melhorias implementadas / Total de servidores
treinados) * 100

3.4. Férmula: IET = (AP+QE+IMC)/3

3.5. Periodo de Avaliagao: Andlise inicial, apds seis meses e uma avaliagao final ao completar um ano.

4. Disseminac¢ao de Conhecimentos

4.1. Sessoes de Compartilhamento: Organizar reunides bimestrais onde os servidores capacitados
compartilhem seus conhecimentos e experiéncias com outros colegas.

4.2. Criagao de Documentacao: Elaboracao de manuais e guias praticos com base nos conhecimentos
adquiridos, para ser distribuido a equipe.

4.3. Portal de Conhecimento: Criar repositdrio de materiais, relatérios e boas praticas para que sejam
compartilhadas com todos os servidores da equipe.

/ \ Documento assinado eletronicamente por Mariana Andriotti Fuzer, Coordenador(a)-Geral, em
13/08/2024, as 07:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2

L]
\_/ 1.042/2015 do Ministério da Educacéo.

/ \ Documento assinado eletronicamente por Luciano de Oliveira Toledo, Diretor(a), em 13/08/2024,
as 11:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do

L]
\_/ Ministério da Educacgao.

T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
FELL hitp://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?
g acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 5129405 e

? o cédigo CRC 41EB3375.

Referéncia: Processo n? 23000.032711/2024-24 SEl n2 5129405
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Ministério da Educagdo

Nota Técnica n? 26/2024/DICOMP/COLIC/CGLC/SGA/SGA
PROCESSO N2 23000.032711/2024-24
INTERESSADO: ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA

ASSUNTO: Contratagdo de 05 (cinco) vagas para participacao de servidores do Ministério da Educagdo
(MEC) no evento de capacitacdo denominado Curso Integrado de Execu¢do Orcamentdria e Financeira na
Administragao Publica.

1. REFERENCIAS

1.1. LEI N2 14.133, DE 01 DE ABRIL DE 2021

1.2. DECRETO N29.991, DE 28 DE AGOSTO DE 2019

1.3. DECRETO N2 10.506, DE 2 DE OUTUBRO DE 2020

1.4. DECRETO N2 10.947, DE 25 DE JANEIRO DE 2022

1.5. DECRETO N2 11.871, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023

1.6. INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017

1.7. INSTRUGAO NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME N2 21, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021
1.8. INSTRUCAO NORMATIVA N2 65, DE 7 DE JULHO DE 2021

1.9. INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N2 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022

1.10. ORIENTACAO NORMATIVA AGU N2 69, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021

1.11. ORIENTACAO NORMATIVA AGU N2 84/2024

1.12. PORTARIA MEC N2 269, DE 3 DE MAIO DE 2021

2. DA INSTRUGAO PROCESSUAL

2.1. Conforme disposto no art. 72 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, o processo de

contratacdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverao ser
instruidos, se for o caso, nos termos do art. referenciado. No presente caso elencamos os documentos
essenciais para a contratacdo em tela:

a) documento de formalizacdo de demanda (SEI 5115047);
b) termo de referéncia (SEI 5163865) ;

c) parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento
dos requisitos exigidos (SEI 5129405 );

d) demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios com o
compromisso a ser assumido (SEI 5130918 );

3. ANALISE

3.1. A Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento - SPO requer a contratacdo direta
da empresa Esafi - Escola de Administracdo e Treinamento Ltda, com a finalidade de viabilizar a
participacdo de servidores da unidade no Curso Integrado de Execucdo Orcamentdaria e Financeira na
Administracdo Publica, que sera realizado de forma presencial no periodo de 28, 29 e 30 de agosto de
2024, na cidade de Fortaleza-CE.
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3.2. A referida demanda foi objeto de anadlise desta Divisdo de Compras de acordo com a lista
de verificagao pautada no modelo da Advocacia Geral da Unidao — AGU (SEI 5172390).

3.3. Quanto a justificativa da situacdo de inexigibilidade, notéria especializacdo e razdo da
escolha do fornecedor, consta do item 5 do Termo de Referéncia que a escolha da ESAFI - Escola de
Gestdo Publica, a qual é claramente evidenciada pela notdria especializacao e trajetdria ja consolidada;
tem se destacado como uma referéncia em oferecer treinamentos e cursos voltados especificamente para
as demandas e desafios enfrentados pelos servidores publicos. Destaca ainda que a empresa tem como
foco expandir o conhecimento educacional e promover eventos voltados para o mercado corporativo. Ela
oferece cursos e palestras com originalidade, exceléncia e, acima de tudo, busca alcancar resultados
positivos para os participantes. Nas ultimas edi¢gdes do evento, obteve reconhecimento em ambito
nacional, estabelecendo-se como um dos principais encontros do pais na area de Compras Publicas.
Tornou-se um espago imprescindivel para oportunidades, interacdo e networking, sendo um evento
indispensavel no calendario da gestdo publica para aqueles que buscam conhecimento e atualizacdo
nessa area. Além disso, € amplamente reconhecida por sua seriedade, comprometimento e habilidade
em estabelecer parcerias com organizacdes dos setores publico, privado e multinacionais. Essas parcerias
sdo fundamentais para investir na capacitacdo profissional e valorizacdo do seu corpo técnico. A empresa
organiza eventos que se baseiam na criagdo de um programa abrangente, composto por conteudo
multidisciplinar, que visa desenvolver conceitos que possam ser aplicados na realidade organizacional do
Ministério da Educacdo, ao mesmo tempo em que promove reflexdes sobre as tendéncias e debates na
area de compras publicas do Brasil. Os projetos sdo executados com alto padrdo de qualidade, uma vez
gue seleciona as melhores estruturas para realizacdao dos cursos. A edicdo do evento para 2024, serd
realizada no Hotel Beira Mar em Fortaleza/CE, considerado um dos maiores e mais organizados espagos
da cidade. Suas instalacdes oferecem estrutura completa, adequada as necessidades de um grande
evento, com profissionais altamente capacitados, recursos audiovisuais de ultima geracdo, seguranca,
estacionamento, conforto, facil localizacdo e materiais didaticos com elevado padrao grafico e conteldos
atualizados. Tais fatos caracterizaram a singularidade do objeto e a inviabilidade de licitacdo,
enquadrando a contratacdo na hipdtese de contratagdo direta, com base no art. 74 da Lei n°
14.133/2021, inciso lll, alinea "f".

3.4. Quanto a pesquisa do preco contratado, se verifica em conformidade ao disposto no §12
do art. 72 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 65 de 7 de julho de 2024 (SEI 5115470).

3.5. Ademais, o Documento de Formalizacdo da Demanda - DFD ( SElI 5115047 ) apresenta a
seguinte justificativa para a necessidade de contratagao:

Ampliacdo da visdo e conhecimento gerando potencial transformador na dinamica do trabalho,
otimizando resultados e impactando a tomada de decisGes. O curso voltado especialmente para
usuarios de relatdrios do Siafi, das areas de planejamento, orgamento, contabilidade e finangas
publicas, para construcdo de relatérios gerenciais. Permitird atualizacdo/aprofundamento dos
participantes, esclarecimento de duvidas, conhecimento e/ou revisdo de ferramentas que facilitem a
gestdo, em conformidade com as competéncias da SPO/SE/MEC, responsavel pelas atividades
correlatas de érgdo setorial de planejamento, or¢camento, finangas e contabilidade do MEC, de
acordo com as atribui¢cBes previstas no art. 11 do Anexo | do Decreto 11.691/2023 e suas
alteracGes. Trata-se de uma importante ferramenta para os servidores desta Subsecretaria e
oportunidade de atualizagdo, aperfeicoamento e expansdo dos conhecimentos relativos
ao planejamento, execugdo e controle do orgamento publico, para a analise da alocagdo de recursos
na realizacdo de politicas publicas. Ressaltamos que ndo encontramos, no Distrito Federal, a¢cdo de
desenvolvimento que contemple as especificidades do conteudo oferecido pelo curso, as quais se
coadunam com as atividades diretamente desenvolvidas pelos servidores indicados.

3.6. As despesas para a realizacdo de capacitacdo de servidores estdo previstas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2024, e no caso especifico, serdo devidamente cobertas com o
crédito orcamentario consignado na Nota de Movimentagdo 2024NC000519 (SEI 5130918 ).

3.7. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2024, com o
Identificador de Futura Contratacdo n2 150002-17/2024.

3.8. No tocante a obrigatoriedade da manifestacdo juridica, com supedaneo no art. 54, § 5° da
Lei de LicitagGes e Contratos, corroborada pela Orientacdo Normativa AGU n? 69, de 13 de setembro de
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2021, pugnamos por sua afastabilidade considerando o fato de se tratar de contratagdo direta de baixo
valor, baixa complexidade do objeto e entrega imediata do bem, motivo pelo qual a minuta de contrato
também ¢é dispensdvel, sendo substituida por nota de empenho, nos termos da Orientacdo Normativa
AGU n? 84/2024.

3.9. Por fim, da andlise observa-se que os requisitos para a contrata¢do da Esafi - Escola de
Administracdo e Treinamento Ltda, caracterizado como servicos técnicos de natureza singular, encontra
emparo legal, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 e
estd devidamente justificada na Nota Técnica ne
16/2024/CAPACITACAO/CETREMEC/SGA/SGA (SEI 5129405) e no Termo de Referéncia (SEl 5163865 ).

4. CONCLUSAO

4.1. Diante da andlise realizada nos autos do processo, especificamente nos documentos e
artefatos que subsidiam a pretensa contratacdao, pautadas no Checklist e na elaboracdo desta Nota
Técnica, norteados nos principios da legalidade e transparéncia, obedecidos os requisitos estabelecidos
nos modelos da AGU, entendemos, s.m.j, que o processo encontra-se devidamente instruido, podendo
dar prosseguimento a contratacdo, na forma proposta, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea "f",
da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021

5. DO ENCAMINHAMENTO

5.1. Diante ao exposto, proponho submeter o presente processo a consideragao
da Coordenacdo-Geral de Licitacdes e Contratos — CGLC, para providéncias quanto a solicita¢ao
da autorizag¢do da Inexigibilidade de licitagao por parte da Subsecretaria de Gestao Administrativa, nos

termos do art. 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, para que apds, esta
Divisdao possa proceder a inclusdao da inexigibilidade de licitagdo no Sistema Compras.Gov, mddulo
SIASGNet.

CLEIDE ALVES DOS REIS
Técnica em Assuntos Educacionais

De acordo. Encaminhe-se a Coordenacao de Licitagdes — COLIC, conforme proposto.

LUIS FERNANDO BERTOL
Chefe de Divisdo de Compras

De acordo. A Coordenacdo - Geral de Licitagdes e Contratos — CGLC, como proposto.

MONICA DE OLIVEIRA LIMA
Coordenadora de Licitagdes

Documento assinado eletronicamente por Monica de Oliveira Lima, Coordenador(a), em
27/08/2024, as 17:01, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educagdo.
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Documento assinado eletronicamente por Luis Fernando Bertol, Chefe de Divisdao, em 27/08/2024,
as 17:03, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do
Ministério da Educacdo.

Documento assinado eletronicamente por Cleide Alves dos Reis, Servidor(a), em 27/08/2024, as
17:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério

da Educacdo.

http.//sel.mec.gov.br/se|/contro|ador_externo.php?
¥ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 5172398 e

o cédigo CRC BD2ABOOF.

Referéncia: Processo n? 23000.032711/2024-24 SEl n2 5172398

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5938518&infra_siste... 4/4



