Ministério da Educacdo

Nota Técnica n? 5/2024/GAB/CETREMEC/SGA/SGA
PROCESSO N2 23000.010712/2024-18
INTERESSADO: @INTERESSADOS_VIRGULA_ESPACO_MAIUSCULAS@
1. ASSUNTO

1.1. Solicitacdo de contratacdo de 1 (uma) vaga para participacdo de servidor do Ministério da Educacdo no
evento — Curso Pratico de Retenc¢des Tributarias na Administracao Publica: SPED, eSocial, EDF-REINF e DCTFWeb -
Enfase nas retencdes de pessoas juridicas e contribuintes individuais, relagdo de eventos, requisitos, transmissdo de
arquivos, retificaces e efd-reinf na terceirizacdo de mao de obra.

2. REFERENCIAS

2.1 Lei n®14.133, de 12 de abril de 2021.

2.2. Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019.

2.3. Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021.

2.4, Instrucao Normativa n? 73, de 5 de agosto de 2020.

2.5. Portaria MEC n? 269, de 3 de maio de 2021.

2.6. Plano de Desenvolvimento de Pessoas do MEC 2024

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. A Subsecretéria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (STIC/MEC) requer a contratagdo direta

da ESAFI - Escola de Gestao Publica, com a finalidade de capacitar um servidor no evento de capacitacdo aberto
denominado "Curso Pratico de Retengbes Tributdrias na Administracdo Publica: SPED, eSocial, EDF-REINF e
DCTFWeb", a ser realizado nos dias 17, 18 e 19 de abril de 2024, em Fortaleza, CE.

4. ANALISE

4.1. Trata-se de solicitacdo encaminhada pela Subsecretédria de Tecnologia da Informa¢do e Comunicacgdo
(STIC/MEC) para a contratacdo de uma vaga no Curso da ESAFI, para a realizacdo da formacdo de um servidor,
conforme segue:

NOME MATRICULA SIAPE
Eric Matheus Bispo Pereira 1930639

4.2. O servidor indicado ndo usufruiu de outra acdo de capacitacdo nos ultimos 60 dias, atendendo a
exigéncia do § 22 do Art. 13 da Portaria n2 269, de 2021, que diz: "§ 22 O servidor que obtiver a concessao para
participacdao em qualquer programa de treinamento regularmente instituido somente poderd participar de outro
programa de treinamento apds cumprir o intersticio minimo de sessenta dias."

4.3. Os autos foram instruidos com:
4.3.1. Requerimento de A¢des de Capacitacao (SEI n2 4742270);
4.3.2. Termo de Referéncia (SEI n2 4793987);
4.3.3. Pesquisa de ndo existéncia desse curso na Escola Nacional de Formacdo da Administragdo Publica
(SEI n2 4742447);
434, CertidOes negativas de débitos (SEI n? 4742454; 4742455; 4742456; 4742457; 4742458);

4.3.5. Notas fiscais de servigos prestados em 2023 (SEI n2 4771276; 4771277; 4771286)


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/6099/6/IN_SGP_ENAP_SEDGG-ME_21-2021___PNDP_compilada.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-73-de-5-de-agosto-de-2020
http://intramec.mec.gov.br/images/boletins_servico/2021/maio/2021bol17SuplE.pdf

4.3.6. Proposta comercial da empresa (SEI n2 4742344);

4.3.7. Programacgdo do evento (SEI n2 4742442);
4.3.8. Inscricdo no evento (SEI n2 4742415).
4.4, De acordo com o Termo de Referéncia apresentado, a presenca do servidor como representantes da

STIC-MEC fundamenta-se na necessidade de compreensdo da complexidade das normas tributarias, bem como de
conformidade das contratagdes por parte dos érgaos e entidades da Administragdo Publica.

4.5, Segundo apresentado, ao longo dos trés dias do evento, serdo abordadas diversas subareas, incluindo
Direito Tributdrio e responsabilidade tributdria, retengdes de contribuintes individuais e pessoas juridicas, sujeitos
passivos obrigados a adotar a EFD-REINF, documentacdo técnica relacionada a EFD-REINF, eventos da EFD-REINF,
retencdes em estados e municipios, EFD-REINF sem movimento, relacdo de eventos e requisitos, acesso a EFD-REINF,
entendimento dos PS Leiautes da EFD-REINF, entre outros tépicos relevantes.

4.6. Justifica-se a demanda do curso, pois esses assuntos estdo diretamente ligados as atividades
profissionais dos servidores da STIC/SE/MEC, ja que as rotinas e processos da Coordenagdo-Geral de Contratos e
Orgcamento - CCOR lidam diariamente com diversos tipos de contratacdes de servigos e aquisi¢des. O servidor
escolhido é coordenador de contratos, orcamentos e processos administrativos.

4.7. De acordo com o Termo de Referéncia apresentado, a ESAFI - Escola de Gestao Publica foi
escolhida pela notéria especializacdo e trajetdria consolidada da instituicdo. Desde sua fundagao, em 1990 pelo
Professor Eliacir Santos de Almeida, tem se destacado como uma referéncia em oferecer treinamentos e cursos
voltados especificamente para as demandas e desafios enfrentados pelos servidores publicos.

4.8. O valor de inscricdo do servidor é R$ 3.590,00 (trés mil, quinhentos e noventa reais). Conforme
Termo de Referéncia apresentado, o instrumento contratual serd substituido por nota de empenho, nos termos do
inciso | do art. 95 da Lei n2 14.133/21, visto que o valor desta inexigibilidade é inferior ao limite das modalidades de
dispensa de licitacdo, previsto no inciso Il do art. 75 da Lei.

4.9. Os dados da empresa sdo: ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA CNPIJ:
35.963.479/0001-46.

4.10. Acerca da justificativa do preco do curso, verifica-se que preco proposto, teve um reajuste de 2023
para 2024, conforme e-mail da ESAFI (SEI n2 4771294), porém os precos apresentados nas notas de 2023 (SEl
n%s 4771276; 4771277; 4771286) aproxima-se do valor de 2024, ficando demonstrado que o mesmo esta de acordo
com o praticado no mercado, para entes publicos e privados.

4.11. A respeito da acdo de capacitacdao solicitada, verifica-se que ela se enquadra nas classificacdes
previstas no art. 12 da Portaria MEC n? 269, de 2021, a seguir transcrito:

Art. 12. As ac¢Bes de desenvolvimento podem ser classificadas:

| — quanto ao enfoque:

a) técnico: quando o foco é o aprendizado relacionado a instrumento, técnica, metodologia, ferramenta, norma,
sistema ou similares;

Il — quanto ao tipo de aprendizagem:

a) aprendizagem pratica: compreende a aprendizagem em servico, intercambio ou estudo em grupo;

Il — quanto a modalidade:

a) presencial: todo o conteldo da agdo é exposto por intermédio de aulas nas quais os participantes e instrutores
estdo concomitantemente no mesmo local;

IV — quanto a organizagdo:

b) externa: quando totalmente promovidas e organizadas por Escolas de Governo ou outras institui¢des publicas
ou privadas.

V —quanto a duragdo:

a) curta: com carga horaria inferior a cem horas;

VI — quanto ao custeio:

a) com Onus: quando implicar concessdo total ou parcial de inscricdes, passagens, didrias ou outras taxas,
assegurados ao servidor o vencimento e as demais vantagens do cargo ou da fungdo;

VIl — quanto ao afastamento:

a) com afastamento: quando o horario ou local da a¢do de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da
jornada semanal de trabalho do servidor; (grifo nosso)

4.12. A acdo atende ao item 21 previstos no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2024, que
possuem como Tema Geral "Logistica e Compras Publicas" e trata de aplicar os conceitos fundamentais da estrutura
juridica das licitacbes, as modalidades de licitacdo existentes e os instrumentos auxiliares. Gerir, acompanhar,
controlar e fiscalizar contratos administrativos de forma sistémica.



4.13. Cabe observar ainda que nao foi identificada oferta de acgdo similar em pesquisa por Escolas de
Governo nacionais (SEI n2 4742447).

5. CONCLUSAO

5.1. Analisada a programagao do evento e garantida a correlagdo da tematica com as atribuicdes
dos interessados, o procedimento encontra amparo nos normativos vigentes.

5.2. Conforme itens 3, 5, 6 e 7 do Termo de Referéncia (SEI n2 4793987) entende-se que, por meio do
conteldo programadtico, das razdes para a escolha do fornecedor, da metodologia didatico-pedagdgica, da
qualificacdo dos palestrantes e dos recursos instrucionais apresentados pela instituicdo promotora do
evento, observa-se a singularidade do objeto em pauta.

5.3. Em face do exposto, julgamos pertinente o mérito do pleito e encaminhamos a Subsecretaria de
Gestdao Administrativa - SGA para conhecimento e apreciacdo e, caso seja aprovada a contratagdo,
autorizar expressamente a Inexigibilidade de licitagcdo, nos termos do art. 74 da Lei n2 14.133, de 2021.

5.4, Posteriormente os autos deverdo ser encaminhados a Coordenacdo-Geral de Gestdo Orcamentaria e
Financeira - CGOF, para informagdo quanto a disponibilidade orcamentaria especifica, no valor de RS 3.590,00 (trés
mil, quinhentos e noventa reais) a conta do exercicio de 2024, no elemento de despesa 33.90.39-48, da acdo
orcamentaria 4572 e a Coordenacdo-Geral de LicitacGes e Contratos — CGLC/GAB, para providéncias subsequentes.

INES REGINA MORES DE SOUZA
Chefe da Divisao de Capacitagao

De acordo com o proposto. Encaminhe-se para a CGOF/SGA.

MILENA LINS FERNANDES SOARES
Coordenadora do Centro de Formacao e Desenvolvimento dos Trabalhadores do Ministério da Educacdo - Cetremec

Documento assinado eletronicamente por Ines Regina Mores de Souza, Chefe de Divisdo, em 09/04/2024, as
09:28, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da
Educacdo.

Documento assinado eletronicamente por Milena Lins Fernandes Soares, Coordenador(a), em 09/04/2024, as
11:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da
Educacao.

+1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?
h acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4795810 e o cédigo CRC

Referéncia: Processo n2 23000.010712/2024-18 SEI n2 4795810



