SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS - INES

Da: Comissao Permanente de Licitacdo.
Ao: DEPA — Departamento de Administracao.

MAPA COMPARATIVO DE CUSTOS DA MAO DE OBRA - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE CARREGADOR.

PESQUISA DE PREGCOS®? METODOLOGIA
MODULOS DESCRICAO QTD :é::;é:::ig) R B cv.?
' PESQUISA 1 PESQUISA 2 PESQUISA 3 , e
(INES) Pregao: 90001/2025 Pregao: 90024/2024 Pregao: 90001/2024 MENOR MEDIANA MEDIA
UASG: 110102 (AGU) UASG: 70017 (TRE-RJ) UASG: 512074 (INSS)
A [saldrio Base R$ 1.730,75 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 4.830,00 R$ 4.830,00 R$ 4.920,56 | 3,68%
B Adicional de Periculosidade - - -
MODULO 1 - C  |Adicional de Insalubridade - - -
COMPOSICAO DA D  |Adicional Noturno - - -
REMUNERACRO E Adicional de Hora Noturna Reduzida - - -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - - -
G |Outros (especificar) - - -
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional
de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
21 I drias ) ) )
A 130 (décimo terceiro) Salario R$ 144,23 R$ 134,17 R$ 134,17 R$ 134,11 R$ 402,33 R$ 402,51 R$ 410,01 3,69%
B Férias e Adicional de Férias R$ 48,08 R$ 194,81 R$ 44,70 R$ 44,76 R$ 134,10 R$ 139,25 R$ 249,26 89,66%
C |Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.1 sobre 13° - - R$ 129,36 - R$ 388,08 R$ 388,08 R$ 388,08
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de R R R
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes - - -
A INSS R$ 384,61 R$ 387,80 R$ 322,00 R$ 357,77 R$ 966,00 R$ 1.113,57 R$ 1.089,14 8,40%
B [SALARIO EDUCACAO R$ 48,08 R$ 48,47 R$ 40,25 R$ 44,72 R$ 120,75 R$ 139,20 R$ 136,14 8,40%
- C Seguro Acidente de Trabalho (Célculo do valor: % do RAT x R$ 57,69 R$ 29,08 R$ 58,20 R$ 53,67 R$ 87,24 R$ 167,04 R$ 148,98 27,93%
MODULO 2 : ENCARGOS e ™ 5rq; o sEsC R$ 28,85 R$ 20,08 R$ 24,15 R$ 26,83 R$ 72,45 R$ 83,52 R$ 81,68 8,40%
BENEFICIOS ANUAIS, E_|SENAI OU SENAC R$ 19,23 R$ 19,39 R$ 16,10 R$ 17,89 R$ 48,30 R$ 55,68 R$ 54,46 8,40%
MENSAIS E DIARIOS F  [SEBRAE R$ 11,54 R$ 11,63 R$ 9,66 R$ 10,73 R$ 28,98 R$ 33,41 R$ 32,67 8,40%
G |INCRA R$ 3,85 R$ 3,88 R$ 3,22 R$ 3,58 R$ 9,66 R$ 11,15 R$ 10,90 8,43%
H |FGTS R$ 153,84 R$ 155,12 R$ 128,80 R$ 143,11 R$ 386,40 R$ 445,43 R$ 435,65 8,40%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios. - - -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - - -
A |Transporte R$ 102,96 R$ 110,20 R$ 118,40 R$ 189,56 R$ 308,87 R$ 342,90 R$ 390,84 30,72%
Desconto de Vale Transporte (-6% sobre remuneragdo) - - -
B |Auxilio Alimentacgo R$ 495,00 R$ 465,30 R$ 444,15 R$ 465,30 R$ 1.332,45 R$ 1.395,90 R$ 1.402,31 | 447%
B.1 |Auxilio Refeicdo - - -
C Auxilio Natalino - - -
D [Beneficio Social Familiar R$ 21,60 R$ 20,15 R$ 20,15 R$ 20,15 R$ 60,45 R$ 60,45 R$ 61,54 3,53%
E  |Aux. Salde - - R$ 15,00 - R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 45,00
3 Provisdo para Rescisdao 3 - - -
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 7,27 R$ 6,71 R$ 7,41 R$ 10,35 R$ 20,13 R$ 22,02 R$ 23,81 20,64%
B  |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,58 R$ 0,54 R$ 0,48 R$ 0,72 R$ 1,44 R$ 1,68 R$ 1,74 17,58%
MODULO 3 - PROVISAO | C [ 0 FGTS e Contribuiches Sociais do Aviso Prévio R$ 60,06 R$ 55,84 R$ 69,07 R$ 71,55 R$ 167,52 R$ 193,70 R$ 192,39 | 11,56%

1 de2



PARA RESCISAO D [Aviso Prévio Trabalhado R$ 33,65 R$ 31,31 R$ 31,23 R$ 47,80 R$ 93,69 R$ 97,44 R$ 107,99 22,08%
Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso
Prévio Trabalhado 9 ) ’ R$ 12,38 R$ 11,05 R$ 11,59 R$ 12,88 R$ 33,15 R$ 35,96 R$ 35,93 6,80%
F 'Triltt;gZdZGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso Prévio R$ 2,69 R$ 8,53 R$ 0,46 } R$ 1,38 RS 8,08 RS 11,68 107,01%
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais - - -
4.1 |Auséncias Legais - - -
A Férias R$ 144,17 R$ 14,91 R$ 134,11 R$ 272,02 R$ 44,73 R$ 417,42 R$ 423,91 74,36%
B |Auséncias por doenca R$ 4,85 R$ 4,47 - R$ 13,41 R$ 13,98 R$ 13,98 577%
MODULO 4 - CUSTO C _|Auséncia licenca-paternidade R$ 1,92 R$ 1,34 R$ 0,90 R$ 0,35 R$ 1,05 R$ 3,36 R$ 3,38 59,04%
REPOSICAO DO D |Licenca-paternidade R$ 0,48 R$ 3,04 R$ 0,32 R$ 5,30 R$ 0,96 R$ 5,28 R$ 6,86 103,50%
PROFISSIONAL AUSENTE E  |Auséncias legais R$ 4,85 R$ 22,36 R$ 26,24 R$ 44,21 R$ 14,55 R$ 72,90 R$ 73,25 66,14%
F  |Auséncia por acidente de trabalho R$ 5,76 R$ 0,52 R$ 5,31 R$ 8,76 R$ 1,56 R$ 16,61 R$ 15,26 67,00%
G |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre auséncias legais R$ 51,97 - R$ 155,90 R$ 155,90 R$ 155,90
4.2 |Intrajornada - - -
A Intervalo para repouso ou alimentacéo - - -
5 Insumos Diversos - - -
. A [uniformes R$ 50,46 R$ 45,54 R$ 55,00 R$ 55,83 R$ 136,62 R$ 158,19 R$ 155,12 9,17%
MODUII;?VSE;;:::UMOS B [Materiais R$ 10,58 R$ 3,72 - R$ 11,16 R$ 21,44 R$ 21,44 67,82%
C__ |Equipamentos R$ 16,31 R$ 61,68 R$ 100,77 - R$ 48,94 R$ 185,04 R$ 178,76 70,93%
D |Outros (Especificar) - - R$ 75,00 - R$ 225,00 R$ 225,00 R$ 225,00
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - - -
A Custos Indiretos R$ 182,91 R$ 296,47 R$ 181,81 R$ 73,04 R$ 219,12 R$ 547,09 R$ 550,68 49,70%
i B |Lucro R$ 321,89 R$ 107,86 R$ 373,02 R$ 74,43 R$ 223,29 R$ 644,63 R$ 657,90 68,43%
MODULO 6 - CUSTOS C Tributos - - -
INDIRETOS, TRIBUTOS E c1 Tributos Federais (especificar) PIS (0,65%) R$ 29,62 R$ 46,36 R$ 54,44 R$ 69,34 R$ 88,87 R$ 151,20 R$ 149,82 33,15%
LUCRO "~ [Tributos Federais (especificar) COFINS(3%) R$ 136,72 R$ 212,50 R$ 251,35 R$ 69,35 R$ 208,04 R$ 523,83 R$ 502,44 48,31%
C.2 _|Tributos Estaduais (especificar) - - -
C.2_|Tributos Municipais (especificar) 1SS R$ 227,86 R$ 218,62 R$ 236,67 R$ 189,97 R$ 569,91 R$ 669,73 R$ 654,84 9,28%
C.3 |CPRB - - -
CUSTOS POR EMPREGADO R$ 4.557,29 R$ 4.372,45 R$ 4.733,49 R$ 4.128,08 6,90%
VALOR MENSAL R$ 13.671,87 R$ 13.117,35 R$ 14.200,47 R$ 12.384,23 R$ 11.501,46 | R$ 13.823,53 | R$ 14.019,28
TOTAL ANUAL R$ 164.062,44 | R$ 157.408,20 | R$ 170.405,64 | R$ 148.610,70 | R$ 138.017,57 | R$ 165.882,36 | R$ 168.231,41

(1) Conforme Planilha de Custos e Formag&o de Pregos elaborada pelo INES (SEI!5804232); (2) Pesquisa nos sistemas oficiais de governo
(Painel de Pregos/PNCP/Compras.gov.br), conforme Art. 59, I, da IN SEGES/ME N° 65, de 7de julho de 2021.; (3) COEFICIENTE DE

VARIAGAO = DESVIO PADRAO/MEDIA * 100 (<= 25%)

Rio de Janeiro, 21 de maio de 2025.
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