
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAÇÃO DE SURDOS - INES

Da: Comissão Permanente de Licitação.
Ao: DEPA – Departamento de Administração.

MAPA COMPARATIVO DE CUSTOS DA MÃO DE OBRA - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE CARREGADOR.

PESQUISA 1 PESQUISA 2 PESQUISA 3
Pregão: 90001/2025

UASG: 110102 (AGU)

Pregão: 90024/2024

UASG: 70017 (TRE-RJ)

Pregão: 90001/2024

UASG: 512074 (INSS)

A Salário Base R$ 1.730,75 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 4.830,00 R$ 4.830,00 R$ 4.920,56 3,68%

B Adicional de Periculosidade - - -

C Adicional de Insalubridade - - -

D Adicional Noturno - - -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida - - -

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - - -

G Outros (especificar) - - -

- - -

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 

Férias
- - -

A 13º (décimo terceiro) Salário R$ 144,23 R$ 134,17 R$ 134,17 R$ 134,11 R$ 402,33 R$ 402,51 R$ 410,01 3,69%

B Férias e Adicional de Férias R$ 48,08 R$ 194,81 R$ 44,70 R$ 44,76 R$ 134,10 R$ 139,25 R$ 249,26 89,66%

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.1 sobre 13º - - R$ 129,36 - R$ 388,08 R$ 388,08 R$ 388,08

- - -

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições - - -

A INSS R$ 384,61 R$ 387,80 R$ 322,00 R$ 357,77 R$ 966,00 R$ 1.113,57 R$ 1.089,14 8,40%

B SALÁRIO EDUCAÇÃO R$ 48,08 R$ 48,47 R$ 40,25 R$ 44,72 R$ 120,75 R$ 139,20 R$ 136,14 8,40%

C Seguro Acidente de Trabalho (Cálculo do valor: % do RAT x R$ 57,69 R$ 29,08 R$ 58,20 R$ 53,67 R$ 87,24 R$ 167,04 R$ 148,98 27,93%

D SESI OU SESC R$ 28,85 R$ 29,08 R$ 24,15 R$ 26,83 R$ 72,45 R$ 83,52 R$ 81,68 8,40%

E SENAI OU SENAC R$ 19,23 R$ 19,39 R$ 16,10 R$ 17,89 R$ 48,30 R$ 55,68 R$ 54,46 8,40%

F SEBRAE R$ 11,54 R$ 11,63 R$ 9,66 R$ 10,73 R$ 28,98 R$ 33,41 R$ 32,67 8,40%

G INCRA R$ 3,85 R$ 3,88 R$ 3,22 R$ 3,58 R$ 9,66 R$ 11,15 R$ 10,90 8,43%

H FGTS R$ 153,84 R$ 155,12 R$ 128,80 R$ 143,11 R$ 386,40 R$ 445,43 R$ 435,65 8,40%

- - -

2.3 Benefícios Mensais e Diários - - -

A Transporte R$ 102,96 R$ 110,20 R$ 118,40 R$ 189,56 R$ 308,87 R$ 342,90 R$ 390,84 30,72%

Desconto de Vale Transporte (-6% sobre remuneração) - - -

B Auxílio Alimentação R$ 495,00 R$ 465,30 R$ 444,15 R$ 465,30 R$ 1.332,45 R$ 1.395,90 R$ 1.402,31 4,47%

B.1 Auxílio Refeição - - -

C Auxilio Natalino - - -

D Benefício Social Familiar R$ 21,60 R$ 20,15 R$ 20,15 R$ 20,15 R$ 60,45 R$ 60,45 R$ 61,54 3,53%

E Aux. Saúde - - R$ 15,00 - R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 45,00

3 Provisão para Rescisão - - -

A Aviso Prévio Indenizado R$ 7,27 R$ 6,71 R$ 7,41 R$ 10,35 R$ 20,13 R$ 22,02 R$ 23,81 20,64%

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,58 R$ 0,54 R$ 0,48 R$ 0,72 R$ 1,44 R$ 1,68 R$ 1,74 17,58%

C
Multa do FGTS e Contribuições Sociais do Aviso Prévio 

Indenizado
R$ 60,06 R$ 55,84 R$ 69,07 R$ 71,55 R$ 167,52 R$ 193,70 R$ 192,39 11,56%

C.V.
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D Aviso Prévio Trabalhado R$ 33,65 R$ 31,31 R$ 31,23 R$ 47,80 R$ 93,69 R$ 97,44 R$ 107,99 22,08%

E
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso 

Prévio Trabalhado
R$ 12,38 R$ 11,05 R$ 11,59 R$ 12,88 R$ 33,15 R$ 35,96 R$ 35,93 6,80%

F
Multa do FGTS e Contribuições Sociais sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
R$ 2,69 R$ 8,53 R$ 0,46 - R$ 1,38 R$ 8,08 R$ 11,68 107,01%

- - -

4.1 Ausências Legais - - -

A Férias R$ 144,17 R$ 14,91 R$ 134,11 R$ 272,02 R$ 44,73 R$ 417,42 R$ 423,91 74,36%

B Ausências por doença R$ 4,85 R$ 4,47 - R$ 13,41 R$ 13,98 R$ 13,98 5,77%

C Ausência licença-paternidade R$ 1,92 R$ 1,34 R$ 0,90 R$ 0,35 R$ 1,05 R$ 3,36 R$ 3,38 59,04%

D Licença-paternidade R$ 0,48 R$ 3,04 R$ 0,32 R$ 5,30 R$ 0,96 R$ 5,28 R$ 6,86 103,50%

E Ausências legais R$ 4,85 R$ 22,36 R$ 26,24 R$ 44,21 R$ 14,55 R$ 72,90 R$ 73,25 66,14%

F Ausência por acidente de trabalho R$ 5,76 R$ 0,52 R$ 5,31 R$ 8,76 R$ 1,56 R$ 16,61 R$ 15,26 67,00%

G Incidência do Submódulo 2.2 sobre ausências legais R$ 51,97 - R$ 155,90 R$ 155,90 R$ 155,90

4.2 Intrajornada - - -

A Intervalo para repouso ou alimentação - - -

5 Insumos Diversos - - -

A Uniformes R$ 50,46 R$ 45,54 R$ 55,00 R$ 55,83 R$ 136,62 R$ 158,19 R$ 155,12 9,17%

B Materiais R$ 10,58 R$ 3,72 - R$ 11,16 R$ 21,44 R$ 21,44 67,82%

C Equipamentos R$ 16,31 R$ 61,68 R$ 100,77 - R$ 48,94 R$ 185,04 R$ 178,76 70,93%

D Outros (Especificar) - - R$ 75,00 - R$ 225,00 R$ 225,00 R$ 225,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - - -

A Custos Indiretos R$ 182,91 R$ 296,47 R$ 181,81 R$ 73,04 R$ 219,12 R$ 547,09 R$ 550,68 49,70%

B Lucro R$ 321,89 R$ 107,86 R$ 373,02 R$ 74,43 R$ 223,29 R$ 644,63 R$ 657,90 68,43%

C Tributos - - -

Tributos Federais (especificar) PIS (0,65%) R$ 29,62 R$ 46,36 R$ 54,44 R$ 69,34 R$ 88,87 R$ 151,20 R$ 149,82 33,15%

Tributos Federais (especificar) COFINS(3%) R$ 136,72 R$ 212,50 R$ 251,35 R$ 69,35 R$ 208,04 R$ 523,83 R$ 502,44 48,31%

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - - -

C.2 Tributos Municipais (especificar)  ISS R$ 227,86 R$ 218,62 R$ 236,67 R$ 189,97 R$ 569,91 R$ 669,73 R$ 654,84 9,28%

C.3 CPRB - - -

R$ 4.557,29 R$ 4.372,45 R$ 4.733,49 R$ 4.128,08 6,90%

MENSAL R$ 13.671,87 R$ 13.117,35 R$ 14.200,47 R$ 12.384,23 R$ 11.501,46 R$ 13.823,53 R$ 14.019,28

ANUAL R$ 164.062,44 R$ 157.408,20 R$ 170.405,64 R$ 148.610,70 R$ 138.017,57 R$ 165.882,36 R$ 168.231,41

___________________________________________
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C.1

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

Rio de Janeiro, 21 de maio de 2025.

(1) Conforme Planilha de Custos e Formação de Preços elaborada pelo INES (SEI!5804232); (2) Pesquisa nos sistemas oficiais de governo 

(Painel de Preços/PNCP/Compras.gov.br), conforme Art. 5º, I, da IN SEGES/ME Nº 65, de 7de julho de 2021.; (3) COEFICIENTE DE 

VARIAÇÃO = DESVIO PADRÃO/MÉDIA * 100 (<= 25%)
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