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Ministério da Educacao
Avenida L2 Sul, SGAS Quadra 604, Lote 28, - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70200-640
Telefone: +55 61 2022-2057 - http://www.mec.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N2 23000.037925/2025-78
1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de 05 (cinco) vagas para participacdo dos servidores desta Subsecretaria de
Planejamento e Orgcamento - SPO/SE/MEC, no Curso " Inteligéncia artificial (IA) nos fluxos e rotinas de
trabalho da Administracdo Publica", que sera realizado em Recife — PE.

SERVICO/ CATSER LOCAL DE EXECUCAO QUANTIDADE VALOR VALOR
ESPECIFICACAO UNITARIO TOTAL

Inscricdo no Curso
Presencial: Local: Hotel Beach

Inteligéncia artificial 25232 Class Convention by [ 05 RS 4.290,00 R 21.450,00
(IA) nos fluxos e MAI

rotinas de trabalho Endere¢o: Rua Maria

da  Administracao Carolina, 661 — Boa

Pdblica Viagem, Recife/PE.

1.2. A modalidade da acdo de capacitacdo envolvera a participacdo de 05 servidores no formato Presencial.
1.3. O evento sera realizado: de forma Presencial.

1.4. A carga horaria total é de 21 (vinte) horas.

1.5. O periodo de realizagdo é de 03 a 05 de dezembro de 2025

1.6. O prazo de vigéncia da contratacao é durante o periodo de realizacdo do evento contados da emissdo
da nota de empenho e envio a empresa responsavel por este, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de
2021.

1.7. O instrumento contratual sera substituido por nota de empenho, nos termos do inciso | do art. 95 da
Lei n2 14.133/21, visto que o valor desta inexigibilidade é inferior ao limite das modalidades de dispensa
de licitacdo, previsto no inciso Il do art. 75 da Lei.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

2.1. O Ministério da Educacdo (MEC) é o 6rgdo responsavel pela politica nacional de educacdo, em todas as
suas etapas, do ensino infantil ao superior. A pasta, compete, ainda, gerir politicas relacionadas a avaliacdes
educacionais, pesquisa e extensado universitdria, ao magistério e demais profissionais de educacdo, e a
assisténcia financeira a familias carentes, para a escolarizacdo de seus filhos ou dependentes (Lei n° 14.600,
de 19 de junho de 2023).

2.2. Para o desempenho de sua extensa area de competéncia, o MEC administra uma das maiores parcelas
de recursos publicos do Governo Federal. A Lei Or¢amentdria Anual de 2024 (LOA 2024), Lei n2 14.822, de
22 de janeiro de 2024, consigna as unidades do MEC, dotagdo orcamentaria de RS 212,9 bilhdes. O
montante corresponde ao quinto maior orcamento dentre as pastas do governo federal, sendo que para as
despesas discriciondrias possui o maior volume de despesas autorizadas.
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2.3. Além do grande vulto de recursos, destaca-se a complexidade do orcamento do MEC, composto por
numerosas instituicdes vinculadas, distribuidas em todo o territério nacional, sdo 117 érgaos, responsaveis
por 156 Unidades Orcamentarias (UO) e cerca de 900 unidades gestoras no exercicio de 2024, bem como, a
variedade de politicas educacionais em todos os niveis de ensino, fatores que resultam em mais de 2.000
programacdoes orcamentdrias distintas.

2.4. Cabe mencionar que, além da capacidade arrecadatéria do governo, que naturalmente limita os
gastos, ha diversas restricdes inerentes a gestdo do orgamento publico, as principais sdo o limite de gastos, a
meta de resultado primario, a regra de ouro, limite de movimentagdo e empenho e o limite e cronograma
de pagamento.

2.5. A contratacao de capacita¢do para os servidores que atuam na Subsecretaria de Planejamento e
Orgamento (SPO/SE/MEC) tem como objetivo a ampliagdo da visdo e do conhecimento dos servidores,
gerando um potencial transformador na dinamica do trabalho, otimizando os resultados e impactando
positivamente a tomada de decisGes na SPO/SE/MEC.

2.6. O acompanhamento eficiente dos procedimentos relacionadas aos Sistemas de Planejamento e de
Orgcamento Federal, de Administragao

Financeira Federal e de Contabilidade Federal é fator fundamental para atender plenamente as
necessidades institucionais do Ministério da Educacdo (MEC). Para isso, os servidores publicos envolvidos no
processo devem ter conhecimento preciso da legislagdao, dos conceitos e dos procedimentos, bem como
devem ter clareza de suas responsabilidades e competéncias.

2.7. Nesse sentido, s3o nitidos os avancos promovidos pelos Orgdos Centrais dos Sistemas de
Planejamento e Orcamento Federal, Administracdo Financeira e de Contabilidade, este ultimo por exemplo,
viabilizado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, em prol do desenvolvimento e fortalecimento dos
controles governamentais, impulsionado, principalmente, pela publicagao e atualizagdo anual do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI e de normas e manuais técnicos.

2.8. No ambito do MEC, as competéncias da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento do Ministério da
Educagdo (SPO/SE/MEC) estdo dispostas no art. 11, Anexo |, do Decreto n? 11.691/2023, conforme
transcrito a seguir:

Art. 11 A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢ao das atividades relacionadas aos Sistemas de
Planejamento e de Orcamento Federal, de

Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal, no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com o érgdo central dos sistemas referidos no inciso | do caput, informando e
orientando as unidades e as entidades vinculadas do Ministério quanto ao cumprimento das normas
vigentes;

Il - coordenar a elaboracdo e a consolida¢do dos planos e programas anuais e plurianuais do Ministério, e
submeté-los a decisao superior;

IV - desenvolver, coordenar e avaliar as atividades de execugdo orcamentadria, financeira e contabil, no
ambito do Ministério; e

V - monitorar e avaliar as metas e os resultados da execucdo dos planos e programas anuais e plurianuais,
em articulacdo com as demais Secretarias e entidades vinculadas ao Ministério.

2.9. Registra-se que a Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento tem envidado esforgos para
acompanhar o processo de convergéncia das normas contabeis internacionais, as alteragdes no Sistema de
Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas, as atualizacdes das Macrofuncoes
do Manual SIAFI promovidas pela STN, as determinac¢des dos Acdrddos do TCU, dentre outras atualizagGes
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gue impactam diretamente nas atividades de planejamento, orcamento e financas, com o intuito de
cumprir, de maneira eficaz e eficiente, no ambito do MEC.

2.10. Nessa vertente, 0 acesso ao aperfeicoamento constante e aos conteudos relevantes e confidveis
sobre planejamento, orcamentacao, financas e contabilizacdo das rotinas de execug¢do orcamentaria,
financeira, contabil e tributaria tornam-se diferenciais no cumprimento da missdo institucional da
Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento.

2.11. A programacao do evento Inteligéncia artificial (IA) nos fluxos e rotinas de trabalho da Administragdo
Publica vai apresentar os fundamentos da Inteligéncia Artificial (1A) e sua relevancia estratégica para a
modernizacao dos servicos publicos. Vai capacitar servidores publicos para o uso pratico de ferramentas de
IA (como ChatGPT, Gemini, Copilot e outros), promovendo maior eficiéncia em tarefas cotidianas como
elaboragdao de documentos, permitindo aos participantes adquirir novas perspectivas e praticas inovadoras
para serem aplicadas no contexto da administracao publica brasileira.

2.12. Portanto, a capacitacdo dos servidores da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento (SPO)
representa um investimento estratégico no aprimoramento de praticas técnico-administrativas e na
inovagdo da gestao publica. Ao promover o intercambio de experiéncias e conhecimentos, especialmente
em temas a sua area de atuacdo como controle interno, gestdo de recursos publicos e a aplicacdo de
tecnologias avancadas como a inteligéncia artificial, o evento potencializa a transformacdo da dinamica de
trabalho e a eficiéncia da tomada de decisdes.

2.13. Diante do cendrio complexo e de desafio permanente de restricao de receitas e aumento de
despesas, para gerir o orcamento do MEC é indispensavel a capacitacdao continua dos colaboradores da SPO
gue atuam em multiplos processos, os quais abrangem desde a confec¢do do Plano Plurianual, da proposta
orcamentaria anual até a construcao do Relatdrio de Gestdo da Pasta.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Consolidando-se como um curso de atualizacdo, voltado especificamente para servidores publicos, a
participagdo dos servidores que atuam na SPO/SE/MEC, na solugdo proposta, tem total pertinéncia com
as atividades que executadas no érgdo. O curso permitird a ampliacdo da visdo e conhecimento das
praticas orcamentarias, gerando potencial transformador na dindmica do trabalho, otimizando resultados
e impactando a tomada de decisdes.

3.2. De acordo com os documentos acostados aos autos, no Inteligéncia artificial (IA) nos fluxos e rotinas
de trabalho da Administracdao Publica, tem como principais objetivos:

1. Capacitar servidores publicos no treinamento vai ensinar a criagdo de prompts eficazes e
personalizados, com foco na Administra¢do Publica, melhorando a interacdo com sistemas de
IA. Promover o uso responsavel e ético da IA considerando a LGPD, seguranga da informacao, e
boas praticas institucionais.

2. Capacitar para o uso de robds e agentes de IA incluindo a criagdo e personalizacdo de fluxos
automatizados no servico publico. Estimular a inovacdo e a melhoria continua nas rotinas
administrativas, por meio da andlise de casos pratico.

3. Preparar os participantes para liderar a transformacao digital em seus setores, por meio do
dominio de ferramentas, metodologias e estratégias de aplicacdo da IA.

3.3. O curso sera realizado na modalidade presencial e abordara situa¢des reais da administracdo publica,
oferecendo oportunidade valiosa para ampliar o conhecimento

sobre os principais procedimentos nos fluxos e rotinas de trabalho da Administracdo Publica vai
apresentar os fundamentos da Inteligéncia Artificial (IA) e sua relevancia

estratégica para a modernizacdo dos servicos publicos. Vai capacitar servidores publicos para o uso pratico
de ferramentas de IA (como ChatGPT, Gemini, Copilot e outros),

promovendo maior eficiéncia em tarefas cotidianas como elaboracdao de documentos na gestdo publica,
entre outros topicos relevantes.

3.4. A tematica do evento é adequada as competéncias da SPO/SE/MEC que é responsavel pelas
atividades correlatas de 6rgao setorial de planejamento, orcamento
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financas do MEC, conforme atribuicGes previstas no art. 11 do Anexo | do Decreto 11.691/2023, transcrito
no item 2.8 deste Termo.

3.5. Os servicos a serem contratados possuem natureza de servicos ndo-continuados, sem utilizacdo de
mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, e enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada

3.6. Diante do exposto, pode-se concluir que a escolha é adequada, e que:

3.6.1. A Administracdo Publica pode valer-se da contratacdo direta por inexigibilidade quando estiver
diante de circunstancias que evidenciam a singularidade do objeto ou do servigo que esta
sendo contratado;

3.6.2. O Curso " Inteligéncia artificial (IA) nos fluxos e rotinas de trabalho da Administragdo Publica” sera
realizado em 3 (trés) dias, nos periodos da manha e tarde, totalizando a carga-horaria de
21 (vinte e uma) horas, com profissionais com ampla experiéncia e conhecimento no
setor publico, qualificados como especialistas de notdrio saber, sendo ele:

Professora Carolina Bonadiman, Procuradora do Estado do Espirito Santo desde 2006,
especializada em Inteligéncia Artificial e doutora em Direito Processual pela Universidade de Sdo
Paulo (USP). Participou de pesquisas sobre a garantia da razodvel duragdo do processo, incluindo
o impacto de audiéncias publicas, o funcionamento de cartdrios judiciais e o uso do processo
judicial digital (PROJUDI) como ferramenta de eficiéncia no ambito do Judicidrio capixaba. Atua
como professora em cursos de pés-graduacgdo, contribuindo para a formacgao de operadores do
Direito com foco em inovacdo e modernizagdo no setor publico, e integra comités e iniciativas
voltadas a inovacdo na gestao publica.

3.6.3. A experiéncia em matéria de eventos da empresa Esafi - Escola de Administracdo e Treinamento
Ltda evidencia sua notdria especializacao;

3.6.4. A empresa Esafi - Escola de Administracdo e Treinamento Ltda pode ser contratada diretamente,
haja vista que detém notoriedade e os servicos prestados sdo

singulares, inviabilizando o cotejo de propostas entre outras empresas ou outros profissionais.

3.6.5. As informacGes a respeito da organizacio estdo disponiveis no site oficial da ESAFI
(www.esafi.com.br/curso-inteligencia-artificial )

4. ESPECIFICACAO TECNICA

4.1 O valor do curso é de RS 4.290,00 (quartos mil duzentos e noventa reais) por pessoa, esta compativel
com os demais precos praticados pelo mercado para eventos de mesma duracao e complexidade, e inclui
o fornecimento de apostilas, analise de casos reais, material complementar como mochila, bloco de
anotagdes, caneta e certificagao digital, de acordo com a frequéncia. O montante final ficou estabelecido
em RS 21.450,00 (vinte e um mil quatrocentos e ciquenta reais) para a capacitacdo dos 5(cinco)
participantes.

4.2. O custo total da contratacdo e sua razoabilidade encontra respaldo nas caracteristicas de
especificidade e exclusividade do objeto, bem como na comprovacdo de que o preco praticado para este
Ministério € o mesmo aplicado a qualquer participante, conforme informacdes abertas disponiveis no
sitio eletronico da instituicdo: https://www.esafi.com.br/curso-inteligencia-artificial .

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO ANUAL DE
CONTRATACOES

5.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao a conta do exercicio de 2025,
conforme a seguir:

- Elemento de despesa 33.90.39-48
- Acdo orcamentdria 4572

- Plano or¢camentario 0000 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacao
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- PTRES 169141

- P VMM15N5600N
- Fonte 1000000000
- Custeio

5.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme detalhamento a
seguir (variavel, conforme art. 95, §22 da Lei 14.133/21 e respectivos decretos de atualizacdo de valores):

ID PCA no PNCP: ;

Data de publicacdo no PNCP: Id do item no PCA:

Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCAGAO E TREINAMENTO;
Identificador da Futura Contratacao:

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO E GESTAO CONTRATUAL
6.1. Os servicos serdo realizados integralmente, conforme programacao (SEl n2 6109657).

6.2. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario.

6.3. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

6.4. Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera obedecer, no que couber, aos critérios de
sustentabilidade ambiental, contidos na Instrucdo Normativa n? 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestdo — SLTI/MP, especialmente aqueles descritos nos incisos VIl e IX, do art. 42; no
Decreto n2 7.746, de 05/06/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no Guia de LicitacGes
Sustentdaveis da AGU — 52 Edicdo e demais legislagbes/normativos vigentes sobre o tema, além das boas
praticas mencionadas abaixo (Critérios e praticas de sustentabilidade).

7. MODELO DE GESTAO
7.1. ROTINAS DE FISCALIZAGAO:

7.1.1. A avenca formalizada por meio de nota de empenho deverd ser executada fielmente pelas partes,
de acordo com as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial (Lei n2 14.133/2021, art. 115, caput).

7.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao da acdo de capacitacdo, o
cronograma de execuc¢do serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n2 14.133/2021, art. 115, §59).

7.1.3. A execucdo da capacitacdo deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) agente de fiscaliza¢cdo da
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133/2021,
art. 117, caput).

7.1.4. O agente de fiscalizagdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao
da acdo de capacitacdo, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n2 14.133/2021, art. 117, §19).

7.1.5. O agente de fiscalizacao informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢ao das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n®
14.133/2021, art. 117, §29).

7.1.6. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes de sua execug¢do ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

7.1.7. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou a terceiros
em razao da execucdo da acdo de capacitacdo, e ndao excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).
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7.1.8. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢do da a¢do de capacitagdo (Lei n2 14.133/2021, art. 121, caput).

7.1.9. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto da acao
de capacitagdo (Lei n2 14.133/2021, art. 121, §19).

7.1.10. As comunicag¢des entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica
para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).

7.1.11. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §39).

7.1.12. Apds a emissao da Nota de Empenho, o Agente de Contratacdo da Coordenacdo-Geral de Gestao
de Pessoas, responsavel pelo processo a encaminhara ao contratado, para garantir a participacdo do
servidor na acdo de capacitacdo, na data determinada para sua realizacdo, ficando o contratado
responsavel por informar previamente o link para acesso ao curso.

7.1.13. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa junto
ao SICAF.

7.1.14. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

7.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO:

7.2.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o ateste do servidor/aluno referente a devida prestacdo
do servico, curso de capacitacao, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

7.2.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.2.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

7.2.1.3. caso o contratado deixe de prestar o servico na sua totalidade, ndo fard jus ao valor previamente
acordado e empenhado;

7.2.1.4. caso seja prestado o servigo parcialmente, a Nota Fiscal sera paga proporcionalmente as horas aulas
executadas.

7.2.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera
indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancles cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.2.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.2.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

7.2.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. DO RECEBIMENTO:

7.3.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da a¢do de capacitacao.

7.3.2. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da
gualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as
seguintes diretrizes:

7.3.2.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagao e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
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pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.3.2.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.3.2.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.3.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servi¢o, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do objeto.

7.4. DO PAGAMENTO:

7.4.1. O pagamento sera efetuado por meio de Nota de Empenho, uma vez que, na auséncia de termo de
contrato, ndo haverd prejuizo para a execucdo e a segurancga da contratagao.

7.4.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Termo de Referéncia.

7.4.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

7.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacao da regularizacdo da situacao, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

7.4.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.4.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas nesta contratacao.

7.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

7.4.8. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo, no ambito
do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

7.4.9. Nao havendo regularizagdao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.4.10. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

7.4.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo da contratacdo, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

8. DA JUSTIFICATIVA DA SITUACAO DE INEXIGIBILIDADE, NOTORIA ESPECIALIZAGAO E
RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR DO EVENTO DE CAPACITACAO

8.1. A presente contratacdo sera feita diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com base no artigo 74,
inciso Ill, alinea "f", da Lei n.2 14.133, de 2021, pelos seguintes fundamentos:

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

Ill - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente

intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para

servicos de publicidade e divulgagdo: f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;"
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8.2. Na leitura do art. 74 verifica-se a inviabilidade de competicdo por auséncia de critério objetivo de
selecdo ou por exclusividade do objeto perseguido pela administracao, mediante robusta instru¢cdao dos
autos do processo administrativo, sem prejuizo da fiscalizagdo e controle por parte dos orgdos
competentes.

8.3. Diante das agbes que vém sendo desenvolvidas relativas a Politica de Desenvolvimento de Pessoal da
Administracdo Publica Federal - PNDP, faz-se importante a contratacao do evento destacado no Iltem 1.1,
ofertado pela Esafi - Escola de Administracdo e Treinamento Ltda, para prestacdo de servico de
capacitacao (participagéo em agdo de educagdo) por inexigibilidade de licitacdo nos termos da alinea "f"
do inciso Ill do artigo 74 da Lei n2 14.133/2021.

8.4. A situagdo de inexigibilidade para a escolha da Esafi - Escola de Administragao e Treinamento Ltda, é
claramente evidenciada pela notdria especializacdo e trajetdria ja consolidada; tem se destacado como
uma referéncia em oferecer treinamentos e cursos voltados especificamente para as demandas e desafios
enfrentados pelos servidores publicos.

8.5. Essa exceléncia é fruto da cooperacdo de uma equipe técnica composta por professores e professoras
altamente engajados, que se dedicam a manter-se continuamente atualizados e em sintonia com as
praticas da Lei, Doutrina e Jurisprudéncia.

8.6. A estrutura do Encontro abrange varias tematicas essenciais relacionadas aos diferentes estagios do
processo, capacitando os participantes com um conhecimento sélido e indispensdavel para o exercicio de
suas funcgdes.

8.7. As principais caracteristicas das aulas incluem:

¢ Introducgdo a inteligéncia artificial
O que é a lA e por que ela importa para o servigo publico?
Beneficios da IA: porque a IA é inevitavel na Administragdo Publica

Casos reais de uso de IA na Administracdo Publica (prefeituras, tribunais, ministérios e
autarquias):

anadlise de dados publicos
elaboracdo de documentos
atendimento ao cidadao

e Comparativo entre IAs na gestdo publica: ChatGPT, Gemini, Copilot e outros em atividades tipicas de
servidores

Tipos e exemplos de 1A

Qual é a melhor das milhares de IA?

Regulamentacdo interna: o que ja existe no drgdo onde vocé trabalha?

IAs especificas versus |As multiuso: quando usar cada uma

Extracdo de dados/informac&es de processos

Raciocinio e reda¢dao de documentos

Andlise de planilhas

Apresentacdes de slides

Comparativo entre IA: pontos fortes de cada uma delas e limitagdes no contexto institucional

Riscos de uso irresponsavel e como evita-los

e Acesso ao ChatGPT com segurancga e privacidade

Por onde comecar?

8/20



27/11/2025, 10:47 SEI/MEC - 6318509 - Termo de Referéncia

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...

(Des)vantagens das plataformas com varias IAs: opgdes de IA, mas poucas ferramentas e risco
de privacidade

ChatGPT x similares
Acessando o ChatGPT
e Cuidados com uso de IA em ambientes institucionais: LGPD, dados sensiveis e restricdes em 6rgaos
publicos
Controle de privacidade self service (ChatGPT)
Controle de privacidade formal (ChatGPT)
e Exercicio pratico - parte 1 (diagnostico)
e Qual plano de IA é melhor para o caso do meu local de trabalho?
Planos do ChatGPT

Planos pagos: escolha dos modelos
e Adaptando o uso do ChatGPT para a sua necessidade e do seu jeito de trabalhar

Personaliza¢do do ChatGPT

Memoria de informagdes e conversas anteriores
¢ Uso da ferramenta adequada para cada tipo de tarefa (oficios, relatérios, contratos, atas, processos,
etc)

Pesquisa autébnoma de informacdes precisas e com referéncia da fonte de informacao
Alteracdo do tom de linguagem: da formalidade a linguagem simples com um Unico botdo
Aumento da quantidade de paragrafos do texto com um unico botao

Uso de documentos padronizados e andlise de documentos especificos

Criacdo de fluxogramas, imagens e postagens com o ChatGPT

Criagdo de projetos especificos por cliente/setor/assunto

Agendamento de tarefas programadas
¢ Introducgdo a criagcdo de prompts para tarefas tipicas da gestao publica

Prompts eficazes para tarefas tipicas do servidor publico
elaboracdo de oficios, atas, e-mails, respostas automaticas
resposta a e-mails institucionais

elaboracdo de relatdrios e pareceres simulados

redacdo de notas técnicas, ETPs, TRs, etc

planejamento de agdes administrativas

O que fazer para melhorar os resultados fornecidos pela IA
A importancia do contexto para respostas mais precisas
Diferenga entre Google e ChatGPT

Como o ChatGPT funciona: Probabilidades estatisticas da palavra seguinte
P.R.0.M.PT. adaptado a Administracdo Publica.

Exemplos de prompts fortes versus prompts fracos
e Exercicio pratico - parte 2

Exercicio pratico - parte 2 (comparagao: antes e depois)
¢ Interagindo com o ChatGPT
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Meios para usar o ChatGPT: escolhendo a forma mais adequada de uso conforme sua
necessidade pratica

Site

Aplicativo

Telefone

WhatsApp

Modo de voz avancado
Camera ao vivo

Niveis de interagdo com o ChatGPT: como otimizar cada vez mais suas conversas com a IA

=
10

nivel de interagdo: Chat

10

292 nivel de interacdo: Assistentes de IA
Demonstracdo do uso de robds (assistentes de IA)
Onde encontrar nossos robds assistentes de 1A
Exemplos praticos de uso de assistentes de A
32 nivel de interacdo: agentes de IA
O que fazem os tdo comentados agentes de IA?
Noticias recentes sobre agentes de IA
Exemplo praticos de uso de agentes de IA
¢ Boas praticas no uso institucional da IA
e Como seguir aprendendo e aplicando IA na Administragdao Publica
e Comunidades, canais e bibliotecas Uteis para servidores
¢ Jornada da inovagao
Como comandos bem pensados transformam-se em resultados eficientes
Introducgdo a metodologia ativa: aprender fazendo, errando e refinando

IA + comandos + insumos: 0 que estd ao seu alcance para obter melhores resultados?
¢ Engenharia de prompt descomplicada

O que é um prompt, para que serve e por que € essencial na rotina do setor publico
Aplicagdes reais em orgaos publicos
Exemplos praticos: Prompt fraco x Prompt forte

Exemplo de prompt para e-mails e oficios
e Estrutura de prompts que geram impacto

O “segredo” por tras de prompts eficientes

Método P.R.O.M.P.T.: como escrever com clareza, contexto e coeréncia
¢ 6 elementos de um prompt de exceléncia

Como criar instrugdes que guiam a |IA com precisao

Roteiros, formatos de resposta, estilos, extensdes e validacdes
e Exercicios reais para estruturar prompts para o seu dia a dia no servigo publico
¢ Técnicas avangadas que ampliam resultados

Métodos consagrados: 5W2H, FIRAC, SWOT, CRARC e outros

Como transformar relatorios, oficios, minutas e pareceres com poucos cliques
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Filtragem, valida¢dao e melhoria continua dos seus prompts

Erros comuns na elaboragdo de prompts: como evita-los
e Seguranga, ética e conformidade

Cuidados com dados sensiveis (LGPD)
Boas praticas conforme CNJ e OAB

Como proteger a confidencialidade das informacgdes publicas
¢ Resultados dos exercicios praticos e biblioteca de prompts

Criacdo assistida de prompts para uso administrativo e institucional
Avaliacdo dos seus proprios prompts

Modelos prontos para adaptar ao seu dia a dia
¢ Tendéncias e visdo de futuro

O que esperar da IA nos préximos 3 anos no setor publico

Como continuar a capacitacdo e trocar experiéncias em comunidades confidveis
¢ Encerramento com propdsito

Planejamento individual: como aplicar na sua rotina o que vocé aprendeu no treinamento

Comunidades, canais e bibliotecas uteis
e A IA no setor publico

O que é um robd6 de IA e como ele atua na pratica

Como a IA ja esta sendo usada no servico publico?

Vantagens e desvantagens da IA genérica: o que um servidor publico precisa saber
Supervisdao humana e responsabilidade no uso de IA: a regulamentacdo da |IA no Brasil

Identificacdo de tarefas repetitivas no seu dia a dia
¢ Aplicag6es imediatas da IA no servigo publico

Redacdo de documentos com apoio da IA
Revisdo automatizada de contratos administrativos
Analise preditiva para tomada de decisao

Organizacdo e classificacdo de processos com IA
e Como comegar a usar robos de IA: mapeamento e otimiza¢ao de fluxos de trabalho

Como identificar tarefas repetitivas e delegdveis no servico publico
Passo a passo para desenhar o mapa do seu fluxo de trabalho no servico publico

Criacdo de prompts para cada etapa do seu trabalho com foco na criacdo de um robo6 de IA
¢ Personalizagao ética de robds de IA no servigo publico

Como usar GPTs criados por terceiros
Conversas entre GPTs personalizados
Controle de privacidade e uso seguro conforme a LGPD

Como criar seu préprio GPT personalizado (plano pago)
¢ Projeto piloto

Acesso e ambiente
Configuragdes iniciais
Configura¢des importantes

P.R.O.M.PT. para uso em robos de IA
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Como realizar pesquisas com os robds: cuidados e limitagGes técnicas

Como evitar “alucinagdes” e erros da |IA

Como criar rob6s com base nos seus préprios documentos e modelos: dicas praticas
Solugdes de problemas com documentos grandes

Testes e validacao
e Etica, seguranca e responsabilidade no uso de robos de IA

Limitacdes dos robos de IA e o papel do servidor publico
Como o robo de IA pode te auxiliar sem substituir sua andlise critica
Viés algoritmico, transparéncia e dever de fundamentagao

Casos praticos de uso responsavel da IA no setor publico
¢ Agente de IA: automatizando com inteligéncia

Diferencga entre assistentes e agentes de IA

Criacdo de agentes de atendimento com integracao de agenda, e-mails e respostas
automaticas

Exemplos de automacdes possiveis no servico publico

Planejamento de um projeto-piloto com IA no seu setor

¢ Encerramento: O futuro do servigo publico com robds de IA
Planejamento individual: como aplicar na sua rotina o que vocé aprendeu no treinamento

Comunidades, canais e bibliotecas uteis

8.8. Considerando a acdo de desenvolvimento educacional que se pretende contratar e levando em
consideracdo o resultado desejado por este Ministério, esta empresa é a mais qualificada, profissional e
eficiente para atender a demanda. Portanto, pelos motivos mencionados, ela se configura como a melhor
opcdo para a realizacdo da acdo de educacdo (participacdo em evento) que o Ministério busca para
capacitar seus funcionarios.

8.9. Ao mencionar a notdria especializacdo, é relevante ressaltar que essa caracteristica ndo se limita
apenas a empresa que se deseja contratar, mas esta principalmente ligada ao conhecimento especializado
de sua equipe técnica.

8.10. Por fim, a escolha do prestador do servico, foi feita com base nas seguintes razdes:

a) A empresa tem como foco expandir o conhecimento educacional e promover eventos
voltados para o mercado corporativo. Ela oferece cursos e palestras com originalidade,
exceléncia e, acima de tudo, busca alcancar resultados positivos para os participantes.
Tornou-se um espaco imprescindivel para oportunidades, interagdo e networking, sendo
um evento indispensavel no calendario da gestdo publica para aqueles que buscam
conhecimento e atualizacdo nessa darea;

b) Além disso, € amplamente reconhecida por sua seriedade, comprometimento e
habilidade em estabelecer parcerias com organizacdes dos setores publico e privado.
Essas parcerias sdao fundamentais para investir na capacitacao profissional e valorizacao
do seu corpo técnico;

c) A empresa organiza eventos que se baseiam na criagdo de um programa abrangente,
composto por conteddo multidisciplinar, que visa desenvolver conceitos que possam ser
aplicados na realidade organizacional do Ministério da Educagao, ao mesmo tempo em
gue promove reflexdes sobre as tendéncias e debates na area de Planejamento,
Orgcamento e Financgas;

d) O Encontro proporcionard uma oportunidade valiosa para adquirir conhecimento
atualizado sobre o tema e garantir a seguranca necessaria na conducdo adequada dos
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processos, em conformidade com o ordenamento juridico vigente e embasados na
jurisprudéncia atual.

e) ApOs realizagdo do evento, os participantes terdo sua participacdo reconhecida
através de certificado digital com base na lista de presenca e no controle da frequéncia
do evento " Orcamento Publico com enfoque na programacdao e implementagdo de
politicas publicas constantes do PPA e priorizadas na LDO".

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento na alinea f do inciso Il do art. 74 da Lei n2 14.133/21.

9.2. Previamente a contratacdo da acdo de capacitacdo proposta, que se dara pela emissdo da Nota de
Empenho, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condi¢Ges para contratacdo,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos
oficiais, tais como:

9.2.1. SICAF;
9.2.2. CADIN;
9.2.3. Consulta Consolidada da Pessoa Juridica — TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu. gov.br/) ;

9.2.4. Certiddo Negativa Correcional — CGU (https://certidoes.cgu. gov.br/)

9.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n? 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel
pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

9.6. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacdo.

9.7. Caso atendidas as condi¢des para contratacgdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentagdo atualizada.

9.9. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

9.12. Para fins de contratacao, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacdo:
9.13. Habilitacao Juridica:

9.13.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.14. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:
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9.14.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

9.14.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

9.14.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.14.4. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

9.14.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.14.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.14.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.14.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.14.7.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao
objeto, devera comprovar tal condigao mediante a apresentagao de certiddao ou declaragdao da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da
respectiva legislacdo de regéncia.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
10.1. Viabilizar a inscricdo dos servidores indicados para participacdo no evento;
10.2. Liberar os servidores indicados para frequéncia no evento no horario estabelecido;

10.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com os termos de
sua proposta;

10.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdao dos servicos, por servidor ou comissdo especialmente
designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as
solucBes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢Ges estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

10.7. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.8. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto da
contratacao;

10.9. Realizar avaliacdo da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

10.10. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

10.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacGes, apresentem
condi¢Ges adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho,
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guando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

10.12. Arquivar, dentre outros documentos, orcamentos, termos de recebimento, aditamentos, relatérios e
notificacdes expedidas; e

10.13. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.13.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepc¢do e apoio ao usuario;

10.13.2. direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.13.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.13.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgao ou
entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessado de diarias e passagens.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste documento e na proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal da contratacdo, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execu¢dao ou dos materiais empregados;

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
gualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagces em vigor;

11.5. Vedar a utilizacdo, na execug¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

11.6. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagcdo da contratacao, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pela contratagao, por todas as obriga¢des
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nado transfere a responsabilidade a Contratante;

11.8. Comunicar ao Fiscal da contrata¢cdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

11.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucdo do empreendimento;

11.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;
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11.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgado dos servigos, durante a realizacdo do evento;

11.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcbes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

11.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicOes de seguranca, higiene e disciplina;

11.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovac¢ao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo;

11.15. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.16. Manter durante toda a vigéncia da avenca, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condig¢des de habilitagcdo e qualificagao exigidas para a contratagao;

11.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante; e

11.18. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

12. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes
previstas no art. 155 da Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:

a) dar causa a inexecucdo parcial da contratacao;

b) dar causa a inexecugdo parcial da contratacdo que cause grave dano a Administracdo,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucdo total da contratacdo;

d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar a contratacdo ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a dispensa eletronica ou a execucdo da contratacdo;

i) fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugao da contratacao;

j) comportar-se de modo inidobneo ou cometer fraude de qualquer natureza; a.
Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condig¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da
fase de lances.

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
I) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
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a) Adverténcia pela falta do inciso I, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais grave;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos incisos | e Xll; Ministério da
Educacdo Secretaria Executiva Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao Pagina

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos incisos Il a VII, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade
mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos incisos VIII a Xll, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da
penalidade mais grave.

12.3. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgdos.

12.4. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em hipdtese alguma,
a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

12.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des.

12.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo

administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

12.8. A apuracdo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

12.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

12.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n? 14.133, de 2021, Portaria/MEC n? 120, de 2016, e subsidiariamente na
Lei n29.784, de 1999.

13. DA DISPENSA DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E DA ANALISE DE RISCOS
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13.1. Em conformidade com art. 72 da NLL, no caso de inexigibilidade de licitacdo, realizando-se
o processo de compra direta, prevé-se que pode ser dispensada a apresentacdo do Estudo Técnico
Preliminar e do Mapa de Gerenciamento de Riscos:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa
de licitagdo, deverad ser instruido com os seguintes documentos:

| - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de
riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo. Grifamos.

14. DA UTILIZAGAO DE MODELOS DE MINUTAS PADRONIZADOS DE TERMOS DE REFERENCIA
OU DE PROJETO BASICO DA ADVOCACIA-GERAL UNIAO.

14.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado de acordo com o modelo disponivel no sitio da
Advocacia-Geral da Unido (AGU), no endereco https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/contratacao-direta, modelo disponibilizado
em dezembro/2023, nos termos do art. 19, IV e § 29, da Lei 14133/21, com as devidas altera¢des
considerando a complexidade e especificidade do servico contratado.

BRUNO SIQUEIRA DO VALE

Coordenador de Programacdo e Acompanhamento Financeiro

ISLEIDE BARBOSA SILVA

Coordenadora de Planos e Relatdrios Governamentais

VITOR FELISBINO DE LIMA

Coordenador de Programagdo e Monitoramento

CAROLINA CRISTINA MARTINS CAVALCANTE
Coordenadora-Geral de Planejamento

LUCIANA NUNES DE OLIVEIRA

Chefe de Gabinete da Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento

ADALTON ROCHA DE MATOS
Subsecretario de Planejamento e Orgamento

Chefia dos servidores

MARIANA ANDRIOTTI FUZZER

Diretora Centro de Formagdo e Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educagdo do Ministério da
Educacao

TALITA VALADARES CARVALHO
Coordenadora de Articulacdo e Solugdes para a Educag¢do - COASE (Substituta)

Integrante Técnico

MONICA DE OLIVEIRA LIMA
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Coordenadora Geral de Planejamento e Licitagdes

Integrante Administrativo

Documento assinado eletronicamente por Talita Valadares Carvalho, Coordenador(a), em
12/11/2025, as 13:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

Documento assinado eletronicamente por Isleide Barbosa Silva, Coordenador(a) de Planos e
Relatdrios Governamentais, em 24/11/2025, as 15:38, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educacgdo.

Documento assinado eletronicamente por Vitor Felisbino de Lima, Coordenador de Programagao e
Monitoramento, em 24/11/2025, as 15:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da
Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da Educacéo.

Documento assinado eletronicamente por Bruno Siqueira do Valle, Coordenador(a) de
Programacio e Acompanhamento Financeiro, em 24/11/2025, as 15:42, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da Educagdo.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Nunes de Oliveira, Chefe de Gabinete, em
24/11/2025, as 15:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

Documento assinado eletronicamente por Adalton Rocha de Matos, Subsecretario(a) de
Planejamento e Or¢amento, em 24/11/2025, as 15:55, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

Documento assinado eletronicamente por Carolina Cristina Martins Cavalcante, Coordenador(a)-
Geral, em 25/11/2025, as 09:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n?
1.042/2015 do Ministério da Educacdo.
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