Ministério da Educacao
Avenida L2 Sul, SGAS Quadra 604, Lote 28, - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70200-640
Telefone: +55 61 2022-2057 - http://www.mec.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N2 23000.027959/2025-54
1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdao de servigos educacionais para
ministracdo de curso na area de Previdéncia do servidor publico e legislacdo correlata para atendimento
das necessidades de formacdo do Ministério da Educacdo. A necessidade estd registrada no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas do MEC — 2025, grande area Direito, tema geral Direitos Especiais, recorte
do tema 12.1.1 legislacdo previdenciaria, trabalhista e direito administrativo. Para tanto, indentificou-se
no mercado a empresa INOVA CONSULTORIA, CURSOS E EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n2
11.615.516/0001-67, para a realizacdo do curso “REFORMA DA PREVIDENCIA APLICADA AOS SISTEMAS
DE GOVERNO — SIAPE x SIAPEcad”.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
Curso in company
Presencial:
1 REFORMA DA 25232 UNIDADE 1 curso (até 15 | RS 22.000,00 R$ 22.000,00
PREVIDENCIA (curso vagas)
APLICADA AOS realizado)
SISTEMAS DE
GOVERNO -
SIAPE x SIAPEcad
1.2. A modalidade da acdo de capacitacdo envolvera a participacdo de até 15 servidor(es) no

formato presencial.

1.3. O evento presencial serd realizado no Centro de Formacdo e Desenvolvimento dos
Trabalhadores em Educac¢dao do MEC - Cetremec, no seguinte endereco: Lote 28 - Quadra 604 - Av. L2
Sul, Sgas - Plano Piloto, Brasilia - DF.

1.4. A carga horaria total é de 32h (trinta e duas horas).
1.5. O periodo de realizacdao é de 8 a 11 de dezembro de 2025, de 8h30 as 17h30.
1.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é restrito ao periodo de realizagdo do evento contados

da emissdo da nota de empenho e envio a empresa responsavel por este, na forma do artigo 105 da Lei
n° 14.133, de 2021.

1.7. O instrumento contratual sera substituido por nota de empenho, nos termos do inciso | do
art. 95 da Lei n? 14.133/21, visto que o valor desta inexigibilidade é inferior ao limite das modalidades de
dispensa de licitacao, previsto no inciso Il do art. 75 da Lei.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO
Normativo de referéncia: art. 749, inciso lll, alinea ‘f’ da Lei n. 14.133/2021.

2.1. Oportunidade e utilidade da capacitagdo em relagdo as atividades desempenhadas
pelo(s) servidor(es):

2.1.1. A participagdao de servidores que atuam na CGAV e na CGGP no ambito do Ministério da
Educacdo no curso “REFORMA DA PREVIDENCIA APLICADA AOS SISTEMAS DE GOVERNO - SIAPE x




SIAPEcad” é justificada pelo conteudo programatico do evento, que estd de acordo com a execucdo das
tarefas desempenhadas e com o nivel de aprendizado dos servidores envolvidos.

2.1.2. Os servidores indicados a participar exercem diretamente atividades relacionadas a
legislacdo previdenciaria.

2.2. Justificativa da Inexigibilidade, Notdria Especializacdao e Razdo da Escolha do Fornecedor:

2.2.1. A presente contratacdo serd feita diretamente, por inexigibilidade de licitacdo, com base
no artigo 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n.2 14.133, de 2021.

2.2.2. O art. 74, 1ll, da Lei n? 14.133/2021 determina que é inexigivel a licitacdo quando invidvel a
competicdo, em especial nos casos de “contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacao,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo: (...) f) treinamento e aperfeicoamento
de pessoal;”.

2.2.3. O § 32 do mesmo artigo traz a definicdo da notdria especializacdo como sendo “o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacdao, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato”.

2.2.4. A notdria especializagdo demonstra a razao da escolha do fornecedor ou executante, nos
termos do inciso lll, do art. 74, da Lei n. 2 14.133/2021, da doutrina e da jurisprudéncia.

2.2.5. Dada a necessidade de capacitagdo do(s) servidor(es) da CGAV e da CGGP em temas
relacionados al legislacdo previdenciaria, trabalhista e direito administrativo encontrou-se no mercado o
curso denominado: “REFORMA DA PREVIDENCIA APLICADA AOS SISTEMAS DE GOVERNO - SIAPE x
SIAPEcad”.

2.2.6. A contratacdo da empresa INOVA CONSULTORIA, CURSOS E EVENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ n2? 11.615.516/0001-67, para a realizagdo do curso “REFORMA DA PREVIDENCIA APLICADA AOS
SISTEMAS DE GOVERNO - SIAPE x SIAPEcad” fundamenta-se na inexigibilidade de licitagdao, prevista no
art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n2 14.133/2021, que admite a contratac¢do direta de servigos técnicos
especializados de natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializacao.

2.2.7. O curso sera ministrado por Celso Colacci, graduado em Gestao Publica, Diplomado pela
Escola de Administracdo Fazendaria do Ministério da Fazenda — ESAF/MF, e pela Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SRH/MP. Conhecido nacionalmente por
seus trabalhos realizados na Divisdo de Capacitacdo e Atendimento ao Usuario, da SRH/MP. Atua como
Instrutor na area de recursos humanos em diversas Universidades Federais (Ceard, Rio de Janeiro, Sdo
Paulo, Pernambuco, Paraiba, Mato Grosso do Sul, Pelotas, Rio Grande, Brasilia, Espirito Santo e Sergipe).
Tendo atuado ainda no Ministério da Saude, Fundacdo Nacional de Saude, Imprensa Nacional; Receita
Federal nos Estados de Minas Gerais, Pernambuco, S3o Paulo e Curitiba; Departamento de Policia
Rodovidria Federal; Instituto Nacional de Traumato-Ortopedia /MS, Nucleo Estadual do Ministério da
Saude/SC, Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, Tribunal de
Contas da Unido — TCU, Curso de Formacdo da ANATEL, Ministério do Meio Ambiente e Agéncia
Brasileira de Inteligéncia - ABIN; Centro de Sele¢do e de Promogdo de Eventos - CESP/UnB. Ambientacdo
para novos concursados: Laboratdério Nacional de Computagdo Ciéntifica, Centro de Tecnologia Mineral —
CETEM e Instituto Nacional de Tecnologia — INT. E o Gnico que Ministra Eventos do Regime Juridico Unico
- RJU e Reforma da Previdéncia aplicada aos Sistemas de Governo — SIAPE e SIAPEcad e presta
atendimento pds curso, por e-mail, telefone e quando possivel in loco.

2.2.8. No que se refere a instituicdo realizadora, a empresa estd ha mais de 15 anos atuando na
realizacdo de eventos, treinamentos e solucdes para agentes publicos em todas as esferas da
administracdo publica. E reconhecido no mercado como parceiro da Administracdo Publica, pois produz
conhecimento de alta qualidade e entrega solucdes concretas e eficientes para o dia a dia dos agentes. A
empresa INOVA CONSULTORIA, CURSOS E EVENTOS LTDA é especialista em solucdes tecnoldgicas e
consultoria para Recursos Humanos e atua em todo o Brasil, ajudando gestores publicos eprivados a



tomarem decisdes com seguranca e agilidade. A empresa oferece ferramentas e capacitagdes que
aumentam a eficiéncia e otimizam os processos das equipes de RH. O site institucional
(https://inoval0.com/) evidencia a abrangéncia nacional da atua¢do da empresa, a diversidade tematica
dos cursos oferecidos e o reconhecimento do mercado publico quanto a qualidade e atualizacdo de seus
conteldos, que se alinham as recentes normativas, como o Decreto n? 11.246/2022 e a Instrucdo
Normativa SEGES n? 176/2024. O curso proposto demonstra carater singular, voltado a facilitar o
aprendizado da legislacdo e a forma de operacionalizacdo para todo o conjunto de servidores
em diversos niveis — Dirigentes, Gerentes e Técnicos. O curto também difunde conhecimentos para os
atos concessorios e a correta forma de operacionalizacdo nos Sistemas de Governo SIAPE e SIAPEcad. A
INOVA CONSULTORIA, CURSOS E EVENTOS LTDA comprova sua expertise com histérico de cursos
ministrados a Orgdos da administracdo publica federal e estadual, observando rigor técnico e
metodoldgico compativel com as diretrizes de capacitacdo do Decreto n? 9.991/2019 e da Portaria MEC
n2 269/2021, o que reforca a singularidade e a adequacdo da proposta ao interesse publico.

2.2.9. O objeto da contratacdo possui caracteristicas de singularidade técnica e metodoldgica,
por combinar abordagem juridica e operacional voltada a aplicacdo pratica da Lei n? 14.133/2021, do
Decreto n? 11.246/2022 e da IN SEGES/ME n® 176/2024, instrumentos fundamentais a atuacdo dos
gestores e fiscais de contratos administrativos do Ministério da Educag¢do. O conteudo programatico foi
elaborado de forma a articular teoria, jurisprudéncia e pratica administrativa, proporcionando a
capacitagao dos servidores em conformidade com os principios da eficiéncia, economicidade e seguranca
juridica.

2.2.10. Diante do exposto, resta evidenciado que tanto o instrutor Celso Colacci quanto a
empresa INOVA CONSULTORIA, CURSOS E EVENTOS LTDA detém notério saber e qualificacdo técnica
reconhecida no tema objeto da capacitacdao, atendendo aos requisitos legais para contratagao por
inexigibilidade de licita¢do, conforme art. 74, Ill, “f”, e §12 da Lei n? 14.133/2021.

2.2.11. Assim, justifica-se plenamente a escolha da empresa e do instrutor para a execug¢dao do
curso “REFORMA DA PREVIDENCIA APLICADA AOS SISTEMAS DE GOVERNO — SIAPE x SIAPEcad”, em
atendimento as necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento continuo dos servidores publicos do
Ministério da Educacdo.

2.3. Justificativa do precgo

2.3.1. Com o fim de justificar a razoabilidade do preco proposto o Ministério da Educacao,
obtém-se os seguintes valores praticados frente a outros 6rgaos, conforme Empenhos emitidos pela
empresa para outras edi¢cdes do curso de REFORMA DA PREVIDENCIA APLICADA AOS SISTEMAS DE
GOVERNO - SIAPE x SIAPEcad”, anexadas ao processo de contratacdo (SEl 6310842 , 6310850 e
6310857), comparados com a proposta comercial destinada ao Ministério da Educacdo para o ano de
2025:

Entidade Tomadorado | Participante Valor Unitario (por Modalidade Numero da Nota Ano
Servico inscrigao) de Empenho
FUNAI-SEDE - RS 22.000,00 Presencial 126 2024
IBAMA-INST.BRAS.DO - RS 22.000,00 Presencial 1082 2024
MEIO AMB.E DOS
REC.NAT.REN
FUNDACAO - RS 22.000,00 Presencial 621 2025
UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PIAUI
MEDIA SIMPLES RS 22.000,00
2.4. A empresa estabeleceu em proposta comercial para o Ministério da Educag¢do, constante

no processo (SEI 6157567), o valor de RS 22.000,00 (vinte e dois mil reais) para a participacdo de até 15
servidores de participantes, o que representaria o valor de RS 1.466,00 (um mil quatrocentos e sessenta
e seis reais) por vaga oferecida, ou seja, valor compativel com a média praticada.

2.5. Registre-se a vantajosidade na contratacdo da modalidade in company, uma vez




observada significativa economia de recursos quando comparados aos valores unitarios praticados nas
capacitacdes abertas de mesma carga-horaria, conteudo e curriculo do facilitador.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. O conteudo programatico do evento traz a seguinte descricdo:

3.2. O curso REFORMA DA PREVIDENCIA APLICADA AOS SISTEMAS DE GOVERNO
— SIAPE x SIAPEcad é um curso voltado a facilitar o aprendizado da legislacdo e a forma de
operacionalizacdo para todo o conjunto de servidores em diversos niveis — Dirigentes, Gerentes e
Técnicos. O curto também difunde conhecimentos para os atos concessérios e a correta forma de
operacionalizacdo nos Sistemas de Governo SIAPE e SIAPEcad.

3.3. Conforme proposta apresentada, deverao ser ministrados os seguintes conteudos:
LEGISLACAO APLICAVEL
Emenda Constitucional n? 103/2019;
Lei 8.112/90;
Lei 9.784/99;
Pareceres e Normas Aplicaveis (AC TCU).
APOSENTADORIA - LEGISLAGAO APLICAVEL e ASSUNTOS A SEREM ABORDADOS:
Emenda Constitucional N2 103/2019;
Regra Geral Art. 10, Nova Redacgdo Art. 40 CF 1988;
Regra Geral Insalubridade Regras de Transi¢bes — Art.s 42, 20 e 21; e
Deficiente Art. 22.
Averbacdo de tempo de contribuicdo (andlise e registro);
Portarias 1.467/2022 e 10.360/2022; e

Aceitacdo e Emissdo de CTC, Calculos para Apuracdo dos periodos de contribuicdes com
os devidos enquadramentos nas regras.

PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL - LEGISLAGAO APLICAVEL e ASSUNTOS A SEREM
ABORDADOS:

Art. 11 da Emenda Constitucional n° 103/2019 e IN 2097/2022 - RFB - Parecer COSIT N2
1/2016, Consulta Interna N2 24/2016. PENSAO: Art. 23 da Emenda Constitucional n®
103/2019. Célculos do valor final da Pens3o.

Acumulacdo X Redutor - Aposentadoria X Pensao

Art. 24 da Emenda Constitucional n2 103/2019.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA deverd obedecer, no que couber, aos

critérios de sustentabilidade ambiental, contidos na Instru¢do Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo — SLTI/MP, especialmente aqueles descritos nos incisos VIl e IX, do art. 42; no Decreto n? 7.746,
de 05/06/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no Guia de LicitacGes Sustentaveis da AGU —
62 Edicdo e demais legislagdes/normativos vigentes sobre o tema.

4.2. Nao é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

4.3. O curso deverd contar com corpo técnico (palestrantes) com alto nivel de conhecimento
nos assuntos abordados, de acordo com as justificativas apresentadas para a contrata¢dao no item deste
expediente.



5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. Condi¢Ges de execugao:

5.1.1. A execucdo do objeto ocorrerd nos exatos termos descritos neste Termo de Referéncia, no
periodo de 08 a 11 de dezembro de 2025, nas dependéncias do Cetremec, nos seguintes horarios:

- De 08 a 10/12 —das 8h30 as 17h30.
- Dia 11/12 — das 8h30 as 14h.

5.1.2. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.1.3. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021, tendo em vista a natureza do objeto da contratacdo.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. Gestdo e Fiscalizacdo

6.1.1. O objeto desta contratacdo deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as

cldusulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n? 14.133/2021, art. 115, caput).

6.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdao da contratagao, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente ou outra data a
ser acordada pelas partes.

6.1.3. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes de sua execu¢do ou de materiais nela empregados (Lei n? 14.133/2021, art. 119).

6.1.4. O contratado serd responsavel pelos danos causados direta ou indiretamente a
Administracdo ou a terceiros em razao da execuc¢ao dos servigos contratos, e ndo excluira nem reduzira
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n? 14.133/2021, art.
120).

6.1.5. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do contrato (Lei n2 14.133/2021, art. 121, caput).

6.1.6. A inadimpléncia do contratado em relagao aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §19).

6.1.7. As comunicag¢des entre o Ministério da Educacdo e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).

6.1.8. O Ministério da Educacdo poderd convocar representante da empresa para adoc¢ao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §39).

6.1.9. A fiscalizacdo serd exercida por servidor do Cetremec, por meio da analise do processo
administrativo de contratacdo do servico, bem como das informacdes prestadas pelos participantes nos
relatérios de participacdo em acdo de capacitacdo, o qual realizard a liquidacdo da despesa (ateste da
nota fiscal).

6.2. Obrigacoes da Contratante
6.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto.
6.2.2. Prestar a Contratada, em tempo habil, as informacdes e os esclarecimentos

eventualmente necessarios a prestacdo dos servicos.

6.2.3. Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execugdo do objeto.



6.2.4. Efetuar o pagamento devido pela prestacdo dos servicos, no prazo estabelecido, desde
gue cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas.

6.2.5. Aplicar a Contratada as penalidades cabiveis quando for o caso.
6.3. Obrigacoes da Contratada
6.3.1. Tomar todas as providéncias necessarias para a execucdo do objeto da contratacdo,

dentro dos parametros estabelecidos neste Termo de Referéncia e na proposta apresentada pela
instituicdo promotora do evento, em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis.

6.3.2. Executar os servicos contratados tempestivamente, dentro do prazo negociado,
atendendo aos requisitos de qualidade exigidos.

6.3.3. Manter, durante o periodo de prestacdo dos servicos, todas as condi¢cOes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas.

6.3.4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a quaisquer reclamagdes.

6.3.5. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez
que seus empregados nao manterao nenhum vinculo empregaticio com a Contratante.

6.3.6. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a
execuc¢do do objeto, originariamente ou vinculada por prevengao, conexdao ou contingéncia.

6.3.7. Encaminhar a Nota Fiscal e documentag¢do de conclusao dos parhupantes a Contratante
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apds o final da a

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. Critérios de Medicao e Afericao

7.1.1. A avaliacdo da execuc¢do do objeto utilizard o Relatério de Participacdo em Acdo de

Capacitagao, a ser elaborado pelos participantes da agao, para afericao da qualidade da prestagao dos
servigos.

7.1.2. Tendo em vista a natureza imediata e temporaria da prestacdo de servicos de capacitacdo
de curta duragdo, os servicos serdo recebidos definitivamente mediante Atesto da NF pelo participante
ou, em caso de mais de um participante, pelo Cetremec, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo por meio da analise dos relatdrios emitidos pelos
participantes.

7.1.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.4. a) ndo produziu os resultados acordados;

7.1.5. b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
exigida pela Administracao;

7.1.6. c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a pactuada.

7.2. Condi¢oes de Pagamento
7.2.1. No prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da nota fiscal, deverd

ocorrer a liquidacdao da despesa, em conformidade com o que dispde o art. 72 da Instru¢cdo Normativa
SEGES n? 77, de 4 de novembro de 2022.

7.2.2. Para efetivacdo da liquidacdo da despesa é necessdrio o encaminhamento, pelo
participante, da NF, juntamente com o certificado de conclusdo do curso e o Relatério Participacdo em
Agao de Capacitagdo para o Centro de Formagdo e Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educagao do
Ministério da Educacdo (Cetremec). A partir da identificacdo do certificado e das informacGes contidas



nos Relatdrios, servidor do Cetremec realizard a analise documental, o ateste da Nota Fiscal - NF
(preenchimento do Termo de Atesto de Recebimento) e o encaminhamento do processo ao setor de
pagamento da Subsecretaria de Gestdo Administrativa - SGA/MEC.

7.2.3. Para fins de inicio da contagem do prazo de recebimento de que trata o caput, a Nota
Fiscal deverd conter o endereco, o CNPJ, os numeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da
empresa ou Chave Pix, o niumero da Nota de Empenho e a descricdo clara do objeto — em moeda
corrente nacional, bem como a compatibilidade da NF com as demais condicdes constantes da proposta
da contratada e aceitas pela contratante.

7.2.4. Para a execucdo do pagamento de que trata este subitem, a contratada devera fazer
constar como beneficidrio/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS/MEC, CNPJ n2 00.394.445/0003-65, endereco
ESPL.DOS MINIST. BLOCO L - 3 ANDAR - SALA 300 - ED. ANEXO | - CEP: 70047900, Brasilia/DF. 7.3.3.2.

7.2.5. Caso a contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, desde que n3do haja vedacdo
legal para tal op¢do em razdo do objeto executado, deverda apresentar, juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuicGes,
conforme legislacdo em vigor.

7.2.6. O pagamento serd efetuado a contratada por intermédio de Ordem Bancaria, que sera

emitida no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da liquida¢do da despesa , conforme dispde o art.
72 da Instrugdao Normativa SEGES n2 77, de 4 de novembro de 2022.

7.2.7. A emissdo da ordem bancaria sera efetivada somente apds a Nota Fiscal/Fatura ser
conferida, aceita e atestada definitivamente, e apds a verificagdo da manutengao da regularidade fiscal,
social e trabalhista da Contratada, conforme condi¢ées de habilitacdo detalhadas no Capitulo 9. A
consulta a situacdo da empresa no SICAF e a exigéncia de certidées complementares (como CND, CRF,
CNDT), caso necessdrias, serdo realizadas antes de cada pagamento.

7.2.8. A critério da contratante, poderdao ser utilizados os créditos existentes em favor da
contratada para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizagdes,
inadimpléncias contratuais e /ou outras de responsabilidade desta ultima.

8. INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infra¢des
previstas no art. 155 da Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:

| - dar causa a inexecuc¢do parcial do contratacao;

Il - dar causa a inexecucdo parcial do contratacdo que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

I - dar causa a inexecucao total do contratacao;
V- deixar de entregar a documentacado exigida para o certame;

V- nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI - nao celebrar a contratagao ou ndo entregar a documentagao exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

VI - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletronica ou a execugdo da contratacdo;

IX - fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execucdo da
contratacgao;

X- comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;



a) Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condig¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da
fase de lances.

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
XII - XIl. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens anteriores

ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:
a) Adverténcia pela falta do inciso |, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade
mais grave,
b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total estimado da contratacdo, pela falta
dos incisos I, Ill, IV, V, Vl e VII;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, pela falta dos incisos VIII, IX, X e XI;

d) Declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, pela falta do inciso XIl, bem como pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos VI, IX, X e XI do caput deste artigo que justifiquem
a imposicdo de penalidade mais grave que a sangao referida no inciso anterior.

8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste item ndo exclui, em hipdétese alguma, a obrigacdo
de reparagao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Na aplicacdao das san¢des serdao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientac¢des dos érgaos de controle.

8.5. As penalidades serdo registradas no SICAF.

8.6. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da garantia do
respectivo contratado. 8.6.1. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente.

8.7. As sangdes previstas nos incisos |, Ill e IV do subitem 8.2 poderao ser aplicadas
cumulativamente com a do inciso Il.

8.8. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido, o Contratante poderd cobrar pelos meios legais cabiveis.

8.9. Previamente a aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgdo.

8.10. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsdvel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X e XI do subitem 8.1, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedirda o responsdvel de licitar ou contratar no ambito da



Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

8.11. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, XI e XIl do subitem 8.1, bem
como pelas infracGes administrativas que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao
referida no subitem anterior, e impedird o responsdvel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos
e maximo de 6 (seis) anos.

8.12. A aplicacdo das sanc¢Oes de impedimento de licitar e contratar e de declara¢cdo de
inidoneidade para licitar ou contratar exigird a instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser
conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

8.13. O prazo para aplicacdo da sancdo sera de 45 (quarenta e cinco) dias Uteis, contados da
data da apresentacdo da defesa pela contratada.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

9.1. Forma de Selegao

9.1.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdao de procedimento de inexigibilidade

de licitagdo, com fundamento na alinea f do inciso Il do art. 74 da Lei n? 14.133/21.

9.2. Regime de Execug¢ao

9.2.1. O regime de execuc¢do da contratacdo sera pelo valor global.

9.3. Verificagao Prévia e Habilitagao

9.3.1. Previamente a contratacdo da acdo de capacitacdo proposta, que se dard pela emissdo da

Nota de Empenho, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condi¢bes para
contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sanc¢do que a impeca, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como: a) SICAF; b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido

pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep); d) Consulta
Consolidada da Pessoa Juridica — TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/); e) Certiddo Negativa

Correcional — CGU (https://certidoes.cgu.gov.br/).

9.3.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n2 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsdvel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

9.3.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.3.4. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.3.5. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.
9.3.6. Caso atendidas as condi¢Ges para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada

por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.3.7. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

9.3.8. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo



aqueles legalmente permitidos.

9.3.9. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.3.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacgdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

9.4, Habilitagdo Juridica

9.4.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.5. Habilitagoes fiscal, social e trabalhista
9.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
9.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional;

9.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.5.4. Declaracao de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

9.5.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.5.6. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.5.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.5.8. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.5.9. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento
equivalente, na forma da respectiva legislagao de regéncia.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

10.1. O custo total estimado da contratacdo é de RS 22.000,00 (vinte e dois mil reais). A
justificativa detalhada para este valor, incluindo a analise comparativa de precos, encontra-se no
Capitulo 2, deste Termo de Referéncia.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.



11.2. A contratacdo serd precedida da Declaracdo de Disponibilidade Orcamentaria (DDO),
em atendimento ao que fixa o art. 16, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e em
atencdo ao que disp&e os incisos | e Il do art. 167 da CF/1988.

11.3. Dados orcamentarios sugeridos (prevalecera as informac¢des constantes da DDO emitida
pelo setor competente):

Ac¢3ao orgamentdria: 4572 - Capacitacdao de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdao

Plano orgamentdrio: 0000 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacao

PTRES: 169141
Elemento de Despesa: 339039 - Servicos de terceiros - PJ;
UGR: 150203
Fonte de Recursos: 1.000.000.000 Custeio
Plano Interno: VMM15N5600N
12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Depois de efetuada a indicagdo de servidor para a a¢do de desenvolvimento e capacitagao,
o cancelamento da participacdo do servidor deverd ser comunicado ao Cetremec, por escrito, pelo
dirigente da unidade organizacional, visando a possivel substituicdo por outro servidor, com
antecedéncia minima, conforme determina o art. 54 da Portaria MEC n2 269, de 03 de junho de 2022.

12.2. Para dirimir questdes judiciais relacionadas a execu¢do do ajuste, fica fixada a Sec¢do
Judiciaria Federal do Distrito Federal.

12.3. Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 165, da
Lei n.2 14.133/2021.

12.4. A Nota de Empenho tera forca de contrato, conforme prevé o art. 95, da Lei n.?
14.133/2021.

12.5. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigido o Cadastro Informativo
de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacao das condi¢des de habilitagdo
e contratacdo consignadas neste Termo de Referéncia, que deverdao ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia do contrato;

12.6. A existéncia de registro no CADIN constitui fator impeditivo para a contratacao.

TALITA VALADARES CARVALHO

Coordenadora de Articulagdo e SolugGes para a Educagdo do Cetremec - Substituta

MARIANA ANDRIOTTI FUZZER

Diretora do Centro de Formagao e Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educa¢dao do MEC - Cetremec
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