@ Compras.gov.or UASG 152005

MEC-INES-INST.NAC.DE EDUCACAO DE SURDOS/RJ

Documento de Formalizacao da Demanda 41/2025

Niuimero do Documento de Formalizacdo da Demanda: 41/2025

1. Informacoes Gerais

Area requisitante Data da conclusdo da contratagao UASG Editado por
~ S . ALVANEI DOS SANTOS
Coordenagdo de Suporte Técnico e Operacional - CTOP 31/12/2026 00:00 152005 VIANA

Descricao sucinta do objeto

Contratacdo de empresa especializada no ramo de seguros automotivos, para segurar os carros pertencentes a frota oficial da
instituicao.
2. Justificativa de Necessidade

A contratacdo de companhia seguradora justifica-se pela necessidade de assegurar a protecdo patrimonial dos veiculos de propriedades da institui¢do, além de
proporcionar uma maior seguranca aos servidores e usudrios, que estdo sujeitos a ocorréncias de sinistros.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N° do itemGrupo Descri¢doQtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 SERVICOS DE INTERMEDIACAO FINANCEIRA,EXCETO SERVICO BANCARIODE INVESTIMENTO, 1,0072.000,00 72.000,00

SERVICOS DE SEGUROS E DE PENSOES

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

JOSE RICARDO FERNANDES
Equipe de apoio

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responsavel Data

1 Demanda estabelecida dentro dos padrdes idealizados. ALVANEI DOS SANTOS VIANA 11/08/2026 07:49
2 ALVANEI DOS SANTOS VIANA GUSTAVO ANTONIO COSTA SOUZA 11/08/2026 07:49
3 PCA/PGC 2026 em elaboracao. GUSTAVO ANTONIO COSTA SOUZA 11/08/2026 07:49

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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