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MEC-INES-INST.NAC.DE EDUCACAO DE SURDOS/RJ

Documento de Formalização da Demanda 41/2025

Número do Documento de Formalização da Demanda: 41/2025

1. Informações Gerais

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Coordenação de Suporte Técnico e Operacional - CTOP 31/12/2026 00:00 152005 ALVANEI DOS SANTOS 
VIANA

Descrição sucinta do objeto

Contratação de empresa especializada no ramo de seguros automotivos, para segurar os carros pertencentes à frota oficial da
instituição.

2. Justificativa de Necessidade

A contratação de companhia seguradora justifica-se pela necessidade de assegurar a proteção patrimonial dos veículos de propriedades da instituição, além de 
proporcionar uma maior segurança aos servidores e usuários, que estão sujeitos a ocorrências de sinistros.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do itemGrupo DescriçãoQtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 SERVIÇOS DE INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA,EXCETO SERVIÇO BANCÁRIODE INVESTIMENTO,

SERVIÇOS DE SEGUROS E DE PENSÕES
1,0072.000,00 72.000,00

4. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do .Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

JOSE RICARDO FERNANDES
Equipe de apoio

 

 

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responsável Data
1 Demanda estabelecida dentro dos padrões idealizados. ALVANEI DOS SANTOS VIANA 11/08/2026 07:49
2 ALVANEI DOS SANTOS VIANA GUSTAVO ANTONIO COSTA SOUZA 11/08/2026 07:49
3 PCA / PGC 2026 em elaboração. GUSTAVO ANTONIO COSTA SOUZA 11/08/2026 07:49

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

UASG 152005

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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