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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo da inscri¢ao de servidores no evento 20° Pregdo Week, realizado pelo Instituto Negdcios Publicos, de modo presencial, na cidade de
Foz do Iguacu/PR, entre os dias 19 a 23 de Outubro de 2026, para 10 (dez) servidores alocados na Diretoria de Compras e Contratagoes Centralizadas da
Educacdo, a serem executados, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento

Item Especificacao CATSER| Unidade ||Quantidade Ve.ll(’)r. Desconto Valor Total
Unitario
Pagamento de inscricdo de
1 |fservidores no 20° Pregdo| 25232 Vagas 10 R$ 7.330,00 |[ R$ 7.330,00 || R$ 58.640,00
Week

1.2. O prazo de execugado dos servigos sera de 19 a 23 de outubro de 2026.

1.3. O instrumento contratual serd substituido por nota de empenho, nos termos do inciso I do art. 95 da Lei n°® 14.133/21, visto que o valor desta
inexigibilidade é inferior ao limite das modalidades de dispensa de licitacéo, previsto no inciso II do art. 75 da Lei.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. E de suma importancia, além de obrigacdo prevista nos termos do art. 18, §1°, X, e do art. 169, §3°, I, da Lei n® 14.133/2021, que a Administracdo
promova a capacitacdo continua dos servidores envolvidos nas diversas fases das contratacdes publicas, especialmente aqueles lotados nos setores
administrativo, de planejamento, de compras, de licitagOes e de assessorias juridicas, diretamente responsaveis pelos processos de licitacdo, dispensa e
inexigibilidade. Tal capacitacdo é essencial a construcdo de conhecimento técnico e a observancia dos principios previstos no art. 5° da Nova Lei de
LicitagGes, viabilizando a adequada execucdo das atividades da drea, em consondncia com os principios que regem a Administracdo Publica e em
atendimento ao interesse publico.

2.2. A participagdo de servidores da Diretoria de Compras e Contratacdes Centralizadas da Educagdo no 20° Pregao Week, a ser realizado no periodo de
19 a 23 de outubro de 2026, encontra respaldo no Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que institui a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas (PNDP). O evento esta alinhado ao objetivo de desenvolver competéncias necessarias a exceléncia da atuacdo dos 6rgdos e entidades da
administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, especialmente no que se refere a nova sistematica das contrata¢des publicas.

2.3. Considerando que a Lei n° 14.133/2021 ainda se encontra em processo de consolidacdo normativa e procedimental, torna-se imperativo que os
agentes publicos envolvidos nas contratacdes estejam devidamente capacitados para assegurar a eficiéncia, a eficacia e a legalidade dos procedimentos
licitatérios. O 20° Pregdo Week tem por objetivo discutir os principais impasses e desafios enfrentados pelos pregoeiros e demais agentes de
contratagdo, sobretudo diante das inovagOes introduzidas pela nova legislacdo. Por meio de palestras, oficinas praticas e momentos de imersdo, os
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participantes terdo acesso a contetidos técnicos fundamentados em doutrina e jurisprudéncia, contribuindo para um ambiente decisério mais seguro,
fundamentado e alinhado as melhores préticas de gestdo ptiblica.

2.4. Os contetdos abordados no evento possibilitardo o aprofundamento teérico e pratico da aplicagdo da Nova Lei de Licitacdes, com énfase em temas
centrais como: inversdo de fases, garantias, modos de disputa, pré-qualificacdo, Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR),
responsabilidade do pregoeiro, utilizagdo do sistema Compras.gov.br, instrugdes normativas da SEGES, entre outros assuntos relevantes.

2.5. O 20° Pregao Week é destinado a agentes publicos da administracdo direta e indireta, nos ambitos federal, estadual e municipal, abrangendo os Trés
Poderes, Tribunais de Contas, entidades paraestatais, conselhos profissionais, entre outros. Trata-se, portanto, de ptiblico-alvo estratégico, composto por
servidores com atuacdo direta nas diversas fases do ciclo da contratagdo publica.

2.6. Destaca-se, ainda, que a capacitacdo é especialmente voltada a 6rgdos e agentes que atuam nas camadas diretivas e nas linhas de defesa das
organizacOes publicas, notadamente nas areas de controle interno e externo, responsaveis pela verificacdo da economicidade e da legalidade dos
processos de pregdo, o que reforca a pertinéncia da participacdo dos servidores desta Pasta.

2.7. Por fim, registra-se que o objeto desta contratacdo ndo consta no Plano de Contratagdes Anual (PCA) de 2026, uma vez que o referido evento nao
estava programado para ocorrer a época da elaboracdo do PCA vigente.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A solugdo proposta visa a contratacdo de programa de capacitagdo por meio da participagdo de servidores ptblicos federais no 20° Pregdo Week,
evento de referéncia nacional na area de Licitages e Contratos Administrativos.

3.2 Consolidado como um dos principais congressos voltados a Nova Lei de Licitagoes (Lei n® 14.133/2021), o evento oferece uma oportunidade impar
para atualizacdo técnica e juridica dos servidores que atuam diretamente com pregdo, contratacdes diretas, planejamento e pesquisa de pregos. A
participacdo da equipe é compativel com as atribuicdes do setor de licitagdes e se coaduna com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento de Pessoal do
Ministério da Educacdo — PDP/2026, especialmente no que tange a qualificagdo em temas como gestdo de contratos, licitacdes e suas modalidades, bem
como logistica e compras publicas.

3.3 Com carga horéria de 30 horas, o 20° Pregdo Week serd realizado no periodo de 19 a 23 de outubro de 2026, em Foz do Iguacu/PR, promovido pelo
Instituto Negdcios Publicos. A programacdo contempla ndo apenas palestras com professores de renome, como Victor Amorim, Anderson Pedra e
Viviane Mafissoni, mas também oficinas praticas, nas quais os participantes poderdo aprofundar seus conhecimentos em temas relevantes para a atuagdo
cotidiana dos servidores, conforme suas fungdes especificas.

3.4 A participacdo dos servidores contribuird diretamente para o aprimoramento das praticas institucionais no setor de contratagdes, ampliando a
seguranca juridica dos atos administrativos e a eficiéncia dos procedimentos licitatérios. O contetido programatico contempla as principais atualiza¢oes
interpretativas, jurisprudenciais e procedimentais da Lei n® 14.133/2021, promovendo um alinhamento necessério as boas praticas exigidas pelos 6rgaos
de controle.

3.5 As teméticas abordadas ao longo dos cinco dias de congresso incluem, entre outras:

5 anos de Lei n° 14.133/2021: por que ainda nos preocupamos com o0 pregao?

SICX e Pregdo: pontos de contato

Fase preparatoria e licitacdo: o problema comeca antes do edital ou na atuacdo do Agente de Contratagdo/Pregoeiro?

A caixa de ferramentas da Lei n° 14.133/2021: quando usar a inversdo de fases, a garantia de propostas e o orcamento sigiloso?

A condugdo da sessdo publica: limites, riscos e boas praticas

Entre credenciamento e pregdo: qual o caminho adequado?

Compras publicas em portais privados: o que dizem (e o que ndo dizem) as decisdes dos Tribunais de Contas?

SRP: aspectos operacionais, pontos criticos e boas praticas

ETP e TR: como o Agente de Contratacdo/Pregoeiro atua diante de falhas e inconsisténcias

Como operacionalizar o credenciamento e a pré-qualificacdo

Impugnacdo, pedido de esclarecimento e fase recursal

Licitagdo Eletronica na pratica com uso do Compras.gov.br (Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73/2022)

Responsabilidade e responsabilizacdo do Agente de Contratagdo/Pregoeiro
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“Mini Pregdo”: entendendo e operando o Sistema de Dispensa Eletrénica de acordo com a Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 67/2021
Como melhorar os editais: eficiéncia e seguranca juridica na condugdo da licitagdo

Os julgados do TCU que o Agente de Contratagdo/Pregoeiro ndo pode ignorar

As condutas infracionais na LLCA: como fazer a adequada instrugdo do processo sancionat6rio?

Em busca do “acérdao salvador”: cuidados e precaugdes no “uso” de julgados para decidir

Até onde pode ir o edital: um caminho mais seguro para o Agente de Contratacao/Pregoeiro

Habilitacdo: exigéncias, andlise de documentos e formalismo moderado na atuagdo do Agente de Contratacdo/Pregoeiro
Contratacdo do remanescente: desafios praticos e solugdes operacionais

Vigiar e punir: o que cabe ao Agente de Contratacdo/Pregoeiro?

Negociacdo: sempre necessaria?

Inexequibilidade de precos: uma visdo prética de como agir

Declaracdo PcD e o CADIN: como resolver?

O uso da inteligéncia artificial nas licitagdes: riscos e cautelas

DIGA LA, PREGOEIRO As polémicas, desafios e dividas dos Agentes de Contratacio/Pregoeiros

Além disso, os servidores poderdo escolher oficinas praticas voltadas a tépicos essenciais da Lei n® 14.133/2021, como:
SRP: aspectos operacionais, pontos criticos e boas préticas

ETP e TR: como o Agente de Contratacao/Pregoeiro atua diante de falhas e inconsisténcias

Como operacionalizar o credenciamento e a pré-qualificacdo

Impugnacdo, pedido de esclarecimento e fase recursal

Licitagdo Eletrénica na pratica com uso do Compras.gov.br (Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73/2022)
Responsabilidade e responsabilizagdo do Agente de Contratagdo/Pregoeiro

“Mini Pregdo” na pratica: como operacionalizar a Dispensa Eletronica de acordo com a Instrucao Normativa SEGES/ME n° 67/2021
Como melhorar os editais: eficiéncia e seguranga juridica na conducéo da licitagdo

Os julgados do TCU que o Agente de Contratagdo/Pregoeiro ndo pode ignorar

As condutas infracionais na LLCA: como fazer a adequada instru¢do do processo sancionatério?

3.6 As atividades desenvolvidas pelos servidores da area de licitagdes envolvem, de forma rotineira, a conducdo de processos de pregdo eletronico,
planejamento de contratagdes, pesquisas de precos e elaboragdo de termos de referéncia. A capacitagdo, portanto, tem pertinéncia tematica direta com as
atribui¢oes do setor e contribuird para a mitigacdo de riscos, para o aperfeicoamento das contratagdes ptiblicas e para o cumprimento dos principios
constitucionais da administragdo publica.

3.7 A contratacdo do servigo tem natureza de prestacdo eventual e ndo continuada, sem dedicacdo exclusiva de mdo de obra, enquadrando-se nos termos
do Decreto n° 9.507/2018, sem configurar hip6tese de vedagdo prevista em seu art. 3°.

3.8 Ademais, a contratacdo ndo gera vinculo empregaticio entre a empresa promotora do evento e a Administragdo Publica, respeitando os principios da
impessoalidade e da auséncia de subordinagao direta entre as partes.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1. Condigdes de execugdo
4.1.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

4.1.2. Modalidade: presencial — Serdo 5 dias de encontro, totalizando 30 horas de capacitacdo.
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4.1.3. Data de realizagdo: de 19 a 23 de outubro de 2026. Periodo da manha, das 08h as 12h30 e a tarde, das 14h as 18h.
4.1.4. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Mabu Thermas Grand Resort, Av. das Cataratas, 3175 Vila Yolanda - Foz do Iguacu/PR
4.1.5. Materiais e demais beneficios a serem disponibilizados:

01 jantar de abertura;

07 coffee break;

04 almocgos;

Material de Apoio;

Acesso a palestras e oficinas;

Certificado Digital 05 dias apds o término do evento;

Gravacdo 30 dias ap6s o término do evento na plataforma www.npevents.com.br.

4.1.6. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substitui¢cdo quando necessario.

5. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

5.1. Dos Ciritérios de Afericdo e Medicdo para Faturamento:

5.1.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o ateste do servidor/aluno referente a devida prestacdo do servigo, curso de capacitacdo, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;
¢) caso o contratado deixe de prestar o servigo na sua totalidade, ndo fara jus ao valor previamente acordado e empenhado;

d) caso seja prestado o servico parcialmente, a Nota Fiscal serd paga proporcionalmente as horas aulas executadas.

5.1.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.1.2.1. ndo produziu os resultados acordados;
5.1.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

5.1.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

5.2. Do Recebimento:

5.2.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal, pelo responséavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da acdo de capacitacao.

5.2.2. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as
seguintes diretrizes:

5.2.2.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e
o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

5.2.2.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

5.2.2.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizac&o.

5.2.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico, nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execucdo do objeto.

5.2.4. Apés a emissdo da Nota de Empenho, o Agente de Contratagdo da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, responsavel pelo processo a

encaminhard ao contratado, para garantir a participacdao do servidor na acdo de capacitacdo, na data determinada para sua realizacdo, ficando o
contratado responsavel por informar previamente o link para acesso ao curso.
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5.2.4.1. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

5.2.4.2. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

5.3. Do Pagamento:

5.3.1. O pagamento serd efetuado por meio de Nota de Empenho, uma vez que, na auséncia de termo de contrato, ndo havera prejuizo para a execugao e
a seguranca da contratagdo.

5.3.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia.
5.3.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.3.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacao da regularizacdo da situagao,
ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

5.3.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

5.3.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas nesta
contratagao.

5.3.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

5.3.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

5.3.9. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.3.10. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.3.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo da contratacdo, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

6. JUSTIFICATIVA DA SITUACAO DE INEXIGIBILI

6.1. Fundamentacdo da Contratacao por Inexigibilidade

A presente contratacdo sera realizada diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no artigo 74, inciso III, alinea "f", da Lei n° 14.133,
de 2021, conforme transcricao:

“Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competigio, em especial nos casos de:

IIT - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacéo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

6.2. Inviabilidade de Competicdo

Nos termos do artigo supracitado, verifica-se a inviabilidade de competicdo pela natureza do servigo a ser contratado, dada a auséncia de critérios
objetivos que permitam ampla concorréncia ou pela exclusividade e notéria especializacdo do objeto ofertado, conforme instrugdo processual, sem
prejuizo da fiscalizacdo e controle pelos 6rgdos competentes.

6.3. Justificativa da Escolha

Considerando as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) e a necessidade de capacitacdo de servidores atuantes na area de
licitagdes e contratos, justifica-se a contratacdo direta do evento 20° Pregdo Week, a ser realizado pelo Instituto Negécios Publicos do Brasil — Estudos e
Pesquisas na Administracao Publica Ltda. (CNPJ: 10.498.974/0002-81), entre os dias 19 a 23 de outubro de 2026, em Foz do Iguacu/PR.

6.4. Notoria Especializagdo do Contratado
A notéria especializagdo do Instituto estd consolidada por sua trajetéria reconhecida nacionalmente como entidade referéncia na realizacdo de
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capacitagOes de alto nivel na seara das contrata¢des ptiblicas. Seu portfélio inclui a organizacdo de eventos de grande impacto técnico e institucional,
como o préprio Pregdo Week, o qual ja se encontra em sua 20? edigdo.

6.5. Qualificagdo da Equipe Técnica
O corpo docente e técnico do evento é composto por profissionais de reconhecido saber juridico e pratico, como ministros do TCU, procuradores,

advogados da Unido, auditores federais e especialistas em Direito Administrativo e Licita¢des, com vasta producdo académica e atuagdo pratica.

6.6. Estrutura do Evento

O 21° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratacdo tera carga horaria de 26 horas e serd composto por palestras e oficinas praticas, com
foco na aplicagdo da Nova Lei de Licitagdes (Lei n° 14.133/2021) e temas correlatos, permitindo que os participantes escolham oficinas de acordo com
seu interesse e atuacao.

6.7. Especialistas Confirmados
Entre os palestrantes confirmados para esta edi¢do, destacam-se:

Victor Amorim (Doutor em Constitui¢do, Direito e Estado)

Nadia Dall Agnoll (Especialista em Direito Administrativo e Municipal)
Rafael Rodrigues (Auditor de Controle Externo)

Christianne Stroppa (Doutora e Mestra em Direito Administrativo)
Evaldo Ramos (Auditor Federal de Controle Externo no TCU)

Tatiana Camardo (Mestra em Direito Administrativo)

Rafael Sérgio Oliveira (Procurador Federal e fundador do Portal L&C)
Karine Machado (Auditora Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas da Unido)
Felipe Boselli (Doutor em Direito do Estado)

Alessandro Macedo (Auditor de Controle Externo do TCM/BA)
Anderson Pedra (Procurador do Estado — ES)

Viviane Mafissoni (Especialista em Direito Ptblico)

Vanice Valle (Pés-doutorado em Administracdo pela EBAPE/FGV)
Ronaldo Corréa (Servidor Publico Federal)

6.8. Adequacdo a Necessidade do MEC

A escolha do Instituto como fornecedor atende plenamente as necessidades de desenvolvimento de competéncias da equipe da Diretoria de Compras e
Contrata¢des Centralizadas da Educacdo, uma vez que os conteidos programaticos estdo diretamente alinhados com os desafios enfrentados na execucao
de processos licitatérios e contratuais.

6.9. Reconhecimento da Participagdo
Os participantes terdo sua presenca registrada e confirmada por certificado digital, mediante controle de frequéncia e participacdo, como comprovacao da
agdo de capacitagdo executada.

6.10. Fundamentacdo Complementar
A escolha da empresa justifica-se pelos seguintes pontos:

a) Exceléncia na organizacdo de eventos com foco técnico-juridico voltados a Administracdo Publica, contribuindo para resultados efetivos na pratica
cotidiana dos servidores;

b) Parcerias estratégicas com entes ptiblicos e privados, promovendo intercambio de experiéncias e conhecimento aplicado;

c) Desenvolvimento de contetidos multidisciplinares, com aplicagdo direta a realidade institucional do MEC;

d) Seguranca técnica e juridica na conducdo dos processos administrativos a partir do contetido oferecido no evento, conforme jurisprudéncia e
normativos atualizados.

7. MODELO DE GESTAO

7.1. Modelo de Gestdo Rotinas de Fiscalizagdo:
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7.1.1. A avenca formalizada por meio de nota de empenho devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as normas da Lei n® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).

7.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo da acdo de capacitacdo, o cronograma de execucéo sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

7.1.3. A execucdo da capacitacdo deverad ser acompanhada e fiscalizada pelo agente de fiscalizacdo da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas —
CGGP, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

7.1.3.1. O agente de fiscalizacdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do da acgdo de capacitagdo, determinando o que
for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°).

7.1.3.2. O agente de fiscalizacdo informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo
ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §2°).

7.1.4. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto contratado em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

7.1.5. O contratado serd responséavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razao da execucgdo da acdo de capacitagdo, e
ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

7.1.6. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo da agdo de
capacitacdo (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput).

7.1.6.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a Administragdo a responsabilidade pelo
seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto da agdo de capacitacao (Lei n° 14.133/2021, art. 121, §1°).

7.1.7. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

7.1.8. O érgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art.
44, §3°).

8. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na alinea f do inciso III do
art. 74 da Lei n° 14.133/21.

8.2. Previamente a contratacdo da acdo de capacitagdo proposta, que se dara pela emissdo da Nota de Empenho, a Administracdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢Ges para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sancdao que a impecga, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) CADIN;

c) Consulta Consolidada da Pessoa Juridica — TCU ( https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);
d) Certiddo Negativa Correcional — CGU ( https://certidoes.cgu.gov.br/).

8.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritério, por forca do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela prética de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritério.

8.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.6. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.
8.7. Caso atendidas as condicOes para contratagdo, a habilitacdo do fornecedor serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a
respectiva documentagdo atualizada.
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8.9. Néo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao
estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuig¢des.

8.12. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacdo:
8.13. Habilitagdo Juridica:

8.13.1. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.14. Habilitacdes fiscal, social e trabalhista:
8.14.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.14.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributédrios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.14.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14.4. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condic¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

8.14.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.14.6. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

8.14.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.14.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou Concorre;

8.14.7.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condi¢cdo mediante
a apresentacao de certidao ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da
respectiva legislacdo de regéncia.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Viabilizar a inscri¢do dos servidores indicados para participa¢do no evento;
9.2. Liberar os servidores indicados para frequéncia no evento no horario estabelecido;
9.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com os termos de sua proposta;

9.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente designados, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servicos,
fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugoes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigcdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.7. Efetuar as reteng0es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo
XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.8. Fornecer por escrito as informagdes necessérias para o desenvolvimento dos servicos objeto da contratagdo;

8de 13



9.9. Realizar avaliacdo da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

9.10. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacdes pela Contratada;

9.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢Ges adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranca e satde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

9.12. Arquivar, dentre outros documentos, orcamentos, termos de recebimento, aditamentos, relatérios e notificacdes expedidas; e
9.13. Néo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

® exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcado e apoio ao usudrio;
direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratagdo e em relacéo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

® considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagao,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste documento e na proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal da contratagdo, os servicos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagoes
em vigor;

10.5. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores SICAF, a empresa contratada devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo da contratacdo, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacOes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pela contratagdo, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

10.8. Comunicar ao Fiscal da contratagdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos;

10.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execug¢do do empreendimento;

10.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;
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10.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a realizagdo
do evento;

10.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

10.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, camprindo as determinac¢ées dos Poderes Ptiblicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicoes de seguranca, higiene e disciplina;

10.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo;

10.15. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.16. Manter durante toda a vigéncia da avenga, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigoes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas para a contratacao;

10.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante; e

10.18. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

11. RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento-Geral da Unido.
11.1.1. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:

I) Gestdao/Unidade: UO 26101 MINISTERIO DA EDUCACAO — UG 150002 SUBSECRETARIA DE GESTAOADMINISTRATIVA/MEC-
GESTAO 00001 TESOURO NACIONAL;

1I) Fonte de Recursos: 1000000000;
IIT) Programa de Trabalho: 12.128.0032.4572.0001;

IV) Elemento de Despesa: 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Subelemento 48 - SERVIGCO DE
SELEGAO E TREINAMENTO;

V) Plano Interno: VMM15N5600N.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS

12. DAS SANQC)ES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

1. dar causa a inexecucdo parcial do contratacdo;

I1. dar causa a inexecugdo parcial do contratagdo que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
I11. dar causa a inexecucdo total do contratagao;

IV. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

V. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VL. ndo celebrar a contratacdo ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

VII. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;
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VIII. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletrnica ou a execugdo da
contratagao;

IX. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugdo da contratacao;

X. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; a. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa
quanto as condi¢des de participa¢do, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa,
mesmo apo6s o encerramento da fase de lances.

XI. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
XII. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. O fornecedor que cometer qualquer das infraces discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sancdes:

a) Adverténcia pela falta do inciso I, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos incisos
I e XII;

c) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos incisos II a VII, quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos incisos VIII a XII, bem como nos
demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave.

12.3. Na aplicagdo das sang¢Ges serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragdo Ptblica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgaos.

12.4. Se a multa aplicada e as indenizag¢Ges cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado,
além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.5. A aplicacdo das sangOes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a
Administragdo Publica.

12.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

12.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de prética de infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

12.8. A apuragdo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

12.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

12.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.
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13. JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO

13.1. O custo da contratagdo é de R$ 58.640,00 (cinquenta e oito mil seiscentos e quarenta reais), conforme proposta (SEI 7262948), e sua razoabilidade
encontra-se demonstrada, conforme procedimentos e justificativas constantes no Documento de Formalizacdo de Demanda (SEI 7079945), neste Termo
de Referéncia, nos Requerimentos de Acdes de Capacitacdo (SEI 7088994, 7088995, 7088997, 7089000, 7089038, 7089049, 7127321, 7127325,
7127326 e 7262954) e nos documentos da comprovacao do preco praticado (SEI 7088960).

14. DISPENSA DO ETP E DA ANALISE DE RISCOS

14.1. O artigo 20 da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 05/2017, que foi recepcionada para a Nova Lei de Licitacdes e Contratos pela Instrucdo
Normativa Seges/ME n° 98/2022, dispensa a elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar e do Gerenciamento de Riscos na fase de planejamento das
contratagdes de baixo valor, assim entendidas como aquelas que estdo dentro dos limites estabelecidos nos incisos I e II do artigo 75 da Lei n° 14.133
/2021.

14.2. Em conformidade com art. 72 da NLL, no caso de inexigibilidade de licitagdo, realizando-se o processo de compra direta, prevé-se que pode ser
dispensada a apresentacdo do Estudo Técnico Preliminar e do Mapa de Gerenciamento de Riscos:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de
licitagdo, deverd ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos, termo
de referéncia, projeto bdsico ou projeto executivo. Grifamos.

14.3. A natureza do servico de treinamento e capacitacdo é direta e claramente definida, com objetivos especificos e bem delineados, ndo necessitando de
um estudo aprofundado para identificacdo das necessidades, haja vista as previsdes inscritas nos artigos 18, §1°, inciso X e 169, §3°, inciso I.

14.4. A contratagdo de servigos de treinamento e capacitagdo, notadamente em casos de profissionais reconhecidos, como os palestrantes deste
seminario, é mais descomplicada e potencialmente positiva do que outras contratagdes que exigem um ETP, como grandes obras ou servigos técnicos
complexos.

14.5. A capacitagdo dos agentes publicos que desempenham fungdes essenciais e conforme o objeto proposto, é considerada indispensével,
especialmente em resposta a mudanga legislativa e operacional, o que torna a elaboragdo do ETP um processo potencialmente demorado, desnecessario e
burocrético para a efetivacdo do objetivo desejado.

14.6. Desta forma, considerando a onerosidade da elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP), a natureza direta e especifica do objeto a ser
contratado, o baixo risco deste ripo de contratacdo, a economia processual, optou-se por dispensar a elaboracao de tais documentos.

15. UTILIZACAO DE MINUTAS PADRONIZADAS
15.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado de acordo com o modelo disponivel no sitio da Advocacia-Geral da Unido (AGU), no endereco

https://https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/contratacao-direta, modelo disponibilizado em dezembro
/2025, nos termos do art. 19, IV e § 2°, da Lei 14.133/21, com as devidas alteracdes considerando a complexidade e especificidade do servico contratado.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MONICA DE OLIVEIRA LIMA

Responsavel pela contratacdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/09/2026 as 17:08:26.
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