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. Numero da Processo
Categoria ~ .. .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico continuado com 23000.046712/2026-
- . ~ 22/2026
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 18

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
(Processo Administrativo n° 23000.046712/2026-18)
TERMO DE REFERENCIA
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Contratagdo da empresa 69.131.414 ARMANDO DE MORAIS VELOSO, CNPJ n° 69.131.414/0001-56, para realizagdo da “Oficina

Vivencial sobre o Envelhecer: Construindo Novas Possibilidades”, acdo de capacitagdo presencial destinada a servidores do Ministério da
Educacéo com 60 anos ou mais.

ITEM ESPECIFICA(;AO CATSER UNIDADE DE (QUANTIDADE|VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO |TOTAL
[A2] [A3]
Oficina Vivencial sobre 36 R$ 300,00
1 o Envelhecer: 25232 hora-aula R$ 10.800,00
Construindo Novas
Possibilidades

1.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n® 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.3. A modalidade da acao de capacitacdo sera presencial e envolvera a participagéo de servidores do Ministério da Educagao,
prioritariamente, com 60 anos ou mais, distribuidos em 2 (duas) turmas de até 15 (quinze) participantes cada.

1.4. A Oficina sera realizada nas dependéncias do Centro de Formagé&o e Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educacéo do
Ministério da Educacdo — CETREMEC, em Brasilia/DF.

1.5. O periodo de realizagdo da acdo de capacitagdo sera definido pelo CETREMEC, em articulagdo com a contratada, conforme
cronograma estabelecido para a execug¢édo do objeto.

1.6. A carga horéria total prevista € de 36 (trinta e seis) horas-aula, correspondentes a 2 (duas) turmas de 18 (dezoito) horas-aula cada,
sendo a carga horéria de cada turma distribuida em 6 (seis) encontros de 3 (irés) horas-aula.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 1de9
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Atualizagdo: MAI/2026



1.7. O prazo de vigéncia da contratacéo sera restrito ao periodo necessario a execugdo do objeto, contado da emissédo da Nota de
Empenho e seu envio a empresa responsavel, na forma do art. 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.8. O instrumento contratual sera substituido por Nota de Empenho, nos termos do inciso | do art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021,
considerando o valor da contratacao.

1.9. O valor da hora-aula é de R$ 300,00 (trezentos reais), totalizando R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais) para a realiza¢éo de 36
(trinta e seis) horas-aula.

1.10. Condi¢cdes de pagamento

1.10.1. O pagamento serd realizado mediante apresentagcdo do documento fiscal correspondente pela contratada, apds a execucao e o
ateste dos servigcos prestados, observadas as condi¢fes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.10.2. O pagamento seré efetuado de acordo com os procedimentos administrativos aplicaveis no &mbito do Ministério da Educacéo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1. A fundamentacéo da contratagdo € o art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. Dada a necessidade de promover acfes de desenvolvimento e valorizagdo voltadas aos servidores do Ministério da Educacéo,
prioritariamente, com 60 anos ou mais, foi identificada a proposta da “Oficina Vivencial sobre o Envelhecer: Construindo Novas
Possibilidades”, a ser realizada presencialmente nas dependéncias do Centro de Formacgédo e Desenvolvimento dos Trabalhadores em
Educacao do Ministério da Educacéo — CETREMEC.

2.3. A contratagdo visa proporcionar aos participantes espaco formativo de reflexdo e troca de experiéncias sobre o processo de
envelhecimento e suas interfaces com o ambiente de trabalho, considerando os dilemas, desafios, possibilidades e potencialidades
relacionados a permanéncia e a participacdo da pessoa idosa no contexto organizacional. A proposta tem como objetivo contribuir para
que os trabalhadores do MEC possam elaborar seu processo de envelhecimento por meio de oficinas vivenciais.

2.4. Nesse contexto, a acdo abordard questdes relacionadas a valorizagdo da condi¢édo e dos direitos da pessoa idosa, a convivéncia
entre diferentes geragfes no ambiente de trabalho, ao idadismo e a sua superagdo, ao envelhecimento saudavel, a autonomia, a
integracdo e a participacéo na organizacéio, bem como aos aspectos psicossociais envolvidos no processo de aposentadoria.

2.5. A realizagdo da Oficina encontra-se alinhada a promocao e a prote¢do dos direitos da pessoa idosa, considerando o disposto no art.
230 da Constituicdo Federal, na Politica Nacional do ldoso, instituida pela Lei n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994, e no Estatuto da Pessoa
Idosa, instituido pela Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, marcos normativos destacados na proposta apresentada.

2.6. A metodologia proposta fundamenta-se na andragogia, na pedagogia e na psicologia social, considerando as particularidades
comportamentais e motivacionais da aprendizagem de adultos e, particularmente, das pessoas idosas. A ac¢do serd desenvolvida por
meio de abordagem vivencial e participativa, com utilizacdo de rodas de conversa, disparadores tematicos, leituras, relatos de
experiéncias e atividades vivenciais, buscando favorecer o didlogo, a reflexdo, a troca de experiéncias e a articulagdo entre teoria e
pratica.

2.7. A capacitacdo também contempla a reflexdo sobre o processo de aposentadoria e suas possiveis repercussdes nas dimensdes
profissional, emocional e social, proporcionando espaco grupal para compartiihamento e elaboracéo de experiéncias relacionadas a essa
transicéo.

2.8. No que se refere a empresa responsavel pela execugéo da acao, 69.131.414 ARMANDO DE MORAIS VELOSO, CNPJ n° 69.131.414
/0001-56, encontra-se constituida como Empresario Individual, enquadrada como Microempreendedor Individual — MEI, e possui como
atividade econémica principal Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial - CNAE 8599-6/04, compativel com o objeto da
contratacéo.

2.9. A execugdo da Oficina seré realizada pessoalmente por Armando de Morais Veloso, Mestre em Educagdo pela Universidade de
Brasilia — UnB, graduado em Histéria pela mesma Universidade e com especializacdo em Psicologia Social. Sua trajetéria profissional
inclui experiéncia docente na educagéo basica e no ensino superior, inclusive na Faculdade de Educagédo da Universidade de Brasilia.

2.10. Destaca-se, para fins desta contratacéo, sua experiéncia na conducgédo da disciplina Oficina Vivencial, desenvolvida durante varios
anos na Faculdade de Educagdo da UnB, cuja metodologia se fundamenta nos campos da pedagogia e da psicologia social e contempla
a criacao e o fortalecimento de vinculos grupais e a elaboracdo de experiéncias relacionadas a processos de transi¢cao.

2.11. A experiéncia com a metodologia de Oficina Vivencial constituiu, ainda, campo de pesquisa de seu mestrado na Faculdade de
Educacdo da UnB, resultando na dissertacdo “Um espago criativo e seu impacto na subjetividade: um estudo com alunos calouros”,
defendida em 2010.
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2.12. Dessa forma, a capacitacdo pretendida apresenta pertinéncia com os objetivos de desenvolvimento e valorizagcdo dos servidores do
Ministério da Educacgédo, ao promover espaco formativo voltado a reflexdo sobre o processo de envelhecimento no ambiente de trabalho,
a convivéncia intergeracional, & superacao do idadismo, & autonomia e & participagdo institucional, bem como aos aspectos psicossociais
relacionados ao processo de aposentadoria.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. A solugéo consiste na realizacdo da acédo de capacitagdo presencial “Oficina Vivencial sobre o Envelhecer: Construindo Novas
Possibilidades”, destinada a servidores do Ministério da Educacao com 60 anos ou mais, a ser realizada nas dependéncias do Centro de
Formagcéo e Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educacéo do Ministério da Educagdo — CETREMEC.

3.2. A capacitacdo proporcionara espago formativo voltado a reflexdo e a elaboragéo do processo de envelhecimento e de suas interfaces
com o ambiente de trabalho, considerando os dilemas, desafios, possibilidades e potencialidades relacionados a participagdo da pessoa
idosa no contexto organizacional.

3.3. A Oficina contemplard, entre outros, os seguintes temas:

valorizacdo da condicao e dos direitos da pessoa idosa;

processo de envelhecimento e suas interfaces com o ambiente de trabalho;
convivéncia entre diferentes geragdes no ambiente de trabalho;

idadismo e sua superacéo;

envelhecimento saudavel;

autonomia, integracao e participacdo da pessoa idosa ha organizagéo; e
aspectos psicossociais envolvidos no processo de aposentadoria.

3.4. A acdo sera desenvolvida por meio de metodologia vivencial e participativa, fundamentada na andragogia, na pedagogia e na
psicologia social, considerando as particularidades comportamentais e motivacionais da aprendizagem de adultos e, particularmente, das
pessoas idosas.

3.5. O desenvolvimento da Oficina compreenderd a utiliza¢éo de estratégias e recursos como rodas de conversa, disparadores tematicos,
leituras, relatos de experiéncias e atividades vivenciais, favorecendo a comunicagéo, a troca de experiéncias, a reflexdo e a reelaboracéo
coletiva dos temas trabalhados. A metodologia buscard, ainda, articular os conteidos abordados as experiéncias pessoais e profissionais
dos participantes.

3.6. A solugcdo compreende o planejamento e a preparacéo das atividades pela contratada, a realizacéo presencial dos encontros, a
conducao das atividades formativas e vivenciais e o cumprimento integral da carga horaria, dos contetdos e da metodologia previstos
neste Termo de Referéncia e na proposta apresentada pela contratada.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1. Local: Centro de Formagdo e Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educacdo do Ministério da Educacdo — CETREMEC, em
Brasilia/DF.

4.2. Periodo: conforme cronograma a ser definido pelo CETREMEC em articulagdo com a contratada.

4.3. Carga horaria: 36 (trinta e seis) horas-aula, correspondentes a 2 (duas) turmas de 18 (dezoito) horas-aula cada, distribuidas, por
turma, em 6 (seis) encontros de 3 (trés) horas-aula.

4.4. A execugdo do objeto tera inicio na data estabelecida para o primeiro encontro e compreendera as atividades previstas neste Termo
de Referéncia e na proposta apresentada pela contratada.

4.5. Constituem obrigacdes da contratada, no &mbito da execucédo do objeto, o planejamento, a preparacéo e a conducgéo das atividades
formativas, em conformidade com os objetivos, contetidos e metodologia estabelecidos neste Termo de Referéncia.
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4.6. As atividades deverao ser desenvolvidas por meio de metodologia vivencial e participativa, com utilizacédo de estratégias como rodas
de conversa, disparadores tematicos, leituras, relatos de experiéncias e atividades vivenciais, de forma a favorecer o didlogo, a reflexao, a
troca de experiéncias e a articulagao entre as dimensdes pessoal e profissional dos participantes.

4.7. Cabera ao CETREMEC disponibilizar espaco fisico adequado a realizagdo presencial da Oficina, considerando as necessidades da

metodologia proposta, incluindo ambiente que possibilite a organizagdo dos participantes em circulo e espaco adequado a realizagdo das
atividades vivenciais.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

5.1. Critérios de Medicao e Afericao

5.1.1. A aferigdo da execucao do objeto sera realizada mediante a comprovacgéo da efetiva realizagdo da Oficina e da disponibilizacédo dos
servicos e atividades previstos neste Termo de Referéncia e na proposta apresentada pela contratada.

5.1.2. Poderé ser indicada retencéo ou glosa proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a contratada:

| — ndo produziu os resultados acordados;
Il — deixou de executar as atividades contratadas ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

IIl — deixou de cumprir, total ou parcialmente, a carga horéria, os contetdos ou a metodologia previstos para a execugado do objeto.
5.2. Condi¢cdes de Pagamento

5.2.1. O pagamento sera realizado mediante apresentacdo do documento fiscal correspondente pela contratada, apés a execucao e o
ateste dos servigcos prestados.

5.2.2. O pagamento ficara condicionado ao recebimento e ao ateste da execucgdo do objeto pelo responsavel pelo acompanhamento da
contratacao.

5.2.3. O valor devido pela execucdo integral do objeto serd de R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais), correspondente a 36 (trinta e
seis) horas-aula, ao valor unitario de R$ 300,00 (trezentos reais) por hora-aula.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6. JUSTIFICATIVA DA SITUACAO DE INEXIGIBILIDADE

6.1. Inviabilidade de competicao

6.1.1. A contratagdo sera realizada por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f", da Lei n° 14.133, de
2021, diante da inviabilidade de competicdo para a contratagdo de servico técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual com empresa de notoria especializagdo.

6.2. O objeto consiste na contratacdo da empresa 69.131.414 ARMANDO DE MORAIS VELOSO, CNPJ n° 69.131.414/0001-56, para
realizagdo da “Oficina Vivencial sobre o Envelhecer: Construindo Novas Possibilidades”, acdo de capacitacédo estruturada a partir de
metodologia vivencial e participativa e cuja execucao sera realizada pessoalmente por Armando de Morais Veloso.

6.3. Notdria especializacdo e razao da escolha do contratado

6.3.1. A notdria especializagdo considerada para a contratacdo esta relacionada a formagdo académica, a experiéncia docente e,
especialmente, a experiéncia do profissional responséavel pela execucéo do objeto na conducédo da metodologia de Oficina Vivencial.
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6.4. Armando de Morais Veloso é Mestre em Educacao pela Universidade de Brasilia — UnB, graduado em Histéria pela mesma
Universidade e possui especializagdo em Psicologia Social. Sua trajetéria profissional inclui experiéncia docente na educagéo basica e no
ensino superior, inclusive na Faculdade de Educacao da Universidade de Brasilia.

6.5. Destaca-se sua experiéncia na condugdo da disciplina Oficina Vivencial, desenvolvida durante varios anos na Faculdade de
Educacéo da UnB, cuja metodologia se fundamenta nos campos da pedagogia e da psicologia social. Essa experiéncia constituiu, ainda,
campo de pesquisa de seu mestrado, resultando na dissertacdo “Um espaco criativo e seu impacto na subjetividade: um estudo com
alunos calouros”, defendida em 2010.

6.6. A empresa contratada possui como atividade econdmica principal Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial - CNAE
8599-6/04, atividade compativel com o objeto da contratagdo.

6.7. A inviabilidade de competicdo decorre das caracteristicas da solucdo pretendida e da vinculagdo da execuc¢éo do objeto a formacao,
a experiéncia e a metodologia do profissional responsavel pela realizagdo da Oficina, elementos considerados essenciais ao atendimento
da necessidade da Administragéo.

6.8. Dessa forma, a escolha da contratada fundamenta-se na qualificagdo e na experiéncia do profissional responsavel pela execucado da
acao formativa e em sua aderéncia & metodologia e aos objetivos pretendidos com a contratacéo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7. MODELO DE GESTAO

7.1. O objeto devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas estabelecidas neste Termo de Referéncia, na
proposta apresentada pela contratada e nas normas da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. As comunicagOes entre o Ministério da Educacéo e a contratada deverdo ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

7.3. A gestao e fiscalizagdo da execucao serdo realizadas por representantes da Administracdo especialmente designados, nos termos
do art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.4. A fiscalizagéo podera ser acompanhada pelo servidor responsavel pela agdo de capacitacéo e por servidor do Centro de Formacéo e
Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educagédo do Ministério da Educag¢éo — CETREMEC.

7.5. O fiscal devera registrar as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do objeto e comunicar aos superiores aquelas que demandarem
deciséo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

7.6. A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execucdo do objeto,
sem prejuizo das responsabilidades decorrentes da fiscaliza¢cdo ou acompanhamento realizado pela Administracéo.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Forma de Selecao

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso I,
alinea “f”, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. Regime de Execucao

8.2.1. O regime de execucao da contratacdo sera pelo valor global.
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8.3. Verificacdo Prévia e Habilitacdo

8.3.1. Previamente a contratagdo, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condi¢cdes para contratagdo, mediante
consulta aos cadastros informativos oficiais aplicaveis.

8.3.2. A habilitacéo juridica, fiscal, social e trabalhista sera verificada nos documentos aplicaveis ao fornecedor, inclusive por meio do
SICAF, quando cabivel.

8.3.3. O fornecedor deverd manter atualizada a documentacgédo exigida durante a vigéncia da contratacéo.
8.3.4. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ diferentes, ressalvadas as hipdteses legalmente admitidas.

A documentacéo apresentada registra a empresa no SICAF como Empresério Individual/MEI e indica situacao de credenciamento, sem
ocorréncia ou impedimento de licitar na consulta juntada ao processo.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Acompanhar e fiscalizar a execucéo do objeto.

9.2. Prestar a contratada, em tempo habil, as informacg8es e os esclarecimentos eventualmente necessarios a prestacdo dos servigos.
9.3. Disponibilizar espaco fisico adequado a realizagao da Oficina, conforme as necessidades previstas na proposta apresentada.
9.4. Providenciar a organizagdo das turmas e comunicar a contratada as informagdes necessarias a realizacdo dos encontros.

9.5. Notificar a contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execucgédo do objeto.

9.6. Efetuar o pagamento devido pela prestacdo dos servigcos, no prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias previstas.

9.7. Aplicar a contratada as penalidades cabiveis, quando for o caso.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10. OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1. Tomar todas as providéncias necessarias para a execugdo do objeto desta contratagcdo, dentro dos parametros estabelecidos neste
Termo de Referéncia e na proposta apresentada.

10.2. Executar os servi¢os contratados tempestivamente, dentro do periodo estabelecido, atendendo aos requisitos de qualidade exigidos.

10.3. Garantir que a “Oficina Vivencial sobre o Envelhecer: Construindo Novas Possibilidades” seja ministrada pessoalmente por
Armando de Morais Veloso, cuja formacgéo e experiéncia fundamentam a escolha da contratada.

10.4. Cumprir integralmente a carga horaria e o cronograma acordados com o CETREMEC.

10.5. Desenvolver as atividades em conformidade com os objetivos, conteddos e metodologia vivencial e participativa previstos neste
Termo de Referéncia e na proposta apresentada.

10.6. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela contratante, atendendo prontamente as questdes relacionadas a
execucgédo do objeto.

10.7. Manter, durante o periodo de prestagao dos servigos, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagcdo exigidas.

10.8. Comunicar a contratante, tempestivamente, qualquer ocorréncia que possa comprometer a execucao do objeto.
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10.9. Assumir os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucéo do objeto, quando aplicaveis.

10.10. Encaminhar a contratante a documentagéo fiscal e os documentos necessarios a comprovacédo da execucédo dos servigos, para
fins de recebimento e pagamento.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11. RECURSOS ORGCAMENTARIOS

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacéo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da
Unido.

11.2. A contratagdo sera precedida da Declaragdo de Disponibilidade Or¢amentaria — DDO, em atendimento ao art. 16 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e aos incisos | e Il do art. 167 da Constituicdo Federal.

11.3. Dados orgamentérios sugeridos, prevalecendo as informacdes constantes da DDO emitida pelo setor competente:

Acdo orcamentaria: 4572 — Capacitagao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagdo
Plano Orcamentario: 0000 — Capacitacéo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagédo e Requalificacédo
PTRES: 169141

Elemento de Despesa: 339039 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

UGR: 150203

Fonte de Recursos: 1.000.000.000 — Custeio

Plano Interno: VMM15N5600N

12. DISPOSICOES FINAIS

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infra¢cdes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021,
quais sejam:

| — dar causa a inexecucdao parcial do contrato;

Il — dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao
interesse coletivo;

Ill — dar causa a inexecucdo total do contrato;

IV — deixar de entregar a documentagao exigida para a contratacao;

V — ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI — néo celebrar a contrata¢@o ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contrata¢do, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

VIl — ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

VIII — apresentar declaragdo ou documentacgéo falsa exigida para a contrata¢@o ou prestar declaracéo falsa durante a execugdo da
contratacao;

IX — fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X — comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI — praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;

XIl — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. O fornecedor que cometer qualquer das infrag8es discriminadas no subitem anterior ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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12.3. A aplicacdo das sancdes observara os critérios, condigfes, competéncias e procedimentos estabelecidos nos arts. 156 e seguintes
da Lei n® 14.133, de 2021.

12.4. A aplicagéo das sangdes previstas neste item ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagcéo de reparacao integral do dano causado a
Administracao.

12.5. Na aplicacdo das sanc¢8es serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragéo Puablica;

e) a implantacédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

12.6. As sancdes serdo aplicadas mediante processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa, observados os prazos
e procedimentos previstos na Lei n°® 14.133, de 2021.

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacdo Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

13. JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO

13.1. O valor proposto pela empresa 69.131.414 ARMANDO DE MORAIS VELOSO para a realizagdo da “Oficina Vivencial sobre o
Envelhecer: Construindo Novas Possibilidades” é de R$ 300,00 (trezentos reais) por hora-aula, totalizando R$ 10.800,00 (dez mil e
oitocentos reais) para a execucgdo de 36 (trinta e seis) horas-aula, correspondentes a 2 (duas) turmas de 18 (dezoito) horas-aula cada.

13.2. Para subsidiar a analise da compatibilidade do prego proposto, foram apresentados documentos relativos a servigos de capacitagao
anteriormente prestados por Armando de Morais Veloso & Camara Legislativa do Distrito Federal — CLDF, os quais constituem elementos
de referéncia dos valores anteriormente praticados pelo profissional responséavel pela execucéo da acao formativa.

13.3. Considerando que os documentos relativos as prestacdes anteriores sdo anteriores a constituicdo da atual pessoa juridica, deverao
ser analisados em conjunto com o0s demais elementos constantes dos autos para fins de demonstracdo da razoabilidade e
compatibilidade do preco proposto.

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

14. DISPENSA DO ETP E DA ANALISE DE RISCOS

14.1. Considerando tratar-se de contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo, a elabora¢éo do Estudo Técnico Preliminar — ETP e da
andlise de riscos podera ser dispensada, desde que observadas as hipoteses e condi¢cdes previstas na regulamentacdo aplicavel e
devidamente justificada nos autos.

15. UTILIZACAO DE MINUTAS PADRONIZAD

15. UTILIZAGAO DE MINUTAS PADRONIZADAS

15.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o modelo padronizado aplicavel as contratagdes de servigos,
observadas as adequacdes necessarias as caracteristicas especificas do objeto.
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15.2. As alteragOes realizadas em relagdo ao modelo de referéncia decorrem das particularidades da contratagdo da acédo de capacitacao
objeto deste Termo de Referéncia.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MARIANA SANTOS CASIMIRO COSTA
Equipe de apoio

JULIETA BORGES LEMES SOBRAL
Equipe de apoio

&"F Assinou eletronicamente em 28/09/2026 as 11:06:20.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.
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