MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
19° Batalhdo de Cacadores
(Inf de Linha de Santos/1710)
"BATALHAOQ PIRAJA"

TERMO DE REFERENCIA
Processo N° 64021.006327/2021-62

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo da prestagdo de servigos de 2021, para atender as necessidades do rancho do 19° Btalhdo de
Cacadores, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos abaixo:

ITEM DESCRIGCAO/ QUANTIDADE/
ESPECIFICACAO POSTOS
2 Servico de substituicdo do ventilador axial do condensador (externo) 1

de 350 mm, 1400 RPM, 220V monofésico para alta temperatura que
suporta até temperatura de 60° C.

1.1.1. O objeto da dispensa de licitagio tem a natureza de servigo comum de manutengdo e conservagao
de maquinas.

1.1.2. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A execucdo do servico em tela atendera as necessidades de manutengdo da cdmara frigorifica do
rancho do 19° Batalhdo de Cacadores, localizado na rua Silveira Martins, Bairro Cabula, Salvador-

Ba.

3. DEMANDA DO ORGAO

3.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

a) O hordrio de funcionamento deste 6rgdo compreende de 07:30 as 16:30 de segunda a quinta-
feira, e 07:30 as 12h; sendo estes os hordrio estipulados para prestagdo do servigo;

b) Ndo serd permitido que os funcionarios transitem dentro do 6rgao trajando bermuda, camiseta
ou calcados abertos; devendo estar de calga, camisa com manga e ténis.;

c) O servico serd realizado no frigorifico do rancho do 19° Batalhdo de Cagadores, sendo assim, a
drea permitida para transito dos funciondrios compreende da entrada no portdo principal até o




perimetro do rancho. Caso seja necessdrio algum funciondrio se dirigir para outro local ndo
determinado, deverd ser conduzido por um militar ;

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, ndo continuado, a ser contratado mediante dispensa de licitacdo:

4.2 A prestacdo de servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a
Administracdo contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade ou
subordinacdo direta.

5. VISTORIA ( SOMENTE EM CASOS EXCEPCIONAIS E DEVIDAMENTE JUSTIFICADOS)

5.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante devera realizar vistoria
nas instalacoes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a quinta-feira, das 07:30 horas as 16:30 horas, e sexta- feira, das 07:30 as 12:00,
devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (71) 3384-9288

5.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para abertura da sessdo publica.

5.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

6. DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS

6.1. O servigo compreende a execuc¢do das seguintes tarefas basicas:

a) Servico de manutencdo preventiva de cdmara frigorifica compreendedndo: limpeza do sistema
na parte evaporadora e condensadora, lubrificacdo dos motores ventiladores, medigdo das
pressdes de descarga e sucgdo, vistoria do sistema elétrico com suas amperagens e voltagens,
limpeza dos condesadores com desengraxantes apropriados para o sistema, manutengdo e
desentupimento dos dutos e encanamentos do sistema de drenagem, verificagdo e corregdo de
vazamentos de 6leo e gés R-22, com fornecimento do material necessdrio para realizagdo do
servico, incluido material e mdo de obra. ;

b) A camara devera ser testada antes da execugdo do servigo e antes de ser entregue 0 Servico;

¢) Os fornecedores deverdo obedecer as medidas preventivas para redugdo da capacidade de
contdgio do coronavirus, como a higienizacdo frequente das mdo com 4&lcool em gel,
distanciamento fisico, sempre que possivel, e uso de mdscaras durante o processo de manuseio e
montagem ou preparacdo do servigo ofertado

7. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS

7.1. O servigo a ser contratado enquadra-se na classificagdo de servigos comuns, nos termos da Le1 n°
10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450, de 2005.




8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A Contratada obriga-se a:

8.1.1. executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

8.1.2. reparar, COrrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecBes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, a critério da
Administracdo;

8.1.3. manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administragao;

8.1.4. arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Unido ou a terceiros;

8.1.5. utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em Vigor;

8.1.6. manter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo dos servigos;

8.1.7. instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacBes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.1.7.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdencidrias foram recolhidas;

8.1.7.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;

8.1.7.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrnico, quando
disponivel.

8.1.8. vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
piiblico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispGe sobre a vedacdo do nepotismo no dmbito da
administracdo publica federal;




8.1.9. disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for
0 Caso;

8.1.10. apresentar & Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de
novo empregado na execugio do contrato, relagdo nominal constando nome, endereco residencial
e telefone dos empregados colocados a disposi¢do da Administragdo, bem como as respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para
fins de conferéncia;

8.1.11. apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de
novo empregado na execucdo do contrato, relagdo contendo nome completo, CPF, cargo ou
atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos empregados alocados, para fins de divulgacdo
na internet, nos termos do artigo 84, §§ 4° e 5°, da Lei n° 12.465, de 2011 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias para 2012);

8.1.12. substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas,
o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

8.1.13. responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo constante
do item anterior;

8.1.14. responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administragdo;

8.1.15. efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depésito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragéo;

8.1.16. apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de
toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do érgdo, a critério da Administragao;

8.1.17. ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subseqiiente;

8.1.18. ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista;

8.1.19. atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigages relativas a execugao
do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;




8.1.20. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

8.1.21. instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nio executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Administragdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

8.1.22. relatar 3 Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servigos;

8.1.23. fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, e do pagamento dos salrios e beneficios dos empregados colocados a disposigdo da
Contratante;

8.1.24. ndo permitir a utilizacio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.25. fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia;

8.1.26. ndo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

8.1.27. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagao;

8.1.28. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, exceto nas condicdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

8.1.29. arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitagdo.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. A Contratante obriga-se a:

9.1.1. proporcionar todas as condigOes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinacBes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia;




9.1.2. exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.3. exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.1.4. notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

9.1.5. nfio permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

9.1.6. pagar & Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo,;

9.1.7. zelar para que durante toda a execugdo do servico sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condigoes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas na licitacdo;

9.1.8. ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.1.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usudrio;

9.1.8.2. direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

9.1.8.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relaciio a funco especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.1.8.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do pr6prio
6rgdo ou entidade responsdvel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de
didrias e passagens.

10. AVALIACAQ DO CUSTO

10.1. O custo estimado da contratacdo e os respectivos valores maximos foram apurados mediante
preenchimento de planilha de custos e formagdo de precos e pesquisas de precos praticados no
mercado em contratacoes similares.

11. MEDIDAS ACAUTELADORAS




13. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracio administrava nos termos do art. 155 da Lei n° 14,133, de 2021, a Contratada que:

13.1.der causa & inexecucio total ou parcial de qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratacao;

13.1.2.n%0 mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente jusficado;
13.1.3.nd0 celebrar o contrato ou deixar de entregar a documentagdo exigida dentro do prazo;
13.1.4. ensejar o retardamento da execugfo ou entrega do objeto sem movo jusficado;

13.1.5. apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagdo ou a execugdo docontrato;

13.1.6. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

13.1.7 .comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
13.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objevos da licitagdo;

13.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

13.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significavos para a Contratante;

13.2.2. multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injusficado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de R$ 50,00(cinquenta reais);

13.2.3. multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

13.2.4. em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem
acima, serd aplicada de forma proporcional aobrigagdo inadimplida;

13.2.5.suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrava pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

13.2.6.impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e endades da Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

13.2.6.1.A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel
em quaisquer das hip6teses previstas como infra¢do administrava no subitem 15.1 deste Termo de
Referéncia.

13.2.7.declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;



13.12.As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Salvador-BA, 1° de

Al

etembro 2021

MARCOS PAUFE
Aprovisionador do 19° Batalhdo de Cagadores



