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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 64593.006590/2022-58

2. Descricao da necessidade

A nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei 14.133/21) apresenta em seu artigo n° 169 que as contratagOes ptiblicas deverdo
submeter-se a praticas continuas e permanentes de gestdo de riscos e de controle preventivo recomendando que os servidores e
empregados ptiblicos, agentes de licitagdo e autoridades que atuam na estrutura de governanca do 6rgdo ou entidade adotem
medidas para o saneamento de impropriedades e para a mitigacdo de riscos de nova ocorréncia devendo para tanto, serem
capacitados.

Assim, objetiva-se com a presente contratacdo promover a capacitacdo e treinamento dos militares relacionados na tabela
abaixo, inscrevendo-os no “5° Encontro de Pregoeiros de Rondonia”, que sera realizado de modo presencial no municipio de
Cacoal-RO, pela Associagdo Nacional de Pregoeiros, Presidente de CPL, Membros e Equipes de Apoio - ANPPME. -
CNPJ 28.325.407/0001-08, no periodo de 30 de agosto de 2022 ao dia 02 de setembro de 2022.

Militares designados para participar do 5° Encontro de Pregoeiros de Rondonia.

Ne° Militar OM Setor

1 WILMARQUES BRINGHENTI NEVES HGUPV SALC

2 ROSSENILDO DA SILVA PEREIRA HGUPV CONFORMIDADE
3 RODRIGO PEDROSO CADO HGUPV ALMOXARIFADO
4 LUIZ ANTONIO DA FONTOURA COLUSSI HGUPV SALC

5 ANALIA DA SILVA VIEIRA HGUPV SALC

Verifica-se a necessidade de capacitacao e treinamento dos servidores discriminados neste processo, para o desenvolvimento
destes em técnicas que os ajudem a compreender, identificar, captar, formalizar e executar com éxito as licitagdes visando a
contribuir para um melhor desempenho da Instituicdo.

Ademais, os cursos e seminarios de capacitagdo e aperfeicoamento enfocam a gestdo publica por meio de abordagem técnica e
aplicada, além de toda a concepcdo tedrica que orbita o tema. Os programas, as metodologias e os materiais didéticos sdo
desenvolvidos abordando temas atuais e relacionados com o dia a dia da Administracdo, a fim de que a aprendizagem seja
completa e permita a afericdo pratica dos contetidos apresentados.

Outrossim, ao investir na capacitacdo de seus servidores, o HGuPV busca a valorizac¢do do seu quadro de pessoal, adequando as
necessidades da Administracdo a legislagdo, tendo em vista que o servidor, devera possuir a capacidade de atuar na diversidade

devido ao seu compromisso com a ética e os principios constitucionais, fazendo-o a partir de um sistema de atualizagdo
permanente.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secdo de Aquisicoes, Licitacdes e Contratos 1° Ten QCO Neves
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A empresa contratada é devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentacdo
obrigatéria atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS, Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT)
emitida pelo TST, e estar quite em todas as certidoes emitidas com base na Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica, emitida pelo TCU (Certiddes Administracdo Publica Federal, disponivel em: https://certidoes-apf.
apps.tcu.gov.br/).

Deveréd disponibilizar pessoal técnico qualificado ao atendimento dos servicos contratados e emitir aos
servidores participantes, no final do evento, o certificado de realizagdo do curso, com carga horaria, periodo de
realizacdo e contetido programatico, além disso, deverd atender aos demais requisitos elencados no Projeto
Baésico.

5. Levantamento de Mercado
Trata-se de evento presencial com inscricdo aberta ao publico por meio do site da Associacdo Nacional de Pregoeiros,
Presidentes de CPL. e Membros de Equipe de Apoio. O valor é fixo para todos os interessados e a tnica forma de venda é por

meio da inscri¢do no site.

A pesquisa de precos foi realizada com fundamento no art. 7°, § 2°, da Instrucao Normativa n°® 65, de 7 de
julho de 2021, da Secretaria de Gestdo do ME. Com isso, verificou-se que o valor previamente estimado da
contratacdo é compativel com os valores praticados pelo mercado.

O preco praticado para cada inscri¢do é de R$ 2.000,00 (dois mil reais), o que totalizaria R$ 8.000,00 (oito mil
reais). Porém, conforme proposta em anexo a este ETP, a cada 4 inscri¢des para o mesmo 6rgdo a 5% sera
cortesia, sendo esse valor fixo e irreajustavel, o que demonstra ainda mais vantajosidade na contratagdo.

6. Descricao da solucao como um todo

Inscri¢do dos 5 (cinco) servidores discriminados no item 2 deste ETP em curso de capacitagdo e treinamento
na area de Pregoeiros, a ser realizado de modo presencial no municipio de Cacoal-RO, no dia 30 de agosto de
2022 com término no dia 02 de setembro de 2022, com certificagdo para os participantes ao final do evento.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Serdo contratadas ao todo 5 (cinco) inscri¢des, sendo uma para cada participante. Quatro inscrigoes
remuneradas e uma por cortesia.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

O valor total estimado para a presente contratacdo é R$ 8.000,00 (oito mil reais), conforme levantamento de
mercado constante no item 5 deste ETP.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Esta contratacdo diz respeito a servigos de natureza indivisivel, ficando justificado o ndo parcelamento da
solucdo, tendo em vista, ainda, a importancia de todos os servidores participarem de uma mesma turma do
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curso, para que possam interagir entre eles e assim trocar experiéncias e potencializar o aprendizado. Além
disso, a contratacdo de uma dnica turma propiciou a Administracdo um valor mais vantajoso para inscri¢do dos
servidores, que confirmaram suas disponibilidades para participarem do evento nos dias e horarios
programados pela empresa a ser contratada.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se faz necesséria a realizacdo de contratagGes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta
contratacao seja atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo em tela encontra-se alinhada com o planejamento estratégico do HGUPV, pois visa atender aos
seguintes objetivos estratégicos:

OE 01 - Garantir a otimizacdo e economicidade com qualidade na gestdo orcamentaria-financeira e
patrimonial;

OE 03 - Prover apoio logistico e estrutural para atender todas as necessidades do HGUPV;

OE 05 - Promover a melhoria continua da gestdo e a estrutura organizacional voltada ao desempenho
Institucional;

OE 07 - Fortalecer a Dimensdao Humana e a melhoria do Clima Organizacional.

12. Resultados Pretendidos

Com esta contratagao, pretende-se capacitar e treinar os servidores alocados nas areas administrativa. Com
isso, sera proporcionado aos participantes do curso o conhecimento e as ferramentas necessdrias para lidarem
com licitacOes, visando a alcancarem resultados sempre satisfatérios e vantajosos para a Administracao.

13. Providencias a serem Adotadas

® Elaboracdo de Projeto Béasico contendo todas as informacdes determinadas por lei e que sejam
pertinentes a presente contratacdo;

® Publicacdo da contratagdo no Didrio Oficial da Unido, para dar publicidade aos atos praticados, de
modo a conferir maior transparéncia neste processo e a corroborar a lisura e a probidade dos
respectivos atos processuais, tendo em vista tratar-se de contratacdo direta com fulcro no art. 74, 111, da
Lei n° 14.133/2021, ainda que se tenha seguido todos os tramites e adotadas todas as providéncias
previstas em lei;

® Emissao de nota de empenho em nome da empresa a ser contratada;

® Confirmacdo junto a empresa no que se refere a participagdo dos servidores do Hospital de Guarnigao
de Porto Velho;

® Maiores providéncias acerca desta contratacdo serdo discriminadas no Projeto Bésico.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao se vislumbram impactos ambientais decorrentes desta contratacao.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XIII,
art 9° da IN 58 de 08 de agosto de 2022, da SEGES/ME.

16. Responsaveis

ERNANI MARQUES DE ALMEIDA
Adjunto da SALC

WILMARQUES BRIGHENTI NEVES
Encarregado da SALC

4de4



UASG 160351 Matriz de Gerenciamento de Riscos 20/2022

Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - PROPOSTA -Hospital de Guarnicdo de Porto Velho — RO.pdf (174.85 KB)
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ASSOCIAGAO NACIONAL DE PREGOEIROS, PRESIDENTES
/ g\v\ DE CPL, MEMBROS E EQUIPES DE APOIO
CNPJ: 28.325.407/0001-08

www.anppme.org.br
E-mail: anppme@gmail.com - Fone: (69) 9 9949-1311 / 9 9993-1994

Oficio 0014/ANPPME/2022 Ariguemes, 11 de agosto de 2022.

Ao
Hospital de Guarnigédo de Porto Velho — RO.

A Associacdo Nacional de Pregoeiros, Presidente de CPL, Membros e Equipes de
Apoio — ANPPME, e desde nossa fundagdo trabalhamos para oferecer aos profissionais que
atuam nas compras publicas uma melhor qualificagdo através de cursos e treinamentos
ministrados por profissionais com amplo conhecimeneto na area. A Associacdo também
trabalha na busca de reconhecimento e melhoria para os profissionais de compras publicas.

Nos ultimos meses passamos por uma série de mudancas e alteracdes nas legislacdes que
compreendem as areas de compras publicas.

Desde 0 ano de 2019 com o advento do Decreto Federal n°. 10.024/2019, em seuartigo
16, Paragrafo 3°. determina que o poder publico devera estabelecer um plano anual de
capacitacdo, partindo desse pressuposto a Associacdo Nacional de Pregoeiros, Presidentes de
CPL, Membros e Equipes de Apoio — ANPPME, realiza treinamentos e capacitacdo voltado
para as equipes de LicitacGes.

Desta vez o evento ird acontecer em Cacoal-RO.

O Curso presencial denominado 5° Encontro de Pregoeiros Ronddnia, que acontecera nos
dias 30, 31 de agosto e 01, 02 de setembro de 2022, com temas relevantes e atuais, trazendo
uma abordagem ampla sobre a Lei 14.133/2021.

Serdo 04 (quatro) dias de de curso, com 30 horas de treinamento conduzido por
Especialistas na area de Licitacdes que contribuirdo para o aprendizado e trardo as novidades da
legislacdo de forma dindmica, precisa e atualizada.

Os custos das inscri¢éo sdo:

Primeiro Lote: R$ 2.000,00 (Dois mil Reais) cada - Para as inscri¢Oes ate o dia 20/08/2022

Segundo Lote: R$ 3.000,00 (Trés mil Reais) cada - a partir de 21/08/2022

* a cada 4 inscri¢do para 0 mesmo 6rgdo a 52 sera de cortesia.

Sendo assim:
04 inscrigdes — Valor Unitario: R$ 2.000,00 = Total R$ 8.000,00 (Oito mil reais)

Bdnus Cortesia: 01 inscricao
Total de participantes: 05 inscritos

A associacdo ficara disponivel para quaisquer ajuda ou esclarecimento no tocante a
matéria apresentada.
Certos de que podemos contar com vossa colaboracdo, antecipadamente agradecemos.

Atenciosamente,

Py<sidénte ANPPME

www.anppme.org.br - E-mail: anppme@gmail.com
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