MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
6° CENTRO DE GESTAO, CONTABILIDADE E FINANGCAS DO EXERCITO
(62 ICFEX / 1982)

TERMO DE REFERENCIA N° 001/2023 - SAGeC/6° CGCFEXx
(Processo Administrativo n° 65401.001095/2023-14 — 6° D Sup)

. OBJETO

1.1. Contratacdo de servicos de capacitacdo profissional de entidade de notoria
especializacdo nas areas de Auditoria, Controle Interno e Gestdo Publica, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

a) Curso AUDI2 - EOP

- Entidade responsavel: Instituto dos Auditores Internos do Brasil
- CNPJ: 62.070.115/0001-00
- Data: 21 a 23 de junho de 2023
- Carga horaria: 24 (vinte e quatro) horas/aula
- Modalidade: EaD
- Material didatico incluso: Sim
1.2. Militares designados:

Posto Nome Curso Valor
2° Ten | JOSE JORGE VALENCA DE LIMA AUDI2 - EOP R$ 2.500,00
TOTAL R$ 2.500,00

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O presente objeto visa a atender as necessidades do 6° Centro de Gestdo, Contabilidade e
Financas do Exército atraveés da capacitacdo profissional de militares da Secdo de
Avaliacdo da Gestdo e Apuracdo (SAGA) por meio da contratacdo de entidade de notoria
especializacdo nas areas de Auditoria, Controle Interno e Gestéo Publica.

2.2. Os ultimos trés anos foram periodos atipico, marcado por desafios sociais, pessoais e
profissionais e que exigiu dos Gestores Publicos muita maturidade, resiliéncia e visao de
futuro, acima de tudo.

2.3. Em termos de Gestdo Publica, 2021 foi 0 ano da publicacdo da Nova Lei de Licitacdes —
Lei 14.133/21 — um dos principais marcos disruptivos do direito publico brasileiro na
ultima década. Um texto denso, longo, complexo, ainda em fase de assimilacdo pela
sociedade e que, em 2022, assumird o dominio sobre as demais leis de licitacdo do Pais.

2.4. Ainda nesse sentido, cumpre destacar que, no &mbito da Forga Terrestre, houve diversas
mudancas no ambito Administrativo, como a promulgacdo do novo Regulamento de
Administracdo do Exército (RAE), aprovado pela Portaria C Ex n° 1.555, de 9 JUL 21,



bem como foi instituido, por meio da Portaria C Ex n° 1.533, de 2 JUN 21, 0 novo
Regulamento dos Centros de Gestdo, Contabilidade e Finangas do Exército, e, por meio
da Portaria SEF/C Ex n° 154, de 19 AGO 21, o Regimento Interno dos Centros de
Cestdo, Contabilidade e Financas do Exército.

2.5. Basicamente, os dois Ultimos normativos citados, mudaram a filosofia das antigas
Inspetorias de Contabilidade e Financas do Exército, definindo, agora, que os Centros
de Gestdo, Contabilidade e Finangas do Exeército possuem a finalidade de acompanhar e
avaliar a gestdo de suas Unidades Gestoras Apoiadas (UGA), bem como prestar
consultoria a estas, contribuindo com a governanca do Exército e auxiliando na geracao
de poder de combate da Forca Terrestre.

2.6. Nessa senda, o Art. 3° do supracitado Regulamento aduz, dentre outras coisas, que
compete aos CGCFEx a atividade principal de orientagdo, a fim de contribuir,
intensivamente, para a melhoria da gestéo das suas UGA, concernente a elaboracdo dos
procedimentos licitatorios para a aplicacdo dos recursos publicos, bem como de
comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a
economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial,
de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais de suas UGA.

2.7. Além disso, compete, também, participar das atividades de apuracdo, acompanhamento,
e avaliacdo da gestdo, para atender os objetivos e finalidades do sistema de controle
interno do Poder Executivo Federal, sob a orientacdo, coordenacéo e supervisdo técnica
do CCIEX e de prestar assisténcia, orientagdo, consultoria, capacitacdo e apoio técnico
aos agentes da administracdo das OrganizacGes Militares (OM) localizadas em suas
areas de atuacao.

2.8. Compondo a estrutura organizacional do 6° CGCFEX, h, dentre suas secdes, a Secao de
Avaliacdo da Gestdo e Apuracdo (SAGA).

2.9. Conforme previsto no Regimento Interno dos CGCFEx, a SAGA compete planejar,
coordenar, orientar, supervisionar e participar das atividades da gestédo e apuracdo das
UGA.

2.10. Nesse contexto, considerando as atuais atribuicdes dos CGCFEX, bem como a recente
mudanca na legislacdo de licitacdes e contratos, faz mister que militares do 6° CGCFEX
se capacitem a fim de prestar o melhor assessoramento e orientacdo as Unidades
Gestoras Apoiadas, agregando valor a gestdo das mesmas.

2.11. O Curso AUDI2 - EOP tem como publico alvo Profissionais de niveis pleno e/ou
sénior com bons conhecimentos de Auditoria Interna Governamental e tem como
principal objetivo o seguinte:

2.11.1. Apresentar aos participantes conceitos sobre riscos, transparéncia e governanca,
além de abordar o planejamento estratégico e garantia de qualidade da auditoria
interna e técnicas para a execuc¢do de auditoria interna baseada em riscos.

2.12. E importante destacar ao final da capacitacdo ora contratada o militar ira deter
nogdes basicas e avancadas de auditoria, conhecimentos acerca das finalidades da
atividade de auditoria e das suas mais relevantes técnicas e uma ampla visdo do
desenvolvimento contemporaneo dessa especialidade da profissdo de contador/auditor,
identificando, por fim, as oportunidades para utilizacdo dos diversos temas abordados,
com o intuito de gerar valor agregado nos servigos de auditoria, avaliagdo e consultoria
deste CGCFEX..



2.13. Ainda, cabe salientar que a ndo atualizacdo das competéncias técnicas gera uma
defasagem, um “gap”, em relac@o as boas praticas aplicadas as atividades desenvolvidas
pelos militares que desempenham as func¢des de auditores e auxiliares de auditores.

2.14. A desatualizacdo de certas praticas e conhecimentos pode ocasionar falhas, erros
ou atrasos na prestacdo dos servicos, prejudicando a eficiéncia do processo em que as
atividades estdo inseridas.

2.15. Espera-se que a participacdo no curso gere conhecimento tedrico e pratico aos
participantes, trazendo informaces e ferramentas necessérias a uma maior qualidade e
eficiéncia nos trabalhos deste Centro.

2.16. Frisa-se que a contratagdo em tela esta em consonancia com os Objetivos
Estratégicos (OE) desta Setorial Contabil, com destaque para o0 OE-01: “Intensificar a
capacitacao técnico-profissional dos integrantes do 6° CGCFEX”.

2.17. Por fim, é oportuno trazer a lume que a capacitacdo ora contratada, esta de acordo
com o Plano de Capacitacdo sobre Auditoria do 6° CGCFEX, aprovado pela Secretaria de
Economia e Finangas por meio do DIEx n°® 72-Coor_Pdg/Div_Ens_Pesq/IEFEX, de 10
DEZ 22, no qual visa atender ao estabelecido no Plano Anual de Auditoria Interna
(CCIEX), assim como o Manual de Orientacbes Técnicas da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo, aprovado pela IN n° 08-CGU, de 6 DEZ 17,
que prevé, no minimo, 40 horas de participacdo em eventos de capacitacdo, para cada
auditor interno governamental, incluindo os responsaveis pelas Unidades de Auditoria
Interna Governamental.

. CARACTERIZACAO DA CONTRATACAO DIRETA

3.1. A contratacdo em tela, através de processo de inexigibilidade de licitacdo, atende ao Art.
74, inciso Ill, alinea f) da Lei n° 14.133, de 1° ABR 21, tendo em vista tratar-se de
inscricdo em curso aberto, com objetos singulares e ministrados por entidade de notéria
especializacdo nas areas de Auditoria, Controle Interno e Gestdo Publica.

. DARAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

4.1. O Instituto de Auditores do Brasil (11A Brasil) foi fundado em 20 de novembro de 1960.
E uma associagéo profissional de fins ndo econdmicos, que presta servicos de formacéo,
capacitacdo e certificacdo profissional. Foi selecionada para a prestacdo dos servicos de
capacitacdo profissional por ser uma organizagdo multidisciplinar com larga experiéncia
em auditoria interna governamental.

4.2. Sediado em S&o Paulo (SP), o IlIA Brasil estd entre os cinco maiores institutos de
Auditoria Interna em atuacdo no mundo dentre os afiliados do The Il1A (The Institute of
Internal Auditors).

4.3. O 11A Brasil tem como missdo defender, difundir e desenvolver a profissao de Auditoria
Interna assim como aos profissionais que a exer¢cam para que possam ajudar no efetivo
gerenciamento de riscos, governanga corporativa e processos de controles internos das
organizagdes, visando a defesa dos interesses dos acionistas, cotistas e grupos de
interesse e da sociedade em seu conjunto.

4.4. Seus cursos abertos, sob o magistério de renomados especialistas, sdo contratados
preferencialmente por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 74, inc. IlI,
alinea f) da Lei n°® 14.133/2021.



5. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS DA CONTRATACAO E RESULTADOS
ESPERADOS

5.1. Os beneficios diretos e indiretos advindos da realizacdo do curso em questéo séo:

5.1.1. Melhoria das acGes de acompanhamento e avaliacdo da gestdo, bem como de
consultoria e apuracdo inerentes ao controle interno e externo, nas areas
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial, junto as Unidades Gestoras
Apoiadas pelo 6° CGCFEX;

5.1.2. Atualizacdo de conhecimentos relativos aos aspectos legais, tedricos e praticos dos
temas abordados;

5.1.3. Treinamento dos militares deste Centro para atuarem como multiplicadores do
conhecimento;

5.2. Com a realizagéo do curso, este Centro espera desempenhar com exceléncia as suas
missdes de acompanhamento e avaliagdo da gestdo, bem como de consultoria e apuracao
no dmbito da 62 Regido Militar.

6. DETALHAMENTO DO SERVICO DE CAPACITACAO

O servico, objeto desta contratacdo é a capacitacdo profissional de militares da Secéo de
Avaliacdo da Gestdo e Apuracdo do 6° CGCFEX, ja capacitado pelo Curso AUDI1 — EOP, atraveés
da participacdo no Curso AUDI2 — EOP, conforme programacao anexa.

7. DO VALOR TOTAL DA CONTRATACAO, RECURSOS E PROGRAMA DE
TRABALHO

O valor total do servico, objeto da contratagdo é R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais). As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta dos recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido:

PLANO DE CAPACITACAO SOBRE AUDITORIA
NC: 2023NC001745
UG: 167038
P1: I1APFUNIEF3
PTRES: 171502
Fonte: 1050000142
ND: 339039

8. JUSTIFICATIVADO PRECO

8.1. Os precos cobrados pelo 1A Brasil, com a qual se pretende firmar a contratacdo dos
servicos de capacitacdo profissional, sdo os mesmos tanto para pessoas fisicas quanto
para pessoas juridicas, posto que as turmas sao abertas, conforme pode ser asseverado
através do site: https://iiabrasil.org.br//cursos/AUDI-2-EOP-NOVO.

8.2. Ressalta-se que o site € de amplo dominio e que o presente projeto basico atende ao
constante na Orientagdo Normativa/AGU n° 17, de 01/04/2009 (Inexigibilidade de
Licitacdo), quanto a demonstracdo da conformidade dos valores praticados.

9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante em nome da empresa Contratada no prazo
de até 10 (dez) dias, contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o
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https://iiabrasil.org.br/cursos/AUDI-2-EOP-NOVO

detalhamento dos servicos executados, através de ordem bancéria, para crédito em
banco, agéncia e conta-corrente indicados pela Contratada.

10. RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

10.1. O responsavel pelo acompanhamento da execucdo do curso, objeto deste
instrumento, serd 0 TC SYLVIO SALES DE BARROS - Subchefe do 6° CGCFEX.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos em conformidade com as especificacdes da Proposta Técnica
acerca do curso;

11.2. Fornecer material didatico (apostilas e demais materiais necessarios ao
desenvolvimento do curso);

11.3. Responsabilizar-se pelo recebimento da nota de empenho e faturamento;

11.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais

causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, & Unido ou a terceiros; e

11.5. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacfes a que esta obrigada.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico.

Salvador, BA, 19 de maio de 2023

Documento assinado digitalmente
goubor yuonus ume saemerro
Verifique em https://validar.iti.gov.br
ANDRE LUIS MUNIZ BARRETTO - Maj
Chefe da SAGeC do 6° CGCFEx

APROVO o presente Projeto Basico por estar em conformidade com as necessidades do
6° CGCFEx e determino que o mesmo seja encaminhado para aprovacdo do Ordenador de
Despesas do 6° Deposito de Suprimento.

Salvador, BA, 19 de maio de 2023

Documento assinado digitalmente

b FABIO RIBEIRO RODRIGUES
g ! Data: 22/05/2023 09:53:08-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FABIO RIBEIRO RODRIGUES - Cel
Chefe do 6° CGCFEXx



		2023-05-22T08:50:27-0300


		2023-05-22T09:53:08-0300




