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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 64218.007008/2024-10

2. Descricao da necessidade

Atualmente, é crescente a necessidade das institui¢des de manterem em seus quadros, profissionais com formagdo consistente e
conhecimentos atualizados, em especial na area de auditoria interna e gerenciamento de riscos.

Para atender a esta necessidade, a realizagio de capacitagdes continuas, atualizadas e de alto nivel técnico é fundamental. Este
pensamento é compartilhado e ratificado nas Diretrizes do Comandante do Exército Brasileiro,

Nesse sentido, o Centro de Pagamento do Exército (CPEX) e o 7°, 8° e 9° CGCFEX, perceberam que investir na capacitagao
técnica e na atualizagdo de seus recursos humanos, oferecendo cursos, treinamentos e participagao em semindrios e Congressos,
traz reflexos positivos tanto ao aspecto motivacional quanto ao aspecto do aperfeigoamento dos processos da organizagio. Tal
iniciativa vai ao encontro da Diretriz do Secretdrio de Economia e Finangas, e esta alinhada ao Objetivo Estratégico do Exército
Brasileiro n° 11 - APERFEICOAR O SISTEMA DE ECONOMIA E FINANCAS DO EXERCITO, descrito no Plano Estratégico
do Exército 2024-2027.

O CPEx e os CGCFEx compdem a estrutura organizacional da Secretaria de Economia e Finangas (SEF), Orgio de Diregio
Setorial e Unidade Or¢amentiria (UO) do Comando do Exército (CmdoEx), que tem por finalidade superintender e realizar as
atividades de execucdo orcamentaria, administracdo financeira e contabil, relativas aos recursos de qualquer natureza alocados ao
Cmdo Ex.

O CPEx, tem por finalidade executar, centralizadamente, a atividade de pagamento de pessoal no dmbito do Comando do
Exército. Para isso, deve contar com um quadro de pessoal que seja conhecedor da vasta legislagdo vigente, sujeita a constantes
alteracdes, bem como, possuir ferramentas e conhecimento que viabilizem a auditoria, o gerenciamento de riscos e o
acompanhamento e a analise do processo de emprego dos recursos destinados a folha de pagamento do Exército Brasileiro.

Os CGCFExX necessitam manterem-se atualizados na evolugdo da metodologia mais atual para a gestao de riscos e auditoria
interna, caracteristicas da drea de auditoria interna governamental. Essa capacitagdo ora se julga oportuna tendo em vista o
aprimoramento intelectual do arcabougo conceitual necessario nas atividades de auditoria interna governamental desenvolvidas
por estes Centros.

Conforme o Tesouro Gerencial/Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal, atualmente o volume anual de
recursos envolvidos na atividade de pagamento de pessoal é da ordem de 48 (quarenta e oito) bilhdes de reais, atendendo cerca de
450.000 (quatrocentos e cinquenta mil) vinculados, entre militares da ativa, veteranos, pensionistas e servidores civis, fato que
justifica a necessidade do aperfeicoamento e desenvolvimento de agdes preventivas com o objetivo de mitigar os riscos
relacionados aos diversos processos de pagamento.

Ainda neste escopo, avultam a importancia e a oportunidade de se aprender como as instituigdes nacionais e internacionais lidam
com esses tipos de questdes, tornado um conhecimento necessario para o oportuno assessoramento ao decisor e para a seguranga
necessaria a Administragdo Publica, particularmente a SEF.

Do exposto, a contratagio do servico ampara-se na necessidade de atualizagdo e capacitagdo continua dos agentes da
administracdo, a fim de atender ao objetivo maior de bem empregar os recursos da Unido, que estdo sob a responsabilidade da
Secretaria de Economia e Finangas (SEF).

3. Descri¢do dos Requisitos da Contratagao

Inscricio no XXVIII Congresso Latinoamericano de Auditoria Interna e Avaliagio de Riscos (CLAIN) voltado ao
aprimoramento de 4 (quatro) militares, sendo 01 (um) do CPEX e 01(um) de cada do 7, 8° e 9° CGCFEX. &/
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3.1. Natureza da Contratagio:

| Folha ¢

Servigo de natureza ndo continuada.

3.2. Duracao Inicial do Contrato:

O congresso serd realizado entre os dias 28 a 29 de junho de 2024,
3.3. Transigao Contratual:

Nao ha necessidade de transigdo contratual,

3.4. Relevancia dos requisitos estipulados:

Necessidade de manter a equipe do CPEx e do 7°, 8 e 9° CGCFEx atualizada em relagdo a evolugao da metodologia para a
gestdo de riscos e auditoria interna, caracteristicas da area de auditoria interna governamental. Essa capacitagio ora se julga
oportuna tendo em vista o aprimoramento intelectual do arcabougo conceitual necessirio nas atividades de auditoria interna
desenvolvidas pelos militares elencados. A ementa do Congresso abrange muitos aspectos importantes para a adequada
preparagio dos militares para o desempenho de suas fungdes.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Instituto de Economia e Finangas do Exército JORGE CARLOS VOGELMANN JUNIOR

5. Da Nao conclusao do Curso

Em caso de abandono ou nio conclusio do XXVIII Congresso Latinoamericano de Auditoria Interna e Avaliagdo de Riscos
(CLAIN), por qualquer motivo, os militares envolvidos deverdo informar de imediato & SEF, que fara a devida apuragéo,
solicitando a eles, quando for o caso, o ressarcimento aos cofres publicos dos recursos financeiros referentes ao custo de ensino,
bem como quaisquer outras despesas realizadas para esse fim.

6. Levantamento de Mercado

Nio é o caso da contratagao em tela, tendo em vista a natureza do objeto.

7. Descricao da solugao como um todo

A descricio da solugio como um todo abrange a contratagao de inscricdo para militares do Centro De Pagamento do
Exército, 7°, 8% e 9° Centros de Gestdo, Contabilidade e Finangas do Exército (CGCFEx) no XXVIII Congresso Latinoamericano
de Auditoria Interna e Avaliacdo de Riscos, a ser realizado pela Federagdo Latinoamericana de Bancos (FELABAN), na Cidade
do Panam4, na Repiblica do Panama, no periodo de 25 a 30 de junho de 2024, incluindo os deslocamentos.

A FELABAN ¢é uma institui¢io sem fins lucrativos, fundada em 1965, na cidade de Mar del Plata, Republica Argentina. Retine,
por meio de suas respectivas associagdes em 19 paises do continente, mais de 623 bancos e entidades financeiras da América

Latina.

Através de seus congressos, programas de formagdo internacional, estudos econémicos e projetos de impacto regional, a
FELABAN tem contribuido para a difusdo do conhecimento e implementagio de melhores préticas, oferecendo formagio mais
completa e atualizada através de atividades académicas a nivel regional para executivos que buscam desafiar o convencional e

manter vigente seu perfil profissional.
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No Congresso Latinoamericano de Auditoria Interna e Avaliacdo de Riscos serdo expostas técnicas para o desenvolvimento da
auditoria interna e os sistemas de informatica mais eficientes, aplicados na avaliagao do controle interno, em matéria bancaria.
Durante o evento serdo abordados os seguintes assuntos:

Servigcos Governamentais, de Risco e Conformidade:

-Visao de Gestao de Riscos e Auditoria Interna;

- Como gerenciar riscos em um ambiente VUCA,;

- Visdo de Divulgagdo de Sustentabilidade — ESG; e

- Privacidade e governanga de dados.

Disrupgao digital e ferramentas de gerenciamento:

- Revolugao da auditoria usando inteligéncia artificial;

- Plano de auditoria interna: Transformacdo digital considerando o desenho e implementagio de indicadores de desempenho
(KPI);

- Garantia de seguranga cibernética através do uso de ferramentas e experiéncias;

- Viés algoritmico e outros riscos da inteligéncia artificial; e

- Adaptabilidade tecnolégica, um desafio para o auditor em tempos de Open Finance.
Desenvolvimento da fun¢ao de auditoria interna:

- Tendéncias em departamentos de auditoria inovadores;

- Estratégias para alcangar uma fungdo de Auditoria Disruptiva;

- Desafios e oportunidades de garantia combinada em um ambiente agil e dindmico; e
- Preparacdo para conformidade com as Normas Globais de Auditoria.
Competéncias de um Auditor Extraordinario:

- Habilidades de um Auditor Extraordinario.

Além dos assuntos descritos acima, sera apresentada a solugdo ganhadora da 3° Hackathon CLAIN “Acelerando a transformagdo
digital da auditoria interna”. Hackathon é um desafio em que os participantes devem desenvolver uma solucdo digital pratica e
inovadora, que otimize a governanga de risco e compliance da organizacdo.

Nio ha necessidade de transigao contratual.

Nio havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do
Estudo Técnico Preliminar.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Estima-se o ideal a participacdo de 4 (quatro) militares de carreira no presente Congresso.
9. Estimativa do Valor da Contratagao

Valor (R$): 15.000,00 ﬁ/
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9.1 Custo Estimado: USD$ 2800,00

9.2 Precos Unitirios Referenciais: USD$ 700,00 Folha o () %

9.3 Memoria de Cilculo e Documentos que dao Suporte: os valores praticados pela organizagdo do congresso sao fixos por
participantes, conforme a seguir:

- Inscrigdes realizadas até o dia 15/05/2023, para cada participante — USD$ 625,00; e
- Inscrigdes realizadas até o dia 24/06/2024, para cada participante — USD$ 700,00.
9.4 Parametros Utilizados para a Obtengdo dos Pregos e para os Respectivos Calculos: os valores foram verificados no site de

divulgagdo do evento, no enderego https://www.clainpanama2024.com/inscripcion, comprovando assim que o valor da proposta
da contratada é compativel com o valor cobrado junto a outras Unidades Gestoras, Instituigoes e ao publico em geral.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A solugdo em questdo trata de capacitagao profissional e, portanto, nao ha necessidade/possibilidade de parcelamento da solugao.

11. Contratagoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se verifica contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagdo desta demanda.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratagdo encontra respaldo institucional conforme previsto no Plano de Capacitagao do Sistema de Economia e
Finangas 2024, Anexo E (PVANA 2024), cadigo da atividade 2023 0428105600.

A efetivacdo da referida contratacdo viabilizard o atingimento do Objetivo Estratégico do Exército Brasileiro n® 11 -
APERFEICOAR O SISTEMA DE ECONOMIA E FINANCAS DO EXERCITO, descrito no Plano Estratégico do Exército 2024-
2027,

13. Beneficios a serem alcangcados com a contratagao

Obter conhecimentos sobre auditoria interna e gestio de riscos, que possam contribuir para o aprimoramento dos processos
/atividades de acompanhamento e andlise da folha de pagamento e de gerenciamento dos riscos existentes na atividade de
pagamento de pessoal, para a melhoria da qualidade da execugdo orcamentdria e financeira dos recursos destinados ao pagamento
de pessoal, para o aperfeicoamento do sistema de gestao e de governanga corporativa do Exército e para a consecugao do
Objetivo Estratégico do Exército n® 11 - APERFEICOAR O SISTEMA DE ECONOMIA E FINANCAS DO EXERCITO,
descrito no Plano Estratégico do Exército 2024-2027

14. Providéncias a serem Adotadas

Emissdo de nota de empenho em nome da empresa a ser contratada; e

Demais providéncias acerca desta contratagao estdo discriminadas na Legislagao.
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15. Possiveis Impactos Ambientais Folha o )9

A presente contratagao ndo apresenta a possibilidade de ocorréncia de impactos ambientais.

16. Servidor que acompanhara a Contratacao

O seguinte militar participara da fiscalizagao do contrato, considerando-se para isso o conhecimento técnico necessdrio para fins
de planejamento: Supervisor Militar: Ten Cel JORGE CARLOS VOGELMANN JUNIOR.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.
17.1. Justificativa da Viabilidade

O estudo preliminar evidenciou que a contratagdo da solugdo se mostrou possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria.
Diante do exposto, declara-se ser vidvel a contratagdo pretendida.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrdnicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

GELMANN JUNIOR

Requisitante

VICTOR COSENZ S SANTOS PEREIRA

Integrante da Equipe de Planejamento e Gerenciamento da Contratagdo
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