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Estudo Técnico Preliminar 79/2024

1. Informacoes Basicas

Nimero do processo: 65324.002627/2024-73

2. Descricao da necessidade

1. Contratacdo de Empresa Especializada em Capacitagdo, Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial — SENAI, para o Comando de Operacges Especiais.

2. Tabela:

VALOR VALOR

ITEM| Curso DESCRIGAO UNIDADE|QUANTIDADE| POR

ALUNO TOTAL |
i

Operacionalizam projetos de instalacGes de
tubulagdes, definem tracados e dimensionam '
tubulacdes; especificam, quantificam e inspecionam
materiais; preparam locais para instalagGes, realizam| Horas 80 RS R$
pré-montagem e instalam tubulagdes. Realizam testes| técnicas 1.080,00 | 21.600,00
operacionais de pressio de fluidos e testes de
estanqueidade. Protegem instalacbes e fazem

manutengdes em equipamentos e acessorios,

Encanador
01 |e Bombeiro
Hidréulico

Prestam suporte ao cliente/usudrio, orientando-os na
utilizagdo de hardwares e softwares. Monitoram
sisternas e aplicacdes, recursos de rede, banco de
Informatica [dados, servidores e entrada e saida de dados.| Horas RS RS
Avangada |Administram processamento de dados e asseguram| técnicas 80 1.080,00 | 21.600,00
funcionamento de hardware e software. Administram
seguranga das informagdes e verificam condigbes
técnicas do ambiente de trabalho.

02

3. Area requisitante

B ea Requisitante S g s v e T sk Responsavel -,

Secdo de Relagdes Institucionais e Desmobilizagdo 1° Sgt Petri

4. Descri¢do dos Requisitos da Contrata¢do

Trata-se de processo de natureza administrativa, constituido pela Base Administrativa do
Comando de Operac¢des Especiais, visando dispensa de licitacdo, com fulcroe no art. 75, inc XV,
da lei n° 14.133/21, para fins de Contratagio de Instituicdo de Ensino Especializada em
Capacitagdo de Agentes da Administragao.
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A contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de cursos profissionalizantes
através de dispensa de licitagdo, para atender os objetivos institucionais do COpEsp - Comando
de Operacgoes Especiais, com a finalidade de melhor poder capacitar estes jovens que deixam as
Forcas Armadas e com uma segunda finalidade de capacitar os Soldados durante o periodo do
Servigo Militar, ampliando assim sua capacidade técnico-profissional, preparando para o
desempenho das atribui¢des funcionais inerentes ao seu cargo, e capacitando para o desempenho
de uma atividade profissional no momento de seu afastamento do servigo ativo.

Os Cursos de qualificacdo profissional nas dreas de alimentagdo, automotiva, construgdo civil,
eletroeletrénica, gestdo, mecdnica de auto, metalmecdnica, movelaria e tecnologia da
informacdo, ndo foram propostos em processo licitatério. Dessa feita, se faz necessario a
dispensa de licitagdo com o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, componente
do sistema “S” sem fins lucrativos, reconhecido nacionalmente por sua exceléncia e capacidade
de ensino, desde os laboratdrios ao corpo docente, o que é recomendado pelo proprio Ministério
da Defesa, o qual o Comando de Operagdes Especiais é subordinado e segue orientacoes. Neste

sentido, em relacdo ao "Projeto Soldado Cidaddo”, o Plano de Gestdo 2020 do Ministério da
Defesa traz em seu bojo o Sistema "S" como exemplo de instituicdo a ser contratada:

"3.9 - ENTIDADES DE ENSINO PARCEIRAS

As entidades de ensino parceiras, encarregadas das agdes de qualificagdo social e profissional:
dos jovens, devem possuir reconhecida experiéncia nacional e/ou regional na aplicacdo dos
cursos, como por exemplo, as instituicdes do Sistema "S" e os Institutos Federais e Estaduais de
Educagdo Técnica e Tecnolégica. Devem, também, ter condi¢oes de informar as Forgas, por
meio de relatério préprio, a efetividade (indice de empregabilidade) do Projeto até dois anos
ap6s o militar ter concluido o curso do PSC e ter sido qualificado."

5. Levantamento de Mercado

5.1. O estudo das praticas do mercado e de outros 6rgaos e entidades publicas, realizado a fim de
verificar a existéncia de alguma outra solugdo para atender a necessidade administrativa, bem
como novas metodologias de execugao/contratacdo que gerem ganhos de produtividade ou
economia para a Administragao, nos levou a concluséo de que as metodologias ja tradicionalmente
empregadas em contratagdes anteriores, como as que se pretende no processo, Sa0 as mais aptas
a satisfagao da necessidade administrativa.

5.2. O levantamento de mercado foi realizado com base nas contratagfes similares de diversos
6rgdos gue adotaram essa solugdo. No intuito de analisar as possiveis alternativas técnica e
econdmica da escolha do tipo de solugho a contratar, o presente modelo de contratagdo nao
encontrou qualquer inovagao as praticas de mercado, e a Equipe de Planejamento identificou que a
solugdo que prevé a aquisigdo dos bens por meio de dispensa eletrénica é a que melhor atende as
necessidades hora demandadas, visto que diversos Orgdo da Administragio procedem do mesmo
modelo de execucgao.

5.3. A pesquisa de pregos foi realizada observando as orientagdes contidas na IN n°® 65/2021,
oriunda dos parametros previstos no art. 5°, incisos |. O mapa comparativo reine 1 (uma) pesquisa
de pregos do Painel de Pregos e Atas de Aquisigbes Similares. A metodologia utilizada para
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obteng&o dos pregos foi a média, por ser mais vantajoso para a administra¢éo, incidente sobre um
conjunto de pesquisas de pregos, oriundas do pardmetros retromencionados.

5.4. Alguns itens da pesquisa de preco Painel de Pregos e Aquisigdes Similares, foram
desconsiderados para composicado das médias de pregos tendo em vista estarem muito abaixo dos
pregos praticados no mercado, evitando dessa maneira a falta de interesse dos fornecedores em
participar da licitagac, além do risco de itens desertos, ou com valores muito acima da média,
evitando o sobrepreco e ainda, alguns pesquisas foram desconsideradas tendo em vista que o
objeto descrito ndo eram os mesmas da aquisi¢ao pretendida, conforme parametros previstos no
art. 3°, inciso V da IN n° 65/2021.

Apés pesquisa de pregos, o SENAI apresentou os menores valores em relacdo as outras
instituigbes que foram orcadas. N&o obstante apresentar os menores pregos, 0 SENAI
constantemente oferece gratuidades aos militares do COpEsp, onde anualmente séo capacitados
dezenas de militares em diversas areas.

O Sistema "S" contribui com o0 Comando de OperacGes Especiais em diversas vertentes: palestras
gratuitas relacionadas ao mercado de trabalho como um todo aos militares em desmobilizagéo,
parceria entre FIEG/ENEL/COpEsp em Goiédnia, no qual varios militares foram e estédo sendo
qualificados gratuitamente como Eletricistas de Redes pelo SENAI, empregados de imediato apos a
desmobilizagao; apoio da FIEG ao encaminhar militares capacitados pelo SENAI ao mercado de
trabalho, resultando em um indice de 95% de empregados apds a desmobilizacéo;

Em suma, a razéo da escolha do SENAI em detrimento de outras instituigbes, se deve ao fato de
ser uma instituicao idénea, renomada, com estrutura fisica (laboratérios, salas de aula e insumos) e
corpo docente superiores na regiéo de Goiania e Aparecida de Goiania, e com pregos totalmente
acessiveis, 0 que na prética se traduz em valores bem abaixo da média de mercado devido a
grande porcentagem de gratuidades oferecidas pelo SENAI.

6. Descrigdo da solucdo como um todo

O presente projeto tem as especificagdes necessarias para a contratagdo de empresa especializada
em formacdo de mdo de obra técnica e profissionalizante voltado para a formagdo de militares do
Comando de Operagdes Especiais.

Nesse contexto, o Comando do Exército em parceria com o Governo Federal, vem
implementando politicas de capacitagdo de pessoal na busca do continuo aperfeicoamento de seu
pessoal e qualificacdo profissional do cidaddo que presta o Servigo Militar.

Assim, vem se destacando a parceria com as institui¢Ges nacionais de ensino, principalmente,
pela compreensdo e reconhecimento de que essas constituem-se locus privilegiados de formagao
e produgdo de conhecimento, o que inclui a formagdo de profissionais que venham atender a
demanda nacional de mdo de obra.

Os Cursos propostos integram um conjunto de agdes formativas presenciais, pretende
democratizar ainda mais o acesso do brasileiro a novos espagos e agdes formativas com vistas ao
fortalecimento da cidadania, uma vez que essa capacitagdo possibilita a inclusdo do cidaddo no
mercado de trabalho por meio do acesso as novas tecnologias.

Quanto a solugdo para contratagdo, a escolha da administragdo foi por Dispensa de Licitagdo
contendo 02 (dois) itens.

3de6



UASG 160098

Estudo Técnico Preliminar 79/2024

O fiscal de contrato devera realizar a verificacdo da qualidade do curso em conjunto com o
representante da CONTRATADA, para constatar qualquer divergéncia entre o servigo previsto e
realizado.

E dever, da CONTRATADA, oferecer o servico de curso profissionalizante de acordo com as
especificagdes dos itens descritos no termo de referéncia e conforme tempo de duragdo previsto.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

1. Tabela:

ITEM

Curso

DESCRICAO

UNIDADE

QUANTIDADE

VALOR
POR
ALUNO

VALOR
TOTAL ’

01

Encanador
e Bombeiro
Hidréulico

Operacionalizam projetos de instalacSes de
tubulacdes, definem tracados e dimensionam
tubulagdes; especificam, quantificam e inspecionam
materiais; preparam locais para instalagdes, realizam
pré-montagem e instalam tubulagdes. Realizam testes
operacionais de pressio de fluidos e testes de
estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem
manutengdes em equipamentos e acessorios.

Horas
técnicas

80 horas

RS
1.080,00

RS
21.600,00

02

Informética
Avangada

Prestam suporte ao cliente/usudrio, orientando-os na
utilizagdo de hardwares e softwares. Monitoram
sistemas e aplicagdes, recursos de rede, banco de
dados, servidores e entrada e saida de' dados.
Administram processamento de dados e asseguram
funcionamento de hardware e software. Administram
seguranga das informagdes e verificam condigdes
técnicas do ambiente de trabalho.

Horas
técnicas

80 horas

RS
1.080,00

RS
21.600,00

2. A quantidade demandada sera de 02 (dois) itens e visa atender todo o Comando de Operagc")es'
Especiais, composto por 08 (oito) Organizagdes Militares, e todos esses servi¢os deverdo ser
realizados na propria instituicdo de ensino. '

8. Estimativa do Valor da Contratagao

Valor (R$): 43.200,00

Quarenta e trés mil e duzentos reais.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O servigo podera ser prestado de forma parcelada, de acordo com o calendario de cursos da
contratada.
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10. Contratagoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ao se contratar uma empresa de cursos profissionalizantes, ndo haverd necessidade de outras
contratagdes correlatas, tendo em vista que a empresa contratada é responsavel por toda
necessidade prevista para execugdo do objeto contratado.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente compra ocorre em carater excepcional e foi adaptada ao Planejamento do C Op Esp
acerca da Execucdo das Licitagdes Centralizadas para o Biénio 2024/2025.

A contratagdo e o planejamento encontram-se alinhados ao Projeto Soldado Cidaddo do Exército
Brasileiro, selecionando os contingentes que fardo parte dos cursos, designando o fiscal de
contrato, providenciando as condigdes para que o pessoal realize os cursos e realizando o
controle do pessoal.

12. Beneficios a serem alcangados com a contratacdo

A contratagdo de um curso profissionalizante completo proporciona inimeros beneficios, porém
para que esses beneficios realmente existam, é extremamente importante que o processo de
licitagdo tenham alcangado empresa vencedora idonea, confiavel e respeitavel.

Dentre os diversos beneficios de se contratar uma empresa de cursos profissionalizantes,
destacamos os principais:

¢ Organizacio completa do curso: O CONTRATANTE nio se preocupa com os detalhes
da execugdo, como a cronograma de matérias e contetido programadtico, tal como material
didatico. Tudo fica por conta da empresa CONTRATADA.

* Recurso humano: A gestdo de recursos humanos ficard a cargo da CONTRATADA, na
qual se obriga a enviar/manter uma equipe docente qualificada, prestativa e competente,
sobre responsabilidade de um diretor de ensino (responsavel geral).

¢ Economicidade: Ao se contratar um servi¢o de cursos profissionalizantes completo, a
CONTRATANTE desobriga-se de custos com: materiais didaticos, mobilidrio em geral e
corpo docente.

.

13. Providéncias a serem Adotadas

Para que a compra pretendida tenha sucesso, apds a conclusdo de todos os estudos destinados a
licitacdo, realizados pela equipe de planejamento, o processo seguird para a SALC, com a
finalidade de dar andamento nos demais tramites.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

Néo ha impacto ambiental.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagéo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

O projeto é viavel por estar em consonancia com as politicas publicas do governo federal através
da capacitagdo de pessoal e o continuo aperfeicoamento e qualificagdo profissional do cidadao
que presta servigo militar. ’

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrdnicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3o do Art. 40 do
Decreto no 10.543, de 13 de novembro de 2020 . ;

. ———— o _ -

CARLOS EDUARDO PETRI
Equipe de apoio

Y
&I Assinou eletronicamente em 13/06/2024 as 14.:24:50.

Despacho: APROVO o presente Estudo Técnico Preliminar pela Equipe de Planejamento, que caracteriza o interesse piiblico
envolvido.

ARAES DE SIQUEIRA
Hdministrativa do Comando de Operagdes Especiais

FERNANDO #
Ordenador de Despesas da B;
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