
UASG 160069 Estudo Técnico Preliminar 51/2024

1 de 5

Estudo Técnico Preliminar 51/2024

1. Informações Básicas

Número do processo: 65492.004259/2024-66

2. Descrição da necessidade

DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO

Inicialmente, cumpre destacar que a defesa e o desenvolvimento do Brasil necessitam de um
Exército forte e capaz de proteger um País continental como o nosso. Para fazer isso, a Força
Terrestre precisa manter-se atualizada no campo da administração pública.

O Comando Logístico, por meio do Centro de Obtenções do Exército empenhou e pagou mais de
um bilhão de reais, o que garantiu a aquisição de itens de suprimento como: fardamento,
combustíveis, e lubrificantes, manutenção para as suas viaturas e aeronaves, munição, armamento
para o adestramento da tropa, prontidão da Força, aquisição e modernização de viaturas blindadas,
não blindadas e aeronaves.

O Centro de Obtenções do Exército (COEx) tem a missão de planejar, coordenar e controlar o seu
orçamento, realizando contratações centralizadas de bens e serviços peculiares ao Sistema
Logístico do Exército Brasileiro, atuando diretamente na seleção dos fornecedores, nas
formalizações dos Termos de contratos, suas alterações e rescisões, na precificação e análise de
custos, nos pagamentos, no gerenciamento de riscos e controles internos e nas rotinas de
conformidade e registros de gestão.

Em um contexto em que a sociedade brasileira vem demandando, de forma cada vez mais explícita
o aumento da qualidade dos serviços públicos e a transparência, os Cursos na área de Orçamento
Público proporcionam uma integração de conhecimentos adquiridos com as boas práticas,
implementadas e partilhadas, sendo importante que sejam realizadas por profissionais de
excelência, com a exposição de casos concretos, que permitirão consolidar o conhecimento teórico
na área de Licitações Públicas. Cursos na área de Orçamento Público são uma forma de mostrar o 
valor da Administração nas instituições Públicas ou Privadas.

As licitações enfrentam grandes desafios e oportunidades únicas. O contexto em que as
organizações vivem e as constantes mudanças em diversas frentes levam a que a área em questão
tenha grandes perspectivas presentes e futuras de crescimento, contudo as exigências são outras e
diversificadas, colocando em causa as competências tradicionais e dando cada vez mais espaço e
diferenciação às habilidades em detrimento das competências técnicas. Visando acompanhar sua
constante modernização, a Força Terrestre tem estimulado aos militares a realizarem capacitações
contínuas, atualizadas e de alto nível técnico, alinhado aos anseios da Instituição, este Centro
observa a necessidade de proporcionar uma qualificação contínua, atualizada e profunda aos seus
integrantes. Dentro deste panorama, a realização de cursos, treinamentos e seminários que
proporcionam capacitação profissional faz-se altamente necessário para que os quadros obtenham
máxima capacitação e atendam com eficácia as demandas logísticas da Força Terrestre.
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3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Chefe da Seção de Apoio Administrativo FABIO CRUZ AJALA

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

O objeto a ser licitado, pelas suas características e com base nas justificativas anexas, não possui
natureza continuada, não havendo necessidade de prorrogação contratual para além da vigência
comum de doze meses prevista na Lei nº 14.133/21.

Para que o presente serviço seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos mínimos
para sua satisfação, tais como: fornecer o seminário por meio de profissionais especializados, arcar
com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela ação
ou omissão de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou pela ação
ou culposamente, à união ou a terceiros e não transferir a terceiros, por qualquer forma, nem
mesmo parcialmente, as obrigações assumidas, nem subcontratar quaisquer das prestações a que
está obrigada.

5. Levantamento de Mercado

Foi realizado levantamento de mercado, não foi encontrado Pregão Eletrônico com a capacitação,
realizou-se pesquisa junto ao Painel de preço e não foi encontrado Ata vigente para o referido
Curso. Através de pesquisa realizada na internet foi encontrada a disponibilização da programação
de Cursos por fornecedor específico. Além, das pesquisas, foi verificado que Organizações Militares
e outros órgãos da estrutura governamental, realizam a contratação do curso por meio de processo
de Inexigibilidade de Licitação com base na notória especialização. No caso específico verificou-se
que a referida instituição é capaz de atender o solicitado no Documento de Formalização da
Demanda (DFD), inferindo-se que há indicativos da aplicabilidade da inexigibilidade de licitação,
considerando a evidência de inviabilidade de competição, conforme previsto na Seção II, letra f),
inciso III, do Art 74 da Lei 14.133/21, contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória

, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação, treinamento eespecialização
aperfeiçoamento de pessoal.

6. Descrição da solução como um todo

8º Congresso brasileiro de licitações e contratos e OA contratação pretendida refere-se aos Cursos 
passo a passo para elaboração do processo licitatório - ETP, TR e DFD com base na lei 14.133/22
 com carga horárias, conforme portifólio de Programação de Cursos. A necessidade dos cursos que
ofereçam as seguintes vantagens: possibilidade de adequação do conteúdo programático,
ajustando-o aos interesses da Instituição; Redução de custos; e Adequação do treinamento em
data mais propícia e horários convenientes.

Necessidades de cursos com turmas abertas, visando atender as necessidades da instituição,
sempre com conteúdos e temas inovadores e com metodologia de cursos 100% didáticos, de
preferência com profissionais mais gabaritados atuantes no mercado.



UASG 160069 Estudo Técnico Preliminar 51/2024

3 de 5

 

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O presente Curso está estimado:

PCA - Plano de contratação anual e Estudo Técnico Preliminar, com passo a passo Curso: 
do ETP para compras e serviços.
Modalidade: Online

 a 4 de setembro de 2024,Data: 2
Carga Horária: 12 horas

 

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 4.640,00

ITEM DESCRIÇÃO
UNIDADE DE 

FORNECIMENTO
Qnt

VALOR 
UNITÁRIO

VALOR TOTAL

1

PCA - Plano de 
contratação anual e 
Estudo Técnico 
Preliminar, com passo a 
passo do ETP para 
compras e serviços.

  2 R$ 4.640,00 R$ 4.640,00

TOTAL R$ 4.640,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

A solução em questão trata de capacitação profissional e, portanto, não há necessidade de
parcelamento da solução.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não verifica-se contratações interdependentes para a viabilidade e contratação desta demanda
para os cursos em tela.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

O objeto da contratação  é de caráter extraordinário  não previsto no Calendário PCA 2024, do
Centro de Obtenções do Exército (COEX). (inciso II do § 1° do art. 18 da Lei 14.133 /21),  sendo
observado a necessidade da referida contratação ao longo do corrente ano e a justificativa de sua
execução encontra-se pormenorizada em tópico específico (tópico 12.) deste Estudos Técnicos
Preliminares.
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12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

A necessidade da busca pela melhoria constante e o aperfeiçoamento dos recursos humanos, nas
diversas fases dos processos de aquisições, tendo como a primazia a capacitação dos envolvidos
da administração envolvidos nesses processos.

A partir desse momento, contar-se-á com o conhecimento empregado no auxílio técnico para apoiar
a missão de administração dos recursos públicos destinados a medir e avaliar a eficiência e a
efetividade dos atos praticados pelo administrador público à sociedade.

Destaca-se a importância do Centro de Obtenções do Exército, como uma Unidade de obtenções
que busca a excelência na gestão das Contratações.

Em suma, espera-se que as capacitações contribuam: - para melhoria na confecção, análise e
necessário para elaboração, com segurança, de consistentesconhecimento das regras licitatórias 

artefatos de planejamento, em especial o ETP e o TR; - capacitar o participante com os
conhecimentos necessários para atuar nos processos administrativos de aplicação de penalidades,
possibilitando o conhecimento da legislação aplicável, as penalidades existentes em nosso
ordenamento jurídico.

13. Providências a serem Adotadas

Não verifica-se contratações interdependentes para a viabilidade e contratação desta demanda 
para os cursos em tela.

14. Possíveis Impactos Ambientais

A presente contratação não apresenta a possibilidade de ocorrência de impactos ambientais.

 

 

 

 

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

Os  estudos  preliminares  evidenciaram  que  a  contratação  da  solução  mostra-se  possível 
tecnicamente  e  fundamentadamente  necessária.  Diante  do  exposto,  declara-se  ser  viável  acontratação pretendida.

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, 
.de 13 de novembro de 2020

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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MICHELE ASSUMPCAO DA SILVA
Integrante Requisitante

 Assinou eletronicamente em 08/08/2024 às 15:13:06.

 

 

 

 

 

 

JESSICA NUNES RODRIGUES
Integrante Técnico

 

 

 

 

 

 

ISAC GUIMARAES LIMA
Integrante Administrativo
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