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Estudo Teécnico Preliminar 51/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 65492.004259/2024-66

2. Descricao da necessidade
DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Inicialmente, cumpre destacar que a defesa e o desenvolvimento do Brasil necessitam de um
Exército forte e capaz de proteger um Pais continental como o0 nosso. Para fazer isso, a Forca
Terrestre precisa manter-se atualizada no campo da administracéo publica.

O Comando Logistico, por meio do Centro de Obtencfes do Exército empenhou e pagou mais de
um bilhdo de reais, o que garantiu a aquisicdo de itens de suprimento como: fardamento,
combustiveis, e lubrificantes, manutencgéo para as suas viaturas e aeronaves, muni¢do, armamento
para o adestramento da tropa, prontiddo da Forc¢a, aquisicdo e modernizacédo de viaturas blindadas,
néo blindadas e aeronaves.

O Centro de Obtencdes do Exército (COEX) tem a missdo de planejar, coordenar e controlar o seu
orcamento, realizando contratacdes centralizadas de bens e servicos peculiares ao Sistema
Logistico do Exército Brasileiro, atuando diretamente na selecdo dos fornecedores, nas
formalizagBes dos Termos de contratos, suas alteracdes e rescisdes, na precificacdo e analise de
custos, nos pagamentos, no gerenciamento de riscos e controles internos e nas rotinas de
conformidade e registros de gestao.

Em um contexto em que a sociedade brasileira vem demandando, de forma cada vez mais explicita
0 aumento da qualidade dos servigos publicos e a transparéncia, os Cursos na area de Orgcamento
Publico proporcionam uma integracdo de conhecimentos adquiridos com as boas préticas,
implementadas e partilhadas, sendo importante que sejam realizadas por profissionais de
exceléncia, com a exposi¢ado de casos concretos, que permitirdo consolidar o conhecimento tedrico
na area de LicitacBes Publicas. Cursos na area de Orgcamento Publico séo uma forma de mostrar o
valor da Administracéo nas instituicbes Publicas ou Privadas.

As licitacbes enfrentam grandes desafios e oportunidades Unicas. O contexto em que as
organizacdes vivem e as constantes mudancas em diversas frentes levam a que a area em questéo
tenha grandes perspectivas presentes e futuras de crescimento, contudo as exigéncias sao outras e
diversificadas, colocando em causa as competéncias tradicionais e dando cada vez mais espaco e
diferenciacdo as habilidades em detrimento das competéncias técnicas. Visando acompanhar sua
constante modernizacao, a Forca Terrestre tem estimulado aos militares a realizarem capacitacdes
continuas, atualizadas e de alto nivel técnico, alinhado aos anseios da Instituicdo, este Centro
observa a necessidade de proporcionar uma qualificacdo continua, atualizada e profunda aos seus
integrantes. Dentro deste panorama, a realizacdo de cursos, treinamentos e seminarios que
proporcionam capacitacdo profissional faz-se altamente necessério para que os quadros obtenham
maxima capacitacdo e atendam com eficacia as demandas logisticas da Forca Terrestre.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Chefe da Secdo de Apoio Administrativo FABIO CRUZ AJALA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

O objeto a ser licitado, pelas suas caracteristicas e com base nas justificativas anexas, ndo possuli
natureza continuada, ndo havendo necessidade de prorrogacdo contratual para além da vigéncia
comum de doze meses prevista na Lei n® 14.133/21.

Para que o presente servigo seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos minimos
para sua satisfacao, tais como: fornecer o semindario por meio de profissionais especializados, arcar
com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela acao
ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou pela agéo
ou culposamente, a unido ou a terceiros e nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem
mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que
esta obrigada.

5. Levantamento de Mercado

Foi realizado levantamento de mercado, néo foi encontrado Pregdo Eletrbnico com a capacitacgéo,
realizou-se pesquisa junto ao Painel de preco e ndo foi encontrado Ata vigente para o referido
Curso. Através de pesquisa realizada na internet foi encontrada a disponibilizacdo da programacéao
de Cursos por fornecedor especifico. Além, das pesquisas, foi verificado que Organizacdes Militares
e outros 6rgaos da estrutura governamental, realizam a contratacdo do curso por meio de processo
de Inexigibilidade de Licitacdo com base na notdria especializacdo. No caso especifico verificou-se
que a referida instituicdo € capaz de atender o solicitado no Documento de Formalizacao da
Demanda (DFD), inferindo-se que ha indicativos da aplicabilidade da inexigibilidade de licitacéo,
considerando a evidéncia de inviabilidade de competicdo, conforme previsto na Secéo Il, letra f),
inciso I, do Art 74 da Lei 14.133/21, contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacao, vedada a inexigibilidade para servi¢os de publicidade e divulgacéo, treinamento e

aperfeicoamento de pessoal.

6. Descricao da solucao como um todo

A contratacdo pretendida refere-se aos Cursos 8° Congresso brasileiro de licitagdes e contratos e O
passo a passo para elaboracdo do processo licitatério - ETP, TR e DFD com base na lei 14.133/22
com carga horérias, conforme portifélio de Programacédo de Cursos. A necessidade dos cursos que
oferecam as seguintes vantagens: possibilidade de adequacdo do conteltdo programatico,
ajustando-o aos interesses da Instituicdo; Reducdo de custos; e Adequacdo do treinamento em
data mais propicia e horarios convenientes.

Necessidades de cursos com turmas abertas, visando atender as necessidades da institui¢éo,
sempre com contelidos e temas inovadores e com metodologia de cursos 100% didaticos, de
preferéncia com profissionais mais gabaritados atuantes no mercado.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O presente Curso esta estimado:

Curso: PCA - Plano de contratacado anual e Estudo Técnico Preliminar, com passo a passo
do ETP para compras e servigos.

Modalidade: Online
Data: 2 a 4 de setembro de 2024,
Carga Horéria: 12 horas

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 4.640,00

Estudo Técnico Preliminar 51/2024

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE DE
FORNECIMENTO

Qnt

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

PCA - Plano de
contratagao anual e
Estudo Técnico
Preliminar, com passo a
passo do ETP para
compras e Servigos.

R$ 4.640,00

R$ 4.640,00

TOTAL

R$ 4.640,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A solucdo em questdo trata de capacitacdo profissional e, portanto, ndo ha necessidade de
parcelamento da solucgéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o verifica-se contratacdes interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta demanda
para os cursos em tela.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O objeto da contratacdo € de carater extraordinario ndo previsto no Calendario PCA 2024, do
Centro de Obtencbes do Exército (COEX). (inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei 14.133 /21), sendo
observado a necessidade da referida contratacdo ao longo do corrente ano e a justificativa de sua
execucao encontra-se pormenorizada em topico especifico (tépico 12.) deste Estudos Técnicos

Preliminares.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A necessidade da busca pela melhoria constante e o aperfeicoamento dos recursos humanos, nas
diversas fases dos processos de aquisi¢cdes, tendo como a primazia a capacitacdo dos envolvidos
da administracdo envolvidos nesses processos.

A partir desse momento, contar-se-a com o conhecimento empregado no auxilio técnico para apoiar
a missdo de administracdo dos recursos publicos destinados a medir e avaliar a eficiéncia e a
efetividade dos atos praticados pelo administrador publico a sociedade.

Destaca-se a importancia do Centro de Obtencdes do Exército, como uma Unidade de obtengbes
gue busca a exceléncia na gestao das Contratacdes.

Em suma, espera-se que as capacitacdes contribuam: - para melhoria na confeccdo, anélise e
conhecimento das regras licitatérias necessario para elaboragéo, com seguranca, de consistentes
artefatos de planejamento, em especial o ETP e o TR; - capacitar o participante com os
conhecimentos necessarios para atuar nos processos administrativos de aplicacdo de penalidades,
possibilitando o conhecimento da legislacdo aplicavel, as penalidades existentes em nosso
ordenamento juridico.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o verifica-se contratacdes interdependentes para a viabilidade e contratacao desta demanda
para os cursos em tela.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A presente contratacdo ndo apresenta a possibilidade de ocorréncia de impactos ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratacdo da solucdo mostra-se possivel
tecnicamente e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, declara-se ser vidvel acontratacdo pretendida.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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MICHELE ASSUMPCAO DA SILVA

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/08/2024 as 15:13:06.

JESSICA NUNES RODRIGUES

Integrante Técnico

ISAC GUIMARAES LIMA

Integrante Administrativo
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