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1. Informagdes Basicas

Niimero do processo: 64466.003769202471

2. Descricdo da necessidade

Atvidade PYANA 2024: Devido & dinfmica mundial, é crescente a necessidade das instituigdes de manterem em seus quadros,
profissionais com uma formagao consistente e atualizada, em especial na drea de auditoria, que constantemente vem sofrendo
grandes evolugdes doutrinrias e jurisprudenciais. Para o Centro de Controle Intemno do Exército (CCIEx} ndo é diferente, uma
vez que essa 4rea impacta diretamente nas atividades desenvolvidas por este Orgio de Assisténcia Direta e Imediata (OADI) do
Comandante do Exército.

Norteando este propésito, a realizagiio de capacitages continuas, atualizadas e de alto nivel técnico € revestida de uma
essencialidade fundamental. O pensamento é compartilhado e ratificado nas Direnizes do Comandante do Exército Brasileiro,
bem come pelo Sistema de Controle Interno do Comando do Exército (SisCIEx).

Alinhado aos anseios da Institui3o, este Centro observa a necessidade de proporcionar uma qualificacio continua, atualizada e
profunda aos seus integrantes. Dentro deste panorama, o oferecimento de cursos, treinamentos e semindrios que, proporcionem
capacitaco profissional, faz-se altamente necessério para que os nossos profissionais possam exercer suas atividades a contento
do que é exigido e com mixima assertividade.

Cabe salientar que a missio do CCIEx, como Orgio de Assisténcia Direta e Imediata ao Cmt Ex, é

- Aumentar e proteger o valor organizacional do Exército Brasileiro e de suas Entidades Vinculadas, desenvolvendo atividades de
Auditoria Interna Governamental, baseadas émi fiScos, em conformidade com a legislagio vigente e com os principios
norteadores da Administragio Péblica Federal. ¢ i .

Coerente com ¢ prepésite anunciado, o Controle Interno deverd intensificar sua forma de atuagio, sob o aspecto do controle
exercido de forma preventiva, atuando na governanga, na gestio de riscos e nos controles internos da gestdo, o que implicard uma
estrutura especializada e dotada de melhor qualidade nos processos de trabalho desenvolvidos no dmbito do SisCIEx. Nesse
sentido, o resultado dessa atuagio deverd reduzir a ocorréncia de impropriedades e irregularidades administrativas,
principalmente os casos de dano ac erdrio, cujo acompanhamento deverd ser realizade por todas as estruturas de controle, por

meio de indicadores de desempenho.

Assim, o Centro de Controle Interno do Exército vemn reorientando sua atuagdo, a fim de contribuir para o fortalecimento da
governanga e para a melhoria da gestdo, atento 3s modernas tendéncias da auditoria interna governamental.

A ECIIA 2024 é o principal evento de treinamento e networking para profissionais de auditoria interna em todo o mundo. O I1A
prepara um programa de classe mundial focado em apresentagdes atuais e com visio de futuro. Esse evento tem a finalidade de
promover a atualizagio e o intercimbio de conhecimentos, experiéncias e tendéncias relacionadas com a auditoria interna e a
gestdo de riscos.

A ECIIA 2024 visa aprofundar os temas atuais e de impacto relacionados & Auditoria Interna, com a ajuda de especialistas internaci

Em consondncia com o propésito da Diplomacia Militar, e de acordo com a Diretriz para as Atividades do Exército Brasileiro
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4, Descricido dos Requisitos da Contratacao Folhao U5

A Contratagio de inscrigio na Conferéncia Internacional do European Confederation of the Institutes of Internal Auditing
(ECIIA/2024), voltado ao aprimoramento de 2 (dois) militares do Centro de Controle Interno do Exército (CCIEx), serd
realizada por inexigibilidade de licitagdo.

Natureza da Contratacdo:

Servigo de natureza ndo continuada.

Duracao Inicial do Contrato:

Conferéncia Internacional do ECIIA (26 a 27 SET 24);
Transi¢io Contratal:

Néo hé necessidade de transi¢3o contratual.
Relevincia dos requisitos estipulados:

A Equipe do Centro de Controle Interno do Exército é muito bem qualificada, no entanto, necessita manter-se atualizada em
relagio a evolucio da metodologia para a gestdo de riscos e auditoria interna, caracteristicas da rea de auditoria interna
governamental, Essa capacitagdo ora se julga cportuna tendo em vista o aprimoramento intelectual do arcabougo conceitual
necessario nas atividades de auditoria interna governamental desenvolvidas por este Centro. A ementa da Conferéncia abrange
muitos aspectos importantes para a adequada preparagio dos militares no assessoramento direto e imediato ao Comandante do
Exército, permitindo que o CCIEx permanega atualizade em relagio as melhores préticas de auditoria utilizadas no mundo.

5. Levantamento de Merca,d\o,'-. ’
§
Nio é o caso da contratagio em tela, tendoa;rh q.:istg'a{ natur'ez‘a do ohjeto.

-

6. Descricao da solucdo como um todo

A Conferéncia Internacional do European Confederation of the Institutes of Internal Auditing (ECIIA/2024) é o principal
evento de treinamento e networking para profissionais de auditoria interna em todo o mundo atenta as necessidades do mercado,
apresenta um leque de formagSes, cientes do seu elevado nivel, procurando dar respostas as referidas necessidades, conferindo
competéncias que permitam aos participantes encarar os problemas como desafios e converté-los em solugdes.

Fundado em 1980, o European Confederation of the Institutes of Internal Auditing (ECIIA) é uma associacdo profissional
internacional com sede em Bruxelas, Bélgica. O ITA é a voz global da profissdo de auditoria interna, auteridade reconhecida,
lider reconhecido, principal defensor e principal educader. Os membros trabalham em auditoria interna, gestio de riscos,
governanga, controle interno, auditoria de tecnologia da informagdo, educagio e seguranga.

The Institute of Internal Auditors é lideranga dinfimica para a profissdo global de auditoria interna. As atividades de apoio a essa
missio de Aunditoria Interna incluirdo, mas n3o se limitardo a:

defender e promover o valor que os profissionais de auditoria interna agregam 3s suas organizagdes. Fornecer oportunidades
abrangentes de educagic e desenvolvimento profissional, padrdes e outras orientagdes de prética profissional e programas de
certificagio.

The Institute of Internal Auditors é responsavel por um programa de classe mundiat focado em apresentar temas atuais e com
visio de futurc. Pesquisar, disseminar e promover o conhecimento sobre auditoria interna e o papel apropriado no controle,
gestdo de riscos e governanga para profissionais e partes interessadas.

Apresentacao da Instituigdo:

Os historiadotes tracaram as raizes da auditoria interna até séculos antes de Cristo, quando os comerciantes verificavam os
recibos dos grdos trazidos ao mercado. O verdadeiro crescimento da profissiio ocorreu nos séculos XIX e XX com a expaisao
dos negécios corporativos. Cresceu a demanda por sistemas de controle em empresas que realizam operagfes em muit
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e empregam milhares de pessoas. Muitas pessoas associam a génese da auditoria interna moderna com o estabele 6
The T1A.

O ano de 1941 marcou uma grande virada. Victor Z. Brink, autor do primeiro grande livro sobre auditoria interna. E, ao mesmo
tempo, John B. Thurston, auditor interno da North American Company em Nova York, estava pensando em estabelecer uma
organizagio para auditores internos. Ele e Robert B. Milne serviram juntos em um subcomité de auditoria interna formado em
conjunto pelo Edison Electric Institute e pela American Gas Association, e eles concordaram que mais progresso em trazer a
auditoria interna ao seu nivel adequado de reconhecimento seria melhor possivel através da formagdo uma organizagdo
independente para auditores internos. Quando o livro de Brink chamou a atencéo de Thurston, os trés homens se reuniram e
descobriram que tinham um interesse mdtuo em promover o papel da auditoria Interna.

Como comité organizador, Brink, Milne e Thurston contataram um pequeno grupo de profissionais de auditoria interna nos
Estados Unidos que manifestaram interesse em formar uma organizagio nacional — até mesmo internacional — para auditores
internos. O certificado de incorporacio do ITA foi arquivado em 17 de novembro de 1941 e, pouco antes da primeira reunido
anual em 9 de dezembro de 1941, no Williams Club, localizade na 24 East 39th Street, em Nova York, 24 membros fundadores
foram aceitos como membros. Thurston foi eleito como o primeiro presidente do The ITA.

A ades3o cresceu, passou dos 24 membros originais para 104 no final do primeiro ano, para 1.018 no final de cinco anos. Em
1857, o nuimero de membros havia se expandido para 3.700 e 20% estavam localizados fora dos Estados Unidos. Mais de 70 anos
depais, o [[A é uma organizagio global dindmica com mais de 200.000 membros em todo o mundo. Como isso cresceu de 24
homens entusiasmados na cidade de Nova York para o que é hoje exigiu voluntariado altruista, profissionais dedicados e, acima
de tudo, pessoas com desejo de fazer da auditoria interna uma profissdo orgulhosa e distinta.

Essa Conferancia Internacional do IIA ampliard as possibilidades de atuagdo da atividade de Auditoria Interna e na gestdo de
riscos desenvolvida no dmbito do Centro de Controle Interno do Exército, buscando trazer ao EB as melhores préticas e inserindo
a Forca Terrestre nesse didlogo de alto nive] global em assunto que é afeto & missio do CCIEx.

Norteando este propdsito, a realizagdo de capacitagGes continuas, atualizadas e de alto nivel técnico é revestida de uma
essencialidade fundamental. O pensamento é compartilhado e ratificado nas Diretrizes do Comandante do Exército Brasileiro,

bem como pelo Sistema de Centrole Interno do Comando do Exército (SisCIEx).
1o + B

) . ‘.
Alinhado aos anseios da Instituicdo, este Centfo ‘pi)sérv;f_ a necessidade de proporcionar uma qualificacio continua, atualizada e
profunda aos seus integrantes. Dentro deste panorama, o oferecimento de cursos, treinamentas e semindrios que proporcionem
capacitacdo profissional faz-se altamente necessario pard que s nossos profissionais possam exercer suas atividades a contento
do que é exigido e com maxima assertividade. ~~

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A presente Confer@ncia estd estimada para 2 (dois) militares deste Centro.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 12.000,00
Os valores praticados pelo European Confederation of Institutes of Internal Auditing sdo fixos por participante e np caso do
evento: Conferéncia do ECIIA 2024 - Budapeste, Hun, o custo por participante serd de € 985,00; perfazendo ym gl de €

1.970,00.

Esses valores podem sofrer alterages, de acordo com a necessidade do ECIIA.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nio da Solu¢do Folhao () %

De acorde com o artigo 40, inciso V, alinea b) da Lei 14.133/21, em regra, as aquisigdes (compras/servigos} devem ser divididos
em tantas parcelas forem vidveis técnica e economicamente. Isso é feito para promover o melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e ampliar a competitividade sem perda da economia de escala. Na presente demanda, que trata de
capacitagio profissional, o cbjeto serd contratado em um (nico item gue abarca a solugio como um todo.

10. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes

N3o se verifica contratagbes correlatas efou interdependentes para a viabilidade e contratagio desta demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacéo e o Planejamento

A capacitagio encontra-se incluida no Plano de Visitas e outras Atividades em NagBes Amigas (PVANA/2024) e atenderd o
Plano Estratégico do Exército (PEEx) 2024-2027, no Objetivo Estratégico do Exército (OEE) 10: Fortalecer a imagem e a
reputacio do Exército.

12. Beneficios a serem alcangadoes com a contratagao

Essa conferéncia possui como objetivo capacitar o militar, a partir de uma visdo interdisciplinar da Administraco Publica, de
forma a atender as demandas do Sistema de Controle Interno do Exército, privilegiando a aplicagio do conhecimento tedrico 2
solugiio de problemas relacionados 3 formulagiio, a0 monitoramento e 3 avaliagio de politicas piblicas e & gestio governamental.
Dessa forma, a experiéncia profissional do participante é valorizada de forma a aumentar a qualidade dos debates em sala de
aula, permitindo maior troca entre os discgnt}'; e aumentando a possjbilidade de solugbes inovadoras para a Administracdo
Piiblica. ' o S

¥
H

13. Providéncias a serem Adotadas

Nio se vislumbra necessidades de tomada de providéncias de adequagdes para a solugdo ser contratada e o servigo prestado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A presente contratagio nio apresenta a possibilidade de ocorréncia de impactos ambientais.

15. Declaragio de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando que:

- O presente planejamento fot elaborado em harmonia com a Instrugio Normativa n° 5/2017, da Secretaria de Gestéo do
Ministéric do Planejamento Orcamento € Gestio;

- Hi conformidade da solugdo analisada com os requisitos técnicos necessdrios a satisfagio das necessidades, obje \sicao;

- A Solugdo atende adequadamente 3s demandas de negécio formuladas;
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- Os beneficios pretendides sdo adequados;

- Os custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade; e
- Os riscos envolvidos sio administraveis.

Assim, diante do exposto acima, entendemos ser VIAVEL a contratagio da solugéo demandada.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrBnicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3* do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

VINICIUS MAIA CEIA
Chefe da Se¢do de Planejamento e Estudos do CCIEX

Despacho: Pelo exposto acima e por estar em conformidade com a legislagéio em vigor, aprovo o presente planejamento (ETP).

EDUARDO/ABREU TEIXEIRA

Autoridade competente
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