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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO

CAMARA NACIONAL DE MODELOS DE LICITAQOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS - CNMLC/DECOR/CGU
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Houve abertura de process© administrative?1

Foi.adotada a forma eletronica para o processo administrative ou, 
caso adotada forma em papel, houve a devida justificativa?2______
A autoridade competente designou os agentes publicos 
responsaveis pelo desempenho das fun;oe$ essenciais a 
contratagao?3__________________________________________

^Eonsta documento de formalizagao de demanda?4  
Foi certificado que objeto da contratagao esta contemplado no 
Plano de Contratagoes Anual?5___________________________
Foi certificado que objeto da contrata^ao esta compativel com a 
Lei de Diretrizes Orgamentarias?6___________________________
Ha Estudo Tecnico Preliminar?7_____________________________
O Estudo Tecnico Preliminar contempla ao menos a descri^ao da 
necessidade, a estimativa do quantitative, a estimativa do valor, a 
manifesta^ao sobre o parcelamento e a manifesta^ao sobre a 

, viabilidade da contratagao?8_______________________________
Ha Analise de Riscos?9______ __ ___________________________
Caso nao existam os Estudos Tecnicos Preliminares ou a Analise de 
Riscos, houve manifesta^ao justificando a * ausencia do 
documento?10_______________________________________ __
Consta justificativa para a ausencia dos itens nao obrigatorios dos 
Estudos Tecnicos Preliminares?11___________________________

CSmara Nadonal de Modelos de Liclta;6es e Contratos da Consultoria-Geral da UnlSo 
Modelo de Usta de Verifica;3o de Contrata;6es Dlretas - Lei 14.133/21 
AtualizagSo: Junho/2022
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Consta manifestacao tecnica demonstrando a inviabilidade de 
competigao?22___________ I
Houve justificativa do prego 
pertinente?23 '_________ I .
Tratando-se de contratagao'de fornecedor exclusive com base no 
art. 74, I, da Lei 14133/21? consta documento idoneo capaz de 
comprovar a exclusividade?2?______________________________

Tratando-se de contratagao de fornecedor exclusive com 
base no art. 74,1, da Lei 14133/21, foi observada a vedagao 

______ de preferencia por marca especifica?25_________________
Tratando-se de contratagao de profissional do setor artistico por 
meio de empresario exclusive com base no art. 74, II, da Lei

com ’ base no regulamento

Houve manifestagao justificando as exigencias de praticas e/ou 
criterios de sustentabilidade ou sua dispensa no caso concrete?12 
Ha termo de referencia?13 ___________________
Foi certificada a utilizagao de modelos de minutas padronizados de 
Termos de Referencia da Advocacia-Geral Uniao, ou as contidas no 
catalog© eletronico de padronizagao, ou houve justificativa para 
sua nao utilizagao?14 . .____________________
Sendo adotado modelo padronizado de termo de referencia, 
foram justificadas e destacadas visualmente, no processo, 
eventuais alteragdes? _____________________
Foram utilizados os modelos padronizados de instrumentos 
contratuais da Advocacia-Geral da Uniao, com eventuais 
alteragoes destacadas e justificadas, ou as contidas no catalog© 
eletronico de padronizagao?15______________________________
Foi demonstrado que a previsao de recursos orgamentarios e 
compati'vel com a despesa estimada?16 ____________________
Tratando-se de atividade de custeio, foi certificada a observancia 

Quo art. 3g do Decfeto 10.193/19? ____________________
Tratando-se de contratagao que envolva a criagao, expansao ou 
aperfeigoamento de agao governamental que acarrete aumento da 
despesa, constam dos autos estimativa do impacto orgamentario- 
financeiro e declaragao sobre adequagao orgamentaria e 
financeira?17____________________________
Consta dos autos certificagao acompanhada de comprovagao de 
que o contratado preenche os requisites de habilitagao e de 
qualificagao minima necessarios?18_______________________
Foi juntada aos autos consulta ao CADIN?19___________________
Houve a autorizagao da autoridade competente?2______________
Sendo adotado registro de pregos, a contratagao abrange mais de 
um orgao ou entidade?21 
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tequtnda aonoHfica, numerado, rubriado.contendeada voCumetoretpeeOvDstermoa de atortura a encerramento.'
* Deaeto n« 4.539/2015 e art 12. VI. da lei 14133/21
* Art 7*. aput. da lei 14133/21
* 0 DID ♦ documenta gtottaUrio sue deva coutar em qualquer proceuo de contraU(lo, contorme art. 12. VII. e art 72.1, da lei 14133/21. A refra 4 que o DFD Ji tenha aldo etaborado para oa Ont do KA. 
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'. Dettaquo-w quo, para at contrataftet da lei rd 14133/21. epllca-M, quanto ao Plano de Convatafdei Anual. apenat o Deaeto n< 10947/22 a nlo a IN 5EGES/ME nt 1/2019, conforme Nou n 
00001/2021/CNMIC/CGU/AGU. Quanto a ette Deaeto, atentar para at enecfet da otoljatorledade de rejhtro dltpotut no ten art 7t, Indulndo ot Indwt W, Vtl a VIII do caput do art 75, at contratacdet 
felut por tuprlmento de tundot a pequenat comprat e tenicot da pronto pafamantodo art 95,92t, lodot da lei nt 14133/21.
’ Art 14 da Id 14133/21
’ Art IS, 9It, art 72.1, da Id 14133/21
' Art IS. 99 It a 2t, da lai 14133/21.
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t-J
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AdmidsuafSo optar por pretervar o teu tljilo at4 a andudo da lldleclo;
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Vlll • Juitlficattvar para oparcelamento ounloda contralafSo; 
1-1
XIII - posidonamento condutlvo tobre a adequaclo da contrauclo pare o atendknento da necestldade a que te detlina.*
* Art 72,1 da Lei n» 14133/21 Cato reisaltar que a antllM de riscot nlo te confunde com a matrb de alocatfo de ritcos, Ji que aquela i ato intemo de danejamento da conintaplo, enquanto que etta 4 
diutula contratual de pactuacio de rltcot com o contratado.

Art 18. 93*. eart. 72.1 da Lei 14133/21. A dHpenta dot Etludot Tienico Prebnlnaret etti condldonada 1 Juntadaaot autos de JuttilkaUva, demonstrando, por eaemplo. que a etaboracto do documents 4 
Incom patlvel com a urpinda da contretaclo.
"Art 14.92*.da Id 14133/21
“ Art st e art 11,1 e IV, da lei 14133/21
Oto.: Recomenda-te a consulu ao *Gula National de UdtafSet Suttentivdi*, da CGU/AGU, que contim orientafSet IndlspensSvelt para a contraufSo da determlnador objt tot.
“Art 72. Ida lei 14133/21

Camara Nadonal de Modelos de Lictta;8e$ e Contratos da Consultoria-Geral da Unl3o
Modelo de Llsta de Verlflca^So de Contrata0es Dlretas - Lei 14.133/21
Atuallza?5o: Junho/2022
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14133/21, consta documento idoneo que comprove a 
exclusividade permanente e continua da representagao, no Pais ou 
em Estado especifico, sem limitagao a evento ou local especifico?26 
Tratando-se de service tecnico especializado com base no art. 74, 
III, da Lei 14133/21, com observancia da veda?ao de contratar 
servigos de publicidade e divulga^ao, consta clausula vedando a 
subcontrata^ao de empresas ou a atua^ao de profissionais 
distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade?27 
Tratando-se de aquisigao ou loca^ao de imovel com base no art. 
74, V, da Lei 14133/21, consta avalia^ao previa do bem; 
certifica^ao da inexistencia de imoveis publicos vagos e disponiveis 
que atendam ao objeto; e justificativas que demonstrem a 
singularidade do imovel a ser comprado ou locado pela 
Administragao e que evidenciem vantagem para ela?28

* Iridica^ao do Ideal 
^fdo processo em 
. que foi atendida a 
. lexigencia (doc. /
v < flsZ/SEIetc.) 1 

'^esu 
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- LISTA DE VERIFICA£AO 3B - VERIFICAC&O ESPECfFICA PARA 
>*■'*'* • *»’ •»» >m*. tk .*<■;. t« y ■ J •.

• < CONTRATACAO DE SERVICOS EM GERAL POR INEXIGIBILIDADE j 
fh; r OU POR DISPENSA DE LICITA^AO ,,f W
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; ’. ■ ' ' k* ,.'. ■■ i- .‘-i ‘ ;

.:____________ . ’ - ..i; ■■><' , >■*’ .tn. Va. » -i ‘.rt. ’

Houve manifesta^ao quanto a observancia do principio da 
padronizagao?29_________________________________________
Consta informa^ao do uso ou justificativa para nao utiliza^ao de 
catalogo eletronico de padronizagao?30_______________________
Foi certificado que os services a serem contratados se enquadram 
como as atividades materials acessdrias, instrumentais ou 
complementares aos assuntos que constituam area de 
competencia legal do orgao ou da entidade?31_________________
Caso a Administrate pretenda contratar mais de uma empresa 
para a execu^ao do objeto, esta atestado nos autos que (i) nao ha 
perda de economia de escala, (ii) e possivel e conveniente a 
execu^ao simultanea e (iii) ha controle individualizado para a 

^xecugao de cada contratado?32____________________________
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AMAN

URGENTISSIMO
Resende - RJ, 31 de Janeiro de 2024.

Und Qnt
Nr

R$ 20.595,00Un 0101
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DlEx N2 3-CDL/CC/AMAN
NUP: 64000.003594/2024-79

MINISTERIODA DEFESA 
EX^RCITO BRASILEIRO 

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS 
(Academia Real Militar/1811)

Fl. Ne

KLEGER fUZ DA SILVA - Cel R]
; Chefe do Centro de Desenvolvimento da Lr

: Especifica^ao

Servifo de contrata^ao de Curso de Curso de 
Lideran^a, no formato WOR&HOP presencial, da 
empresa OH QUEM FALA - Treinamento e Assessoria 
em Comunica^ao Q4 horas - Maio de 2024

Valor Total

DoCHCDL
Ao Sr SCmt BAdm/AMAN
Assunto: Necessidade de contrata?ao de curso de lideran?a no formato WORSHOP presencial para 

o 3° ano em 2024
Rfr: Art. 13 das IG 12-02
Anexos:

- Anexo: Documento de Formaliza^ad da Demanda

Nos termos contidos no art. 13 das IG 12-02 {Portaria Ministerial Ne 305, de 24 de maio 

de 1995), solicito. providencias, junto ao Ordenador de Despesas,-no-senfidp..^e. aprovar a 

realiza^ao do service abaixo especificado, no formato presencial, destinado as disciplinas eletivas, 

que serao ofertadas aos cadetes do 42 Ano, no corrente ano.



AMAN

ODS/Diretoria OBSPIData

DECEXC6ENMILCAPE10ABR24

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS:

( ) INDEFIRO, tendo em vista:

OLIVEIRA-CelMARCOS VICE

Ordenador de Despesas da AMAN

( ) 0 requisitante promova as alterafoes indicadas;
( ) Arquive-se.

PARECER DO CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA:

(/^Sou de parecer FAVORAvEL a contrata^ao do service requisitado

{>) DEFIRO:
1. Ordeno a contrata?ao do servigo requisitado;
2. A Se?ao de Aquisi;6es Nota de Empenho, submetendo-a a este OD.

: SERVING DE 
contratacAo de 

CURSO DE
: LIDERANQA NO 

FORMATO 
PRESENCIAL

FI.N9

Proposta de recurso:
Nota de
Cr6dito_______

2024NC000770

MARCELOTtl^O>AttES-TC

. Chejeda DivisaorAdromistrativa da AMAN, .

( ) Sou de parecer DESFAVORAVEL a aquisi?ao do material / servi^o requisitado, tendo em vista:

PWUAPRH2W#*
----------EMCAWMHA»EI<TO'^ood
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Compras.gov.br Documento de FormalizaQao da Demanda 'A NA

Ndmero do Documento de Formaliza?flo da Demanda: 169/2023

1. Informa^&es BAsicas

Area requisitante
Corpo de Cadetes
Descrl^Ao suclnta do objeto
Capacita^fio • contrataQ&o de services e cursos em prol do Corpo de Cadetes da AMAN.

UASG
160249

Editado por
GUSTAVO DANT AS ABRANTES

Data da conclusSo da contrata?ao 
01/03/2024 00:00

A/p\ 
dS• 9 9

2. Justificative de necessidade

1.2.1 A forma$ao de cidadfios e proflsslonais responsAveis torn origem no processo educaclonal. Ao longo do tempo, o 
individuo segue suas aspirates proflsslonais e, para se destacar, precisa de reclclagem e aprlmoramento constante. 0 
mesmo processo 6 vdlido para o desenvolvimento de um Munlclplo, Estado ou Pals. £ a competfincla moral e intelectual de 
seus gestores e da sociedade, como um todo, que vai determlnar o progresso deste grupo.

1.2.2 Nesse contexto, a Administra^o PQblica deve servir de exemplo e contar com proflsslonais quallflcados e 
capacitados ao desenvolvimento de suas fungOes, com extrema qualldade e competfincia. Em relagflo A Importdncla da

' capacitagSo dos agentes, 0 Tribunal de Contas da Uhiao, por meio do processo 009.539/2012-3, decldlu:

“[...] Instltua politico de capacltagao para os proflsslonais (...) de forma regulamentada, com o objetlvo de estlmular o 
aprlmoramento de seus recursos humanos, especlalmente aqueles coiTelaclonados com. as Areas de licitagOes e contratos, 
planejamento e execugao orgamentAria, acompanhamento e fiscallzagao contratual e outras Areas da esfera admlnlstrativa, 
de modo a subsidiar melhorlas no desenvolvimento de atlvidades nas Areas de suprimentos/compras, licitagfles/contratos e 
recebimento e atesto de servlgos [...]".

1.2.3 Asslm, se a necessidade de capacitagao A, Inclusive, obrigatorledade prevlsta em lei, cabe aos servidores buscar 
ferramentas que contrlbuam para seu aprlmoramento proflssional. Ademals, A

compromise© dos prAprlos Argaos e entldades admlnistrativas investirem na capacitagao de seus agentes.

1.2.4 Atualmente, estao em vigor atos normativos que incentlvam o Investlmento no desenvolvimento de pessoas, como o 
Decreto n° 5.707/06, que Instltul a Politics Nacidnal de Desenvolvimento de Pessoal para Argaos e entldades da 
Admlnlstragao PCiblica federal dlreta, autArqulca e fundacional. HA vArios outros normativos em todas as esferas de Poder 
que reconhecem e Incentlvam a capacitagao do servidor pOblico (por exemplo, no Amblto do Poder JudlclArio, a Justiga 
Federal tern o Programa Permanente de Capacitagao dos Servidores). Em suma, hA uma tendAncia e evolugao normativa 
no sentldo de reconhecer que hA uma necessidade que obriga o Poder POblico a Investir na capacitagao de seus servidores.

1.2.5 HA, tambAm, uma tendAncia jurlsprudenclal, advinda especlalmente dos Argaos de controle, de reconhecer a 
necessidade de capacitagao dos agentes pdbllcos para garantir que o servidor conte com os pressupostos proflsslonais e 
tAcnlcos necessaries para bem desempenhar a fungap para a qua! fol deslgnado:

AcdrdSo n9 1.709/2013 - TCU - PlenMa AcOrdSo (...) 9.1.3. Institua polltlca de capacltag&o para os proflsslonais do 
(omlssls), de forma regulamentada, com o objetlvo de estlmular o aprlmoramento de seus recursos 
humanos, especlalmente aqueles correlacionados com as Areas de licitaqdes e contratos, planejamento e execug&o

■ orgamentAria, acompanhamento e fiscalizagSo contratual e outras Areas da esfera admlnlstrativa, de modo a subsidiar 
melhorlas no desenvolvimento de atlvidades nas Areas de suprimentos/compras, llcltagbes/contratos e recebimento e atesto 
de sen/igos.”

1.2.6 A capacitagao dos militates resultarA em eficlAncla do trabalho, melhor Investlmento dos recursos pObllcos, declsOes 
mats seguras, dlminulgao dos riscos envolvendo o uso do dinhelro pOblico, alAm de mlnlmlzar a possibllidade de 
responsablllzagdes e condenagAes.

1.2.7 A Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN) A uma Institulgao de Ensino Superior, Enslno e Pesquisa. £ 
responsAvel pela formagAo dos oflclals da linha de enslno militar bAlico do ExArcIto. A AMAN A uma Casa de Valores e uma 
Escola de Llderes.

1.2.8 A missAo da AMAN se dA em cinco diregdes, distintas e Interrelacionadas entre si, a saber: habllltar o Cadete, future 
Oflclal, ao desempenho dos cargos de tenente e capltAo nAo aperfeigoado; graduar o bacharel em ciAncias militates; 
desenvolver doutrina, notadamente nos nlvels pelotAo e subunidade/realizar pesquisa, observando o ItlnerArio formative e 
o mapa funcional do seu projeto pedagAglco; e Inlclar a formagAo do llder militar, com Anfase nos valores.

1.2.9 O Cadete, future Oflclal do ExArcIto Brasileiro, A formado para comandar e llderar as pequenas fragfies. O foco A o 
pelotAo e a subunidade. Nesse quadro, o desenvolvimento de competAnclas llgadas ao exerclclo da llderanga A 
fundamental e necessArlo para o exerclclo pleno dos cargos inerentes aos tenentes e capitAes.

Compras.gov.br
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• estlmular o desenvolvlmento e a Inova^o; e

3. Materiais/Servi^os

3.1 Materials

Nenhum material Incluido.

3.2 Services

6. Relacionamentos

Nenhum relaclonamento encontrado.

• melhorar o desempenho funclonal;

• conhecer novas tecnlcas para a resolupfio de problemas;

JOAO AUGUSTO VARGAS AVILA
Adj CDL

Todas as asslnaturas eletrOnicas seguem o horirio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro 
de 2020.

 

1 OUTROS SERVIQOS DE EDUCAQAO E TREINAMENTO 1,00 20.000,00 20.000,00 ___
'2 OUTROS SERVIQOS DE EDUCAQAO E TREINAMENTO_  _  1,00. 45.000,00 45.000,00

3 OUTROS SERvIqOS DE EDUCAQAOi'e TREINAMENTO 1,00 12.000,00 .12.000,00...........

5. Acompanhamento
 

1 Retificacao de informa<;6es GUSTAVO DANTAS ABRANTES  20/07/202311:49

0- A/?
..... 

1.2.10 O modelo pedagdgico da AMAN fomece muitas ferramentas ao future Oficial para o pleno exerclcio da lides^iga?^, 
Nesse contexto, a Interface com o melo acaddmlco civil 6 fundamental, uma vez que a Escola nSo tern em sells 
quadros professores clvls.

1.2.11 Allderanga na AMAN hoje 6 uma dlsciplina. Estetema semprefol abordado nas aulas e

Instrugbes sem, contudo, ter esse formate. Faz parte de um projeto denominado Llderanga, envolvendo outros atores. Com 
uma formagao singular, a AMAN difere de outras InstltulgOes de mesmo nlvel, devido a alguns fatores que s6 acontecem 
aqul. Como exemplo clta-se a avallagao 6 Integral. O Cadete 6 avaliado nas areas atltudlnal, psicomotora e cognitlva.

1.2.12 Em sua proposta pedagdgica, a AMAN prepare o Cadete nao sd para ser um comandante, mas para ser um llder 
dos seus subordinados. Ele 6 preparado para resolver problemas que a escola n8o sabe quais serao. Por isso, a base 6 na 
formagao, • nao na informagao ou conhecimento. Liderar peio exemplo, tendo pensamento crltlco e discipline consclente, 
bem como sendo criatlvo e inovador, igualmente 6 uma premissa dessa condlgdo.

1.2.13 Por sua vez, o perfil do concludente da AMAN prevS o desenvolvlmento de competencies cognitlves, psicomotores e 
etitudinals, que contribuem de manelre marcante na formagao do llder mllitar. Esse arcabougo proporclona ao jovem 
Cadete, future Oficial, a capacldade plena para o desempenho dos InCimeros cargos que vai ocupar. Isso porque lhe d8o 
conhecimento proflssional e, prlnclpalmente, valores.

1.2.14 Dessa forma, o que motive a contrategao de um curso de lideranga, minlstrado por uma psicdloga do melo 
acadSmico civil se Justifies, pelos seguintes motives:

• ampliar o cabedal de conhecimentos dos cadetes;

• proporcionar uma nova visao da lideranga, conhecendo boas pteticas;

• modiflear comportamentos;
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Revisao Linguistica

TC R1 EDSON PINTO DE ALMEIDA JUNIOR (Me.) - AMAN

Revisao de Linguas Estrangeiras

(Nota n° 125053, de 28 de fevereiro de 2024, da(o) DE)

b. DESOCUPACAO DE PNR - INFORMAQAO

Maj MARCELO PEREIRA DE CASTRO

Em consequencia:

(Nota n° 125107, de 28 de fevereiro de 2024, da(o) Aj Geral)

Por meio do DIEx n° 613-PNR/Div_Adm/SCmdo, de 22 FEV 24, o Subcomandante da Escola de 
Aperfei^oamento de Oficiais, informou que o Maj MARCELO PEREIRA DE CASTRO, desocupou o 
PNR daquela Escola, a Titulo Precario, em.JAN 2024, nos .seguintes termos:

Em consequencia, a Aj G/Sect, a DE e os demais interessados tomem conhecimento e adotem as 
providencias pertinentes.

1) a B Adm/OD/SPP realize a desimplanta^ao dos descontos, em contracheque do militar, da taxa de 
ocupa?ao e taxa AMAN; e

2) a Aj G/Sect, Adm PNR/Pref Mil e os demais interessados tomem conhecimento e adotem as 
providencias decorrentes.

(Continua^ao do BI Nr 41, de 01/03/2024, do(a) AMAN) (
Prof. Dr. IAN PARENTEAU - Royal Military College Saint-Jean (Canadd) \-—
Prof. Dr. HUSSAM AL HALBUSI - Ahmed Bin Mohammed Military College (Catar) 
Prof. Dr. RENATO PESSOA DOS SANTOS - Academia Militar (Portugal)
Profa. Dra. SANDRA L. ESTEVES OLIVEIRA DE ALMEIDA - Academia Militar (Portugal)

"DIEx n° 613-PNR/Div_Adm/SCmdo
(...)
Assunto: desimplanta^o de desconto da taxa de uso de PNR
(...)
Solicito a esse Subcomando verificar a possibilidade de realizar a desimplanta^do do desconto referente 

a taxa de uso de PNR no contracheque do Maj (Idt 0112749049) MARCELO PEREIRA DE CASTRO, 
dessa Academia Miitar. Cabe ressaltar que o militar desocupou o PNR desta Escola, a Titulo Precdrio, 
em JAN 2024, devendo ser desimplantado no codigo "443", referente a 70% em favor da EsAO, e 
codigo "Z13", referente a 30% em favor do Fundo do Exercito.
Por ordem do Comandante da Escola de Aperfei^oamento de Oficiais.
Roberto da Silva Ramos Junior - Cel Subcomandante da Escola de Aperfei^oamento de Oficiais"

Fl. n°

Maj TIMOTEO SALGADO PEREIRA PINTO (Me.) - AMAN
Maj JOSENEYARDO ALVES DE ARAUJO (Me.) - AMAN
Cap ARLINDO JOSE DE BARROS JUNIOR (Me.) - AMAN



(Continua^So do BI Nr 41, de 01/03/2024, do(a) AMAN)

SETOR

■nSGT MEMBRO

il’SGT MEMBRO

CDL

C INF

CCAV

CAP MEMBRO

CART

CENG

CINT

CCOM

CMB

1°SGT MEMBRO

taDRECARVALHOGONZAGA„™

P/GRAD
EMiCCrSGAP

CAP 
1°TEN 
3° SGT 

CAP 
1°TEN

3° SGT
CAP
ST___
2° SGT
CAP

CAP
1°TEN
1°TEN

3° SGT
3° SGT

CEL PTTC
CEL PTTC
CEL PTTC

CAP
1°TEN
1°SGT 
CAP

CHEFE
MEMBRO
MEMBRO 
CHEFE 
MEMBRO

MEMBRO
MEMBRO
CHEFE
MEMBRO
MEMBRO

MEMBRO
CHEFE
MEMBRO
MEMBRO
CHEFE

CHEFE
MEMBRO
MEMBRO

CHEFE
MEMBRO
MEMBRO
CHEFE

FUNCAO
CHEEE

^JOSE ROBERTO
LWE__________________ _
JOAO AUGUSTO VARGAS AVILA 
MARCELO LUIZ ZENI___________
PAULO SERGIO MATURANA 
LOPES________________________
CAIO FACCHINI RODRIGUES 
MAICK BELTRAO COSTA________
NELSON SEVERINO DA SILVA 
DANIEL FERREIRA BARBOSA 
JUNIOR_______________________
NATHAN WILLIAM FONTES 
SOUZA________________________
MATHEUS DIAS TRINDADE 
RAFAEL MASSON SOARES_______
LEONARDO SEVERO DA ROCHA 
RAFAEL CANAZARO DA SILVA 
FRANCISCO YURI DA COSTA 
MACEDO______________________
LUCAS FELIX BARBOSA_______ _
LEONARDO ALEXANDRE FERRAZ 
PAULO HENRIQUE VIEIRA SOUSA 
LINCON DA SILVA NORBERTO 
MARCUS VINICIUS ANDRADE 
ESMERIO FERNANDES__________
PAULO CESAR SOUZA RAQUEL 
TIAGO SANTOS DE SOUSA_______
GABRIEL CORDEIRO LIMA 
LUIS FELIPE SANTOS PINTO 
LEONARDO DA DILVA COUTINHO 
DE ARAUJO____________________
CANROBERT BARRETO DE 
ALEXANDRE JUNIO

NOME COMPLETO
RAFAELFERRAZ RIBEIRO

JkWIAH/

destinados contrata^des/aquisi^Ses via adesSes a atas de pregSes, dispensas e jn^igiEllidadeT^de 
^Sap; de objetos de interesse do EM, dos Cursos, e para o "anole"
2024, designo os militares abaixo relacionados para comporem a Equipe Tecnica de Planejamento da 
Contrata^ao, conforme o Inciso III, do Art 21, da IN Nr 05-MPDG, de 25 MAIO 17, a IN 040, de 22 
MAIO 20, a IN Nr 073, de 5 AGO 20, do Inciso I do Art 14, do Decreto Nr 10.024, de 20 SET 19 e 
Inciso II do Art 25 combinado com o Inciso VI do Art 13 da Lei Nr 8.666/93 e ainda conforme inciso 
III, do Art 21, da IN 05-MPDG, de 25 MAIO 17, IN 58, de 8 AGO 22, IN 65, de 7 JUL 21, a IN 81, de 
25 NOV 22 e o Art 18 da Lei 14.133, de 10 ABR 21:
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Portal Nacional de ContrataQdes Publicas Q

PCA 2024
Ultima atuaU-acdo: 08/03^2024 I
Id pea PNCP: 00394452000103-0-000188/2024

Data de publicacao no PNCP: 20/05/2023

Local: Resende/PJ
4- - 1 - •++ i

Fonte: Con->prasgovbr I 4- --L-4—■-Total de Hens: 23!

Servi$oValor Total estimado (R$): RS 186.435.223.75 1
t

Obras e Servtqos da Engenharta

80 100

Detalhamento por Categoria

> Entrar

RS 54.689^21,20

RS 66.112.780.21

0 20

I 
I

t

40 120

1
i 

MSeria!

t

60

4-
SoL^des de* TIC I

! BtiscarnoPNCP
• ' jfe±,j4’r

> Pianos de Coniratacdes Armais > PCA 2024 • COMANDO DO E5TRCITO > PCA2024 -160249 - ACADEMIA M'LfTAR DAS AGULHAS NEGRAS/RJ

-160249 - ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS/RJ ’I g- I
Valor Total Estimado e Qtde de itens por Categoria

• f -T- “ r *



Portal National de Contratacdes Publicas . Q .SuscarrsoPh'CP

7
-* IderrttficadoT da future Contra lacjfio »•Ctasse/Grupo jrId do dem no PCA -

RS 10.000.00 01/04/2024160249-12/2024357

i

RS 7193.00 05/03/2024358

S 4
RS 30000.00 20/08/2024359

f

160249-9/2024 ' RS 75 000.00 20/08/2024360 4710 - CANOS E TUBOS

T
.7830 - EOUIPAMENTO PARA GINAST1CA E RECREAQAO RS 45 000.00 20/08/2024361

RS 2 650 000.00 06/08/2024859 • OUTROS SERXOCOS DE SUPORTE362

RS 20 595.00 13/05/2024160249-14/2024363

RS 45000.00 13/05/2024160249-14/2024354

I Pagina91-98 de 98 kens&ab>-

> Entrar.’?

I 
160249-11/2024

l

$

160249-90146/2023 ,

929 • OUTROS SERVIQOS DE EDUCAQAO E 
TREINAMENTO

929 - OUTROS SERVIQOS DE EDUCAQfo E 
TREINAMENTO

929 - OUTROS SERViCOS DE EDUCAQAO E 
TRSNAMENTO

88! - SERVICOS DE MANUFATURA EM INSUMOS FISICOS 
OUE SAO PROPRIEDADE DE OUTROSlEXCETO 
MAOUINARIA E EOUIPAMENTO)

182 - SERVICOS DE LICENCIAMENTO E CONTRATOS DE 
TRANSFERENOA DE TECNOLOGIA

i

rr

160249’9/2024^

( ■m.i;

160249-9/2024'

’ ’ Valor.total estimndo ; ' Data descjada ;-. .1.S _.
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TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Em cumprimento ao previsto item 5.1 da Portaria SLTI/MPOG 05 de 19/12/2002,

Resende, RJ, 04 de Mar;o de 2024.

f.

bem como ao despacho exarado pelo Sr. Cel Marcos Vicente de Oliveira, Ordenador de 

Despesas da AMAN, no DlEx Requisitorio 3 - CDL/CC/AMAN, de 31 de Janeiro de 2024,

abro o processo administrative ns 64000.003594/2024-79, visarido viabilizar a Contrata^ao 

de Curso de Lideran^a no Formato WORSHOP Presencial para o 3? ano em 2024.

MINISTERIO DA DEFESA 
EX^RCITO BRASILE1RO 

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS 
(Academia Real Militar/1811)

r

•j

AGNALDQB^RgfJseS'DA SILVA - Maj
Chefe da Se?ao de Licitagoes
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A

DECLARAQAO DE DOTA^AO ORQAMENTARIA

no

-UG: 160503 DECEx

- Gestao: 100000

-Fonte: 0100000000

- Elemento de despesas: 339039

-PI:C6ENMILCAPE

- NC:2024NC000770

MINISTERIO DA DEFESA 
EX^RCITO BRASILEIRO 

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS 
(Academia Real Militar/1811)

$ a"n

Declaro que a dota^ao orgamentaria para atender a despesa do objeto da 

Inexigibilidade de Licita^ao n5 04 /2024, contrata^ao de Curso de Lideran^a, 

formato presencial, para efeito do que prescreve o art. 16, II, da Lei Complementar n^ 

101, de 4 de maio de 2000, esta prevista na Lei n9 14.822, de 22/01/2024 - Lei 

Or^amentaria Anual 2024, publicada no Diario Oficial da Uniao (DOU) de 23/01/2024; 

compativel com Lei 14.791, de 29/12/2023 - Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), 

publicada no DOU de 02/01/2024; e com a Lei n9 14.802, de 10/01/2024, que institui o 

Plano Plurianual da Uniao para o periodo de 2024 a 2027 (PPA 2024-2027), com a 

seguinte dota^ao orcamentaria:

Resende, RJ, 11 de abril de 2024.

MARCOS VICENT^DE OLIVEIRA - Cel 
Ordenador de Despesas - AMAN



USUARIO: ANDRE
DATA EMISSAO 10Abr24
UG EMITENTE

A A NGESTAO EMITENTE
UG/GESTAO FAVORECIDA AMAN

TRANSFERENCIA :NUM.

EV. ESF PTRES FONTE ND SB UGR VALORPI
160503 C6ENMILCAPE
160503 C6ENMILCAPE
160503 C6ENMILCAPE

300063 1 232082 1000000000 449052 160503 C6ENMILCAPE

LANCADO POR : 05770094788 09:36UG : 160503 10Abr24

i

300063 1 232082 1000000000 339031
300063 1 232082 1000000000 339033
300063 1 232082 1000000000 339039

LAURINDO
PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF12=RETORNA

VALORIZACAO : 10Abr24 NUMERO : 2024NC00077
160503 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EX 
00001 - TESOURO NACIONAL
160249 / 00001

20.382,60
249.774,88
66.612,33
65.700,00

_  SIAFI2024-CONTABIL-DEMONSTRA-CONRAZAO (CONSULTA RAZAO POR C. CONTABIL)  
10/04/24 14:13

Fl. n°

OBSERVACAO
ATD DSP COM CAPACITAQAO PROFISSIONAL' MILITAR DO EXERCITO - DEVOLUCAO DA NO 544
PRAZO DE EMPENHO: 30JUN2024 (OS19-PLJ EXO ORQ)
PD:DESMIL TETO
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Republica.

Atesto que os valores previstos no Termo de Referencia atendem aos limites da

Diante do exposto, autorizo a celebragao contratual do presente objeto.

Resende-RJ,(2Vde fevereiro de 2024.

legisla^ao em vigor, conforme o § 29 do Art. 49 da Portaria ns 534, de 2 de junho de 2020, do

Comandante do Exercito:

Ratifico que o objeto nao se enquadra as vedagoes imposta na Portaria ME n2 179, de 

22 de abril de 2019.

§ 2s Aos Ordenadores de Despesas das Organizagdes Militares para os contratos com 

valores inferiores a R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais).

DECLARAQAO DE ATIVIDADE DE CUSTEIO e 
AUTORIZAQAO PARA CELEBRAQAO CONTRATUAL

MINISTERIO DA DEFESA 
EXERCITO BRASILEIRO 

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS 
(Academia Real Militar/1811)

Fl. N9

Art. 4^ - (Comandante do Exercito) Subdelegar competencia para autorizar a elaboragao 

de novos contratos administrativos ou a prorrogagao dos contratos em vigor, vedada a
I:

subdelegagao. '■

0 objeto do presente process© enquadra-se como atividade de custeio, uma vez que 

decorre de contrata^ao diretamente relacionada a atividades comuns a todos os Orgaos e 

Entidades Publicos, que servem de apoio ao desempenho de suas fun?6es institucionais, 

conforme previsto no Decreto n9 10.193 de 27 de dezembro de 2019, da Presidencia de

MARCOS VICENtF DE OLIVEIRA - Cel 
Ordenador de Despesas da AMAN
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razAo da es COLHA DO FORNECEDOR

MINIST^RIO DA DEFESA 
EXERCITOBRASILEIRO 

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS 
(Academia Real Militar/1811)

A AMAN, a Escola de Lideres, vem ao longo de tempo se caracterizando como o 
ber^o do desenvolvimento de lideran^a no Exercito Brasileiro, e, para continuar com 
esta importante responsabilidade, precisa de reciclagem e aprimoramento constante.

A Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN) e uma Institui^ao de Ensino Su­
perior, Ensino e Pesquisa. £ responsive! pela forma^So dos oficiais da linha de ensino 

militar belico do Exercito. A AMAN 6 uma Casa de Valores e uma Escola de Lfderes.

A missao da AMAN se da em cinco dire^oes, distintas e inter-relacionadas entre 
si, a saber: habilitar o Cadete, future Oficial, ao desempenho dos cargos de tenente e 
capitao nao aperfei?oado; graduar o bacharel em ciencias militares; desenvolver dou- 
trina, notadamente nos nfveis pelotao e subunidade; realizar pesquisa, observando o 
itiner^rio formative e o mapa funcional do seu projeto pedagdgico; e iniciar a forma$3o 
do Ifder militar, com enfase nos valores.

0 modelo pedagogico da AMAN fornece muitas ferramentas ao future Oficial 
para o pleno exercicio da lideranca. N^esse contexto, a Interface com o melo academico 
civil e fundamental, uma vez que a Escola nao tern em seus quadros professores civil.

' I

Em cumprimento ao Nr VI do Art. 72 da Lei 14.133/2021, justifico a necessidade 
e compatibilidade da necessidade coijn os services prestados pela empresa 6h QUEM 
FALA, inscrita no CNPJ sob o n^ 29.684.657/0001-05, com sua sede na Rua Fernando 
Silva, n9 190> Jardim Astro, cidade de Sorocaba/SP, CEP n9 18017-158.

O Cadete, future Oficial do Exercito Brasileiro, eformado para comandar e liderar 

as pequenas frames. O foco e o pelotao e a subunidade. Nesse quadro, o desenvolvi- j
mento de competencias ligadas ao exercicio da lideran^a e fundamental e necessario 
para o exercicio pleno dos cargos inerentes aos tenentes e capitaes.

i ■
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A Sra Danielle Cristina Amorim da Silva e formada em Jornalismo desde 1998, 

formada em Direito pela Universidade de Cuiaba em 2002, habilitada em Lingua Inglesa, 

e formada em MBA Gestao em Marketing na Esamc- Sorocaba, possui forma?ao em 

Professional Coach pela Escola Paulista de Coaching em Sorocaba, formate Master 

Business e Executive Coach pelo Institute Internaciohal Business Coach e por firn. Coach 

de Comunicagao e Desenvolvimento Pessoal.

A lideran?a na AMAN hoje e uma disciplina. Este tema sempre foi abordado nas 

aulas e instrugbes sem, contudo, ter esse formato. Faz parte de urn projeto denominado 

Lideran?a, envolvendo outros atores. Com uma forma$ao singular, a AMAN difere de 

outras institui^oes de mesmo nlvel, devido a alguns fatores que s6 acontecem aqul. 

Como exemplo cita-se a avalia?3o e integral. 0 Cadete 6 avaliado nas £reas atitudinal, 

psicomotora e cognitiva.

Nesse sentidofoi verificado que a empresa OH QUEM FALA, inscrita no CNPJ sob 

o ne 29.684.657/0001-05, possui em seus quadros a Sra Bianca Celoto, pos graduada em 

psicologia e coaching pela Faculdade Metropolitana (2019-2020), bacharel em 

jornalismo pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 92006-2009)..

A Sra Bianca possui vasta experiencia com mais de 15 anos no ramo da 

comunicafao, dando sua contribuifao como editora, reporter e apresentadora de 

emissoras de TVs. Treinou varias equipes aliando sua experiencia como reporter e 

apresentadora aos estudos de oratoria, comunica;ao assertiva, lideran;a, psicologia e 

coaching. J

A'A/

Diante da necessidade de capacitar o future oficial do Exercito Brasileiro em um 

tema tao importante para a conclusao de sua forma^ao academica, a lideran^a, e diante 

da notdria especializa^ao apresentada pelos quadros da empresa dH QUEM FALA, a qual 

atrela-se ao pretendido pela Administra^ao, constitui-se como servi^o tecnico 

especializado de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou 

empresas de notoria especializa^ao, fundamentado no inciso III, do Art. 74 da Lei 

14.133/2021.



I

Service singular e aquele que, para ser produzido, exige que o prestador reuna 

muito mais do que apenas conhecimento tecnico. I: necessario deter um conjunto de 

recursos tecnicos especiais, tais como: conhecimento teorico e pratico; experiencia com 

situates de identico grau de complexidade; capacidade de compreender e dimensionar 

o problema a ser resolvido; potencial para idealizar e construir a solu^ao para o pro- 

blema; aptidao para excepcionar situagoes nao compreendidas na so!u$ao a ser pro- 

posta ou apresentada; capacidade didatica para comunicar a solu^ao idealizada e capa­

cidade de produzir convencimento e e’Stimar riscos envolvidos.

A razao que motiva a Administra^ao a exigir que a contratacao seja realizada com 

profissional ou empresa notoriamente especializado tern rela^ao direta com o grau de 

risco envolvido na contrata^ao. A determinagao de que a contrata^ao recaia sobre quern 

e notoriamente especializado tern o justo propdsito de evidenciar que essa 6 a unica 

op^ao da Administra^ao para obter um service capaz de satisfazer a sua necessidade, 

isto et resolver o seu problema, o que envolve tambdm a redu^ao do risco de que isso 

nao venha a ocorrer.

A contrata^ao de servifo singular exige.escolha personalfssima, cujo fundamento 

repousa na notoria especializafao do contratado. Enquanto a licita^ao 6 norteada pelo 

principio da impessoalidade, a inexigibilidade e marcadamente informada pelo da pes- 

soalidavde.

0 principio constitutional da eficiencia impoe que a Administra?ao planeje cor- 

retamente suas contrata^oes, adotando medidas adequadas para reduzir os seus riscos 

e evitando pagar por um service que nao se revele, sob o ponto de vista potencial, ple- 

namente satisfatorio. Com efeito, atender ao interesse publico nao tern a ver com rea- 

lizar sempre licitacao, mas realiz^-la quando for cabfvel. E, em principio, nao sera cabivel 

para contratar services tecnicos profissionais especializados de natureza singular. Alias, 

pelas suas prdprias caracterfsticas especiais, os services singulares exigem que se poten- 

cialize o beneficio a ser obtido, em prejuizo do menor prego.



AN
Todos esses atributos indicados nao podem ser mensurados objetivamente, o 

que torna impossfvel a realiza^ao da licita^ao para a sele^ao de profissional ou empresa 

para executar service considerado.singular, justamente po.rque a Iicita^ao pressupoe cri- 

terio objetivo de julgamento. Portanto, o service e singular porque depende de profis- 

sional ou empresa que reuna um conjunto de capacidades especiais e inco.mensuraveis 

por padroes objetivos. A ideia de singularidade, para os fins do inc. Ill do art. 7.4 da Lei 

n^ 14.133/2021, esta diretamente relacionada a impossibilidade de definir criterio de 

julgamento para a sele^ao isonomica do executor do service. Daf a concep^ao de confi- 

an$a que decorre da notoria espectaliza^ao.

Como a escolha do particular que prestar^ services de natureza intelectual e sin­

gular nao ocorre por meio de um criterio objetivo, o particular a ser contratado deve 

deter notoria especializa?ao, de modo que seu currfculo permita a Administra^ao pre- 

sumir que sua atua^ao sera a niais adequada na execu^ao de servi$o.

0 detentor de notoria especializa^ao inspira a confian^a necessSria para minimi- 

zar o risco envolvido na contratafao, isto e, faz presumir a execu?ao de um service sa- 

tisfatorio. Entende-se que aquele que detem notoria especializafao conta com um con- 

junto de fatores e conduces que proporciona ao contratante a confian^a de que ele e o 

mais adequado para executar o objeto da contrata^ao.

? Diante do exposto, o enquadramento da inexigibilidade de licita^ao, utilizando- 

se como fundamento legal o artigo'74, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021, parece-nos 

adequado para o caso ora analisado, uma vez que foram preenchidos os requisitos le- 

gais, quais sejam, service tecnico especializado de'natureza predominantemente inte­

lectual com profissionais ou empresas de notoria especializa^ao para treinamento e 

aperfeigoamento de pessoal.

Assim, quanto as exigencias da natureza singular do service, de treinamento e 

aperfeicoamento de pessoal e da notoria especializado daquele que o executara, en- 

tende a Administrado estarem presentes na contratado em exame.

.. 
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Com base na documenta$So apresentada entende-se que a soluijao mais 

apropriada 6 a contrata^So dos services da empresa 6h QUEM FALA por inexiglbilIdade 

de licita^ao, conforme inciso III do Art. 74 da Lei n9 14.133, de I9 de abril de 2021.

0 valor da presente contrata?ao e de R$ 20.595,00 (vinte mil, quinhentos e 

noventa e cinco reais) para capacitaQad de pessoal no tema lideran^a para 400 

(quatrocentos) cadetes do 39 ano da AMAN.

CJ MARCELO LUIZZENI-

Membro da-Equlpe de Planejamenfo da Contrata$3o

....Wk
PAULO SERGIO MATURAN&LOPES^Cel R1

Membro da Equipe - :

joAo AUGusfliv^ljG^s Avila - cel ri 

Chefe da Equipe4re Planejamento da Contratatfo

^1^7
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MEDIA MEDIANA MENOR

RESULTAD(X5
DADOS DA COMPRA

DADOS DO FORNECEDOR

DADOS DO ORGAO

Relatdrio gerado dia: 02/08/2023 as 14:20 
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

R$ 
62.100,00

R$
1.737,6535

Identifica^ao da Compra: 00047/2022
Numero do Item: 00001
Objeto da Compra; Trata de solicita<?ao de custeio de turma in company para o Curso de Canva (aulas ao vivo mais versao 
EaD, com aulas gravadas), a ser realizado no decorrer de 2022, com 24h de dura^ao, conforme Termo de Referenda • SEI 
SECAD/CDP/DGP (22988646).
Quantidade Ofertada: 1
Valor Proposto Unitario: -
Valor Unitario do Item: R$ 59700
Codigo do CATMAT: 21180
Descrisao do Item: TREINAMENTO NA AREA DE LIDERANCA
Descri^ao Complementar:
Unidade de Fomecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Inexigibilidade de Licitacao
Forma de Compra: SISPP
Marca:
Data do Resultado: 04/08/2022

Nome do Fomecedor: RZT COMUNICACAO LTDA
CNPJ/CPF: 08310594000149
Porte do Fornecedor: Nao Informado

R$ 
328.419,57

Quantidade total de registros: 0
Registros apresentados: 5 a 5

FILTROS APLICADOS
Codigo Material/Serviijo Descri?ao 
21180 TREINAMENTO NA AREA DE LIDERANCA

Numero da UASG: 155007 - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIQOS HOSPITALARES
Orgao: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIQOS HOSPITALARES
6rgao Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIlO I S.COHtTaUClO

Painelde
<^reg>s

MIN1STERIO DA
i GEBTAO E. DA INOVA^AO 

KN SEBVt^OS PtiBLICOS

V X 
....UMT........

A hL

paineldeprecos.planejamento.gov.br


MENOR

RESULTADO 8
DADOS DA COMPRA

in'

in.

DADOS DO FORNECEDOR

DADOS DO ORGAO

V

I '.
1

Numero da UASG: 530001 - DIRETORIA DE ADMINISTRA^aO 
6rgao: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL 
Orgao Superior: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Relatorio gerado dia: 02/08/2023 as 14:17 
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

MEDiANA

62.100,00
R$
1.737,6535

Identifica^ao da Compra: 00026/2022
Numero do Item: 00001
Objeto da Compra: Contrata^ao da a?ao de desenvolvimento "VI Congresso Excelencia em Gestao e Lideranga", conforme 
condi^oes, quantidades e exigencias estabelecidas no Projeto Basico DDP 3858830.
Quantidade Ofertada: 1
Valor Proposto Unitario: -
Valor Unitario do Item: R$ 92800
Codigo do CATMAT: 21180
Descri^ao do Item: TREINAMENTO NA AREA DE LIDERANCA
Descri^ao Complementar:
Unidade de Fomecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Inexigibilidade de Licita?ao
Forma de Compra: SISPP
Maroa:
Data do Resultado: 11/08/2022

Nome do Fomecedor: ENE PRODUCOES E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ/CPF: 17569026000158
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

FILTROS APLICADOS
Codigo Material/Serviijo Descri?ao 
21180 TREINAMENTO NA AREA DE LIDERANCA

FKOIRAL
O 
is#

uHtla c a«coN»Taucio

r

MEDIA
R$ 
328.419,57

Quantidade total de regislros: 0 
Registros apresentados: 8 a 8

Painelde
Grecos

MINISTERIO DA
{ GESTAO E OA tMOVA^AO 
i EH 5ERVI?OS PUBLICOS

«

paineldeprecos.planejamento.gov.br


MEDIA MEDIANA MENOR

RESULTADO 9
DADOS DA COMPRA

DADOS DO FORNECEDOR

DADOS DO ORGAO

Relatorio gerado dla: 02/08/2023 as 14:22 
Fonte: paineldeprecos.pianejamento.gov.br

R$
1.737,6535

Nome do Fornecedor: ALLUANT TREINAMENTOS LTDA
CNPJ/CPF: 21577971000179
Porte do Fornecedor: Nao Informado

Numero da UASG: 155007 - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVINGS HOSPITALARES
Orgao: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIQOS HOSPITALARES
Orgao Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Painelde
^OS

FILTROS APLICADOS
Codigo Material/Serviijo Descri^ao 
21180 TREINAMENTO NA AREA DE LIDERANCA

MINISTERIO DA
J SESTAO £ DA INOVA^AO 
I EM SERVINGS PUBLICOS

••VIKNO FEDERAL

IL
uhMo r a«coN»Tsucio

As
\A$Ian2

R$ R$
328.419,57 62.100,00

Quantidade total de registros: 0
Registros apresentados: 9 a 9

Identifica^ao da Compra: 00074/2022
Numero do Item: 00001 ’
Objeto da Compra: Trata o presente deprocesso da-contratagao de-empresa especializada para ministraro Programa de 
Formagao em Lideranija, conforme especificagoes constantes no Termo de ReferSncia - SEI SECAD/CDP/DGP (24630387), 
cargo de 100 horas para 210 colaboradores da Rede Ebsertu
Quantidade Ofertada: 1
Valor Proposto Unitario: -
Valor Unitario do Item: R$ 192000
Codigo do CATMAT: 21180
Descri?ao do Item: TREINAMENTO NA AREA DE LIDERANCA
Descrigao Complementar:
Unidade de Fomecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Inexigibilidade de Licitagao
Forma de Compra: SISPP
Marca:
Data do Resultado: 17/11/2022

paineldeprecos.pianejamento.gov.br
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relatOrio de PESQUISA DE PRECOS

DATA DE REALIZAQAO: 02 a 31 Janeiro de 2024.2.

4.

(x ) I - Painel de Pre;os (http://paineldeprecos.planeiamento.gov.br):

DADOS DA COMPRAUND QTDITEM

R$ 59.700,001 Unidade 01

Unidade 012

6rg3o: EMPRESA

0 presente relatorio e resultado da pesquisa de pregos abaixo discriminada em 
cumprimento ao determinado na Lei n’ 14.133/21 e demais dispositivos legais, em 
conformidade com a Instru^ao Normativa ne 65/2021 - SEGES/ME.

Se?flo de Licitof Ae$ da Academia Militar das Agulhas Negras 
Relatdrio de Pesquisa de Prefos - fNEX 2024 - Curso de Lideranfa 
Pdgina 1 de 4

DESCRigAO/ 
especificacAo

R2T C0MUNICACA0 LTDA 
CNPJ;08310594000149

R$ 
192.000,00

VALOR 
unitArio

minist^rio da defesa 
EX^RCITO BRASILEIRO

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS 
(Academia Real Militar/1811)

Numero da UASG:155007 - 
EMPRESA BRASILEIRA DE 
SERVIQ0S HOSPITALARES

Numero da UASG:155007 - 
EMPRESA BRASILEIRA DE 
SERVINGS HOSPITALARES

6rg3o: EMPRESA 
BRASILEIRA DESERVIQOS 

HOSPITALARES

FONTES DE PESQUISA
Foi realizada a pesquisa de pre^os utilizando os seguintes parametros, observado o 

Art. 59 da IN. 65 de 07 Jul 21 - SEGES/ME:

TREINAMENTO NA AREA DE 
LIDERANCA 

Solicitatjao de custeio de turma in 
company para o Curso de Canva (aulas 

ao vivo mats versSo EaD, com aulas 
gravadas), a ser realizado no decorrer 

de 2022, com 24h de dura^So, 
conforme Termo de Referenda - SEI 

SECAD/CDP/DGP (22988646).

TREINAMENTO NA AREA DE 
LIDERANCA 

Processo da contrata^do de empresa 
especializada para ministraro 

Programa de FormagSo em Llderan;a, 
conforme especifica?6es constantes 

no Termo de Referenda - SEI 
SECAD/CDP/DGP (24630387), cargo de 
100 boras para 210 colaboradores da 

Rede Ebserh.

6rg3o SuperionMINISTERIO 
DA EDUCACAO 

ALLUANT TREINAMENTOS 
LTDA 

CNPJ:21577971000179

3. METODOLOGIA APLICADA: o valor de referencia foi aferido por meio da media dos 
resultados obtidos conforme §ls do Art. 5s da IN. 65 de 07 Jul 21 - Pesquisa de Pre^os.

1. OBJETO: Servi^o de contratagao de Capacitacao em Lideranga, no formato 
presencial.

http://paineldeprecos.planeiamento.gov.br
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3 Unidade 01

Justificativa de utilizagao: A pesquisa, junto resultados de licitagao no portal de compras 
do Governo Federal mostrou-se eficlente, pois atendeu aos seguintes requisites: valor de 
mercado, descri^ao similar a descri^ao do objeto da pesquisa, data do resultado/compra.

( ) III - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletronicos 
especializados ou de dominio ample, desde que atualizados no memento da pesquisa e 
compreendidos no interval© de ate 6 (seis) meses de antecedencia da data de divulgagao 
do instrumento convocatorio, contendo a data e hora de acesso nao foi utilizado por nao 
terem sido encontrados processes de compra passiveis de comparagao em qualidade e 
dimensionamento devido a caracteristica do objeto:

Justificativa de nao utiliza^ao: Nao utilizado por ter sido priorizado o inciso I, art. 5s da IN 
65/2021, como fonte de consulta.

Justificativa de nao utiliza;ao; Nao utilizado por ter sido priorizado o inciso I, art. 59 da 
IN 65/2021, como fonte de consulta.

( ) IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicita^ao formal de cota^ao, desde 
que os or^amentos considerados estejam compreendidos no interval© de ate 6 (seis) 
meses de antecedencia da data de divulga^ao do instrumento convocatorio.

BRASILEIRA DE SERVIQOS 
HOSPITALARES

Orgao: MINIST^RIO DO 
DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL

R$ 
92.800,00

() II - aquisifoes e contrata^oes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de 
ate 1 (um) ano anterior.a data de divulga;ao do instrumento convocatorio.

Justificativa de utiliza^ao: Nao utilizado por ter sido priorizado o inciso I, art. 59 da IN 
65/2021, como fonte "de consulta.

6rgao Superior: MINIST^RIO 
DO DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL

Numeroda UASG:530001- 
DIRETORIADE 

ADMINISTRAQAO

Art. 59 (caput) - pesquisa de pregos para fins de determina$ao do pre$o estimado em 
process© licitatorio para a contrata^ao de services educacionais realizada mediante a 
utiliza^ao do parametro I:
Se$ao de Licita?0es da Academia Militar das Agulhas Negras
Relatdrio de Pesquisa de Pre^os - INEX 2024 - Curso de Lideran$a
Pagina 2 de 4

6rg§o Superior: MINISTERIO 
DA EDUCACAO 

ENE PRODUCES E 
TREINAMENTOSLTDA 

CNPJ: 17569026000158

TREINAMENTO NA AREA DE 
• LIDERANCA

Contratagao da a;3o de
desenvolvimento "VI Congresso 
Excelencia em Gestao e Lideranfa", 
conforme condifdes, quantidades e 
exigencias estabelecidas no Projeto 
Betsico DDP 3858830.



IA N /

DESCRltfO/

RESULTADO 3RESULTADO 1 RESULTADO 2UND QTDITEM

especificacAo

/

1 Unidade 01

R$ 92.800,00R$ 59.700,00 R$ 192.000,00

ANALISE DA PESQUISA5.

O metodo utilizado para compor o termo de referencia e o valor medio, visando

obter a proposta mais vantajosa para a Administra$ao Publica, excluindo os possiveis erros

de Pre^o.

Justificativa da metodologia da realiza^ao da pesquisa de regos, alinhada a IN 65, de

07 de julho de 2021:

5.1. Conforme inciso I foi realizado, prioritariamente, pesquisas no Painel de PreQOS,

enderego eletronico http://paineldeprecos.planeiamento.gov.br ,disponivel no sem

sucesso;

5.2. Conforme inciso II, a consulta as contrata;6es similares de outros entes da

administrate publica foi necessaria por nao ter sido obtida no inciso I;

5.3. Conforme inciso III, pesquisa publicada em midia especializada, sitios

inciso II;

5.4. Conforme inciso IV, pesquisa direta com fornecedores, nao foi necessaria por

ter sido obtida no inciso II.

Apos analise detalhada dos pre;os obtidos, eliminadas as discrepancias, chegou-se
ao:

114.833,33Pre^o de Referencia

6. PROPOSTA RECEBIDA

Scq3o de Licitaffies da Academia Militar das Agulhas Negras 
Relatdrio de Pesquisa de Pre?os - INEX 2024 - Curso de Lideran?a 
Pagina 3 de 4

RZT 
COMUNICACAO 

LTDA 
CNPJ:0831059400 

0149

ALLUANT 
TREINAMENTOS 

LTDA

ENE PRODUCES E 
TREINAMENTOS 

LTDA

ou incorregoes, que porventura possam ocorrer por ocasiao da montagem das Pesquisas

eletronicos especializados ou de dominio ample, nao foi necessaria por ter sido obtida no

Contrata;5o de Curso 
de Lideran^a, no 
formato presencial.

http://paineldeprecos.planeiamento.gov.br
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Descri;3o/ Especifica;aoItem

de Lideranga,1 R$ 20.595,00

CONCLUSAO:7.

K? LO LUIZ I R1

<as Avila-cel ri

Baseado nas amplas pesquisas de pre$os, conclui-se que o valor de inscrigao da 
palestra e compativel com as ofertas 
atividades afins na area de llderan^a.

Chefe da Equipe de Planejamento da Contrata;ao

Total do Investimento

6.1 Por se tratar de Contrata^ao por Inexigibilidade, a 6H QUEM FaIa 

TREINAMENTO E ASSESSORIA EM COMUNICACAO LTDA remeteu uma proposta 
valores relatives ao curso em questao, conforme o quadro abaixo:

Contrata^ao de Palestre
MODELO WORKSHOP, no fo mato presencial.

Membro-da Equipe de Planejarrferito da Contrata^ao Cl
JOAO A0GWSTJ rWt«6AS AVILA - Cel Rl

Membro da Equipe de Planejamento

ie cursos, congresses, seminaries, palestras e

Se?3o de Liciia?0es da Academia Militar das Agulhas Negros 
Relatdrio de Pesquisa de Pre?os - 1NEX  2024 - Curso de Lideran?a 
Pligina 4 de 4

Resende, RJ, 31 de Janeiro de 2024.

"aC
PAULO SERGIO MATURANA LOPES - Cel Rl
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JUSTIFICATIVA DE PRE^O

mercado.

0 valor da presente contrata^ao e de R$ 20.595,00 (vinte mil quinhentos e

Resende-RJ,-31 de JAw5/)sb 2024.

JOAOAUGUS' Avila-cel ri

Chefe da Equips Planejamento da Contrata^ao

noventa e cinco reais) para presta^ao de services de capacita^o de pessoal para 

400(quatrocentos) cadetes do 32 ano da AMAN.

Conforme a Instrugao Normativa n2 65/2021, foi realizada a pesquisa de pre^o e 

verificou-se que o valor apresentado na proposta apresentada pelo 6.H QUEM FALA, 

inscrita no CNPJ sob o n2 29.684.657/0001-05, e compatfvel com o executado no

minist£rio da defesa 
exGrcito brasileiro 

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS 
(Academia Real WHtitar/1811)

Com base na, documenta^ao apresentada entende-se que a solu^ao mais 
i

apropriada 6 a contrata$ao dos services, conforme inciso III do Art. 74 da Lei n2 14.133,

de I2 de abril de 2021.

Membro da Equipe de Planejamento da Contrata^ao 

r j'WPAULO SERGIO MATURAN^ LOPES - Cel Rl

MembrZ da Equipe

A'N>
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UASG 160249

Estudo Tecnico Preliminar 20/2024

1. Informa^oes Basicas
Numero do processo: 64000.003594/2024-79

2. Descri^ao da necessidade

3. Area requisitante

4. Descri^ao dos Requisites da Contrata^ao
CapacitaQ&o tipo Workshop, com o tema "Assertividade na Formatjao do Lfder.

5. Levantamento de Mercado
4.1. Foi realizada em consonSncia com os preceitos previstos na INSTRUQAO NORMATIVA N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021.

6. Descri^ao da solu^ao como um todo

7. Estimativa das Quantidades a serein Contratadas

Para atendimento da necessidade estimou-se as quantidades conforme consta na tabela abaixo:

1 de 4

A referente atividade sera realizada no modo “PRESENCIAL IN COMPANY", com duraijao de HORAS, mesclando 
PALESTRA tedrica, relativa aos assuntos acima referenciados, com DINAMICAS INDIVIDUAIS E EM GRUPO. Toda atividade 
acompanhada de MATERIAL DIDAticO produzida e customizada para atividade em pauta.

Contrataq&o de serviqo - WORSHOP de Oratdria - Comunicaq&o Assertiva e Lideranqa, no formato presencial, da 
empresa OH QUEM FALA - 04h - Treinamento dos Cad do 3° Ano (400 Cad) no desenvolvimento de habilidades em 
oratdria, comunicaijao assertiva e lideranqa.

O presente estudo refere-se 6 contratap&o de empresa especializada objetivando a uma capacitatjao especializada e 

customizada, por empresa de renome no mercado de palestras e workshop, no assunto de ComunicaqSo Assertiva, oratdria, 

expressao oral e nao verbal para llderes.

4.2. Em um primeiro momento foi realizada busca no PAINEL DE PREQOS com descripao iddntica ao pretendido para 
contrataqao onde nSo foi possivel atender o inciso I do Art. 5° por problemas de instabilidade no sistema. Foi obtido exito para 
o inciso II, onde constatou-se similaridade entre os services orqados e o objeto a que se pretende contratar.

CDL/CC

r?.' ? j/Af^Requisitante y
Corpo de Cadetes da AMAN

Estudo Tecnico Prelimiirar 2



UASG 160249

A N

DESCRIQAO COMPLETAITEM QTD

04
' 1 R$ 20.595,00 RS 20.595,00

(04 horas)

VALOR TOTAL RS 20.595,00

8. Estimativa do Valor da Contrata^ao
Valor (R$): 20.595,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solu^ao

10. Contrata^oes Correlatas e/ou Interdependentes

11. Alinhamento entre a Contrata^ao e o Plane j amen to

2 de 4

O Projeto de Lideranija da AMAN enfatiza que o capitao e o tenente, comandantes dos pequenos escaldes, deverSo estar 
capacitados a entender e acompanhar o progresso tecnol6gico, bem como as transforma?6es econfimicas, pollticas e 
socials do mundo em que vivem.

ContrataQao de serviqo - WORKSHOP de Oratdria - 
Comunicaqao e Liderantja, no formato presencial, da 
empresa OH QUEM FALA - 4 h - Treinamento dos Cad do 
3° Ano (400 Cad) no desenvolvimento de habilidades em 
oratdria, comunicaQSo e lideranqa.

VALOR 
unitArio

VALOR
TOTAL

1. ContrataQdes correlatas sfto aquelas que guardam relaqao com o objeto principal, interligando-se a essa prestage do 
serviqo,
mas que nfto precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa prestage do objeto principal.
2. As contratatjoes interdependentes sSo aquelas que precisam ser contratadas juntamente com o objeto principal para a sua 
completa prestaqao.
3. Nfio se aplicam as contrataQdes correlatas ou interdependentes no presente processo licitatdrio

A estimativa do valor da contrataq&o estd disposta no Relatdrio de Pesquisa de Pregos, elaborado pela Administragao, com 
despesa total de R$ RS 20.595,00 (vinte mil quinhentos e noventa e cinco reais).

1. Por se tratar de Inexigibilidade de LicitagSo, onde nSo hd competitividade entre os itens da inexigibilidade - haja vista que o 
processo d de forma direta. NSo hd necessidade do parcelamento do objeto pelo motivo de competitividade.
2. Neste sentido, o processo tambdm obedeceu os princlpios elencado no inciso I, do art. 40 da Lei n° 14.133, de 1 de abril de 
2021.

Estudo Tecnico Prcliminar 2

A lideranga constitui-se num dos pilares de sustentagdo da formagdo militar. Juntos com ela se assentam a hierarquia e a 
discipline. Nesse sentido, as novas demandas profissionais decorrentes da era do conhecimento impCem a atualizagSo de 
conhecimentos e pr&icas consentaneos com o perfil do militar do sSculo XXI.

A contratagSo de urn curso de Lideranga, atrav6s da empresa "Oh quern fala", Comunicagao e Oratdria, 6 uma oportunidade de 
capacitagSo pessoal e profissional, na formagao dos Cadetes da Academia Militar das Agulhas Negras, por empresa de 
renome no cenario nacional. AI6m disso, tai capacitagao oportunizara aos futures gestores organizacionais da Forga Terrestre 
a ampliagao de seu cabedal de conhecimentos sobre Lideranga e GestSo de Pessoas e como eles influenciam na formagao 
militar.



UASG 160249 Estudo Tecnico Prelimin;
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12. Beneficios a serein alcan^ados com a contrata^ao

13. Providencias a serem Adotadas
l.Secfio de licitatjOes / Base Administrativa

1.1 A Equipe de Planejamento deve encaminhar a documentaQ&o necess&ria para a elaboracSo da contrataQSo pretendida.

2. DivisSo Administrativa

2.1 Disponibilizar Nota de Cr6dito para suprir os valores da presente contratacSo.

3. Ordenador de Despesas

3.1 Autorizar o processo e ordenar o empenho em tempo h^bil.

14. Possiveis Impactos Ambientais
A presente contrataQSo nSo gera impactos ambientais.

15. Declara^ao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declare viavel esta contrataijao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de Planejamento considerou totalmente viavel a contrataqao em questao, baseando nas justificativas e levantamentos feitos neste.

3 de 4

A capacitaQSo em Lideran^a que estA sendo planejada, a cargo do CDL/ Corpo de Cadetes/AMAN, por interm^dio da Empresa 
de ComunicaqSo “Oh quern tala”, disponibilizar^ aos Cadetes do 4° Ano (efetivo de 30), o conhecimento das teorias mais 
recentes sobre Lideran^a, suas perspectivas e , em especial, o treinamento das habilidades referentes ci comunicaqao, 
ferramenta essencial para o desenvolvimento da capacidade de lideran^a.

AI6m disso, a palestra oportunizara aos futures gestores organizacionais da Forqa Terrestre a amplia^So de seu cabedal de 
conhecimentos sobre LideranQa e Gestao de Pessoas e como eles influenciam na formaQSo militar.

1.2 0 agente responsSvel pela elaboraqSo da inexigibilidade de licitaQeio, na Seq&o de LicitaQdes, deverd concluir os 
documentos necessaries para compor o processo, atendendo para legislate em vigor.

Para acompanhar essa evolugSo, faz-se necess6rio a integragSo de novos saberes e novas metodologias ativas de 
aprendizagem, os quais irSo garantir aos futures comandantes efic&cia na resoluq&o de problemas e iniciativa na tomada de 
decisdes. 0 desenvolvimento de tais competSncias 6 indispens^vel para que os novos oficiais continuem a ser denominados 
“Lideres da Era do Conhecimento".

Em face do exposto, nos ultimos anos cresceu o interesse, por parte dos discentes, pelas disciplines eletivas voltadas & 
Lideranga, Psicologia e Neuroci&ncia.

A contrataqSo de urn curso de LideranQa, atrav^s da empresa "Oh quern fala", ComunicaQSo e Oratbria, 6 uma oportunidade de 
capacitag3o pessoal e profissional, na formaq&o dos Cadetes da Academia Militar das Agulhas Negras, por empresa de 
renome no cenbrio nacional.

A Histbria Militar nos mostra que comandantes que obtiveram bxito em combate, albm de estabelecer sblidos\aQ£js-d& 
lideranga com suas tropas, foram capazes de administrar com eficibncia as exigencias da guerra. \ A q

zo£ok n°
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16. Responsaveis

( Mem jro da Equipe detPlanejamento

/

(i
PAULO SERGIO MA

4 de 4

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, 
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Aprovo o ETP para a contrata^ao do Palestra em questao. As justificativas e fundamenta^oes do referido estudo sao 
suficientes para atenderos objetivos pretendidos.

MARCOS VICE^^mIlIVEIRA

Ordenador de Despesas / AMAN

n°

JOAO AUGUSTO VARGAS AVILA
Chefe da EquipeieiPlanejamento da Contratai;ao

NA LOPES
Membro da Equipe

Estudo Tecnico Pretimi^r 2O/2ol'4
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MARAS DE RISCOS

PROCESSO: 64000.003594/2024-79

RISCO 01

□s □ Media AltaProbabilidade: Baixa

□□ E M6dia AltaBaixaImpacto:

Id. Dano

1.

Responsive!Id.

Consultor Ju rid ico da CJUConsultoria Juridica nao aprova processo de contrata^So1.

Responsive!Id. A^ao de Contingencia

Elaborar os Estudos Ticnicos Preliminares Equipe de Planejamento1.

RISCO 02

□□ ' Baixa S Midia AltaProbabilidade: '

E □ □Midia AltaBaixaImpacto:

Id. Dano

1.

Responsive!Id.

Equipe de Planejamento1.

ResponsivelId. A(3o de Continggncia

Equipe de Planejamento1. Realizar as devidas alteragoes para que atenda as exigencias 
para a contrata;3o.

EASE DEANALISE 
PLANEJAMENTO DA CONTRATA^AO

MINIST^RIO DA DEFESA 
EX^RCITO BRASILEIRO

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS 
(Academia Real Militar/1811)

Contratagao sem realizagao de estudos tecnicos preliminares, nao atingindo os resultados 
pretendidos pela Administra;ao com consequente desperdicio de recursos publicos ou levando 
i impossibilidade de contratagao, nao atendendo a necessidade que originou o processo.

Agao Preventiva

Comprometimento da elabora;ao da documenta^ao que compde o processo. Contrata^ao nao 
produz os resultados capazes de atender a necessidade da administragao.

Agao Preventiva

Elaborar os Estudos Ticnicos Preliminares baseados na 
legisla;ao vigente e observando contrata;oes anteriores 
similares.
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1.

MB
Equipe de Planejamento1.

Equipe de Planejamento1.

AltaO

I

Equipe de Planejamento1.

* Equipe de Planejamento1.

.1

I •

i«Sa

I.
I

■

I

 *Baixa-.-"  M6dia H Alta

Fornecedor com histdrico de ipadimplSncia.

Levantar histdrico de empenhos realizados para a Administrate 
Publica. Conduir com base no volume, ria origem e no 
pagamento dos mesmos.

Se optado por fornecedor com histdrico relevante de inexecuto 
total ou parcial do objeto, reavaliar as especificagoes do objeto, 
para a redefinigao do fornecedor.

 Baixa 8 Mddla

iJlSl
Negociar o pre?o com o fornecedor e, caso negative, nSo realizar 
a contratato-

______________

Baixa • -  Mddia  - Alta

 Baixa ESI Mddla  ' Alta

Contratato P°r pre^os superiores aos pratlcados no mercado, h5o atendendo ao critdrio 
'custo x beneflcio'. ________________________________ _________

Levantar os pre^os praticados com outros OrgSos Publlcos, ! 
priorizando as consultas nos sites oficiais.

___________  

J^actoSt^feis’:
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.UIZZENI-CelRl

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagao

JOAO AUGUS' RG,

Chefe da Equipe

f

Avila-Cel ri 

lanejamento da Contrata;§o

J®

- M-^RCE

Membro da Equipe de Planejamento da ContratagSo

PAULO SERGIO MATURANA LOPES - Cel Rl

_.......................... ....................................................... ..
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Termo de Referenda 19/2024 A’

Informa^oes Basicas

Atualizado emEditado porUASG

19/2024

Status
CONCLUIDO

Outras informa^oes

Categoria

64000003594/2024-79

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAQAO

especificaqAoITEM CATSER Qtde

Service R$ 20.595,00 R$ 20.595,001 21180 1

2. FUNDAMENTACAO e descriqao

1 de 9

V - prestacao de services, inclusive os tecnico-profissionais especializados 
/Capacitacao

Umara National tie ModelosdeLidtafdes e Contratosda Consultorla-Gera! tia Uniao
Modelo de TR embranco — AtualizaQSo: 12/2022
Aprov.ido pela Secretaria de GestAo e Inovagaa

1.3. O custo estimado total da contratacSo 6 de RS R$ 20.595,00 (vinte mil, quinhentos e noventa e cinco reais), conforme 
custos unitarios apostos na labels acima.

Numero do 
artefato

1. 2.1. A AMAN, a Escola de Lideres, vem ao longo de tempo se caracterizando comp o ber?o do desenvolvimento de 
lideranca no Exercito Brasileiro, e, para continuar com esta importante responsabilidade, precisa de reciclagem e 
aprimoramento constante.

160249-ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS 
NEGRAS/RJ

UNIDADE DE 
MEDIDA

RODRIGO MOTTA 
MARQUES

Numero da 
Contratafao

VALOR 
unitArio

Processo
Administrative

.05/03/2024 16:18 (v 
,1.0)

VALOR
TOTAL

1.2. O prazo de viggneia da contratacao e de 12 (doze) meses contados do recebimento da nota de empenho, na forma do 
artigo 105 da Lei n” 14.133/2021.

1.1. ContratacSo de palestra,.tipo WORSHOP , relativa a desenvolvimento de lideran?a, aser ministrado por empresa 
especializada, no formato presencial, nos termos da tabela abaixo. conforme condifOes e exig&ncias estabelecidas neste 
instrumento.

y
San

<Fl. n° 
5a 19/202^

Contrata?ao de service - 
WORKSHOP de Oratdria - 
Comunicac&o e Lideranca, no 
formato presencial, da empresa 
OH QUEM FALA - 4 h - 
Treinamento dos Cad do 3° 
Ano (400 Cad) no 
desenvolvimento de
habilidades em oratdria, 
comunicacao e lideranca.
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2.9.1. ampliar o cabedal de conhecimentos dos cadetes;

2.9.2. proporclonar uma nova visSo da lideran^a, conhecendo boas prAticas;

2.9.3. modificar comportamentos;

2.9.4. melhorar o desempenho funcional;

2.9.5. conhecer novas tScnicas para a resoluc&o de problemas; e

2.9.6. estimular o desenvolvimento e a inovaijao.

3. DESCRI^AO DA SOLUQAO COMO UM TODO

2 de 9
CSmara Naclonsl de Morlelos de Licita^bas e Concatos da Consiiltona-Geral da Unlao
Modelo de TR em branco — AtualizapSo: 12/2022
Aprovado pelti Secntarin de GestXo e Inovagao

3.1. A AMAN, Escola de Lfderes, com a inauguraQao do CDL (Centro de Desenvolvimento de Liderantja), torna-se refer§ncia 
para o Ex^rcito Brasileiro, nos assuntos relatives & Lideran^a Militar.

3.2. Desta forma, demanda cada vez mais de capacitaefio do Discente e do Docente, por palestrahtes e empresas com 
"expertise", e reconhecimento nacional de seu notdrio saber relative ao assunto, para que possam agregar, mais ainda, ao 
nosso cabedal de conhecimento, informai;6es, assuntos e tecnicas ligadas ao desenvolvimento do Ifder militar.

2. \
3. 2.2. A Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN) e uma InstituifSo de Ensino Superior, Ensino e PesquiSsk 
respons6vel pela formatjao dos oficiais da linha de ensino militar belico do ExGrcito. A AMAN e uma Casa de Valotsis-^ 

uma Escola de Lfderes.
4.
5. 2.3. A missSo da AMAN se da em cinco dire^Ces, distintas e inter-relacionadas entre si; a saber: habilitar o Cadete, 
future Oficial, ao desempenho dos cargos de tenente e capitSo nSo aperfeipoado; graduar o bacharel em ctencias 
militares; desenvolver doutrina, notadamente nos niveis pelotao e subunidade: realizar pesquisa, observando o 
itinerfirio formativo e o mapa funcional do seu projeto pedagbgico; e iniciar a formafSo do Ifder militar, com 6ntase 
nos valores.
6.
7. 2.4. 0 Cadete, futuro Oficial do Ex6rcito Brasileiro, 6 formado para comandar e liderar as pequenas fra?0es. 0 
foco 6 o pelotao e a subunidade. Nesse quadro, o desenvolvimento de compet&ncias ligadas ao exercicio da lideranga 
e fundamental e necessario para o exercicio pleno dos cargos inerentes aos tenentes e capitSes.
8.
9. 2.5. O modelo pedagbgico da AMAN fornece muitas ferramentas ao futuro Oficial para o pleno exercicio da 
lideranfa. Nesse contexto, a interface com o meio acadSmico civil 6 fundamental, uma vez que a Escola nSo 
tem em seus quadros professores civis.
10.
if. 2.6. A lideran^a na AMAN hoje e uma discipline. Este tema sempre foi abordado nas aulas e instrupQes sem, 
contudo, ter esse formato. Faz parte de urn projeto denominado Liderancja, envolvendo outros atores. Com uma 
formafSo singular, a AMAN difere de outras instituiijOes de mesmo nfvel, devido a alguns fatores que s6 acontecem 
aqui. Como exemplo.cita-se a avaliaQSo integral, processo tai que o Cadete 6 avaliado nas areas atitudinal, 
psicomotora e cognitiva.
12.
13. 2.7. Em sua proposta pedagogica, a AMAN prepara o Cadete nao so para ser urn comandante, mas para ser urn 
Ifder dos seus subordinados. Ele e preparado para resolver problemas que a escola nSo sabe quais serao. Por isso, a 
base 6 na formaijao, nao na informacSo ou conhecimento. Liderar pelo exemplo, tendo pensamento crltico e disciplina 
consciente, bem como sendo criativo e inovador, igualmente 6 uma premissa dessa condiijao.

. 14.
15. 2.8. Por sua vez, o perfil do concludente da AMAN prevG o desenvolvimento de competSncias cognitivas, 
psicomotoras e atitudinais, que contribuem de maneira marcante na forma^ao do lider militar. Esse arcabouijo 
proporciona ao jovem Cadete, futuro Oficial, a capacidade plena para o desempenho dos InOmeros cargos que vai 
ocupar. Isso porque lhe d&o conhecimento profissional e, principalmente, valores.
16.
17. 2.9. Dessa forma, o que motiva a contrataijao de uma capacitac&o em liderantja, ministrada por uma empresa 
especializada e consagrada no meio acad&mico civil se justifica, pelos seguintes motives:
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4. REQUISITOS DA CONTRATAQAO

4.1.3.1. lamjamento em praias, no mar ou em quaisquer corpos hidricos;

4.1.3.2 lan<;amento in nature a ceu aberto, excetuados os resfduos de mineragfio;

4.1.3.3 queima a ceu aberto ou em recipientes, instalaQfies e equipamentos n&o licenciados para essa finalidade;

4.1.3.4 outras formas vedadas pelo poder publico.

4.2. N&o ser& admitida a subcontratapSo do objeto contratual.

5. MODELO DE EXECUCJAO CONTRATUAL

5.3. A execup&o contratual observers as rotinas abaixo:

5.3.1. Conforme quadro de trabalho semanal a ser disponibilizado pelo CDUAMAN.

6. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7. INFORMAQOES RELEVANTES

7.1. A demanda do 6rg&o tern como base as seguintes caracteristicas:

3 de 9
Umsra National de Mottolas de Lldutfes e Contratos da Consultoria-Geral da UniAo
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Aprovado pels Secretarta de GesiAo e Inov.iQlio

5.1. 0 prazo de execuQ&o dos services ser& de at6 60 (sessenta) dias, com inlcio em 28 de maio de 2024, na forma que se 
segue:

5.1.2. Mediante contato prSvio do Centro de Desenvolvimento da Lideran$a-CDL/CC, ser& realizado o agendamento 
para realiza^So da palestra nas instances da Academia Militar das Agulhas Negras.

1. 6.1. Para a perfeita execu?ao dos services, a Contratada deverS disponibilizar os materials, equipamentos, 
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo 
suasubstitui?ao quando necessario.

4.1. AISm dos critSrios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descritjao do objeto, devem ser atendidos os seguintes 
requisites, que se baseiam no Guia National de ContrataqOes Sustent£veis:

4.1.1. Caso se enquadre nas hipoteses do artigo 20 da Lei n° 12.305. de 2010 - Politica National de Resfduos 
Solidos, a Contratada devera elaborar piano de gerenciamento de residues solidos, sujeito a aprovaq&o da autoridade 
competente.

7.1.2. ContrataQ&o de empresa para prestaq&o de services de capacitaQ&o de pessoal para o Corpo de Cadetes da 
AMAN.

5.2. Os services ser&o prestados no seguinte endereco: Rodovia Presidente Dutra Km 306, bairro Independ&ncia, Resende - 
RJ.

4.1.2. Para a elaborac&o, implementac&o, operacionalizac&o e monitoramento de todas as, etapas do piano de 
gerenciamento de residuos solidos, nelas incluido o controle da disposiqao final ambientalmente adequada dos 
rejeitos, serA designado responsAvel tAcnico devidamente 
habilitado.

4.1.3. S&o proibidas, A contratada, as seguintes formas de destinac&o ou disposic&o final de resfduos sdlidos ou 
rejeitos:

/Fl. n°X
/ A A

Termo de Referenda
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8.1. ROTINAS DE FISCALIZAQAO CONTRATUAL

8.1.11. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situaQgo da empresa junto ao SICAF.

4 de 9
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8.1.4. O contratado dever& manter preposto aceito pela Administra^ao no local da obra ou do servi^o para representa- 
, Io na execuQ&o do contrato. (Lei n° 14.133/2021, art. 118).

8.1.1. 0 contrato dever& ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cl&usulas aven<;adas e as normas da 
Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responder^ pelas consequ§ncias de sua nexecu?ao total ou parcial (Lei nQ 14.133 
/2021, art. 115, caput).

8.1.3. A execuQ&o do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos 
substitutes (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput).

8.1.6. 0 contratado ser& respons&vel pelos danos causados diretamente & AdministrapSo ou a terceiros em razSo da
execupSo do contrato, e n§o exclu rfi nem reduzirA essa responsabilidade a fiscalizap&o ou o acompanhamento pelo 
contratante (Lei n° 14.133/2021, art. 120). i

8.1.7. Somente o contratado serct respons^vel pelos encargos trabalhistas, previdenci&rios, fiscals e comerciais 
resultantes da execupao do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput).

8.1.9. 0 drgSo ou entidade podera convocar representante da empresa para adopao de providencias que devam ser 
cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

8.1.10. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rg&o ou entidade convocar^ o representante da 
empresa contratada para reuniao inicial para apresentapao do piano de fiscalizap&o, que contera informapoes acerca 
das obrigapOes contratuais, dos mecanismos de fiscalizapao, das estrategias para execupSo do objeto, do piano 
complementar de execupdo da contratada, quando houver, do metodo de aferipSo dos resultados e das sanpoes 
aplic&veis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

8.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisapSo ou suspensfto do contrato, o cronograma de execupfio serd 
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei 
n° 14.133/2021, art. 115, §5°).

8.1.3.2. O fiscal do contrato informer^ a seus superiores, em tempo hSbil para a adopSo das medidas 
convenientes, a situapSo que demandar decisao ou provid&ncia que ultrapasse sua compet&ncia (Lei n° 14.133 
/2021, art. 117, §2°).

8.1.7.1.A inadimpllncia do contratado em relapfto aos encargos Irabalhistas, fiscais e comerciais n&o 
transferir^ & Administrapao a responsabilidade pelo seu pagamento e,n£o podera onerar o objeto do contrato 
(Lei n° 14.133/2021, art. 121, §1°).

8.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro prdprio todas as ocorr§ncias relacionadas a execupao do 
contrato, determinando o que for necessario para a regularizapao das faltas ou dos defeitos observados (Lei n° 
14.133/2021, art. 117, §1°).

8.1.8. As comunicapdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato 
exigir tai formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrfinica para esse firn (IN 5/2017, art.

• 44, §2°). |

ZFI. n°
Termo de Referenci/19/2024

8.1.5. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expenses, no total ou 
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vfeios, defeitos ou incorrepBes resultantes de sua execupao ou de 
materials nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

8.I.4.I. A indicapSo ou a manutenpSo do preposto da empresa poderA ser recusada pelo OrgSo ou entidade, 
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exerefeio da atividade (IN 5, art. 
44, §1°)

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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9. DOS CRITERIOS DE AFERIQAO E MEDKjAO

i.
i.i.

9.3.1. n&o produziu os resultados acordados;

9.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executouxom a qualidade minima exigida;

10. DO RECEBIMENTO

i.
i.i.
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9.1. A avaliaQ&o da execufSo do objeto utilizara □ Instrumento de Medi?ao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I, 
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

9.2. A utilizapSo do IMR nSo impede a aplicacSo concomitante de outros mecanismos para a. avaliai;ao da prestage dos 
services.

10.1. Os services serao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias. contado da prestapao do servifo, pelo(a) 
respons^vel pelo acompanhamento e fiscalizacfio do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento 
das exiggneias de car&ter tecnico.

10.1.1. O contratante realizara inspec&o minuciosa de todos os services executados, por meio de profissionais tecnicos 
■. competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequaf&o 

dos services e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisfies finals que se fizerem necessaries.

a) nSo produzir os resultados, deixar de executar, ou nSo executar com a qualidade minima exigida as atividades 
■ contratadas; ou

8.1.12. Serao exigidos a Certidao Negativa de Debito ( CND) relativa a CrSditos Tributaries Federais e a Divida Ativa 
da UniSo, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de D6bitos Trabalhistas (CNDT), caso 
esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

b) deixar de utilizer materials e recursos humanos exigidos para a execucSo do servico, ou utiliz&-los com qualidade ou 
quantidade inferior & demandada.

9.3.3. deixou de utilizar os materials e recursos humanos exigidos para a execute do service, ou utilizou-os com 
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.1.1.3. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expenses, 
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucSo 
ou materials empregados, cabendo & fiscalizac&o nao atestar a ultima e/ou unica medi^ao de servicos ate que 
sejam sanadas todas as eventuais pendSncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

10.1.1.2. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal tecnico do 
contrato ir& apurar o resultado das avaliacOes da execute do objeto e, se for o caso, a an&lise do 
desempenho e qualidade da prestacao dos services realizados em conson&ncia com os indicadores previstos, 
que poder& resultar no redimensionamento de valores a serem pagos & contratada, registrando em relatdrio a 
ser encaminhado ao gestor do contrato.

9.3. Nos termos do item 1, do Anexo Vlll-A da InstrupSo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retencSo ou 
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanebes cabiveis, caso se constate que a 
Contratada:

ZFI. n°
( Q>^

Termo de Referenda 19/2024
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1.
1.1.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELE^AO
i.

a) SICAF;
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5.2. Previamente A celebraQSo do contrato, a AdministraQSo verificarfi o eventual descumprimento das condiQOes para 
contrataQ&o, especialmente quanto & existencia de san?&o que a impede, mediante a consulta a cadastres informativos oficiais, 
tais como:

5.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizai;Ao de procedimento de inexigibilidade de licitaffto, com fundamento na 
hipfitese do art. 74, inciso III, letra “f, da Lei n.° 14.133/2021.

5.3. A consulta aos cadastres ser6 realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio majoritArio, por forga do artigo 
12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prev&, dentre as sanpoes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade 
administrativa, a proibi^ao de contratar com o Poder Ptiblico, inclusive por interm6dio de pessoa jurldica da qual seja sbcio 
majoritario.

b) Cadastre National de Empresas InidOneas e Suspenses - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao (www. 
portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

10.1.2. Os services poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificapoes 
constantes neste Termo de Referenda e na proposta, devendo sercorrigidos/refeitos/substituldos no prazo de 05 
(cinco) dias, a contar da notificapao da contratada, ds suas custas, sem prejufzo da aplicap&o das penalidades.

10.1.3. Os servipos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10(dias) dias, contados do recebimento provisbrio, por 
servidor ou comissSo designada pela autoridade competente, apbs a verificapSo da qualidade e quantidade do servipo 
e consequente aceitapao mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

10.1.4. O recebimento provisbrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranpa do 
servipo nem a responsabilidade etico-profissio nal pela perfeita execupSo do contrato.

c) Cadastre National de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao (https://www. 
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

10.1.1.5. No prazo supracitado para o recebimento provisbrlo, cada fiscal ou a equipe de fiscalizapSo deverb 
elaborar Relatbrio Circunstanciado em consonancia com suas atribuipbes, e encaminhb-lo ao gestor do 
contrato.

10.1.1.6. Quando a fiscalizapbo for exercida por urn Qnico servidor, o relatbrio circunstanciado deverb center o 
registro, a analise e a conclusao acerca dets ocorrbncias na execupbo do contrato, em relapbo b fiscalizapao 
tbcnica e administrativa e demais documentos que julgar necessbrios, devendo encaminhb-los ao gestor do 
contrato para recebimento definitivo.

10.1.3.1. Realizar a analise dos relatbrios e de toda a documentapbo apresentada pela fiscalizapbo e, caso 
haja irregular!dades que impepam a liquidapbo e o pagamento da despesa, indicar as clbusulas contratuais 
pertinentes, solicitando b CONTRATADA, por escrito, as respectivas correpbes;

10.1.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela 
fiscalizapbo, com base no Instrumento de Medipbo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

10.1.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servipos prestados, com base 
nos relatbrios e documentapbes apresentadas; e

< Fl. noX\

10.1.1.4. 0 recebimento provisbrio tambbm ficara sujeito, quando cablvel, a conclusbo de todos os testes de
• campo e b entrega dos Manuals e Instrupbes exigiveis.

portaldatransparencia.gov.br/ceis
https://www
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
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5.6. 0 fornecedor sera convocado para manifestatjao previamente a uma eventual negativa de contrata?ao.

5.12. Para fins de contratacSo, devera □ fornecedor comprovar os seguintes requisites de habilita?ao:

5.13. Habilitapao Jurfdica:

1.

5.21. Os documentos apresentados deverSo estar acompanhados de todas as altera0es ou da consolidacSo respective.

5.22. Habilitates fiscal, social e trabalhista:

5.23. prova de inscri?ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

7 de 9

5.18. Sociedade empresfiria estrangeira com atua^So permanente no Pais: decreto de autoriza$ao para funcionamento no 
Brasil;

CSmara Nacicnal de.Motlelosde Lldiaf&es e Contraws da Ccnsukoria-Geral da UnJAa 
Modelo de TR err branco — AtualiiacSo: 12/2022
Aprovado pela Secretana de Gesl.lo e [ncv.njflo

5.7. Caso atendidas as condi?6es para contrataQSo, a habilitate do fornecedor ser& verificada por meio do SICAF, nos 
documentos por ele abrangidos.

5.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentato constants do SICAF, ou ehcaminhar, quando 
solicitado pela Administrate, a respectiva documentato atualizada.

5.9. N&o ser&o aceitos documentos de habilitate com indica^Sc de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente 
permitidos.

5.11. SerSo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferenpas de niimeros de documentos pertinentes ao 
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizato do recolhimento dessas contribuifBes.

5.14. Pessoa flsica: cGdula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de 
identificato em todo o territbrio nacional;

5.15. EmpresArio individual: inscriq&o no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva 
sede;

5.16. Microempreendedor Individual • MEI: Certificado da Condito de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja 
aceitato ficari condicionada verificato da autenticidade no sftio www.portaidoempreendedor.gov.br;

5.19. Sociedade simples: inscriQ&o do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Jurldicas do local de sua sede, 
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

5.20. Filial, sucursal ou agSncia de sociedade simples ou empres&ria - inscricjao do ato constitutivo da filial, sucursal ou 
agenda da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Jurldicas ou no Registro Publico 
de Empresas Mercantis onde tern sede a matriz;

5.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverSo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos 
os documentos deverSo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade tecnica, caso exigidos, e no caso 
daqueles documentos que, pela prdpria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

5.24. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentac&o de certidSo expedida conjuntamente 
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos 
os crSditos tributaries federais e & Divida Ativa da UniSo (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relatives a 
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretcirio da Receita Federal do Brasil e da 
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

5.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual 
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri^ao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de 
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus 
administradores;

Fl. n°\
691.

\ a
5.4. Caso conste na Consults de SituagSo do Fornecedor a existencia de Ocorrencias Impeditivas Indiretas, o gests^ 
diligenciara para verificar se houve frauds por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorrencias Impeditivas Indiretas.

^.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

http://www.portaidoempreendedor.gov.br
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ANA5.25. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Service (FGTS);

12. ADEQUAQAO ORCAMENTARIA
i.

12.2..A contratacao sera atendida pela seguinte dotacSo:

Gestao/Unidade:

Fonte de Recursos:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

Plano Interno:

Resende-RJ, de de 2024.

13. Responsaveis

PAULO SERGIO MA fA LOPES
Membro de Equipe

8 de 9
CSmara National de Modelos de Lidta^ftes e Cnntratos da Consulroria-Geral da Unlao 
Modelo de TR emhranco — Atualiucao: 12/2022
Aprov.ido pela Secreraria de Gestae e Inovatf o

5.26. declaraijao de que nfto emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condiefio de aprendiz, nos termos do artigo 7s, XXXIII, da ConstituipSo;

5.27. prova de inexist3ncia de dbbitos inadimplidos perante a Justice do Trabalho, mediante a apresehtac^o de certidSo 
negative ou posltlva com efeito de negative, nos termos do Tltulo Vll-A da ConsolidaQSo das Leis do Trabalho, aprovada pelo 
Decreto-Lei nD 5.452, de 1° de maio de 1943.

5.28. prova de inscrig&o no cadastro de contribuintes municipal, se hoover, relative ao domicil io ou sede. do fornecedor, 
pertinente ao seu ramo de atividade e compatlvel com o objeto contratual;

5.29. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicllio ou sede do fornecedor, relative 4 atividade em 
cujo exercicio contrataou concorre;

12.1. As despesas decorrentes da presente contrataQSo correrSo 4 conta de recursos especlficos consignados no Orpamento 
Geral da Uni4o.

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3q do Art. 4° do Decreto np 10.543, 
de 13 de novembro de 2020.

5.28.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneftcios do 
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementer n. 123, de 2006, estar4 dispensado da prova de inscrii;4o nos 
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

5.29.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributes municipals ou distritais relacionados ao objeto. dever4 
comprovar tai condiQao mediante a apresentapSo de certidko ou declaracao da Fazenda respectiva do seu domicllio ou 
sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva Iegislac4o de regdneia.

ba 19/20k.
l"' n.

Fl. n°
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GAS AVILA
Planejamento da Contratat;ao

CSmarn Naclonal de Modelos dr LlciVujiles e Coniratcs da Consiiltona-Geral da UniAo 
Modelo de TR em branco — AtuaiiucJo: 12/2022
Aproviido peh Secrernrin de Gestao e Inovn^ao

JOAdAUG
Chefe de Equine

to

com a legislaijao vigente e atender aS necessidades da 
rfa Lei n° 14.133 de 1° ABRIL 2021.

_ MjARCELO LUy
Membro da Equipe de Planejamento da Contratatjao

Despacho: Aprovo este Termo de Referencia, por estar de acordc

/ Fl. n°
Termo de Referencia 19/25024

\ A F'A N

’ MARCOS VICE OLIVEIRA
■■ ‘- ’ Ordehador 8e Despe'sas da AMAN
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CONTRATO DE PRESTA^AO DE SERVIQOS

DO OBJETO DO CONTRATO

• Workshop "Assertividade na forma^ao do lider”: 04horas/aula, para publico 
de 350 pessoas;
Data: 28/05/2024 —Treinadoras: a definir

Por este instrumento particular, as partes acima qualificadas, resolvem de comum acordo e 
de livre e espontanea vontade, firmar urn Contrato de Prestagao de Servigos de Consultoria 
c Trcinamehto de natureza de comunicagao, oratoria e dcsenvolvimento pessoal, a reger-se 
pelas seguintes clausulas e condigoes, mutuamente aceitas e outorgadas a saber:

Clausula 2a. O presente servigo, acertado neste instrumento, consistira em:

■iJhwSS
- ■■I

i° 29.684.657/0001-05,
o

Com treinamento em grupo ministrado por meio de atividades teoricas e praticas 
com foco no desenvolvimento de habilidades relacionadas a comunicagao, oratoria 
e desenvolvimento pessoal.

CONTRATANTE: ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS, inscrita no 
CNPJ sob o n° 09.561.190/0001-90, localizado no enderego: Rodovia Presidente Dutra 
KM 306 andar 2; Independencia, na cidade de Resende - CEP: 27534-970, no estado do Rio 
de Janeiro.

CONTRATADA: dH QUEM FALA, inscrita no CNPJ sob o n' 
com sua sede na Rua Fernando Silva, n° 190, Jardim Astro, cidade de Sorocaba/SP, CEP n' 
18017-158, devidamente representada neste ato por sua socia administradora, Bianca dos 
Santos Celoto, brasileira, casada, portadora do R.G. n° 33.748.906-3 SSP/SP, inscrita no 
CPF/MF sob o n° 348.456.088-63, residente e domiciliado na cidade de Sorocaba-SP.

Clausula la. O presente contrato tern como OBJETO, a prestagao, pela CONTRATADA, 
de um treinamento em oratoria denominado ‘Workshop Assertividade na formagao do 
lider” a ser realizado em 28 de maio de 2024, no formato presencial no seguinte local: 
Academia Militar das Agulhas Negras, Resende, RJ.



Nil

DO PAGAMENTO

parcels unica.

DAS OBRIGANGES DA CONTRATADA

Clausula 5a. Ficam estabelecidas as seguintes obriga^oes do CONTRATADO:

DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

Clausula 6a. Ficam estabelecidas as seguintes obriga<;6es do CONTRATANTE:

DARESCISAO

Clausula 4a. Os custos de hospedagem, alimenta^ao e locomo^ao dos treinadores serao 
arcados pela CONTRATADA.

Clausula 08a. Na hipotese dos CONTRATANTES, virem rescindir o contrato, sujeitar-se- 
a ele(a,s), ao pagamento da multa de 50% (CINQUENTA POR CENTO) do montante 
faltante de forma proporcional ao tempo restante de servi^o, devendo ocorrer o comunicado 
com 07 (sete) dias de antecedencia.

• O Pagamento sera realizado em

a) Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido na clausula terceira do presente 
contrato.

b) Cumprir com os horarios pre-agendados de cada treinamento.
c) Oferecer ambiente e equipamentos apropriados para a realiza^ao dos treinamentos.

em qualquer das clausulas deste

a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.
b) Elaborar e distribuir aos participantes, material digital da materia dos treinamentos.

a) Uma das partes nao cumpra o estabelecido
instrumento.

b) Qualquer a$ao considerada inadequada para uma rela?ao de trabalho.
c) A^oes que levem ao constrangimento de uma das partes.
d) Por motivos de for^a maior.

Clausula 09a. Considerar-se-a rescindida de pleno direito 
independentemente de qualquer aviso ou notifica^ao:

Clausula 3a. Pela presta^ao dos services acertados, a CONTRATANTE pagara- a 
CONTRATADA a quantia total de R$20.595,00 (vinte mil quinhentos e noventa e cinco 
reais)

o presente contrato,

Clausula 07a. A rescisao do contrato por parte do CONTRATADO acarreta em devolu^ao 
do montante faltante de forma proporcional ao tempo restante de servi^o.

A



DISPOSI^OES GERAIS

Sorocaba, XX de XXXX de 2024.

CONTRATADA:CONTRATANTE:
OH QUEM FALANOME:

CNPJ n° 29.684.657/0001-05

TESTEMUNHAS:

NOME NOME

RG RG

CPF n°

Clausula 10a As partes contratantes se obrigam por si, ao fiel cumprimento deste contrato 
e, elegcm o foro de Sorocaba para dirimir evcntuais questoes oriundas deste contrato, com 
renuncia a qualquer o.utro que, por ventura venham, tenham ou venham a ter por domicilio.
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Validade: 31/05/2024

1 de 1

09/05/2024
07/05/2024

Automatics
Automatica
Automatica

1
. • »

25/09/2024
04/05/2024
09/10/2024

no SICAF, que a situa^ao do

Nome Fantasia:
Situa^ao do Fornecedor: Credenciado
Natureza Juridica:
MEI:
Porte da Empresa:

Dados do Fornecedor 
CNPJ:
Razao Social:

29.684.657/0001-05 DUNS®: 917547308
OH QUEM FALA - TREINAMENTO E ASSESSORIA EM COMUNICACAO 
LTDA
OH QUEM FALA - CONSULTORIA EM COMUNICACAO E ORATORIA

Data de Vencimento do Cadastro: 02/05/2024
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
Nao
Micro Empresa

*. •' '■

Declara^ao
Declaramos para os fins exigidos na legislate, conforme documenta$ao registrada 
fornecedor no memento e a seguinte:

Emitido em: 15/04/2024 10:25
CPF: 006.XXX.XXX-29 Nome: RODRIGO MOTTA MARQUES
Ass:  

Niveis cadastrados: 
Automatica: a certidao foi obtida atraves de integra^ao direta com o sistema emissor. Manual: a certidao foi inserida 
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
II - Habilita^ao Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade:
FGTS Validade:
Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade:

IV- Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade:
Receita Municipal Validade:

VI - Qualifica^ao Econdmico-Financeira

Ocorrencias e Impedimentos  ,
Ocorrencia: Nada Consta . .
Impedimento de Licitar: Nada Consta' i \
Ocorrencias Impeditivas indiretas: Nada Consta 
Vinculo com "Servitjo Publico": Nada Consta

http://www.tst.jus.br/certidao
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio de Credenciamento

Dados do Fornecedor

Dados do Nivel
Situa^ao do Nivel: Cadastrado

Dados do Fornecedor

1 de 2

Porte da Empresa: 
Natureza Ju'ridica: 
Capital Social: 
CNAE Primario:

CNAE Secundario 1:
CNAE Secundario 2:

CNPJ:
Razao Social:

Dados do Responsavel pelo Cadastre
CPF:
Nome:
E-mail:

355.073.948-65
PEDRO SHIROMA PINTO
pedro.shiroma.pinto@gmail.com

Nome Fantasia:
Situa$ao do Fornecedor: Credenciado

7020-4/00 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, 
7319-0/03 - MARKETING DIRETO

Dados para Contato 
CEP:
Endere^o:
Municipio / UF:
Telefbne:
B-mail:

18.017-158
RUA FERNANDO SILVA, 190 - SALA 708 - JARDIM ASTRO 
Sorocaba / Sao Paulo
(15) 81320797
CONTATO@OHQUEMFALA.COM.BR

Dados do Responsavel Legal  
CPF: . 355.073.948-65

Nome: PEDRO SHIROMA PINTO

29.684.657/0001-05 DUNS®: 917547308
OH QUEM FALA - TREINAMENTO E ASSESSORIA EM COMUNICACAO 
LTDA
OH QUEM FALA - CONSULTORIA EM COMUNICACAO E ORATORIA

Data de Vencimento do Cadastro: 02/05/2024

Micro Empresa
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA MEI: Nao
R$ 2.000,00 .„ Data de Abertura da Empresa: 15/02/2018
8599-6/04 -/fftEINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL..

Emitido em: 11/04/2024 14:56
CPF: 117.XXX.XXX-80 Nome: TAIANES LEANDRO DE SOUSA

mailto:pedro.shiroma.pinto@gmail.com
mailto:CONTATO@OHQUEMFALA.COM.BR
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Relatorio de Credenciamento

Socios / Administradores

CPF: 355.073.948-65

CPF: 348.456.088-63

2 de 2

Nao
BIANCA DOS SANTOS CELOTO
0.401410109 Orgao Expedidor: SSP
09/03/2022

CEP:
Endere^o:
Municipio / UF:
Telefone:
E-mail:

18.015-140
RUA RAMON HARO MARTINI, 555 - AP 24 BL 1 - VILA HARO
Sorocaba / Sao Paulo
(15) 91019346
pedro.shiroma.pinto@gmail.com

18.015-140
RUA RAMON HARO MARTINI, 555 - AP 24 BLOCO 1 - VILA HARO
Sorocaba / Sao Paulo
(15) 81320797
biancaceloto@gmail.com

Nao
PEDRO SHIROMA PINTO
04909164713 brgao Expedidor: SSP
01/11/2019

Dados do Socio/Administrador 1
CPF: 348.456.088-63 Participa^ao Societaria: 60,00%.
Nome: BIANCA DOS SANTOS CELOTO

Orgao Expedidor: SSP 
09/03/2022 Data de Nascimento: 27/01/1987
ROSANGELA APARECIDA DOS SANTOS CELOTO 
Casado(a)

Fl. n°

^EP:

Endere^o:
Municipio / UF:' 
Telefone:
E-mail:

.Numero do Documento: 04014101109
Data de Expedi^ao:
Filia^ao Materna:
Estado Civil:

Dados do C6njuge/Companheiro(a)
Estrangeiro:
Nome:
Carteira de Identidade:
Data de Expedi^ao:

(5rgao Expedidor: SSP
01/11/2019 Data de Nascimento: 06/08/1990
VILMA SHIROMA PINTO
Casado(a)

Dados do C6njuge/Companheiro(a)
Estrangeiro:
Nome:
Carteira de Identidade:

. Data de Expeditjao:

Emitido em: 11/04/2024 14:56
CPF: 117.XXX.XXX-80 Nome: TAIANES LEANDRO DE SOUSA

Pados do Socio/Administrador 2
CPF: 355.073.948-65 Participa^ao Societaria: 40,00% ■
Nome: PEDRO SHIROMA PINTO
Numero do Documento: 04909164713
Data de Expedi^ao:
Filia^ao Materna:
Estado Civil:

mailto:pedro.shiroma.pinto@gmail.com
mailto:biancaceloto@gmail.com


11/04/2024, 14:59 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

A

'caixa ec’onOMica- federal ■

29.684.657/0001-05

Validade:05/04/2024 a 04/05/2024

Certificagao Numero: 2024040518461477860097

Informagao obtida em 11/04/2024 14:59:29

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1

Inscri^ao: 
Razao 

Social:
Enderego:

0 presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que lhe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

OH QUEM FALA TREINAMENTO E ASSESSORIA

R FERNANDO SILVA 190 SALA / JARDIM ASTRO / SOROCABA / SR / 
18017-158 .

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF

Fl.n°X

fc/'

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
http://www.caixa.gov.br
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Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Consulta realizada em: 11/04/2024 15:01:44

Para acessar a certidao original no portal do orgao gestor, clique AQUI,

Para acessar a certidao original no portal do orgao gestor, clique AQUI.

Para acessar a certidao original no portal do orgao gestor, clique AQUI.

6rgao Gestor: Portal da TransparSncia
Cadastre: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas 
Resultado da consulta: Nada Consta

Orgao Gestor: Portal da Transparencia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas.e Suspensas 
Resultado da consulta: Nada Consta

Orgao Gestor: CNJ
Cadastro: CNTA - Cadastro Nacional de Condena^des Civeis por Ato de Tmprobidade Administrativa
e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

f Fl. n°

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgao Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Iniddneos
Resultado da consulta: Nada Consta

InformaQdes da Pessoa Juridica:_____________________________________
Razao Social: OH QUEM FALA - TREINAMENTO E ASSESSORIA EM COMUNICACAO LTDA 
CNPJ: 29.684.657/0001-05

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas 
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastres. A responsabilidade pela veracidade do 
resultado da consulta e do Orgao gestor de cada cadastro consultado. A informa^ao relativa a razao social 
da Pessoa Juridica e extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do 
Brasil.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificaQao e racionalizaijao 
de services piiblicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26 
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de Janeiro de 20,16.

Para acessar a certidao original no portal do orgao gestor, clique AQUI.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

A A N
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MOTiVO DE SITUAQAO CADASTRAL

Aprovado pela Instrupao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Pagina: 1/1' Emitido no dia 11/04/2024 as 15:12:00 (data e hora de Brasilia).
i

CdDlGO E DESCRtQAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL 
85.99-6-04 -Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 
CADASTRAL

SITUACAO CADASTRAL 
ATIVA

ENDEREQO ELETRONICO
CONTATO@OHQUEMFALA.COM.BR

cOdigo e DESCRIQAO dasatividades econOmicas secundArias

70.204-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria tecnica especifica 
73.19-0-03 - Marketing direto

LOGRADOURO
R FERNANDO SILVA

CEP
18.017-158

NUMERO DE INSCRipAO
29.684.657/0001-05 
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
OH QUEM FALA • TREINAMENTO E ASSESSORIA EM COMUNICACAO LTDA

BAIRRO/DISTRITO
JARDIM ASTRO

TELEFONE 
(15) 8132-0797

NLIMERO 
190

MUNIClPIO
SOROCABA

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL 
15/02/2018

DATA DE ABERTURA 
15/02/2018. .

PORTE
ME

UF
SR

TlTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
OH QUEM FALA - CONSULTORIA EM COMUNICACAO E ORATORIA

COMPLEMENT©
SALA 708

SITUAQAO ESPECIAL ********

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) *****

DATA DA SITUAQAO ESPECIAL ****•••«

J cQdigo e descriqAo da NATUREZA JURlDICA
06-2 - Sociedade Empresaria Limitada

mailto:CONTATO@OHQUEMFALA.COM.BR
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clAusula primeira - denominaqAo social

CLAUSULA SEGUNDA - SEDE

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO SOCIAL

clAusula quarta- duracAo

0 prazo de dura^ao da sociedade e indeterminado.

A sociedade tem sede e domicilio em Rua Fernando Silva, 190, Sala 708, Jardim Astro, CEP 18.017-158, 
Sorocaba/SP.

0 objeto da sociedade sera o treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, atividades de 
consultoria em gest§o empresarial e marketing direto, podendo tais objetivos sociais serem ampliados, 
modificados ou reduzidos, por deliberate dos sdcios.

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO SOCIAL POR TRANSF 
‘ SOCIEDADE LI MITA DA

A sociedade tem denominate social de 6H QUEM FALA -TREINAMENTO E ASSESSORIA EM 
comunicacAo ltda.

JUCESP PROAOCOLCT
2.301.603/^9^

1 v i < - ■■ninMiii
OH QUEM FALA - TREINAMENTO E ASSESSORIA EM COMUNICA^AO LTDA

BIANCA DOS SANTOS CELOTO, empresaria, sblteira, nascida em Adolfo/SP em 27 de janeiro de 1987, 
inscrita no CPF 348.456.088-63 e RG 33.748.906-3 expedida pela Secretaria de Seguran^a Publica do Estado 
de Sao Paulo em 04/08/2008, domiciliada em Sorocaba/SP na Rua Ramon Haro Martini, 555, BL 01 APT 24 
Vila Haro, CEP 18.015-140, com sede na Rua Ramon Haro Martini, 555, BL 01 APT 24 Vila Haro, CEP 18.015- 
140, Sorocaba/SP, inscrita na Junta Comerclal do Estado de Sao Paulo sob o NIRE n® 3513165576-0 e no 
CNPJ ns 29.684.657/0001-05, sob nome empresarial BIANCA DOS SANTOS CELOTO - ME, fazendo uso do 
que permite o § 3® art. 968 da Lel 10.406/2002, reglstro de EMPRESARIO em SOCIEDADE EMPRESARIAL 
LIMITADA, uma vez que admitiu o socio PEDRO SHIROMA PINTO, empresirio, soltelro, nascido em 
Sorocaba em 06 de agosto de 1990, inscrito no CPF 35S.073.948-65 e RG 34.189.588-X expedida pela 
Secretaria de Seguran^a Publica do Estado de S§o Paulo em 23/10/1995, domiciliado em Sorocaba/SP na 
Rua Ramon Haro Martini, 555, BL 01 APT 24 Vila Haro, CEP 18.015-140, passando a constituir o tipo juridico 
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA, a qual se regera, doravante, pelo presente CONTRATO SOCIAL, o qual 
se obrigam mutuamente todos os sdcios.

PARAGRAFO UNICO - £ facultado a sociedade a qualquer tempo, ao arbitro exclusive de sua 

administrate, abrir, manter ou encerrar filiais e escritdrios em qualquer parte do territorio naclonal.

Fl. n°



CLAUSULA QUINTA-CAPITALSOCIAL N

TOTAL 2.000 2.000,00

CLAUSULA SGTIMA - IMPEOIMENTO DE USO DA DENOMINAQAO SOCIAL

CLAUSULA OITAVA - RETIRADAS DE PRd-LABORE

clAusula d^cima - cessAo de quotas

clAusula nona - resultado e sua distribuiqAo

O exerckio social ter5 Inldo em is de Janeiro e terminal em 31 de dezembro. Ao firn de cada exerclcio, 
sera levantado o balango patrimonial correspondente ao mesmo periodo, bem como, preparadas as 
demals demonstrates financeiras exigldas por Lei. A sociedade poderS levantar balances intermediaries 
ou intercalates e distribulr os lucros evidenciados nos mesmos.

Os sdcios qualificados no preambulo desse instrument©, ter5o direito a uma retirada mensal a tltulo de 
pr6-labore, observadas as disposites regulamentares pertinentes.

Os administradores s§o investidos de todos os poderes necessaries para a prStica dos atos de gestao, 
ficando vedado os avals, Hannas ou outras garantias de favor, bem como o uso ou emprego da 
denominate social em negdeios ou transates estranhos aos objetivos sociais.

Qudtistas •
BIANCA DOS SANTOS CELOTO
PEDRO SHIROMA PINTO

Valor R$ 
1.200,00 

800,00

N« de .Quotas.
1.200.

800 '

A administrate da sociedade cabera a todos os sdcios qualificados no preSmbulo deste instrument© 
ficando autorizado o uso do nome empresarial, dispensando*as de caut© e investida dos mais amplos e 
gerais poderes, podendo representa-la em juizo ou fora dele, nas relates com terceiros, nas repartites 
publicas e autarquias, asslnando individual e isoladamente todos os documentos necessaries a gestSo dos 
negdeios, podendo inclusive nomearprocuradores, desde que com prazo de mandate determlnado e 
poderes especificos.

Fl. n°

O capital social da sociedade, totulmer.te subLc’-ito.e’ integtelizado. pelos sdcios neste ato em moeda 
corrente nacional, d de R$ 2.000,0n (dnismil reals).dividido em 2.000 (duas mil) quotas, no valor de R$ 
1,00 (hum real) cada uma, assim distribuido entre 6s sdcios qudtistas:

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade dos sdcios e restrita ao valor de suas quotas, mas todos 

respondem solidariamente pela integralizato do capital social, na forma do artigo 1052 da Lei 10.406/02.

clAusula sexta - administraqAo

As quotas da sociedade s3o indivisiveis e nao podem ser cedidas ou transferidas sem o express© 
consentimento dps demais sdcios, cabendo, em Igualdade de condit^s, o direito de preferencia para os 
sdcios que queiram adquiri-las.



CLAUSULA DECINA PRIMEIRA - FALECIMENTO*DE'sUCIO'

CLAUSULA D^CIMA SEGUNDA - DESIMPEDIMENTO ’

ClAUSULA D^CIMA TERCEIRA - FORO

Sorocaba,13 de novembro de 2019.

PEDRO SHIROMA PINTO

Para eventual propositura de qualquer a$ao ou procedimento ente os socios ou deles contra a sociedade, 
fundada em sua existdncia, administra^o ou neste instrumento, flea eleito o foro na cidade de 
Sorocaba/SP.

E por estarem justos e contratados, asslnam d presehte instfumentd de Cbntrato Social, em 3 (tres) vias de 
igual teor.

Os socios dedaram, sob as penas da lei expressamente que nao se acham Impedidos de exercer a 
administra^ao da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condena^ao criminal, ainda que 

temporariamente, a acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevarica;ao, peita ou suborno, 
concussao, peculate; contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de 
defesa da concorrencia, contra as relagoes de consume, a fe publica ou a propriedade, enquanto 
perdurarem os efeitos da condena;ao.

LU

BIANCA DOS SANTOS CELOTO

Fl. n°

If 9 f

A~ijl A N ’ /
No aso de falecimento ou interdi^o de qualquer sdcio, a sociedade n3o se dissolver^, prosseguindo com os 
herdeiros ou sucessores e o interd’to, po; seu reprAsentante e os >6cios remanescentes. N3o sendo 
posslvel ou inexistindo interesse destes ou dos sdcids’remanescentes, o valor de seus haveres sera apurado 
e liquidado com base na situate patrimonial da sociedade a data da resolugad, vertficada em balan^o 
especialmente levantado. Z * ’ :

_ _L _
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNI

Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: OH QUEM FALA - TREINAMENTO E ASSESSORIA EM COMUNICACAO LTDA

CPF/CNPJ: 29.684.657/0001-05

Certidao emitida as 15:09:51 do dia 11/04/2024 , com validade ate o dia 11/05/2024.

Link para consulta da verifica^ao da certidao https://certidoes.cgu.gov.br/

Codigo de controle da certidao: HI503mfHKyEQxFWADdre

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

1/1

Destaca-se que, nos termos da legislagao vigente, os referidos cadastros consolidam informaqoesprestadas pelos entes 
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM 
mantidos pela Corregedoria-Geral da Uniao, NAO CONSTAM registros de 
penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dosprocessos administrativos de responsabiliza^do 
de entes privados no Poder Executive Federal.

O Cadastro National de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a rela^do de empresas que sofreram qualquer das puni^oes 
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

O Cadastro National de Empresas Inidoneas e Susoensas (CEIS) apresenta a relagdo de empresas e pessoas fisicas que 
sofreram sangbes que implicaram a restrigao de participar de licita^oes ou de celebrar contratos com a Administra^ao 
Publica.

Fl. n°

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagdo de entidades privadas sem 
fins lucrativos que estao impedidas de celebrar novos convenios, contratos de repasse ou termos de parceria com a 
Administragdo Publica Federal, em fungdo de irregularidades ndo resolvidas em convenios, contratos de repasse ou termos 
de parceria firmados anteriormente.

https://certidoes.cgu.gov.br/


vj

if CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negative correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: BIANCA DOS SANTOS CELOTO

CPF/CNPJ: 348.456.088-63

Certidao emitida as 15:07:25 do dia 11/04/2024 , com validade ate o dia 11/05/2024.

Link para consulta da verifica^ao da certidao https://certidoes.cgu.gov.br/

Codigo de controle da certidao: LNlR9mUthCLB6FWrOqSa

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

1/1

Destaca-se que, nos termos da legisla^ao vigente, os referidos cadastres consolidam inforntagdesprestadas pelos entes 
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

O Cadastro National de Empresas Jniddneas e Suspensas (CEIS) apresenta a rela^ao de empresas e pessoas fisicas que 
sofreram sanfoes que implicaram a restrifdo departicipar de lidta^oes ou de celebrar contratos com a Administrafdo 
Publica.

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastres CEIS, CNEP e CEPIM 
mantidos pela Corregedoria-Geral da Uniao, NAO CONSTAM registros de 
penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processes administrativos de responsabilizafdo 
de entes privados no Poder Executive Federal

O Cadastro National de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagdo de empresas que sofreram qualquer das punigoes 
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastre de Entidades Privadas sent Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagao de entidades privadas sem 
fins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convenios, contratos de repasse ou termos deparcerid com a 
Administragdo Publica Federal, em funqao de irregularidades ndo resolvidas em convenios, contratos de repasse ou termos 
de parceria  firmados anteriormente.

https://certidoes.cgu.gov.br/
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio Nivel III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Dados do Fornecedor

U)

Dados do Nivel
Situafao do Nivel: Cadastrado

Data de Validade: 23/07/2024

Data de Validade:

Data de Validade: 23/07/2024

1

1 de 1

i

CNPJ:
Razao Social:

Comprovante de Regularidade da Receita Federal e PGFN 
Tipo de Comprovante:
Codigo de Controle:

I

Certidao
85EFB80F7914CC95

15/04/2024
*

1
Comprovante de Regularidade do FGTS

Nome Fantasia:
Situa^ao do Fornecedor: Credenciado

Fl. n°

29.684.657/0001-05 DUNS®: 917547308
OH QUEM FALA - TREINAMENTO E ASSESSORIA EM COMUNICACAO 
LTDA
OH QUEM FALA - CONSULTORIA EM COMUNICACAO E ORATORIA

Data de Vencimento do Cadastro: 02/05/2024

Emitido em: 11/04/2024 15:14
CPF: 117.XXX.XXX-80 Nome; TAIANES LEANDRO DE SOUSA

Tipo de Comprovante: Certidao 
Codigo de Controle: 2024031701571231132396

Comprovante de Regularidade do TST 
Tipo de Comprovante: Certidao 
Codigo de Controle: 58751682024
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PREFE1TURA DE SOROCABA
I de IPSgina

SECRETARIA DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
CERTIDAO N°: 0.289.452/24-12

N° Via 1

Para conferir a autenticidade de certidSes, utilize o seguinte endere?o: www.sorocaba.sp.gov.br e acesse o link "Validar CertidSes".

Atencjao: qualquer rasura ou emenda invalidard esle documento.

CPF/CNPJ: 29.684.657/0001-05
Nome/Razao Social: OH QUEM FALA - TRE1NAMENTO E ASSESSOR1A EM COMUNICACAO LTDA
Endereco: RUA FERNANDO SILVA, 190 • SALA 00000 ANDAR 007 SALA 708
JARDIM ASTRO
SOROCABA/SP - CEP: 18.017-158

CERTIFICO,’para os devidos fins e efeitos, a requerimento da parte interessada, e a vista dos registros cxistcntes, que NAO hi debitos 
vinculados ao cadastre fiscal acitna at6 a presente data, ressalvado o dircito da Fazenda Municipal cxigir os ertditos tnunicipais quo sejam 
apurados c vinculados ao cadastro citado.

Existe(m) came(s) com vencimento(s)cfuturo(sXconfonne consta abaixo:

-.fe; -
211 TAXA DE FISCALIZACAO DE INSTALACAO'E * 4 '* 2024-.? - 370680/24 5 I 7 25/04/2024 00:00
FUNCIONAMENTO 'V ' :

CertidSo einitida is 10:07:02 h, do dia 10/04/2024.
Vilida al6 07/05/2024. / /
Cddigo de autenticidade: 8C4DFD35811E6192 ■ '

AMAN

http://www.sorocaba.sp.gov.br
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(Continuagao do BI Nr 25, de 03/02/2023, do(a) AMAN)

j. Passagem de Carga e Encargos - Apresenta^ao

Cel SAD ALA MARON JUNIOR

Em consequencia:

(Nota n° 104512, de 31 de Janeiro de 2023, da(o) C Adm)

k. Recebimento de Carga e Encargos - Apresenta? ao

1° Ten YURI DE BORBA BUSCH 
Membro do Grupo

1° Ten MARCOS PINHEIRO ESTEVES 
Membro do Grupo

1° Ten THAIAN MARCUS PEREIRA DOS SANTOS 
Membro do Grupo

1° Ten CAIO FACCHINI RODRIGUES 
Membro do Grupo

1° Ten LU AN SILVA FURLAN 
Membro do Grupo

Em consequencia, a Aj G/Sect, o CC e os demais interessados tomem as providencias pertinentes.

(Notan° 104526, de 31 de Janeiro de 2023, da(o) C InftCC)

Cap MARCOS FERNANDES DE BARROS JUNIOR 
Chefe do Grupo de Trabalho

Cap KLEDSON JOACI DE ALMEIDA MENDES 
Revisor do Trabalho

. ' ...

1) deixou de exercer a fungao de Ordenador de Despesas/1 da AMAN por delegagao de competencia, a 
contar de 27 JAN 23; e ■

PagnjftS^ 
kamJuj

2) a Aj G/Sect, C Adm/OD e os demais interessados tomem conhecimento e adotem as providencias 
pertinentes.

Apresentou-se, em 27 JAN 23, por termino de passagem de carga e encargos- e valores a contar de 27 
JAN 23, da fungao de Ordenador de Despesas/1 da AMAN por delegagab de'competencia, ao Ten Cel 
MARCOS VICENTE DE OLIVEIRA, de acordo com o que prescreve 6 inciso H do Art 131, do 
Regulamento de Administra^ao do Ex6rcito (RAE), aprovado pela Portaria Nf 1.555, de 9 JUL 21.

Apresentou-se] em 27 JAN 23, ipor termino de recebimento_ de carga e dos~encargos-e-valores e por 
assumir, a contar dessa data, a fun$ao de Ordenador de Despesas/1 da AMAN^jror delega^ao de 
competencia, do Cel SADALA MARON JUNIOR , de acordo com o que prescreve o inciso II do Art 
131, do Regulamento de Administra$ao do Exdrcito (RAE), aprovado pela Portaria Nr 1.555, de 9 JUL



■H

Em consequfcncia:

(Nota n° 104513, de 31 de Janeiro de 2023, da(o) C Adm)

3. ALTERAQAO DE PRAQA

a. Apresenta^ao de Documento - Conclusao de Curso - Atualiza^ao da Ficha do SiCAPEx

S Ten ERIVAN LIMA SILVA

Em consequSncia:

2° Sgt GLADSTONE RAFAEL KUNZEL

Deu entrada, no protocolo da AjG por intermedio do DIEx Nr 7-SContrt/CAdm/AMAN, de 1° de 
fevereiro de 2023, para fins de cadastramento/homologa^ao de Curso/Estdgio, junto, a Base de Dados 
Corporativos de Pessoal, do SiCaPEx. \ <

2) a Aj G/Sect, C Adm/OD e os demais interessados tomem conhecimento e adotem as providencias 
pertinentes.

1) assumiu a fun^ao de Ordenador de Despesas/1 da AMAN por delega^ao de competencia, a contar de 
27 JAN 23; e

(Nota n° 104633, de 1° de fevereiro de 2023, da(o) SIMAF)

4. ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

(Continua$ao do BI Nr 25, de 03/02/2023, do(a) AMAN) 

C JT enOel^^OSLVICENTE^EjOLIVE^

- 01 (uma) cdpia autenticada da Certificagao do Diploma de Indice de Proficiencia Lingufstica - IPL, no 
idioma Espanhol, niver'Bl", pelo Instituto Cervantes.

p&jSef

Apresentou-se, em 1° FEV 23, por termino de 30 (trinta) dias de ferias, relatiyas ao ano 2022, e estar 
pronto para o servigo. ; ;

: i1-- !■ '' '

■■ ■■■

Em consequSncia a Aj G/Sect, o CC e os demais interessados tomem conhecimento e adotem as 
providencias pertinentes.

1) a comissao permanente para cadastramento de cursos e estdgios, credenciamento linguistico e 
reconhecimento de tempo de service em situapoes diversas, providencie o relatorio de verifica^ao da 
documentapao, para fins de cadastre de curso/estdgio; e

2) a Aj G/Sect e os demais interessados tomem conhecimento e adotem as providencias pertinentes.

b. Apresenta^ao - Termino de Ferias

a. EQUIPS DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAQAO - DESIGNAQAO, :

A fim de elaborar a documentagao necess&ria ao inicio da fase interna do prOcesSo licitatorio destinado a 
requisigao contida no DIEx Requisitdrio Nr 1 - Sseg Aqs Mat/SsvMB/DivLog, tie 26 de Janeiro de 2023 
2 NUP. 64000.003038/2023-11, para a contratagao de servigo de formagao de condutores de vefculos
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3. ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
’A MA

a. Comissao de exame e averigua?ao de material - Nomea^ao

Administra^ao do Exercito EB10-R-01.003:

i

Em consequencia:
r

(Nota n° 124992, de 27 de fevereiro de 2024, da(o) B Adm)

0

de fevereiro de 2025:

5

i,
i

(Continua^ao do BI Nr 46, de 08/03/2024, do(a) AMAN)

c) a Aj G, a B Adm: e os demais interessados tomem conhecimento e adotem as providencias 
pertinences.

i
i

J

1 t

i-

1
I

F
■r

t

Cap GILBERTO DEL BEL NETO
Presidente
2° Sgt JORDANO JOSE CRUZ DE ALMEIDA
Membro •
3° Sgt JOHN HERBERT; SOUZA TEIXEIRA
Membro i •

/Fl. n°,
P/g n° 10^_
I 4QU

. . i
1. Agentes de Contrata^ao/Pregoeiros (a): •

Maj AGNALDO BARCELOS DA SILVA'
Agente de Contrata^ao/Pregoeiros
Cap DERICK FRANQA DORNELLES
Agente de Contrata^ao/Pfegoeiros ;
1° Ten CAROLINE FERNANDA DA SILVA ANTUNES
Agente de Contrata^ao/Pregoeiros
2° Sgt JAIME BATISTA MACHADO ’ j
Agente de Contrata^ao/Pregoeiros
2° Sgt JHONATA JEAN DA SILVA FERREIRA DIAS
Agente de Contrata?ao/ Equipe de Apoio ao Pregoeiro

------- J
inciso II, do Art 58, do EB10-R-01.003; ! ■ 4

1 '■ ■

r - ■ i ' '
b) o Presidente da comissao devera comparecer a Fiscaliza^ao, Administrativa para receber a 

documenta^ao necessaria, munido de pendrive para apanhar a mascara do TEAM; e

■‘■I 1

ft"

a) a comissao tera um prazo de 08 (oito) "dias uteis para a realizagao* dos trabalhos, conforme § 2° do

3° Sgt INHANSANA BARROSO ANDRADE DA SILVA MAXIMO j 
Agente de Contratavao/ Equipe de Apoio ao Pregoeiro 
3° Sgt DANIELLE ANDRADE GIL h 
Agente de Contratagao/ Equipe de Apoio ad Pregoeiro

: 5. r
b. Designate de Agente'da Contrata^ao '• lf

■ ; V

Designo, de acordo com: os Art. 7° e 8° da Lei 14.133/21, como Agentes de Contrata^ao, da Unidade
Gestora 160249/167249-AMAN, na aplica^ao da referida Lei, no periodo de 1° de fevereiro de 2024 a 1

i ■ ' j V :

I

Em aten^ao ao DIEx n° 2/CLog/SIEsp/CC/AMAN, foram nomeados para comporem uma Comissao e 
procederem o Termo de Exame e Averigua^ao de Material (CLASSE II) dos processes de descargas, 
constantes da documenta^ao a seguir relacionada: TEAM n° 04/2024; TEAM n° 05/2024; e TEAM n° 
06/2024 - SIEsp/CC/AMAN, conforme alinea "b" do inciso I, do Art. 79? do Regulamento de 
Administra^ao do Exercito EB10-R-01.003: 3 t *



t

Em consequencia, a Aj G, a B Adm e os demais interessados tomem conhecimento e adotem as

a. CONTRATO: 005/2024,

i

e as

r

*

b. OBJETO: Contrata^o de services comuns

1

(Continua^ao do BI Nr 46, de 08/03/2024, do(a) AMAN)

Cap PTTC LUIZ CLAUDIO DE ALMEIDA ALVARENGA
Agente de Contrata^ao/Pregoeiros
Cap PTTC SERGIO CORDEIRO DA SILVA
Agente de Contrata^ao/Pregoeiros ’ i
2° Sgt PTTC RODRIGO MOTTA MARQUES 
Agente de Contrata?ao/ Equipe de Apoio ao Pregoeiro

Fl. n°\

c. Equipe de apoio aos pregoeiros - Designa^ao

Designo os funcionarios civis abaixo relacionados para integrarem a Equipe de Apoio dos Pregoeiros da 
AMAN, de acordo com paragrafo unico do Art. 4° e Art. 13 do Decreto n° 11.246/22, e de acordo com o

I *(Nota n° 124661, de 20 de fevereiro de 2024, da(o) B Adm)

- Funcionaria Civil TALITA DOMINGOSPEREIRA
- Funcionario Civil DANIEL COUTINHO'LOBAO
- Funcionaria Civil JULIANA SOARES DA SILVA PEREIRA
- Funcionara Civil REGIANE MARCONDES DE MENEZES
- Funcionaria Civil TAIANES LEANDRO DE SOUSA
- Funcionaria Civil VITORIA CHRISTINE DA SILVA SALES

Teatro General Leonidas (TGL).
! J

Asp LUCCA GONQALVES VARELLA
Fiscal Tecnico do Contrato
3° Sgt SAMIRA THAIS FERREIRA DA SILVA
Fiscal Administrative do Contrato
Cel PTTC MARIO LUIZ SIMOES COSTA KOZLOWSKI 
Gestor do Contrato !

2. O Gestor e o Fiscal designados deverao:

a. dirigir-se a Se^ao de Contratos, onde receberao uma

Em consequencia, a B Adm e os demais interessados tomem conhecimento e adotem as providencias 
decorrentes. • ■:

paragrafo 2° do Art. 9° da Lei 14.133/21, como Agentes de Cdntrata9ao,/da Unidade Gestora 
160249/167249-AMAN, no periodo de 1° de fevereiro de 2024 a Ude fevereiro de 2025: 

t. ' ? ‘

r ' :i

» ' J

de engenharia de reparo da redb pluvial em frente ao

i, ; ■

I
i

• ft I'

I f

providencias pertinentes.

(Nota n° 125243, de 1° de mar^o de 2024, da(o) B Adm) ■

d. Equipe de Gestao e Fiscaliza^ao Contratual (EGFC) - Designa^ao ; ’

1. Em aten^ao ao DIEx nr 10 - SAqs/SALC/OD, de 22 JAN 24, foram designados para exercerem a 
gestao e a fiscaliza^ao de contrato, a contar da data de sua assinatura, epnforme previsto nos Art 7 e 117, 
da Lei n° 14.133/21, e Poirtaria n° 37-SEFfde 14 ABR20, os militares abaixo listados:

*
i-

copia da documentapao pertinente a funpao 

i' ■ 1. '■
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DESPACHO FUNDAMENTADO DO ORDENADOR DE DESPESAS DA AMAN

Trata-se de contrata^ao de servi^o de contrata^ao de curso de Lideranga,

de conhecimento no assunto, e que, agregarao conhecimento aos militares desta Academia

Militar.

A contrata^ao do service em tela justifica-se plenamente, uma vez que se trata de

uma competencia indispensavel na forma;ao do cadete, que agregara e muito a capacita^ao

dos futures lideres militares que conduzirao o Exercito Brasileiro.

A de 2024.

fundamentada no Inciso III do artigo 74 da Lei 14.133, de 1^ de abril de 2021.

A prestagao de servigo, com inexigibilidade de licita^ao, deve-se a inviabilidade de 

competi^ao, a notoria especialidade da OH QUEM FALA, inscrita no CNPJ sob o n^

29.684.657/0001-05, alem de atender ao calendario da AMAN.

A empresa 6h QUEM FALA possui em seu corpo tecnico, profissionais com alto grau

MINIST^RIO DA DEFESA 
EXERCITO BRASILEIRO 

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS 
(Academia Real Militar/1811)

Resende-RJ, Pt de

MARCOS VICENTflEDE OLIVEIRA - Cel 
Ordenador de Despesas da AMAN

Fl. N2 X

"KJ aNa nJ/
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JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO PELA AUTORIDADE COMPETENTE

DOOBJETO

motivacAo da contratacAo

A formagao de cidadaos e profissionais responsaveis tem origem no processo 

educational. Ao longo do tempo, o indivfduo segue suas aspirafoes profissionais e, para se 

destacar, precisa de reciclagem e aprimoramento constante.

Nesse contexto, a Administra$ao Publica deve servir de exemplo e contar com 

profissionais qualificados e capacitados ao desenvolvimento de suas (undoes, com extrema 

qualidade ecompetencia.

Ainda em rela^ao a impOrtancia da capacita^ao dos agentes, 0 Tribunal de Contas da 

Uniao, por meio do processo 009.539/2012-3, decidiu:

Contrata^ao direta de services educacionais para a presta^ao de service de palestra 

sobre o tema Lideran^a para o Corpo de Cadetes, fundamentada no Inciso III do Artigo 74 da 

Lei 14.133, de-ie de abril de 2021.

ministErio da defesa 
exSrcito brasileiro 

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS 
(Academia Real Militar/1811)

Fl. n0>
Mo 5

0 mesmo processo 6 valido para o desenvolvimento de um Municfpio; Estado ou 

Pafs. £ a competencia moral e intelectual de seus gestores e da sociedade, como um todo, 

que vai determinar o progresso deste grupo.

c



*

Acordao n2 1.709/2013 -TCU - Plenario Acordao

e

Assim, se a necessidade de capacita^ao e, inclusive, obrigatoriedade prevista em lei, 

cabe aos servidores buscar ferramentas que contribuam para seu aprimoramento 

profissional. Ademais, e compromisso dos prdprios orgaos e entidades administrativas 

investirem na capacita^ao de seus agentes.

. Ha, tambem, uma tendencia jurisprudencial, advinda especialmente dos orgaos de 

controle, de reconhecer a necessidade de capacita^ao dos agentes publicos para garantir 

que o servidor conte com os pressupostos profissionais e tdcnicos hecessarios para bem. 

desempenhar a fun^ao para a qual foi designado:

Atualmente, estao em vigor atos normativos que incentivam o investimento no 

desenvolvimento de pessoas, como'o Decreto ns 5.707/06, que institui a Polftica Nacional de 

Desenvolvimento de Pessoal para orgaos e entidades da Administra^ao Publica federal 

direta, autSrquica e fundacional. HS varios outros normativos em todas as esferas de Poder 

que reconhecem e incentivam a capacita^ao do servidor publico (por exemplo, no fimbito do 

Poder Judiciario, a Justi^a Federal tern o Programa Permanente de Capacitatfo dos 

Servidores). Em suma, ha unria tendencia e evolu^ao normativa no sentido de reconhecer 

que ha uma necessidade que obriga o Poder Publico a investir na capacitagao de seus 

servidores.

a/10
JOG redS da J

(...) 9.1.3. institua politico de capacitagao para os profissionais do (omissis), de 

forma regulamentada, com o objetivo de estimular o aprimoramento de seus 

recursos humanos, especialmente aqueles correlacionados com as dreas de 

licita$des e contratos, planejamento e execugdo

institua polltica de capacita$ao para os profissionais [...] de forma 

regulamentada, com o objetivo de estimular o aprimoramento ne 

recursos humanos, especialmente aqueles correlacionados com as b
 

licita$des e contratos, planejamento e execu^ao orfanTertftrf$fi 

acompanhamento e fiscalizagao contratuai e outras areas da esfera 

administrativa, de rnodo a subsidiar melhorias no desenvolvimento de 

atividades nas areas de suprimentos/compras, licita^bes/contratos e 

recebimento e atesto de servi^os



1

recursos

militar.

DA NATUREZA SINGULAR DO SERVICO E NOTpRIA ESPECIALIZACAQ

i

Hely Lopes Meirelles, com a reconhecida proficiencia, assevera que, para fins de 

licitagao, service "e toda atividade prestada £ Administra^ao para atendimento de suas 

necessidades ou de seus administrados mediante remunera?ao da propria entidade 

contratante".

Os services tecnicos profissionais exigem,. conforme aponta Hely Lopes Meirelles, 

habilitac.ao que varia desde o simples registro profissional ate o diploma de curso superior 

oficialmente reconhecido. t atividade que requer capacitacao profissional e habilitacao legal, 

sendo, por isso mesmo, privativa de determinada categoria.

Proposta a classifica?ao anteriormente vista, aduz aquele autor, com o objetivo de 

oferta.r definicao a respeito, que sao tipificadps como comuns os services que, para sua 

regular execucao, nao impdem seja o prestador dotado de especial habilitacao e que, em 

decorrencia disso, podem ser prestados por qualquer pessoa ou empresa. Raul Armando 

Mendes noticia que tais servicessao aqueles cuja execucao demanda pouca habilItac5o, 

■ ou seja, podem ser feitos por qualquer pessoa, independentemente de profissSo ou 

categoria profissional".

ainda o mesmo autor quern afirma que, "para fins de licita^ao, £ necessdrio 

distinguir os services comuns, os services tecnicos profissionais generalizados 

e os servigos tecnicos profissionais especializados".

A capacitacao em Lideranca proporcionara aos cadetes um suporte de conhecimento 

para que como comandantes, decidam, operem e liderem em todas as circunstancias, suas 

fracoes no cumprimento de suas obrigacoes preyistas em nossa Constituicao.

orcamentdria, acompanhamento e 

areas da esfera administrativa, 

desenvolvimento de atividades

fiscalizacao contratuale outras 
de modo a subsidiar meih/^r

nas areas de supr/mentoI/tOinp^jT'

licitacdes/contratos e recebimento e atesto de services." \A m Aj|q ■ !

A capacitacao do militar resultara em eficiencia do trabalho, melhor atuacao dos 

humanos, decisoes mais seguras, diminuicao dos riscos envolvendo a atividade



.1

[..J

Ill - contratagao dos seguintes servigos tecnicos especiallzados de natureza 

predominantemente intelectual com profissidnals ou empresas de notorla 

especializagao, vedada a inexigibilidade paro servigos de publicidade e 

divulgagao:

Generalizados sao os servigos que n§o demandam maiores conhecimentos, 

tedricos ou praticos, aldm dos. ministrados nos cursos de forma$ao profissional. 

Especiallzados sao os services que, alem da habilita$ao tdcnica e profissional regular, sao 

confiados a quern se aprofundou nos estudos, no exerefeio da profissao, na pesquisa 

cientifica, ou atraves de cursos de pds-graduagao ou de estagios de aperfei?oamento. 

Coloca-se em destaque que tais services sao de alta especializagao e de conhecimento pouco 

difundidos entre os demais tecnicos da mesma profissao.

Art. 74. £ inexigivel a licitagao quando hoover inviabilidade de competigdo, em 

especial:

Disso resulta que, os services comuns, assim como os tecnicos profissionais 

generalizados, admitem competi?ao e, assim, devem ser contratados mediante previa 

licitacao. Os services tecnicos profissionais especiallzados, por sua natureza, evidenclam a 

notdria especializacao e, justamente por isso, nao comportam competicao, inviabilizando a 

sua contratac§o mediante certame licitatdrio. Ensejam, pois, contratacao direta com arrlmo 

em disposicoes inscritas no bojo da Lei de LicitacSes e Contratos.

Em similar entendimento, Marcal Justen Filho, ao tratar sobre o tema service t^cnico 

especializado, alude que a especializacao significa a capacitacao para exercicio de uma 

atividade com habilidades que nao estao disponiveis para qualquer profissional. A 

especializacao identifica uma capacitacao maior do que a usual e comum e e produzida.pelo 

domfnio de uma area restrita, com habilidades que ultrapassam o conhecimento da media 

dos profissionais necessaries ao desenvolvimento da atividade em questao. 0 especialista e 

aquele prestador de service tecnico profissional que dispoe de uma capacidade diferenciada, 

permitindo-lhe solucionar problemas e dificuldades complexas.

O.artigo da Lei nr 14.133, de 2021, assim dispSem:



f) treinamento e aperfei^oamento de pessoal;

■ De qualquer modo, em razao de literalidade do inciso III do art. 74 da Lei n° 14.133 

de 2021, a Administrate, em tais,casos, devera evidenciar cabalmente a singularidade do 

objeto a ser executado e a notqriedade da instituito ou do profissional a ser contratado.

A respeito do enquadramento legal supra, o Tribunal de Contas da Uniao - TCU 

realizou estudo especifico sobre a possibilidade do reconhecimento de inexigibilidade de 

licitato para contratat65 como a ora pretendida:

Fl. nc \

A razao subjacente a essa exegese do TCU e a de que a natureza da contrata^ao em 

destaque nao possibilita uma seleto dos particulares segundo crit^rios objetivos. Como 

consta no voto condutor do leading case, notoriamente sabido que, na maioria das vezes, 

no caso concrete, e dificil estabelecer padroes adequados de competi$ao para escolher 

isentamente entre diferentes professores ou cursos, tornando-se complicado comparor o 

talento e a capacidade diddtica.dos diversos mestres”.

A singularidade do’objeto a ser prestado, convem anotar, nao induz a conclusao da 

obrigatoria ausencia de pluralidade de sujeitos aptos a executar o objeto, como leciona 

Mar^al Justen Filho. Segundo o mesmo autor, "a natureza singular deve ser entendlda como 

uma caracteristica especial de algumas contrata^des de servigos tecnicos especializados. 

Enfim, e para concluir essa questao, singular a natureza do service, nao o numero de 

pessoas capacitadas a executd-lo".

A natureza singular se caracteriza como uma situagao anomala, incomum, impossivel 

de ser enfrentada satisfatoriamente por todo e qualquer profissional especializado. Envolve 

os casos que demandam mais do que a simples especializato, pois apresentam 

complexidades que impedem a obtenfao de solut0 satisfatoria a partir da contratato de 

qualquer profissional.

Essa orientagao do Plenario do TCU parece ter pacificado o entendimento a ser 

adotado quanto a questSo. Em aedrdaos posteriores, a Corte de Contas tern se referido & 

Decisao n^ 439/1998, de seu Plenario, para considerar regulares outras contrata;6es diretas 

- sem licitagao - para inscri?ap de servidores publicos em cursos (v., nesse sentido, o 

Acordao n^ 1.089/2003 - Plenario, DOU de 18/08/2003; e o AcordSo n*> 654/2004 - 2« 

Camara, DOU de 07/05/2004).

A MAA N .
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r0 grau de subjetividade em rela^ao a avalia^ao do service, em razao de suas 

peculiaridades especiais, e que impedem a ado^ao de criterios objetivos para a sua 

adequada mensura^ao e avalia^ao, exige que o agente publico escolha alguem com notoria 

especializa$ao, pois somente assim ser£ possivel obter a melhor contrata^ao. Portanto, a 

confian^a decorre do conceito professional do executor, e nao do desejo pessoal de quern 

decide. E o conceito professional que confere confian^a, ainda que o agente publico nunca 

tenha antes ouvido falar no prestador, mesmo ele gozando de notoriedade no seu campo de 

atua^ao. A confianga nao se funda na mera escolha ou preferencia subjetiva do agente que 

contrata, ela e balizada por condigSo de natureza objetiva, pois decorre do conceito que

1 qualifica o prestador. Assim como existe urn conceito objetivo de boa-f£ e de culpa, tambSm 

existe urn conceito objetivo de confian^a. Portanto, o agente nao tern total liberdade para 

selecionar qualquer urn que desejar. Ele tern a liberdade de escolher urn entre os 

notoriamente especializados.

Singular e o service t£cnico professional especializado que nao comport definite e 

escolha por critdrio objetivo de julgamento, devendo necessariamente Ser contratado com 

pesso'a, fisica ou juridica, de notoria especializado, a firn de reduzir eventuais riscos e

Cumpre assentar que a ideia de confian$a nao resulta da mera considerado de 

cunho objetivo de quern decide, mas de condi?ao objetiva decorrente do conceito que 

envolve a notoria especializado da pessoa contratada. Portanto, a palavra confian^a 

significa seguran$a que se revela na potencialidade de obter o melhor servi^o, em face de 

sua complexidade e suas peculiaridades especiais, em razao da notoria especialidade que 

caracteriza o prestador. a notoria especializado que confere confiabilidade a contratado, 

e nao a preferencia de cunho exclusivamente pessoal. Nos termos do inc. Ill do art. 74 da Lei 

n° 14.133 de 2021, somente poderS haver confianfa se houver notoria especializado, pois 

aquela decorre desta. Assim, a notdria especializado do profissional ou da empresa d a 

condid0 Aue confere objetividade para o que se denomina de confianga.

\AM
Um servifo deve ser tido como singular quando nele tiver comO^firfuisito de 

satisfado ao atendimento administrative, um componente criativo de seu autor, 

envolvendo estilo, tra^o, habilidade e contribuido intelectual de quern o executa, 

revestindo-se de uma individualidade que a sua contratado passa a depender de especial 

confian^a que o administrador publico tenha no executor do servl^o.



Podemos considerar tambem como a singularidade do servigo a ser contratado o 

principio da economicidade expressamente previsto no art. 70 da CF/88 que representa a 

promogao de resultados esperados com o menor custo possivel. t a uniao da qualidade, ce- 

leridade e menor custo na prestagao do servigo ou no trato com os bens publicos.

Inconteste se apresenta, no caso concreto, a singularidade da natureza do servigo 

que se pretende contratar, isto porque, os temas relacionados a contratagao de servigos sob, 

o regime de execugao indireta no ambito da Administragao Publica Federal, nao s3o de 

conhecimento comum e corriqueiro, a qualquer profissional ou InstituigSo que pretenda 

habilitar nessa seara. Tais assuntos merecem "a procurar dos saber" dps conhecimentos 

advindos de profissionais altamente qualificados, e de fato sob essa dtica, mesmo havendo a 

previsibilidade da forma de execugao, nao sera possivel prever o resultado.

Analisando o conteudo programatico do prpjeto pretendido verificamos que nao se 

, trata de capacitagao comum ou amplamente divulgada, aberta a qualquer cidadao, mas vol- 

tada para o desenvolvimento de professores e pesquisadores .

\ amWn 
potencializar a melhor relagao beneficio-custo em razao de certas peculiagidades 

especiais que caracterizam a necessidade da Administragao. A imposSibilidade de fixar tai 

condigao objetiva, afasta a licitagao, que tern como pressuposto o tratamento isonomico, e 

este, por sua vez, a escolha do terceiro por criterio objetivo de julgamento, nao ha como 

assegurar o necessario tratamento isondmico.

0 fato de existir mais de 'uma pessoa notoriamente especializada nSo afasta a 

possibilidade de aplicar a hipotese de inexigibilidade de licitagSo prevista no inc. Ill do art. 74 

da Lei n° 14.133 de 2021 nem impoe o dever de licitar. 0 que determina a inexigibilidade de 

licitagao e a inviabilidade de competigao, e nao a impossibllidade de disputa. Assim, n3o se 

deve confundir competigao com disputa, pois tais expressoes possuem sentidos diversos. No 

caso do inc. Ill do art. 74 da Lei n° 14.133 de 2021, mesmo havendo mais de uma pessoa 

notoriamente especializada, a competigao continua invi^vel pela impossibllidade de fixar 

criterio de julgamento objetivo, pressuposto necessario da licitagao. A licitagao deve ser 

considerada inexigi'vel sempre que o seu pressuposto nao puder ser assegurado.
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Na compreensSo de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, 

profissional deve advir: ...

I
I 
I

a) do desempenho anterior pouco importando se foi realizada para a Administrafao 

publica ou privada;

g) equipe t^cnica - conjunto de profissionais vinculados a empresa que se pretende 

notoria especialista, ou mesrno ao profissional, pessoa ffsica, firma individual. Pode a 

notoriedade ser aferida peld hfvel de conheclmento e reputa^ao dos profissionais ou 

esse fator constituir um dos elementos da aferigao de um conjunto de fatores.

a notoria especializa^ao do

£ o entendimento dominante da doutrina do prdprio Tribunal de Contas da UniSo 

que a lei nao exige que o notorio especialista seja famoso ou reconhecido pela opiniao 

publica, conforme preleciona Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, em Contrata^ao Direta sem 

Licitacao, "A reputa^ao da notoriedade so precise alcan^ar os profissionais que se dedicam a 

uma atividade, sendo absolutamente dispensdvel, ou impertinente, a fama comum, que a 

imprensa nao especiafizada incentiva".(1995, p.306)

- \_A%A n~z
0 Professor Ricardo Jose Bpttecchia apresentou a propostaslC&re^os mats 

adequada ao atingimento dos objetivos pretendidos pela Administra^ao, estando caracteri- 

zada desta forma, a economicidade do servigo pretendido.

e) da organiza^ao;

f) do aparelhamento, significando a posse do equipamento instrumental necessario 

ao desempenho da fun?ao que, pelo tipo, qualidade ou quantidade, coloque o 

profissional entre os mais destacados do ramo de atividade;

Fl. n°X
0^'

b) de estudds,. publicados ou nSo, que tenham chegado ao conhecimento da 

comunidade da area da atividade;

c) de experiencias, em andarnento, ou ja concluidas com determinado grau de dxito, 

capaz de constitufrem uma referencia no meio cientifico;

d) de publica^oes, proprias do autor ou inclui'das em outros meios de divulga$ao

tecnica, revistas especializadas, disquete, CD-ROM, internet, periodicos oficiais ou 

n3o; • •



. DA JUSTIFICATIVA DE PRECO

Neste contexto, cite-se o enunciado da Orienta?ao Normativa AGU nQ 17, de Is de

abril de 2009, in verbis:

H) seja circunstanciadamente justificada a escolha do forriecedor, bem como 

demonstrada a adequabilidade dos pregos, neste ultimo caso com efetiva 

comparagao com os pre$os de mercado e sempre com a juntada de parecer de 

tecnico responsdvel atestando tanto a inexigibilidade quanto a adequagao dos 

precos (...)

A razoabilidode do valor dgs contratagdes decorrentes de inexigibilidade de 

licita^ao poderd serdferida pormeio da comparagao da proposta apresentada 

com os pre^os praticados pelafutura contratada junto a outros entes publicos 

e/ou privados, ou outros meios igualmente iddneos.

0 artigo 72 da Lei Geral de Licita;oes e Contratos estabelece:

Art. 72. 0 processo de contrata^ao direta, que compreende os casos de 

inexigibilidade e de dispense de licita^ao, devera ser instrufdo com os 

seguintes documentos:

Fl. n0\

I - documento de formaliza^ao de demanda e, se for o caso, estudo 
tecnico preliminar, an^lise de riscos, termo de referenda,projeto 
basico ou projeto executive;
II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma 
estabelecida no art. 23 desta Lei;
III - parecer jurfdico e pareceres t^cntcos, se for o caso, que 
demonstrem o atendimento dos requisites exigidos;
IV - demonstra^ao da compatibilidade da previsao de recursos 
or^amentarjos com o compromisso a ser assumido;
V - comprova^ad de que o contratado preenche os requisites de 
habilita^ao e qualifica^ao minima necessaria;
VI - razao da escolha do contratado;
VII - justlficativa de pre^o;
VIII - autoriza^ao da autoridade competente.
ParSgrafo unjeo. 0 ato que autoriza a contrata$ao direta ou o extrato 
decorrente do contrato dever^ ser divulgado e mantido £ disposi^ao 
do publico em sftio eletronico oficial.

Por oportuno, vale lembrar que a Corte de Contas da Uniao determina, de forma 

contundente, a necessidade de justificativa, seja no processo de inexigibilidade, seja no de 

dispensa:
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estS compatfvel com o prego de mercado.

Sobre este ponto, temos:

Dos valores dos cursos ministrados sobre o tema em outros 6rg3os temos:

UnidadeI 01

R$ 92.800,00R$ 192.000,00R$ 59.700,00

Da proposta apresentada:

- pbjeto: Servigo de contratagao de curso de lideranga no formato presencial.

Perfodo: conforme PGE/AMAN

, Valor do investimento: R$ 25.S95,00

1 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

!

Contrata;3o de Curso 
■de Lideranga, no for­
mato presencial.

CNPJ:0831059400 
.0149

ALLUANTTREI- 
NAMENTOS LTDA

ENE PRODUgOES E 
TREINAMENTOS 

LTDA

ariilHSb

W9 I Issa
gagi
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Mb
Neste aspecto, a Administragao promoveu pesquisa de pregos, comparando o 

valor contratado com outros brgaos e empresas, ficando evidenciado que o valor contratado

A dotagao orgamentSrla para atender a despesa do objeto da Inexigibilidade de Licita- 

gao n9 /2024, para efeito do que prescreve o art. 16, II, da Lei Complementar n9 101, de 4 

;de maio.de 2000, est£ prevista na.Lei n9 14.822, de 22/01/2024 - Lei OrgamentSria Anual 

2024, publicada no Diorio Oficial da Uniao (DOU) de 23/01/2024; compatfvel com Lei 14.791, 

de 29/12/2023 - Lei de Diretrizes Orgament^rias (LDO), publicada no DOU de 02/01/2024; e 
I , . *. •

com a Lei n9 14.802, de 10/01/2024, que institui o Plano Plurianual da Uniao para o periodo
I

de 2024 a 2027 (PPA 2024-2027), com a seguinte dotagao orgamentSria: 
j ■ ■ ■

RZT COMUNICA- 
CAO LTDA

maio.de


r,
FI.N2

UO: 51121

Gestao: 100000

Fonte: 0100000000

Elemento de despesas: 339039

PI:C6ENMILCAPE

NC: 2023NC000255

V

Processo de Inexigibilidade de Licitafao n2 /2024 - Justificativa da Contratafao Pcigina 11

>

MARCOS VICENTE DE OLIVEIRA - Cel 
Ordenador de Despesas - AMAN

Resende,(Jlde fevereiro de 2024.
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“AQUI SAO FORMADOS OS LiDERES DO FUTURO”

SECAO DE LICITACOES

i

MINISllRIO da defesa 
EXfiRCITOBRASILEIRO 

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS 
(Academia Real Militar /1811)

I

[/.. ir QJUSTIFICATIVA PARA NAO UTILIZAqAO DE FORMA ELETRONICA -j
—~~~—M _ _ a r| -nr-f-t^T „Hnil—, h^, ; , — ,-ju r -r lB , sp

INEXIGIBILIDADE N0 04/2024
ft F ~ . < " •/»

■ I* I 'I ........... ill i a-—i HU iWnmriihl imiLV

i Curso' de :Lideran9a,'iiio^Formato 'wORSHOP/i*i^senc  i a I v]

16 W/; 

' \ 
f FI.N9 >
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/:64pg0'6d35^/2b2^79>l;;



JUSTIFICATIVA PARA NAO UTILIZAQAO DE FORMA ELETRdNICA

i

contrata^ao.

joAoa s Avila-cel ri

’lanejamento da Contrata?aoChefe da Equipe

1 .
i

MINIST^RIODADEFESA 
EX^RCITO BRASILEIRO 

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS 
(Academia Real Militar/1811)

I

Resende-RJ^6 defevereiro de 2024 ‘

I

o

Justifico a nao utiliza^ap da tramita?ao do processo na forma eletrfinica tendo 

em vista a inexistencia de assinatura eletronica dos agentes envolvidos no processo de
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MINIST^RIO DA DEFESA 
EXtiRCITOBRASILEIRO 

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS 
(Academia Real Militar /1811)

SECAO DE LICITACOES

I Ciirso de Lideran^a/no Formato WORSHOP. Presencial

PARECER JURIDICO REFERENCIAL^ ' 5

J
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PARECER REFERENCIAL n. 00010/2020/CQNJUR-EB/CGU/AGU

Excelentissimo Senhor Consultor Juridico,

I- RELATORIO

1.

II - DA MANIFESTA^AO JURIDICA REFERENCIAL

1 of 11 02/12/2020 16:49’

NUP: 64536.032709/2020-61
INTERESSADO: COMANDO DO EXERCITO - GABINETE DO COMANDANTE - GABCMT 
ASSUNTO: CONTRATA^AO DIRETA - CURSOS/SEMINARIOS/CONGRESSOS E P6S-GRADUA^AO 
LATO SENSU

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO 
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO 

CONSULTORIA JURIDICA ADJUNTA AO COMANDO DO EXERCITO 
NUCLEO DE LICITACOES E CONTRATOS

2. Considerando que esta CONJUR-EB elaborou e divulgou no inicio de 2019 manifestapao referencial
sobre o tema, de forma a dispensar analise juridica individualizada para cada contrata^o direta, bem como o fato de que 
pequenas alterapQes normativas foram publicadas em 2020, compreende-se que necessaria a atualiza^So do referido 
Parecer Referencial n° 01/2019/CONJUR-EB/CGU/AGU, aprovado pelo Despacho n° 81/2019/CNJUR-EB/CGU/AGU.

3. Neste sentido, o obieto da presente manifestacSo referencial £ a contratacao direta de capacitacSo
de militares e servidores civis vinculados as OMs assessoradas por esta CONJUR-EB. mediante inscriyao em 
cursos. seminarios/congressos ou cursos de p6s graduacao lato sensu, com fundamento no art. 25 caput, ou inciso II 
c/c art, 13, inciso VI, todos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Trata-se de solicita^ao de analise juridica de contratacao direta de capacitacao de militar do Gabinete do 
Comandante do ExSrcito.

EMENTA: MAN1FESTAQAO JURIDICA REFERENCIAL. DIRElTO ADMINISTRATIVO. 
LICITACOES E CONTRATOS. INEXIGIBIL1DADE DE LICITACAO. INSCRIQAO EM 
CURSOS/ SEMINARIOS/CONGRESSOS OU POS GRADUAQAO LATO SENSU.
I - Trata-se de manifestacao juridica referencial nos termos da Orientacao Normativa AGU n° 55, 
de 23 de maio de 2014, atualizando o Parecer Referencial n° 01/2019/CONJUR-EB/CGU/AGU, 
aprovado pelo Despacho n° 81/2019/CNJUR-EB/CGU/AGU.
II - Possibilidade de contratafSo com fundamento no art. 25, caput ,ou inciso II c/c art. 13, inciso 
VI, todos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, de institui^Oes privadas para capacitapao de 
militares e servidores, condicionada ao atendimento dos requisites e demais formalidades 
explicitados na presente manifestafSo juridica referencial.

https://sapiens.agu.gov.br/documento/545174375
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HI - DA FORMALIZACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

2 of 11 02/12/2020 16:49

I - Os processes que sejam objeto de manifestacSo iurfdica referencial. isto e, aquela que ateal 
todas as questfles juridicas que envolvam mat6rias identicas e recorrentes, estSo dispensados 
anilise individualizada pelos 6rgSos consultivos, desde que a area tecnica ateste, de forma 
expressa, que o caso concrete se amolda aos termos da citada manifestafSo.

II - Para a elaborate de manifestafilo juridica referencial devem ser observados os seguintes 
requisites:
a) o volume de processes em matdrias identicas e reconentes impactar, justificadamente, a atuafSo 
do 6rgao consultivo ou a celeridade dos services administrativos; e
b) a atividade juridica exercida se restringir A verificafao do atendimento das exigencias legais a 
partir da simples conferSncia de documentos.

10. No tocante a instru^So processual, os autos devem atender as regras disciplinadoras. da formafSo dos
processes administrativos, consoante previsSo insculpida na chamada “Lei do Processo Administrativo” (Lei n0 9.784, de 
29 de Janeiro de 1999).

4. A admissibilidade da realizafSo de manifestafSo juridica referencial vem indicada na Oriei
Normativa AGU n° 55, de seguinte teor: I

6. Em razSo do forte programa de capacita^ao do Comando do Exercito, sSo recorrentes os procedimentos
autuados com a finalidade de contratar, por inexigibilidade de licita^So, a inscri^ao de militates e de servidores civis em 
cursos, seminaries e programas de pos-gradua^ao lato sensu, estes ultimos envolvendo programas de especializa^ao, 
dentre os quais os cursos designados MBA {Master Business Administration).

7. Sendo certo que a AdministraySo Militar vem atendendo &s orientayoes juridicas ja indicadas por esta
CONJUR-EB. considera-se que estao presentes os pressupostos necessarios a formalizacao do presente Parecer 
Referencial. trazendo todas as questdes juridicas que podem ser observadas he'sta contratacao. de forma abstrata.

8. Por conseguinte, devera a propria Organizapao Militar interessada na contratapSo indicada juntar copia da
presente manifestapao juridica referencial nos respectivos processos administrativos autuados para fins de contratapMo de 
capacitapao e certificar o atendimento das exigencias legais pertinentes a especie, para que se mantenha a seguranpa 
Juridica dos Gestores deste Comando.

9. No caso em analise, certifica-se que mantidas as condicionantes da ON/AGU n° 55 e do Memorando
Circular n° n° 048/2017-CGU/AGU, quanto a demanda da materia no ambito das Organizapdes Militates assessoradas por 
esta Consultoria Juridica junto ao Comando do Exercito (CONJUR-EB).

12. Considerando que o Comando do Exercito ainda nSo possui implantado o processo eletronico de que trata
o Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, a autuacSo dos processos administrativos devem ser efetivadas em meio 
fisico. atendendo as orientapdes da Portaria Normativa MD n° 1.243, de 2006.

5. Esta Consultoria Juridica junto ao Exercito Brasileiro iniciou os trabalhos de assessoramento e
consultoria juridica a todas as Organizapdes Militates sediadas no Distrito Federal apenas em 2017, quando foram 
efetivadas diversas orientapdes acerca da instrupao dos processos administrativos relacionados As contratapdes publicas 
da Forpa Terrestre.

11- De se destacar que, no ambito do Poder Executivo federal, os processos administrativos em suporte fisico
(papel) ou eletronico estAo ainda subordinados as regras especificas de formapAo indicadas na Portaria Interministerial n° 
1.677, de 7 de outubro de 2015, do Ministro da Justipa e do Ministro do Planejamento, Orpamento e Gestao (DOU 
08.10.2015 - Sepao 1).

https://sapiens.agu.gov.br/documento/545174375
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IV - DO OBJETO

J

teor I da citada

ORIENTAQAO NORMATIVAN018, DE 1° DE ABRIL DE 2009

3 of 11 02/12/2020 16:49

Contrata-se por inexigibilidade de licita^So com fundamento no art. 25, inciso II, da Lei n° 8.666, 
de 1993, conferencistas para ministrar cursos para treinamentp e aperfei?oamento de pessoal, ou a 
inscripao em cursos abertos, desde que caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar- 
se de notdrio especial ista.

16. No caso em espScie, as contratapOes diretas analisadas fundamentam-se no art. 25 da Lei de Licitapdes e
Contratos que assim dispoe sobre a materia:

13. Desta forma, os documentos destinados a contratacao direta versada nesta manifestacadS
estar autuados na ordem cronoldgica de sua producao, com todas as folhas numeradas, abrindo-se novos volu^mes 
quando alcancadas aproximadamente 200 folhas, com termos de abertura de encerramento de cadaA'olume, se for 
o caso.

Art. 25. E inexiglvel a licitapSo quando houver inviabilidade de competifSo, em especial:
(...)
II - para a contratapSo de services Ucnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, 
com profissionais ou empresas de notdria especializapao, vedada a inexigibilidade para servipos 
de publicidade e divulgapSo.
(-) . .
§ 1° Considera-se de notoria especializapSo o profissional ou empresa pujo conceito no campo de 
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiSncias, publicapbes, 
organizapao, aparelhamento, equipe tdcnica, ou de outros requisites relacionados com suas 
atividades, permita inferir que o seu trabalho 6 essencial e indiscutivelmente o mais adequado a 
plena satisfapao do objeto do contrato.

https ://sapiens.agu.gov.br/doc^m^ita/5^ ;̂^^
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17. Por sua vez, o citado art. 13 da Lei n° 8.666. de 1993, define no inciso VI que sao "servicos tecnicos
profissionais especializados" os trabalhos relatives a "treinamento e aperfeicoamento depessoal".

19. Referida OrientapSo Normativa foi recentemente ampliada pelo PARECER N° 98/2017/DECOR
/CGU/AGU, que recebeu aprovapSes sucessivas, culminando com a aprovapSo da Exma. Sra. Advogada-Geral da Uniao. 
Nos termos do Despacho da Advogada-Geral da Uniao de 21 de dezembro de 2018 foi acatada a sugestao indicada no 
DESPACHO N° 976/2018/GAB/CGU/AGU, do Exmo. Sr Consultor-Geral da Uniao, alterando o 1 
OrientapSo Normativa para o seguinte teor:

14. Consoante anteriormente dito, a presente manifestapSo destina-se as edntratapoes por inexigibilidade de
licitapao, sob a responsabilidade dos Gestores/Ordenadores de Despesa sediados no Distrito Federal, de empresas 
prestadoras dos servipos de capacitapao, para inscripBo de militares e servidores civis do Comando do Exercito em cursos 
de capacitapao. seminarios. congressos e cursos de pds-graduapio lato sensu (MBA).

18. Com base nestes dispositivos legais, a Advocacia-Geral da UniSo (AGU) fez editar a Orientapao
Normativa AGU n° 18, de 1° de abril de 2009, nos seguintes termos:

15. Como e sabido, a regra constitucional para as contratapOes publicas de bens e servipos e a realizapSo de
licitapoes, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituipao Federal. Por outro lado, o proprio dispositivo constitucional 
autorizou que a legislap^o fizesse previslo de hipoteses de excepao a regra geral, tendo a Lei n° 8.666, de 1993 
expressamente regulamentado as situapSes de dispensa e inexigibilidade de licitapao nos artigos 24 e 25. I
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21. A nova orientafao esta assim baseada:
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INDEXA^AO: TREINAMENTO E APERFEI^OAMENTO DE PESSOAL. CONTRATAQAO. 
PESSOAS NATURAIS E JURIDICAS. CURSOS FECHADOS OU INSCRIQAO EM CURSOS 
ABERTOS.REFERENCIA: Parecer n° 97/2017/DECOR/CGU/AGU; Parecer n° 98/2017/DECOR 
/CGU/AGU; e, Despacho n° 976/2018/GAB/CGU/AGU; art. 25, cabesa e inc. II, da Lei 8.666,de 
1993.

Parece pertinente, ainda, distinguir os denominados cursos abertos dos fechados. Os cursos 
abertos sdo aaueles que permitem a participacdo de auaisauer Interessados, sendo fixados e 
proeramados pelo seu realizador. Sdo, portanio, acessiveis a qualquer pessoa interessada na sua 
proposta. Os cursos fechados sdo voltados para erupos cerfos e determinados de individuos, 
elaborados de acordo com metodolosia e hordrios previamente fixadas pelo contratante. De 
conseguinte, ndo sdo acessiveis a qualquer interessado, mds apenas dquelas integranles do 
quadro de quem os contrata." 
(sem grifos no original)

CONTRATA-SE POR INEXIGIB1LIDADE DE LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 
25, CAPUT OU INCISO II, DA LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, PESSOAS 
NATURAIS E JURIDICAS PARA MINISTRAR CURSOS FECHADOS PARA 
TREINAMENTO E APERFEIQOAMENTO DE PESSOAL OU A INSCRIQAO EM CURSOS 
ABERTOS.
O ART. 25, CAPUT, COMO FUNDAMENTO, IMPOE A CONSTATA^AO DA 
INVIABILIDADE DE COMPETIQAO POR AUSENCIA DE CRITERIO OBJETIVO DE 
SELECAO OU POR EXCLUSIVIDADE DO OBJETO PERSEGUIDO PELA 
ADMINISTRACAO.
A MOTIVACAO LEGAL COM BASE NO ART. 25, INCISO II, DA LEI N° 8.666, DE 1993, 
EXIGE A IDENTIFICACAO DOS REQUISITOS DA NOTORIA ESPECIALIZA^AO E DA 
SINGULARIDADE DO CURSO.

20. Alguns conceitos devem restar bem definidos para a compreensao do tema. As defini^Ses de cursos
abertos ou fechados foi posta na fundamenta^o original da ON/AGU n° 18:

A ADVOGADA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribui^des que lhe conferem os inciso^^A,Kf AH/ 
e XIII, do art. 4° da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, considerando oque 
consta dos Processes n0 00400.015975/2008-95 e 00593.000129/2017-41, resolve expedir a 
presente orientate normativa, de career obrigatdrio a todos os drgdos jurfdicos enumerados nos 
arts. 2° e 17 da Lei Complementar n° 73, de 1993:

27. Nesse contexto, o art. 25, II, c/c art. 13, VI, ndo d informalmente revogado ou relegado 
ao desuso, longe disto. O que ocorre d que ndo incide adequadamente em determinadas 
situafdes onde ndo hd, in concrete, motivadamente nos autos, competitividade e perfeita 
subsun^do aos requisites da singularidade do objeto e existdneia de notdria especializa^do.

"26. O legislador, ao elaborar o art. 25, estabeleceu um rol exemplificative em seus incises, ao 
textualmente dispor que "e inexigivel a licitacao auando houver inviabilidade de competicdo, em 
especial....O inciso II e as atividades do art. 13 configuram exemplos de situagdes em que, em 
tese, ndo haverd competitividade. Em regrq. devem estar aliadas d singularidade do objeto e 
demonstrada a notdria especializagdo, todavia nas hipdteses em que comprovada 
concretamente a inviabilidade de licitagdo (tempo hdbil, inexlstdncia de Interessados, entre 
outros fatores) e competitividade para a contratagdo de cursos abertos, hd que se fundamentar, 
subsidiariamente, no caput do art. 25.

https://sapiens.agu.gov.br/docui
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24. De qualquer sorte, nSo est£ excluida a obrigatoriedade de licitagao de cursos padronizados e ordin^rios
ofertados por grande parte do mercado de capacitacao. a exemplo de cursos b&sicos de informatica e ingles, caso nao

' i
' https://sapieris.agu.gov.br/documento/545174375

31. O entendlmento,fruto da andlise dos dispositivos, demonstra que ndo hd desprezo ds regras 
e prlnclpios atinenies ao dever de Hcitar e d inexigibllidade, tampouco espdcie de "carta em 
branco" aogestorparafundamentar discricionariamente a contratafflo. Cabe aos Tribunals de 
Contas Jlscalizarem ainda mats as referidas contrata^des, mas ndo impedi-las, polshd. 
fundamento juridico para serem realizadas."

22. Do DESPACHO N° 976/2018/GAB/CGU/AGU, do Exmo. Sr Consultor-Geral da Uniao, ressW^'a-”-^
seguinte orienta^ao:

23. A partir destas consideracoes, conclui-se ser possivel a contratacgo direta de cursos (abertos ou fechados.
estes tambem chamados in company), seminarios/congressos e cursos de pos-graduaySo lato sensu. desde que seja 
demonstrado que se trata de servico tdcnico profissional especializado, a singularidade do objeto e a notoria 
especializacao do profissional envolvido. Na eventualidade de nao observados os requisitos acima indicados, a 
contratacao de curso aberto oodera ser formalizada de forma direta desde que demonstrada a inviabilidade de 
competicao.

30. Noutro giro, na contratacao, por exemplo de cursos abertos de processo civil, os quais 
ndo sdo singulares, deve estar atestada a impossibilldade de realizar a licitacdo de forma 
adequada e tempestivamente (v.g. atd o Jim das inscricdes). A tentativa de fundamentaqao deste 
tipo de curso no inciso II, com a juntada de documentos que supostamente comprovam 
singularidade e notoria especializaqdo seria precdria e ndo condizente com o que e com quern 
estd sendo contratado.

28. Dito de outra forma, os dispositivos continuam tendo forqa normativa suficiente, por 
exemplo, para servir de fundamentaqao juridica quando a Area tecnica, na vida prdtica, se 
depar ar com a necessidade de curso cujos elementos e peculiaridades demonstremser algo 
evidentemente complexo, exceptional, sent competitividade alguma, cuja notoriedade salta aos 
olhos. A andlise acerca da natureza do objeto contratado pode envoiver diversos pontos e 
questdes que sdo imposslveis de prever, razdo pela qual ndo se pode enfrentar a questdo com 
"absolutismos". Paralelamente, ndo hd um dever de fundamentar toda e qualquer contrataqdo 
de cursos abertos no caput do art. 25 da Lei n9 8.666/93.

"8. Nas contrataqdes de "cursos abertos", em principio, e na esteira do que dispoe a ON AGU 
n° 18, deve o gestor adotar o inciso II do art. 25 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que reste 
adequadamente demonstrada a singularidade do objeto e a notoria especializaqao dos 
profissionais ou da empresa a ser contratado.

9. Resta consolidar, no entanto, que eventual ndo preenchimento dos requisitos do inciso II do 
art. 25 da Lei n° 8.666, de 1993, ndo representa necessariamente 6bice juridico para a 
contrataqdo direta de "curso aberto", uma vez que aindapoderd ser aplicada a cabeqa do art. 
25, desde que, a despeito da ausencia de singularidade do objeto ou da notoria especializaqao, as 
peculiaridades que circunscrevem o caso concreto, como local e data do evento, prazo para 
inscriqdo, conteudo programdtico, melodologia diddtica adotada, dentre outros elementos 
comprovados na instruqdo dos autos, demonstrem que hd inequivoca inviabilidade de 
competiqao."

29. Em tais situaqdes, ndo hd porque simplesmente fundamentar no caput do art. 25, se o 
inciso II do mesmo dispositivo, embora exemplificativo d espedftco intide perfeitamente sobre o 
caso narrado. Ambos os dispositivos foram criados para trazer seguranqa juridica e propiciar a 
correta fundamentaqao, ndo para obstaculizar determinadas contrataqdes que aldm de ndo 
possibilitar a realizaqdo de licitaqdo, ndo se 
exemplificativo e abstrata sobre a inexigibilidade.

https://sapieris.agu.gov.br/documento/545174375
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iustificado o enauadramento nas hipdteses acima tratadas de contratacao por inexigibilidade.

IV - INSTRUCAO DO PROCESSO DE CONTRATACAO DIRETA A H

a) Instruqoes Normativas n° 05/2017 e 40/2020
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26. Referido normativo determina que as contratapSes de servipos sejam objeto de planejamento inicial a ser
realizado pela Administrapao, mediante Requisicao (documento de oficializapSo da demanda) e designacao da Equipe 
de Planejamento da Contratacao.

27. A indigitada Equipe de Planejamento da ContratapSo devera apresentar os Estudos Preliminares,
Gerenciamento de Risco e o Projeto Basico. conforme requisitos elencados nos artigos 24,26 e 30, respectivamente, da 
Instrupao Normativa n° 05/2017.

29. Por outro lado, no que se refere aos Estudos Tecnicos Preliminares. a Instrupao Normativa n° 40 o
facultada nas hipdteses dos incisos I, II, III, IV e XI do art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e nos casos de 
prorrogapoes contratuais relativas a objetos de prestapao de natureza continuada (art. 8°).

31. Por firn, igualmente obrigatoria a elaboracSo do Projeto Basico a ser aprovado pela autoridade
competente, posto trata-se de documento essencial para contratapSo de services nos termos do art. 7°, inciso I, § 2°, inciso 
I, da Lein0 8.666, de 1993.

33. Entrementes, resta obvio que para contrata^oes simplificadas de servipos como os ora analisados, tai
documento nSo demanda maior complexidade, exigindo-se apenas os dados basicos da programa^ao da contratacao para 
aprovacSo superior (projeto bdsico simplificado).

32. Consigne-se ser de todo recomendavel para as contrataQdes em tela e para o atendimento do art. 29 da IN
05/2017, que sejam utilizados os modelos de Termo de Referencia ofertados pela Advocacia-Geral da UniSo, sendo que 
para a contratacao dos cursos objeto desta manifestac^o, devera ser adotado o modelo de Termo de Referencia (que 
devera ser renomeado para Projeto Bdsico), de servicos nao continuados {https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao 
^consultoria-geral~da-uniao-l/modelos-de-convenios-licitacoes-e-contratos/modelos-delicitacoes-e-contratos/servicos- 
nao-continuados-pregao).

28. Registre-se que o §1° do art, 20 da IN 05/2017 nao dispensa estes documentos para as contratacoes
diretas, mas tao somente dispensa as formalidades de planejamento (designacao de Equipe de Planejamento da 
Contratacao e Gerenciamento de Riscos) na eventualidade da contratacao nao exceder RS 50.000.00 (cinquenta mil 
reais), atual valor do inciso II do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993, fixado conforme atualizacao realizada pela Lei n° 
14.065^, de 30 de setembro de 2020, lei de conversao da Medida Provisoria n° 961, de 2020 (art. 20, §2°, letra "a", IN 
05/2017)121.

30. Desta forma, considerando que a contratacao se da por inexigibilidade de licitacSo com fundament© no
art. 25 da Lei n° 8.666, de 1993, tem-se por obrigatdria a sua elaboracao no caso em analise, devendo o Estudo 
Tecnico Preliminar ser firmado conjuntamente por servidores da Area tecnica e requisitante ou, quando houver. 
pela equipe de planejamento da contratacao (art, 6°) e abordando as informacoes indicadas no art, 7°, incisos I a 
XIII.

25. Por se tratar de contratacao de servipo, devem ser observados os preceitos da InstrucSo Normativa n°
05/2017-Ministerio do Planejamento, Desenvolvimento e GestSo, que dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento 
de contratacao de services sob o regime de execupSo indireta no ambito da Administfapao Publica federal direta, 
autarquica e fundacional, bem como da InstrucSo Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020, que disnSe sobre_a 
elaboracao dos Estudos Tecnicos Preliminares - ETP - para a aquisipao de bens e a contratapao de services e obras, no 
ambito da Administrapao Publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

https://sapiens.agu.gov.br/documento/545174375
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Faz-se necessaria a formaliza^ao de iustificativa de inexigibilidade que traga:34.
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OrientacSo Normativa n° 33
O ato administrativo que autoriza a contrata^So direta (art. 17, §§ 2° e 4°, art. 24, inc.Ill e 
seguintes, e art. 25 da Lei n° 8.666, de 1993) deve ser publicado na Imprensa Oficial, sendo 
desnecess&ria a publicado do extrato contratual.

35. Com relafSo & iustificativa do preco. trata-se de urn dever imposto ao Administrador, que tem por
finalidade confirmar a razoabilidade do valor da contratacao, conferindo por consequencia, probidade e moralidade ao 
ajuste.

36. Por se tratar de uma contrata?ao por inexigibilidade de licita^So, por certo nSo se pretende a compara^ao
dos pregos propostos pela contratada com os pre^os de mercado, vez que a Administrate devera ter caracterizado o 
objeto como unico que atende suas necessidades.

38. 0 ato de reconhecimento da inexigibilidade. deve ser ratificadd pela autoridade superior, nos termos
do art. 26, caput, da Lei n° 8.666, de 1993. As autoridades superiores no ambito do Comando do Exercito estao previstas 
no art. 5° da Portaria n° 305, de 1995, que aprovou as InstrufOes Gerais para a Realizato de Licita^Oes e Contratos no 
Exercito.

40. Assim sendo, estao dispensados de publica^ao, inclusive do extrato da inexibilidade, as contrata^oes com
valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), bem como a publicado do extrato de termo de contrato, se 
houver, independente do valor, desde que publicado o extrato da propria inexigibilidade.

37. Segundo a Orientate Normativa AGU n° 17, de 2009, a razoabilidade da proposta podera ser avaliada
mediante comparato com os pre^os praticados pelo fornecedor junto a dutros entes publicos e/ou privados, sem afastar, 
todavia, outros meios iddneos aptos a atender tai finalidade. Diz referida ON:

(SB?
\Man/

1° 8.666. de 1993b) Formalidades do art. 26 da Lei n1

Orientacao Normativa n° 34
As hipdteses de inexigibilidade (art. 25) e dispensa de licitato (incisos III e seguintes do art. 24) 
da Lei n° 8;666, de 1993, cujos valores nSo ultrapassem aqueles fixados nos incisos I e II do art. 
24 da mesma Lei, dispensam a publicato na Imprensa Oficial do ato que autoriza a contratato 
direta, em virtude dos principles da economicidade e eficiencia, sem prejuizo da utiliza^So de 
meios eletronicos de publicidade dos atos e da observancia dos demais requisites do art. 26 e de 
seu pardgrafo unico, respeitando-se o fundamento juridico que amparou a dispensa e a 
inexigibilidade.

a) o objeto da contratato;
b) caracterizato da situa^ao de inexigibilidade - especificamente, os aspectos que demonstrem a 

singularidade do objeto e sua notdria especializato (art. 25, inc. II) ou a inviabilidade de competit0 (art- 25, caput), 
conforme conceitos ja tratados nesta manifestato;

c) razao da escolha do fornecedor;
d) justificativa do pre^o.

E obrigatdria a justificativa de prego.s na„inexigibilidade de licitato, que dever£ ser realizada 
mediante a* comparato da proposta apresentada.com pre^os praticados pela futura contratada 
junto a outros drgSos piiblicos ou pessoas privadas.- t /

39. No que se refere a publicato determinada no indigitado art. 26, da Lei n° 8.666, de 1993, devem ser
observadas as Orientates Normativas n° 33 e 34 da Advocacia-Geral da Uniao, assim publicadas:

https://sapiens.agu.gov.br/documento/54517437
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c. Previsao de recursos orcamentarios

d. Regularidade fiscal e trabalhista da contratada

e. Termo de contrato

V - CONCLUSAO
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A vigencia dos contratos regidos pelo art. 57, caput, da Lei 8.666, de 1993, pode ultrapassar o 
exercicio financeiro em que celebrados, desde que as despesas a eles referentes sejam 
integralmente empenhadas ate 31 de dezembro, permitindo-se, assim, sua inscripao em restos a 
pagar.

43. Em todas as contratafSes da Administra^ao publica devem ser observados requisites mfnimos de
habilitapSo, nao estando os mesmos dispensados nas contrata?6es diretas (art. 55, inciso XIII c/c arts. 27 a 33, da Lei n° 
8.666, de 1993).

45. Com o advento da Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, sobreveio tambdm a necessidade de comprovaqSo
de regularidade trabalhista, mediante a apresenta^o de CertidSo Negativa de DSbitos Trabalhistas - CNDT.

42. Sobre o tema, apenas considerando que podem ser contratados cursos de dura^ao mais prolongada, a
exemplo das pds-graduaQfies lato sensu, em que a execu^o dos services ultrapassa o exercicio financeiro, recomenda-se 
observar a OrientafSo Normativa n° 39:

https://sapiens.agu.gov.br/documento/545174375
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46. O art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, informa que "o instrumento de contrato e obrigatorio nos casos de
concorrencia e de tomada de pregos, bem cotno nas dispenses e inexigibilidades cujos pregos estejam compreendidos nos 
limites destas duas modalidades de licita^do, e facultative nos demais em que a Administra^ao puder substitui-lo por 
outros instrumentos hdbeis, tais como carta-contrato, note de empenho de despesa, autorizagao de compra ou ordem de 
execugao de servigo".

48- eventualidade de obrigatoriedade de termo de contrato, recomenda-se a utiliza^o do modelo sugerido
pela Advocacia-Geral da UniSo de servicos nSo continuados que pode ser obtido no mesmo endere^o eletrOnio citado 
para o projeto b&sico.

4'7. Nestas condi^es, para contrata^es formalizadas do services de capacitate em tela, 6 obrigatdrio o
termo de contrato nos casos em que o seu valor seja superior a R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais) e 
facultativo, se abaixo deste valor, inclusive, conforme os valores fixados pelo Decreto n° 9.412, de 18 de junho de 20’18.

44. Demais disso, 6 certo que, no que tange a regularidade fiscal, tanto a doutrina como a jurisprudSncia do
TCU sao unissonos no sentido de que, mesmo nos casos de contratato direta, devem ser exigidas a comprovato de 
regularidade junto & Fazenda e a Divida Ativa da UniSo e o FGTS.

41. O Ordenador de Despesas deve apresentar declarato de que possui recursos orQament&rios parab^Jit^-^
despesa a ser formalizada, tai como exigido no art. 7°, § 2°, inciso III, da Lei n° 8.666, de 1993 e art. 16, inciso II, da Lei 
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

49- Nestas condi0es, abstraidas as questOes de conveniencia e oportunidade, que devem ser apreciadas pelos
Gestores, conclui-se que podet ser formalizada a contratato direta de empresas para prestato dos servicos de 
capacita^ao, pela inscrigao de militares e servidores civis em cursos, semin&rios/congressos ou em cursos de p6s-

https://sapiens.agu.gov.br/document
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f) declarafSo do Ordenador de Despesas sobre a existencia de dota^So or^amentaria para cobrir a despesa
contratada;

h) juntada da minuta do termo de contrato, se houver, nos termos do modelo da AGU de services nSo
continuados;

i) juntada de cdpia deste Parecer Referencial e certifica?ao de que atendidos os seus requisites;

A considera^ao superior.51.

Brasilia, 02 de dezembro de 2020.
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c) elabora^o de Estudos Tecnicos Preliminares na forma da INn° 40, de 2020 e Projeto Basico conforme 
modelo apresentado pela AGU (equivalente ao Termo de Referencia de servi^os nSo continuados), a ser aprovado pela 
autoridade competente;

e) juntada dos documentos de habilita^ao da futura contratada, observando que as certidoes de 
regularidade fiscal e trabalhista devem estar validas quando da efetiva contrata^ao;

g) encaminhamento dos autos para ratificafao-da autoridade superior indicada no 5° da Portaria n° 305, 
de 1995, que aprova as InstrufOes Gerais para a Realiza^ao de Licita^Oes e Contratos no Exercito;

j) publica^So do extrato da inexigibilidade na Imprensa Oficial, se nao dispensado pelo valor, nos termos 
das ON AGU n° 33 e 34.

[assinado por certificaqao digital] 
MARIANE KUSTER.
Advogada da Uniao ■;

Consultoria Juridica Adjunta ao Comando do Exercito

50. Certifica-se que, nos presentes autos, estao atendidos todos os requisites legais e normativos tratados
acima, recomendando-se apenas atengao quanto a validade das certidoes de regularidade fiscal da contratada.

b) designapao de Equipe de Planejamento da Contrata^ao, que devera formalizar os Estudos Preliminares 
e a Analise de Riscos de que trata a Instru^ao Normativa n° 05, de 2017, se nSo dispensados em razSo do valor da 
contrata^So;

d) elabora^So de termo de inexigibilidade, trazendo a justificativa do afastamento de licita^ao, 
demonstrando os motivos pelos quais a Administra^So Militar classifica a capacitate pretendida como singular e de 
notdria especializa^ao (art. 25, inc. II) ou a inviabilidade de competifSo (art. 25, caput) , as razdes de escolha do 
fomecedor, bem como demonstrando a razoabilidade dos pre^os, nos termos da ON AGU n° 17, com os documentos que 
se fizerem necessaries a sua comprova^ao;

a) autuato de processo administrative em suporte fisico, atendendo as recomenda^des da legi 
federal, em especial a Portaria Normativa MD n° 1.243, de 2006, com a requisite da contratato;

"• https://sapiens.agu.gov.br/documento/545174375

graduate lato sensu com fundamentd no presente Parecer Referencial, a ser juntado aos autos respectivos pel^roprija^ 
Organizat0 Militar interessada, desde que certificado nos mesmos autos o atendimento aos seguintes requisifofe.,.M?s*L«
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DESPACHO N° 01698/2020/CQNJUR-EB/CGU/AGU

Aprovo o PARECER REFERENC1AL N° 010/2020/CQNJUR-EB/CGU/AGU. que concluiu1.

Resta aprovada a contrata^ao encaminhada para an&lise, na forma do item 50 do citado parecer.. 2.

3.

Brasilia, 02 de dezembro de 2020.

Notas
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(assinado eletronicamente por certificagdo digital)
WILSON DE CASTRO JUNIOR 

CONSULTOR JURIDICO 
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO 

CONSULTORIA JURIDICA ADJUNTA AO CQMANDO DO EXERCITO
-

■ J
https://sapiens.agu.gov.br/documento/545174375

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO 
CONSULTOR1A-GERAL DA UNIAO 

CONSULTORIA JURIDICA ADJUNTA AO COMANDO DO EXERCITO
II GABINETE

"(juc podsrd scr form(ili7.ada a contratacdo direta de etnpresas para presta^ao dos services de capacita^cio pela 
inscricdo de militares e servidores civis em cursos, semindrios/congressos ou em cursos de pds~graduacdo lato sensu 
com fundamento no presente Parecer Referential, a ser iuntado aos autos respectivos pela prdpria Organizacdo 
Militar interessada, desde que certificado nos mesmos autos o atendimento" dos requisites lan^ados no item 49 do 
referido opinativo.

NUP: 64536.032709/2020-61
INTERESSADO: COMANDO DO EXERCITO - GABINETE DO COMANDANTE - GABCMT 
ASSUNTO: CONTRATACAO DIRETA - CURSOS/SEMINARIOS/CONGRESSOS E POS-GRADUACAO 
LATO SENSU

A Secretaria para as anotacoes e providencias de praxe, com restituipao dos autos a autoridade 
demandante, bem como expedindo-se comunicapao a todas as Organizapdes Militares assessoradas por esta CONJUR-EB 
acerca da atualizaplo efetivada por meio da manifestapao em tela, sob a forma de DIEx-Circular, visando difundir as 
orientacoes contidas no presente Parecer Referencial. possibilitando assim sua plena adopSo.

Atenpao, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o 
fomecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 64536032709202061 e da chave de acesso Ia4287c6

I

3. Por fim, apenas registre-se que a presehte manifestapao juridica referencial somente podera ser 
utilizada pelas OrganizapSes Militares indicadas, exclusivamente, para as contratapbes com objeto e condipbes nela 
indicados, nao afastando a possibilidade de encaminhamento destas contratapbes, se assim desejarem os Gestores, para 
analise juridica especifica desta Consultoria Juridica Adjunta ao Comando do Exercito (CONJUR-EB).

https://sapiens.agu.gov.br/documento/545174375
http://sapiens.agu.gov.br


https://sapiens.agu.gov.br/documento/545174375Firefox

02/12/2020 16:4911 ofll

1. -Lei h° 14.065, de 2020: Art. 1° A administragdo publica dos entes federativos, de todos os Poderes e orgaos 
constitucionalmente autonomosfica autorizada a:I- dispensar a licitagao de que tratam os incisos I e IIdo caput 
do art. 24 da Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993, ate o limite de:a) RS 100.000,00 (cem mil reais), para obras e 
services de engenharia, desde que ndo se refiram a parcelas de uma mesma obra ou service, ou para obras e 
services da mesma natureza e no mesmo local que possam ser realizados conjunta e concomitantemente; eb) RS 
50.000,00 (cinquenta mil reais), para outros services e compras, desde que ndo se refiram a parcelas de um 
mesmo servico ou de compra de maior vulto, quepossam ser realizados de uma so vez;(..).

2. - IN nQ 05/2017:Art. 20. O Planejamento da Contratacdo, para cada servico a ser contratado, consistird nas 
seguintes etapas:! - Estudos Preliminaresfl - Gerenciamento de Riscos; elll - Termo de Referenda ou Projeto 
Basico.§ 1° As situacoes que ensejam a dispensa ou inexigibilidade da licitacdo exigem o cumprimento das 
etapas do Planejamento da Contratacdo, no que couber.§ 2° Salvo o Gerenciamento de Riscos relacionado a fase

' de Gestdo do Contrato, as etapas I e II do caput ficam dispensadas quando se tratar de:a) contratacoes de 
services cujos valores se enquadram nos limites dos incisos I e II do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993; oub) 
contratacoesprevistas nos incisos IVe XI do art. 24 da Lei n°8.666, de 1993.

Documento assinado eletronicamente por MARIANE KUSTER, de acofdo com os normativos legais aplicaveis. A 
conferencia da autenticidade do documento esta ‘dispdnivel com o’ dodigO: 545174375 no endere^o eletronico 
http://sapiens.agu.gov.br. Informa96es adicionais: Signatario (a): IvlARIANE KUSTER. Data e Hora: 02-12-2020 14:48. 
Numero de Serie: 17461002. Emissof: Autoridade Certificadora SERPRORFBvS.

\ fdltf ?
Documento assinado eletronicamente por WILSON DE CASTRO JUNIOR, de acordo com os normativos^ggais^ 
aplicaveis. A conferencia da autenticidade do documento est& disponivel com o codigo 545174375 no endere?o eletronico 
http://sapiens.agu.gov.br. Informa^Ses adicionais: Signatdrio (a): WILSON DE CASTRO JUNIOR. Data e Hora: 
02-12-2020 16:36. Numero de Serie: 17466756. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBvS.

https://sapiens.agu.gov.br/documento/545174375
http://sapiens.agu.gov.br
http://sapiens.agu.gov.br
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RESUMO DA INEXIGIBILIDADE n° 04/2024

Equipe de Planejamento da Contrata^ao: BI AMAN n° 41, de 01 de mar^o de 2024.

Participantes: 400 (quatrocentos) Cadetes.

Local: Academia Militar das Agulhas Negras

Periodo: Mes de maio de 2024, periodo a definir.

Justificativa: Inviabilidade de competi^ao com empresa detentora de notorio saber e profissionais com 
alto grau de conhecimento no Brasil, conforme documentos inseridos nos autos do Processo:

1) A Empresa demonstrou, atraves de sua proposta, anexada aos autos do Processo, a capacidade 
tecnica compativel, pois apresenta um quadro de professores altamente qualificados;

2) Os pre?os apresentados sao compativeis com os praticados no mercado, atestados atraves de 
consulta realizada no Painel de Pre^os, conforme Inciso I do Art 5° da IN n° 65 2021, a qual 
regulamenta a Pesquisa de Pre^os.

- Fundamento legal: Art. 74, inciso III, letra f), da lei n° 14.133 de 01 abril 2021 e n° V do Parecer 
Referencial n° 00010/2020/CONJUR-EB/CGU/AGU, de 02 de dezembro de 2020.

- Valor Total Estimado: R$ 20.595,00 (vinte mil, quinhentos e noventa e cinco reais).

Palestra: Contrata^ao de Curso de Curso de Lideran?a, no formato WORSHOP presencial, para maio de 
2024, a fim de capacitar, atualizar e aprimorar a qualidade dos services prestados de membro da Base 
Administrativa da AMAN, a ser realizado de forma presencial em Salvador - BA, conforme condi^oes, 
quantidades e exigencias estabelecidas no Termo de Referencia. .

Fl. N2
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Sefiio de Licitu^oes da Academia Militar das Agulhas Negras 
Rcsumo da Inexigibilidade nu 04/2024/ Workshop I.ideran<;a 
Pagina I de 2

Objetivo: Conforme previsto nos Objetivos Estrategicos Organizacionais (OEO) n° 10 e “aprimorar a 
Gestao do Conhecimento”, possibilitando''ao- corpo permanente, um suporte de conhecimentos tecnicos 
para aperfei^oamento da qualidadc dos'seryi'Qos prestados pelo Setor Financeiro da Base Administrativa.
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Parecer do OD:

Sou de Parecer favoravel para prosseguimento do processo, por atender a legislaQdo em vigor.

Resende-RJ, 07 de mar^o de 2024.

MARCOS VIC^STTE DE OLIVEIRA - Cel 
Ordenador de Despesas da Academia Militar das Agulhas Negras

Se?i)o de Licitafoes da Academia Militar das Agulhas Negras 
Resumo da Inexigibilidade it11 04/2024/ Workshop Lideranfa 
Pagina 2 de 2
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