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Inexigibilidade para servigo
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Indlcagao do Iocal

< do processo em

- que foi atendida a
1 .exugencua (doc. /
B s /SEI) <

Houve abertura de processo admums’cratlvo'r’1

R

QL

Foi adotada a forma eletrdnica para o processo administrativo ou, 8 gomff ol\s'f’/ )
caso adotada forma em papel, houve a devida justificativa?’ AU Y A @. Q-G?
A autoridade competente designou os agentes publicos < Mf\b
responsaveis pelo desempenho das fun¢bes essenciais a \8 it
contratacdo?® L0 QQ’\O\
AN =
‘onsta documento de formalizagio de demanda?* D4 A

Foi certificado que objeto da contratagdo estd contemplado no
Plano de Contratacdes Anual?®

ety

AR

Foi certificado que objeto da contratagdo estd compativel com a
Lei de Diretrizes Or¢amentarias?®

1&5

Ha Estudo Técnico Preliminar?’

Qe
Sy

33

O Estudo Técnico Preliminar contempla ao menos a descri¢do da
ne‘f:essidade, a estimativa do quantitativo, a estimativa do valor, a
manifestagdo sobre o parcelamento e a manifestacio sobre a
viabilidade da contratago?®

r

53

Ha Analise de Riscos?’ NN 5&
Caso n3o existam os Estudos Técnicos Preliminares ou a Analise de
Riscos, houve manifestagio justificando a ‘auséncia do | 06 —_—
documento?'® ' QP o)
Consta justificativa para a auséncia dos itens ndo obrigatérios dos ]Ud-o"

. . 11 A —
Estudos Técnicos Preliminares? oplircod
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Houve manifestagdo justificando as exigéncias de praticas e/ou

critérios de sustentabilidade ou sua dispensa no caso concreto?’?

Ha termo de referéncia?”® SA 24

Foi certificada a utilizagdo de modelos de minutas padronizados de ,(QJ S—-
W

Termos de Referéncia da Advocacia-Geral Unido, ou as contidas no
catalogo eletronico de padronizagdo, ou houve justificativa para ] -~
sua n3o utilizagio?™’ : SJMU Q)
Sendo adotado modelo padronizado de termo de referéncia, NOd .
foram justificadas e destacadas visualmente, no processo, —
eventuais alteragdes? Opliely
Foram utilizados os modelos padronizados de instrumentos
contratuais da Advocacia-Geral da Unido, com eventuais (\J 06
alteragdes destacadas e justificadas, ou as contidas no catalogo X 2=
eletrénico de padronizagio?® O p‘ iew '
Foi demonstrado que a previsdo de recursos orgamentarios é a
compativel com a despesa estimada?’® &W ’ ;)u

Tratando-se de altividade de custeio, foi ;ertuﬁcada a observancia [ NJOO ___z/__
.lo art. 32 do Decreto 10.193/19? Ol cod

Tratando-se de contratagdo que envolva a criagdo, expansdo ou )
aperfeicoamento de ag3o governamental que acarrete aumento da [\JO f)"
despesa, constam dos autos estimativa do impacto orgamentario-

financeiro e declaragio sobre adequagdo orgamentdria e Opbi eod =
financeira?"’ C

Consta dos autos certificacdo acompanhada de comprovagao de

que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e de '
qualificagdo minima necessarios?™® 8‘ ) i Q)

Foi juntada aos autos consulta ao CADIN?™ Mod'ovth&_J = e
Houve a autorizagdo da autoridade competente?”’ S_HI\’\J 14 (V%) o .

Sendo adotado registro de pregos, a contratagao abrange mais de | o~ .
,__-—-"—'-.
um drgdo ou entidade?*! ol U
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.i:;”f-fs*x .,,,-a }' 2 ol A 0 B Ay

Consta manlfestac;ao tecnlca demonstrando a mwabllldade de 8
NS

competicio?? ‘ I i&./
Houve justificativa do pre¢o com ‘'base no regulamento < 9!!‘(3 —
pertinente?”® B Q{‘fmy 3 l
Tratando -se de contratacdo 'de fornecedor exclusivo com base no . (,og
art. 74, 1, da Lei 14133/21! consta documento idéneo capaz de & -1 QrO &@'
comprovar a exclusividade?% M ,

Tratando-se de contratagdo de fornecedor exclusivo com 1().)

base no art. 74, |, da Lei 14133/21, foi observada a vedagdo &l 6 &/

de preferéncia por marca especifica?” "N :

Tratando-se de contratagdo de profissional do setor artistico por 00 R
meio de empresario exclusivo com base no art. 74, Il, da Lei Oy()h Ctr - i )
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14133/21, consta documento iddneo que comprove a

exclusividade permanente e continua da representagdo, no Pais ou

em Estado especifico, sem limitac3o a evento ou local especifico?*®

4

Noo
opied

Tratando-se de servigo técnico especializado com base no art. 74,
, da Lei 14133/21, com observancia da vedagdo de contratar
servigos de publicidade e divulgagdo, consta cldusula vedando a
subcontratagdo de empresas ou a atuagdo de profissionais
distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade?*’

Noo
opl CO

Tratando-se de aquisi¢do ou locagdo de imével com base no art.
74, V, da Lei 14133/21, consta avaliagio prévia do bem;
certificagdo da inexisténcia de imdveis publicos vagos e disponiveis
que atendam ao objeto; e justificativas que demonstrem a
singularidade do imével a ser comprado ou locado pela

Administracio e que evidenciem vantagem para ela??®

AJOO
o Pl Co

. i~. LISTA DE VERIFICAGAO 3B - VERIFICACAO ESPECIFICA PARA

. «CONTRATA(,‘AO DE SERVICOS EM GERAL POR INEXIGIBILIDADE }
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Houve manifestagdo quanto a observéncia do principio da

padronizacio?®

S o

'\QJ6&J

Consta informagdo do uso ou justificativa para n3o utilizagdo de

catalogo eletrénico de padronizacio?>®

S arv

5
Yo

Foi certificado que os servigos a serem contratados se enquadram
como as atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituam drea de
competéncia legal do 6rgdo ou da entidade?*

NS
oplicw

Caso a Administragdo pretenda contratar mais de uma empresa
para a execu¢ao do objeto, estd atestado nos autos que (i} ndo ha
perda de economia de escala, (i} é possivel e conveniente a

execugdo simultanea e (iii) ha controle individualizado para a
732

Mod
ol ¢

-——-/‘——

‘xecugéo de cada contratado?

' Obs.: DispBe « ON-AGU 2/200%: o3 | dos ¢nios » Semets sfustes, bem como o3 respectivos aditivos, devem integrar um Gnloo g

r da vohurie 0% vos termos de abertura a encerrsmento.”
! Decrato n? 8.539/2015 ¢ art. 12, VI, ds Lel 14133/21
? A, T, coput, da Lel 14133/21

autuado em

* 0 DFD ¢ documento obrigstdrio que deve constar em qualGUET Processo de contratagdo, conforme art. 12, VIL, € art. 72, §, da Lei 14133/21. A regra & que © DFD Ji tenha 1ldo elaborado para os fins do PCA.
Neste caso,  salutar que hajs a juntaca de sua cSpla nos sutos. Entratanto, nos casos previstos no art. 7t do Decrato nt 10.947/22, hé » dispensa do registro da contratagso no plano gnual, o que Implka na
nfo elaboracso, naguels oportunidade, do OFD, Entlio, nesta hipdtese, o DFD constard upenss do processo de contratagSo dirata, conforme art, 12, Vil ¢ $1%, da Lei 14133721 e art, 7 do Decreto 10947/22, §6

dudea

%, Destaque-te qut pars a3 contratagdes da Lei 1Y 14133/21, aplica-te, quants o Plano de Contratag@es Anual, spenas o Decreto n? 10947/22 ¢ nSo & IN SEGES/ME ¥ 1/2019, conforme Nota n
mWZVCNMWCGU/AGU Quanto » e3se Decreto, atentar para &3 excecBes da de reglsteo dl 70 sau art. 79, lnctulndo os Inclsos VI, Vil @ VIl do caput do ast, 75, o5 contrataclies

ftlm por suprimento de fundos e prquenas compras & services de pronto pagemente do art. 95, $2¢, todes da el nt 14133721,
* Art. 18 da te) 14133/21

'm. 18, 412, art, 72,1, da Ll 14133721
* Art. 18, §§ 19 @ 2¢, da Lai 14133/21,

Obs.: 01 Incisos ohdpwﬂu do:

e d L da ¢ do o problema & ser Mdo sob & va do | pebiico;

[A »l
Ivas das
mﬂbl!iw econwnh de escala;

paraa day drlas de cikulo ¢ dos documentos que thes d§o suporte, que

com outras Ses, de modo a

Vl cslhmlm do valor da contratagdo, scompanhada dos pregos unitirios retferenciais, des memérias de céleulo ¢ dos documentos que (he dio suporte, que poderlo constas de anexo dasyificado, s 2

, o optar pos oteusigio até s <a licitaglo;
£l
Vil - Justl para 1 ounfoda
]

J(lll Ick whre s o clopars o dim ds Idade » que 1e desting,”

T Art, 72, 1 da Lei n* 14133721, Cabe ressaltar Gue & snélise de riscos a0 se confunde com a matrk de alocacdo dn riscos, (4 que aquela & ato interno de glanej aa

diusula de de riscos com o

que esta &

AR 18, §39, 8 art. 72, 1, da Lel 14133/21. A dispenss dos Estudos Téenko Preliminares estd condiclonada Juntada aos sutos de Juttificativa, demonstrando, por nmnlo Que 1 etaborac3o do documento 4

Incompatival com » wgdncia da contretaglo.
" ant. 18, §29, da Lel 14133721
YAt SYeart 14, 1V, da Le) 1413321

Ods.: Recomenda-1e a consutta 30 “Gula Nacional de LicitagBes Sustentiveis®, da CGU/AGU, Gue contém orl & ) dvels paran

B ant, 72,1, da Lef 14133721
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: ' MINISTERIO DA DEFESA

; EXERCITO BRASILEIRO

' ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
{Academia Real Militar/1811)

DIEx N2 3-CDL/CC/AMAN
NUP: 64000'00359.4/ 2024-79

URGENTISSIMO
Resende - R}, 31 de janeiro de 2024.

Do CH CDL
Ao Sr SCmt BAdm/AMAN 4 ,
Assunto: Necessidade de contratacdo de curso de lideranga no formato WORSHOP presencial para

"03%anoem 2024

Rfr: Art. 13 das |G 12-02
Anexos: ‘ o
- Anexo: Documento de Formalizagdo da Demanda

Nos termos contidos no art. 13 das 1G 12-02 {Portaria Ministerial N¢ 305, de 24 de maio
de 1995), solicito. providéncias, junto ao Ordenador de Despesas, .no.sentido. de. aprovar a
realizagdo do servii;o abaixo especificado, no formato presencial, destinado as disciplinas eletivas,

que serdo ofertadas aos cadetes do 42 Ano, no corrente ano.

Nr

i

Especificagdo ‘ ‘ Und |Qnt | .. .- »V-:,Va,lo'r_‘rq,‘ta! ,

01

em Comunica¢do 04 horas - Maio de 2024 -

Servico de ‘contratagdo de Curso de Curso de
lideranca, no formato WOREHOP presencial, da
empresa OH QUEM FALA - Treinamento e Assessoria| Un | 01 RS 20.595,00




ECERD EFE D A :
{#9Sou de parece;_ FAVORAVEL  contratagdo do servigo requisitado

Proposta de recurso:

Nota de . Data Pl ODS/Diretoria| ' = OBS
Crédito ? ' P

2024NC0O00770 | = 10ABR24 C6ENMILCAPE DECEX . | : 'SERVICO DE
: 3 - CONTRATACAO DE
i CURSO DE
*" LIDERANGA NO
FORMATO
PRESENCIAL

( ) Sou de parecer DESFAVORAVEL a aquisi¢do do material / servigo requisitado, tendo em vista:

PRAAPREGHGAOE |

()9 DEFIRO:
1. Ordeno a contratac¢do do servico requisitado; o
2. ASegdo de Aqunsngoes Nota de Empenho, submetendo -a a este OD.

{ ) INDEFIRO, tendo em vista:

{ ) O requisitante promova as alteragdes indicadas;
( ) Arquive-se.

Em: _/_/__

MARCOS VICENAE DE OLIVEIRA - Cel

Ordenador de Despesas da AMAN
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(& compras govr Documento de Formalizagiio da Demanda

NGmero do Documento de FormalizagSio da Demanda: 169/2023.
1 Inforrnaqbes Bésicas

Arca requisitante Data da conclus#o da contratagfo UASG Editado por

Corpo de Cadetes 01/03/2024 00:00 ) ) . 160248 GUSTAVO DANTAS ABRANTES
Descriglo sucinta do objeto '

Capacitagio - contrata¢dio de servigos e cursos em prol do Corpo de Cadetes da AMAN.

2. Justificativa de necessidade

1.2.1 A formagao de cidados e proflssionais responsaveis t8m origem no processo educacional. Ao longo do tempo, ©
individuo segue suas aspiragdes profisslonais e, para se destacar, precisa de reciclagem e aprimoramento constante. O
mesmo processo é valido para o desenvolvimento de um Municlplo, Estado ou Pals. E a competéncla moral e intelectual de
seus gestores e da sociedade, como um todo, que vai determinar o progresso deste grupo. .

1.2.2 Nesse contexto, a Administragdo Publica deve servir de exemplo e contar com proflssionais qualificados e
_capacitados ac desenvolvimento de suas fungdes, com exirema qualidade e competéncia. Em relagéo & Importancia da
capacitagio dos agentes, O Tribunal de Contas da Uni&o, por melo do processo 009.538/2042-3, decldiu:

“[...] Institua polltica de capacitagdo para os profissionals [...] de forma regulamentada, com o objetivo de estimular o
aprimoramento de seus recursos humanos, especlaimente aqueles correlacionados com.as areas de licitagdes e contratos,
planejamento @ execugdo orgamentaria, acompanhamento e fiscalizagao contratual e outras 4reas da esfera adminlstrativa,
de modo a subsidiar melhorlas no desenvolvimento de atividades nas reas de suprimentos/compras, licitagSes/contratos e
recebimento e atesto de servigos [...]".

1.2.3 Assim, se a necessidade de capacitagéo 8, Incllus'lve, obrigatorledade prevista em iel, cabe aos servidores buscar
ferramentas que contribuam para seu aprimoramento profissional. Ademais, é o

compromisso dos préprios 6érgdos e entidades administrativas investirem na capacitagéo de seus agentes.

1.2.4 Atualmente, estio em vigor atos normativos que incentivam o investimento no desenvolvimento de pessoas, como o
Decreto n°® 5,707/06, que Institul a Politica Nacional de’ Desenvolvimento de Pessoal para 6rgéos e entidades da
Adminlstragio Publica federal direta, autarquica e fundacional. H4 vérios outros normativos em todas as esferas de Poder
que reconhecem e incentivam a capacitagao do servidor publico (por exemplo, no @mbito do Poder Judiciério, a Justi¢a
Federal tem o Programa Permanente de Capacitagéio dos Servidores). Em suma, h4 uma tendéncia e evolugéo normativa
no sentido de reconhecer que ha uma necessidade que obriga o Poder Publico a investir na capacitagéc de seus servidores.

1.2.5 H4, também, uma tendéncia jurisprudencial, advinda especlaimente dos 6rgéos de controle, de reconhecer a
necessidade de capacitagio dos agentes publicos para garantir que o servidor conte com os pressupostos profissionals e
técnlcos necessarios para bem desempenhar a fungio para a qual fol designado: .

Acorddo n° 1.709/2013 — TCU — Plenério Acérddo (...} 9.1.3. institua politica de capacitagéo para os profissionals do
(omissis), de forma regulamentada, com o .objetivo de estimular o aprimoramento de S$euSs recursos
humanos, especiaimente aqueles correlacionados com as &reas de licitagbes e contratos, planejfamento e execugéo
- orgamentérla, acompanhamento e fiscalizag8o contratual e outras éreas da esfera administrative, de modo a8 subslidiar

melhorias no desenvolvimento de atividades nas éreas de suprimentos/compras, licitagbes/contratos e recebimento e atesto -
de servigos.” .

1.2.6 A capacitagéo dos militares resultard em eficiéncia do trabalho, melhor-investimento dos recursos publicos, decises
mais seguras, diminuigiio dos riscos envolvendo o uso do dinhelro publico, além de minimizar a possibllidade de
‘responsabllizagdes e condenagles. ' ‘

1.2.7 A Academia Militar das Aguihas Negras (AMAN) é uma Institulgdo de Ensino Superior,.Ensino ‘e Pesquisa. E
responsével pela formago dos oficials da linha de ensino militar bélico do Exército. A AMAN é uma Casa de Valores e uma
Escola de Lideres. : : -

1.2.8 A miss&o da AMAN se dé& em cinco direges, distintas e Interrelacionadas entre si, a saber: habllitar o Cadete, futuro
Oficlal, ao desempenho dos cargos de tenente e capitdo ndo aperfeigoado; graduar o bacharel em ciéncias militares;
desenvolver doutrina, notadamente nos niveis pelotdo e subunidade; realizar pesquisa, observando o itinerario formativo e
o mapa funcional do seu projeto pedagdglco; e iniclar a formagdo do lider militar, com énfase nos valores. '

1.2.9 O Cadete, futuro Oficlal do Exército Brasileiro, é formado para comandar e liderar as pequenas fragtes. O foco 6 o
pslotdo e a subunlgiade. Nesse quadro, o desenvolvimento de competéncias ligadas ao exercicio da lideranga ¢é
fundamental e necessarlo para o exerciclo pleno dos cargos inerentes aos tenentes e capitdes.


Compras.gov.br

1.2.10 O modelo pedagdgico da AMAN fomece muitas ferramentas ao futuro Ofical para o pleno exerciclo da lides)
Nesse contexto, a Interface com o melo académico civil é fundamental, uma vez que a Escola ndo tem em selUs
quadros professores civis. :

1.2.11 A lideranga na AMAN hoje ¢ uma disciplina. Este tema sempre fol abordado nas aulas e

instrugbes sem, contudo, ter esse formato. Faz parte de um projeto denominado Lideranga, envolvendo outros atores. Com
uma formagdo singular, a AMAN difere de outras Instituigbes de mesmo nivel, devido a alguns fatores que s6 acontecem
aqul. Como exemplo cita-se a avaliagéo é Integral. O Cadete & avaliado nas éareas atitudinal, psicomotora e cognitiva.

1.2.12 Em sua proposta pedagégica, a AMAN prepara o Cadete n&o s¢ para ser um comandante, mas para ser um lider
dos seus subordinados. Ele é preparado para resolver problemas que a escola néo sabe quals seréo. Por Isso, a base é na
formag&o, néo na informagdo ou conhecimento. Liderar pelo exemplo, tendo pensamento critico e disciplina consclente,
bem como sendo criativo e inovador, igualmente é uma premissa dessa condigo. .

1.2.13 Por sua vez, o perfil do concludente da AMAN prevé o desenvolvimento de competénclas cognitivas, psicomotoras e

atitudinais, que contribuem de manelra marcante na formag#io do lider miiitar. Esse arcabougo proporciona ao Jovem

Cadete, futuro Oficial, a capacidade plena para o desempenho dos Inimeros cargos que val ocupar. isso porque lhe déo
- conhacimento profissional e, principalmente, valores.: . . :

1.2.14 Dessa forma, o que motiva a contratagdo de um curso de lideranga, ministrado por uma psicéloga do meio
acaddmico civil se Justifica, pelos seguintes motivos: -

* ampliar o cabedal de conhecimentos dos cadetes;

* proporcionar uma nova viséo da lideranga, conhecendo boas praticas;
* modificar comportamentos; | L

¢ melhorar o desempenho funcional,

¢ conhecer novas técnicas para a resolugio de problemas,

* estimular o desenvolvimento e a inovagéo; e

3. Materiais/Servigos
3.1 Materials

Nenhum material inclufdo, .

3.2 Servigos

Jesericho; s Qd: Valiunithi(R$) 1

R ? ~ TR
OUTROS SERVICOS DE EDUCAGAQ E TREINAMENTO 1,00 20.000,00 20.000,00
T2 OUTROS SERVIGOS DE EDUCAGAO E TREINAMENTO 1,00 45.000,00 45,000,00
3 OUTROS SERVIGOS DE EDUCAGAOE TREINAMENTO 1,00 12.000,00 12.000,00

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasflia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro,
de 2020.

' JOAO AUGUSTO VARGAS AVILA
Adj CDL '

5. Acompanhamento

e

1d;, Acompaniiar
1 Retificaglo d

gmo)“’ i [y

ent S {3 Responsavels
e informagbes GUSTAVO DANTAS A

BRANTES

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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(Continuagdo do BI Nr 41, de 01/03/2024, do(a) AMAN)

Prof. Dr. IAN PARENTEAU - Royal Military College Saint-Jean (Canad4) .

Prof. Dr. HUSSAM AL HALBUSI - Ahmed Bin Mohammed Military College (Catar)
Prof. Dr. RENATO PESSOA DOS SANTOS — Academia Militar (Portugal)

Profa. Dra. SANDRA L. ESTEVES OLIVEIRA DE ALMEIDA - Academia Militar (Portugal)

Revisdo Linguistica
TC R1 EDSON PINTO DE ALMEIDA JUNIOR (Me.) - AMAN
" Revistio de Linguas Estrangeiras

Maj TIMOTEO SALGADO PEREIRA PINTO (Me.) - AMAN
Maj J OSENEYARDO ALVES DE ARAUJO (Me.) - AMAN
Cap ARLINDO JOSE DE BARROS JUNIOR (Me.) - AMAN

Em consequéncia, a AJ G/Sect, a DE e os demais interessados tomem conhecnmento e adotem as
providéncias pertinentes. '

(Nota n°® 125053, de 28 de fevereiro de 2024, da(o) DE)
b. DESOCUPACAO DE PNR - l"NFORMAC'AO

Por meio do DIEx n°® 613-PNR/Div_Adm/SCmdo, de 22 FEV 24, o Subcomandante da Escola de
Aperfeigcoamento de Oficiais, informou que o0 Maj MARCELO PEREIRA DE CASTRO, desocupou o
PNR daquela Escola, a Titulo Precarlo, em JAN 2024 nos segumtes termos:

"DIEx n°® 613-PNR/Div Adm/SCmdo
()

Assunto: desimplantagio de desconto da taxa de uso de PNR

()

Solicito a esse Subcomando verificar a possibilidade de realizar a desimplantagdo do desconto referente
a taxa de uso de PNR no contracheque do Maj (Idt 0112749049) MARCELO PEREIRA DE CASTRO,
dessa Academia Miitar. Cabe ressaltar que o militar desocupou o PNR desta Escola, a Titulo Precario,
em JAN 2024, devendo ser desimplantado no cdédigo "443", referente a 70% em favor da EsAO, e
codigo "Z13", referente a 30% em favor do Fundo do Exército. .

Por ordem do Comandante da Escola de Aperfeicoamento de Oficiais.

Roberto da Silva Ramos Junior - Cel Subcomandante da Escola de Aperfeicoamento de Oficiais"

Maj MARCELO PEREIRA DE CASTRO
Em consequéncia:

1) a B Adm/OD/SPP realize a desimplantag3o dos descontos, em contracheque do militar, da taxa de
ocupagdo e taxa AMAN; e

2) a Aj G/Sect, Adm PNR/Pref Mil e os demais interessados tomem conhecnmento ¢ adotem as
providéncias decorrentes.

(Nota n® 125107, de 28 de fevereiro de 2024, da(o) Aj Geral)

mﬁ”xp”“e””d’é?lane]améﬁma GontratacaoDesighacacs




(Continuag8o do BI Nr 41, de 01/03/2024, do(a) AMAN)

AT fitiTde " claborar s a*documentacas - necess
destmados as contratagdes/aquisi¢des via adesdes a atas de pregdes, dlspensas )

TR0 o Tk

aria; a0 inicio” da” fase¥inferna” 68 Processos ” licitalortos
ibilidades™de

‘i€itatan de objetos de interesse do EM, dos Cursos, e 44§ SE¢885"d5 Copo de Ca’aet“? para o ano de
2024, designo os militares abaixo relacionados para comporem a Equipe Técnica de Planejamento da
Contratagdo, conforme o Inciso III, do Art 21, da IN Nr 05-MPDG, de 25 MAIO 17, a IN 040, de 22
MAIO 20, a IN Nr 073, de 5 AGO 20, do Inciso I do Art 14, do Decreto Nr-10.024, de 20 SET 19 e
Inciso II do Art 25 combinado com o Inciso VI do Art 13 da Lei Nr 8.666/93 e ainda conforme inciso
IIL, do Art 21, da IN 05-MPDG, de 25 MAIO 17, IN 58, de 8 AGO 22, IN 65, de 7 JUL 21, a IN 81, de
25NOV 22 e 0 Art 18 da Lei 14.133, de 1° ABR 21:

SETOR P/GRAD NOME COMPLETO FUNCAO
EM CCres{CAP, RAFAEL FERRAZ RIBEIRO CHEFE
12.8GT ANDRE CARVALHO GONZAGA.........| MEMBRO
1%SGT JOSE:ROBERTO.JUNIOR'SOUZA ~ |MEMBRO
I'AGE
CEL PTTC JOAO AUGUSTO VARGAS AVILA |CHEFE
CDL CEL PTTC MARCELO LUIZ ZENI MEMBRO
CEL PTTC PAULO SERGIO MATURANA MEMBRO
LOPES '
C INF CAP CAIO FACCHINI RODRIGUES. CHEFE
1° TEN MAICK BELTRAO COSTA MEMBRO
1°SGT NELSON SEVERINO DA SILVA MEMBRO
C CAV CAP DANIEL FERREIRA BARBOSA CHEFE
: JUNIOR
CAP NATHAN WILLIAM FONTES MEMBRO
SOUZA
3°SGT MATHEUS DIAS TRINDADE MEMBRO
C ART CAP RAFAEL MASSON SOARES CHEFE
ST LEONARDO SEVERO DA ROCHA  |MEMBRO
2°SGT RAFAEL CANAZARO DA SILVA MEMBRO
C ENG CAP FRANCISCO YURI DA COSTA CHEFE
MACEDO
CAP LUCAS FELIX BARBOSA MEMBRO
1° TEN LEONARDO ALEXANDRE FERRAZ |MEMBRO
CINT 1° TEN PAULO HENRIQUE VIEIRA SOUSA | CHEFE
3°SGT LINCON DA SILVA NORBERTO MEMBRO
3°SGT MARCUS VINICIUS ANDRADE MEMBRO
ESMERIO FERNANDES
C COM CAP - PAULO CESAR SOUZA RAQUEL CHEFE
1° TEN TIAGO SANTOS DE SOUSA MEMBRO
3°SGT GABRIEL CORDEIRO LIMA - IMEMBRO
C MB CAP LUIS FELIPE SANTOS PINTO CHEFE
1°TEN LEONARDO DA DILVA COUTINHO |MEMBRO
DE ARAUJO
1°SGT CANROBERT BARRETO DE MEMBRO

ALEXANDRE JUNIO
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Uitima atualizaco: 08/03/2024

\/alor Total Estimado e Qtde de itens por Categoria
Id pca PNCP: 00384452000103-0-000188/2024
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Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023 - i
Local: Resendz/R) .
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357 929 - QUTROS SERVICOS DE EDUCAGAO £ 160249-12/2024 RS 10.000.00 01/04/2024
TREINAMENTO ¢ e !
- ——— — - —_— —— — _T — e g & . — —— — d—— —— — - -
~ ]
358 182 - SERVIGOS DE LICENCIAMENTO E CONTRATOS DE 160249-11/2024 ' R$ 7193.00 0570372024
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA ; ,':‘_’ :
— e e - - - R T - - - o - -
359 881 - SERVICOS DE MANUFATURA EM INSUMOS FIiSICOS 160249-9/2024, ] RS 30000.00 20/08/2024
QUE SAO PROPRIEDADE DE OUTROS(EXCETO . * ;
MAQUINARIA £ EQUIPAMENTO) e
380 4710 - CANOS E TUBOS 160249-9/2024 * ' RS 75.000.00 2070872024
. - U oy
381 7830 - EQUIPAMENTO PARA GINASTICA E RECREAGAO 180249-9/20247 " RS 45000.00 20/08/2024
—_— —— - -"';“ = . i —- ——
362 859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE 1602¢9-90146/2023 R$ 2650 000.00 06/08/2024
383 929 - OUTROS SERVIGOS DE EDUCAGAO E 160249-14/2024 RS 20595.00 13/05/2024
TREINAMENTO - )
364 ©29 - QUTROS SERVIGOS DE EDUCAGAOE 160249-14/2024 R$ 45000.00 137052024
TREINAMENTO
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MINI_STERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

(Academia Real Militar/1811)

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Em cumprimento ao previsto item 5.1 da Portaria SLTI/MPOG ne 05 de 19/12/2002,
bem como ao despacho exarado pelo Sr. Cel Marcos Vicente de Oli\/eira, Ordenador de
Despesas da AMAN, no DIEx Requisitério N2 3 - CDL/CC/AMAN, de 31 de Janeiro de 2024,
abro o processo a:dministrativo“ n? 64000.003594/2024-79, visando viabilizar a Contratagdo

de Curso de Lideranga no Formato WORSHOP Presencial para o 3¢ ano em 2024.

Resende, RJ, 04 de Margo de 2024,
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

{Academia Real Militar/1811)

DECLARACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

Declaro que a dotagdo orcamentdria para atender a despesa do objeto da

‘lnexigi‘bilidade de Licitagdo n? 04 /2024, contratacdo de Curso de Lideranga, no

formato presenciai, para efeito do que prescreve o art. 16, Il, da Lei Com,ple.mentar ne
101, de 4 de maio de 2000, esta prevista na Lei n? 14.822, de 22/01/2024 - Lei
Orgamentaria Anual 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) de ,23/01‘/2024;
compativel com Lei 14.791, de 29/12/2023 - Lei de Diretrizes Ofgamentérias (LDO}),
publicada no DOU de 02/01/2024; e. com a Lei n? 14.802, de 10/01/2024, que institui o
Plano Plurianual da Unido para o periodo de 2024 a 2027 (PPA 2024-2027), com a
seguinte dotagdo orgamentaria: '

- UG: 160503 DECEx

- Gestdo: 100000

- Fonte: 0100000000

- Elemento de despesas: 339039

- Pl: CGENMILCAPE

- NC: 2024NC000770

Resende, RJ, 11 de abril de 2024.

= : ‘) .
MARCOS VICENTE/DE OLIVEIRA - Cel
Ordenador de Despesas - AMAN



__ SIAFI2024-CONTABIL-DEMONSTRA-CONRAZAO (CONSULTA RAZAO POR C. CONTARIL)
. USUARIO: ANDRE

10Abr24 VALORIZACAO : 10Abr24 NUMERO :

160503 ~ DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EX

10/04/24 14:13
DATA EMISSAO
UG EMITENTE
GESTAQ EMITENTE

00001 - TESOURO NACIONAL

UG/GESTAO FAVORECIDA : 160249 / 00001 - AMAN

OBSERVACAO

2024NC00077

ATD DSP COM CAPACITACAO PROFISSIONAL' MILITAR DO EXERCITO - DEVOLUCAO DA NC 544
PRAZO DE EMPENHO: 30JUN2024 {0S19-PLJ EXC ORG)

PD:DESMIL TETO

EV. ESF PTRES
300063 1 232082
300063 1 232082
300063 1 232082
300063 1 232082

*
NUM. TRANSFERENCIA :

FONTE ND SB UGR -PI
1000000000 339031 160503 C6ENMILCAPE
1000000000 339033 160503 C6ENMILCAPE
1000000000 339039 160503 C6ENMILCAPE
1000000000 449052 160503 C6ENMILCAPE

LANCADO POR : 05770094788 - LAURINDO UG : 160503
PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF12=RETORNA

VALOR
20.382,60 °
249.774,88
66.612,33
65.700,00

10Abr24 09:36
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
(Academia Real Militar/1811)

DECLARACAO DE ATIVIDADE DE CUSTEIO e
AUTORIZACAO PARA CELEBRACAO CONTRATUAL

O objeto do presente pro;:esso enquadra-se como atividade de custeio, uma vez que
decorre de contratacdo diretamente relacionada a atividades comuns a todos os Orgdos e
Entidades Publicos, que servem de apoio ao desempenho de suas fungdes institucionais,
conforme previsto no Decreto n2 10.193 de 27 de dezembro de 2019, da Presidéncia de

Republica.

Ratifico qhe o objeto ndo se enquadra as vedagdes imposta na Portaria ME n2 179, de

22 de abril de 2019.

Atesto que os valores previstos no Termo de Referéncia atendem aos limites da
legislagdo em vigor, conforme o § 22 do Art. 42 da Portaria n2 534, de 2 de junho de 2020, do

Comandante do Exército:

Art. 42 - (Comandante do Exército) Subdelegar competéncia para autorizar a elaboragéo.
de novos contratos administrativos ou a prorrogacd@o dos contratos em vigor, vedada a

subdelegagdo. t

§ 22 Aos Ordenadores de Despesas das OrganizagBes Militares para os contratos com

valores inferiores a RS 1.000.000,00 {um milhdo de reais).

Diante do exposto, autorizo a celebragdo contratual do presente objeto.

Resende-RJ o de fevereiro de 2024.

MARCOS VICENTE DE OLIVEIRA - Cel
Ordenador de Despesas da AMAN
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO. BRASILEIRO'
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
(Academia Real Militar/1811)

e

RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

Em cumprimento ao Nr VI de Art. 72 da Lei 14.133/2021, justifico a necessidade
e compatibilidade da necessidade com os servicos prestados pela empresa OH QUEM
FALA, inscrita no CNPJ sob o n? 29.684.657/0001-05, com sua sede na Rua Fernando
Silva, n2 190, Jardim Astro, cidade de Sorocaba/SP CEP n¢ 18017- 158

A AMAN, a Escola de Lideres, vem ao longo de tempo se caracterizando como o
bergo do desénvolvimentq de lideranca no Exército Brasileiro, e, para continuar com
esta importante VresponsaBilidade, precisa de reciclagem e aprimoramento constante.

A Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN) é uma Instituicdo de Ensino Su-
perior, Ensino e Pesquisa. E responséve! pela formagdo dos oficiais da Iipha de ensino
militar bélico do Exército. A AMAN é uma Casa de Valdyes e uma Escola de Lideres.

‘A miss3o da AMAN se da em cinco dire¢des, distintas e inter-relacionadas entre
si, a saber: habilitar o Cadete, futuro|Oficial, ao desempenho dos cargos de tenente e
capitdo ndo aperfeicoado; graduar olbacharel em t:iéncias militares; desenvolver dou-
trina, notadamente nos niveis pelotao e subunldade realizar pesquisa, observando o
itinerario formativo e o mapa funcional do seu projeto pedagégico; e iniciar a formagdo
do lider militar, com énfase nos valores.

O Cadete, futuro Oficial do Exército Brasileiro, & formado para comandar e liderar

as pequenas fragdes. O foco é o pelotdo e a subunidade. Nesse quadro, o desenvolvi-
“mento de competéncias ligadas ao exercicio da lideranca é fundamental e necessario
~ para o exercicio pleno dos cargos ineTentes aos tenentes e capitdes.

i
i

O modelo pedagdgico da AMAN fornece muitas ferramentas ao futuro Oficial

" parao pleno exercicio da Ilderanca Nesse contexto, a interface com o meio académico

civil é fundamental, uma vez que a Escola ndo tem em seus quadros professores civil.
i ‘

|



A lideranca na AMAN hoje é uma d'isciplina'\. Este tema sempre foi abdrdado nas
aulas e instrugdes sem, contudo, ter esse formato. Faz parte de um projeto denominado
Lideranga, envolvendo outros atores. Com uma formag&o singular, a AMAN difere de
outras instituicdes de mesmo.nivel, devido a alguns fatores que sé acontecem aqui.
Como exemplo cita-se a avaliagdo é integral. O Cadete é avaliado nas éreas' atitudinal,

psicomotora e cognitiva.

Nesse sentido foi verificado dué a empresa OH QUEM FALA, inscrité no CNPJ sob
on? 29.684.657/0001—05, possui em ‘seus quadros a Sra Bianca Celoto, pos graduada em
psicologia e coaching: pela Facﬁidéde Metropolitana (2019-2020), bacharel -em
jornalismo pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 92006-2009).. '

A Sra Bianca possui vasta experiéncia com mais de 15 anos no ramo da
comunicagdo, dando sua contribui;ﬁo como editora, repérter e apresentadora de
emissoras de TVs. Treinou vérias equipes aliando sua experiéncia c'omo repérter e
apresentadora aos estudos de oratéria, comunicagdo assertiva, lideranga, psicologia e
— L e e ey

coaching. '

A Sra Daniélle; Cristina Amorim da Silva é formada em Jornalismo desde 1998,
formada em Direito pela Univeréidade de Cuiabd em 2002, habilitada em Lingua Inglesa,
é formada em MBA Gestdo em Mé.r‘kveting na Esamc- Sorocaba, possui formagao em
Professional Coach pelé Escola Pad!ista de Coaching em Sorocabé, formagdo Master

“Business e Executive Coach pelo Instituto Internacional Business Coach e por fim, Coach

de Comunicagdo e Desenvolvimento Pessoal.

Diante da necessidade de ca‘pétifar o futuro oficial do Exército Brasﬂeiro emum
tema tao im-'portante-para a conclusdo de sua formaééo académica, a lideranga, e diante .
da notdria especializa¢do apresentada pelos quadros da empresa OH QUEMFALA, a qual
- atrela-se ao bretendido pela Administracdo, constitui-se como servigo técnico
especializado de natureza predominantemeﬁte intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagép, fundamentado no inciso I, do Art, 74 da Lei

14.133/2021.



A contratagdo de servigo singular exige escolha personal(ssima' cujo fundamento
repousa na notdria especializagdo do contratado. Enquanto a licitagdo é norteada pelo
prlnC|p|o da impessoalidade, a mexuglbllidade é marcadamente informada pelo da pes-

soahdade.

Arazdo que motivaa Administra;éo a exigir que a contratagdo seja realizada com
profissional ou empresa notoriame'nte' especializado tem rela;So direta com o grau de
risco envolvido na contratacdo. A determinagdo de que a contratagdo recaia sobre quem -
é notoriamente especializado tem o justo propésito de evidenciar que essa é a Unica
opgdo da Administragdo para o'bte‘r um servigo .capai de satisfazer a sua necessidade,
isto é, resolver o seu problema, o que envolve também a redugdo do risco de que isso

nao venha a ocorrer.

O principio constitucionai da eficiéncia impde que a Administragao planeje cor-
retamente suas contratagdes, adotando medidas adequadas para reduzir 0s seus riscos
e evitando pagar por um servico que néo se revele, sob o ponto de vista potencual ple-
namente satisfatério. Com efeito, atender ao interesse publico ndo tem a ver com rea-
lizar sempre licitagdo, mas realiza- Ia quando for cabivel. E, em principio, ndo sera cabivel
para-contratar servigos técnicos profissionais especializados de natureza singular. Alias,
pelas suas préprlas caracteristicas especiais, 0s servigos smgulares exigem que se poten-

cialize o beneficio a ser obtido, em prejuizo do menor prego.

~ Servigo 'si.ngular € aquele que, para ser produzido, e'xige que o prestador reldna
‘muito mais do que apenas conhecimento técnico. E necessério deter um conjunto de
" recursos técnicos especiais, tais como: conhecimento teérico e pratico; experiéncia com
situagdes de idéntico grau de cbmp!exidade; capacidade de compreender e dimensionar
o problema a ser resolvido; potencial para idealizar e construir a solugdo para o pro-
blema; aptiddo para excepcionar si'tuaf;ées ndo compreendidas na solu¢do a ser pro-
'posta ou apresentada, capacidade dldatlca para comunicar a soluc3o idealizada e capa-

cidade de produzir convencimento e estimar riscos envoiwdos



Todos esses atributos mdlcados nao podem ser mensurados objetlvamente,
que torna impossivel a realiza¢do da I:cntagao paraa se!egao de proflssmnal ou empresa'
para executar servigo considerado. smgular justamente porque a licitagdo pressupde cri-
tério objetivo de julgamento. Portanto 0 servigo é smgular porque depende de profls-
sional ou empresa que retina um conjunto de capacidades especiais e mco,mens.uravels
por padrdes objetivos. A ideia de singularidade, para os fins do inc. Il do art. 74 da Lei
n® 14.133/2021, est4 diretamente relacionada a impossibilidade de definir critério de
julgamento para a selegdo isondmica do executor do servigo. Dai a concepcio de confi-

ancga que decorre da notdria especializagdo.

Assim, quanto as ex:genaas da natureza singular do servigo, de trelnamento e

aperfengoamento de pessoal e da notorla especnallzacao daquele.que 0 executara, en-

‘tende a Administragdo estarem presentes na contratagdo em exame.

Como a escolha do particular que prestard servigos de natureza intelectual e sin-
gular n3o ocorre por meio de um critério objetivo, o particular a ser contratado deve
deter notdria especializagdo, de modo que seu currlculo permita a Admlnlstragao pre-

sumir que sua atuac3o serd a mais adequada na execugao de servigo.

O detentor de notdria especializagdo inspira a confian¢a neceSséria para minimi- -

zar o risco envolvido na contratagdo, isto é, faz presumir a execugdo de um servigo sa-.

- tisfatério. Entehde—se gue aquele que detém notdria especializagdo conta com um con-

junto de fatores e condigdes que proporciona ao contratante a confianga dequeeleéo

~ - mais adequado para executar o objeto da contratagdo. .

. Diante do exposto, o enq‘uadramento da inexigibilidade de licitagdo, utilizando-

se como fundamento legal o artigo 74, inciso Ill, da Lei 'n° 14.133, de 2021, parece-nos

adequado para o caso ora analisado, uma vez que foram preenchidos os requisitos le-

gais, quais sejam, servigo técnico especializado de-natureza predominantemente inte-

‘lectual com profissionais ou empresas de notéria especializagdo para treinamento e

aperfeicoamento de pessoal.



-

Com base na documentagﬁo apresentada entende -se que a soluc;ao mais
- apropriada éa contratagéo dos serw(;os da empresa OH QUEM FALA por |nex1glbllldade '
de I|c1tagao, conforme inciso Il do Art. 74 da Lei n2 14.133, de 10 de.abrll de 2021.

O valor da preseht'e contratacio é de R$ 20.595,00 (vinte mil, quinhentos e
noventa e cinco reais') para capacitacdo de pessoal no tema lideranga para 400

(quatrocentos) cadetes do 32 ano da AMAN.

Rese'ride-R_J,a%de Faéﬂs/@de 2024
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" SOVERNG FEDERAL

Painelde | . teicues: WA gAgT
@ iy - | EN SERVIGOS PUBLICOS i q- el
regos UNIRD £ RECONETRUCAR

'1_

MEDIA MEDIANA MENOR

R$ R$ R$
328.419,57 62.100,00 1.737,6535

Quantidade total de registros: 0
Registros apresentados: 5a 5

FILTROS ;.\PLICADOS

_ Codigo Material/Servico  Descrigéo

21180 . TREINAMENTO NA AREA DE LIDERANCA

RESULTAD(Q'5

DADOS DA COMPRA

Identificacio da Compra: 00047/2022

Niimero do Item: 00001

Objeto da Compra: Trata de solicitagdo de custeio de turma in company para o Curso de Canva (aulas ao vivo mais verséo
EaD, com aulas gravadas), a ser realizado no decorrer de 2022, com 24h de duragdo, conforme Termo de Referéncia - SEI
SECAD/CDP/DGP (22988646).

- Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 59700

Codigo do CATMAT: 21180

Descrigao do Item: TREINAMENTO NA AREA DE LIDERANCA
Descri¢ao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Inexigibilidade de Licitagdo

Forma de Compra: SISPP

Marca: )

Data do Resultado: 04/08/2022

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: RZT COMUNICACAO LTDA

CNPJ/CPF: 08310594000149 )
Porte do Fornecedor: Nao Informado

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 155007 - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

Orgao: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
Orgao Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO ‘

Relatério gerado dia: 02/08/2023 as 14:20
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


paineldeprecos.planejamento.gov.br

Painelde ..., musremo ox

Wos | EN SERVIGOS PUBLICOS
.\w = ’a ' . - .

’

MEDIA ' MEDIANA MENOR
R$ " R$ RS

uNiko § Hl{ONSTlUClD

328.419,57 62.100,00 1. 737 6535

Quantidade total de registros: 0
Registros apresentados: 8 a 8

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servigo De§cricéo
21180 TREINAMENTO NA AREA DE LIDERANCA

RESULTADO 8

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00026/2022
Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Contratacio da acdo de desenvolvimento "VI Congresso Exceléncia em Gestéo e Lideranca", conforme '

condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Projeto Basico DDP 3858830.
Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 92800

Codigo do CATMAT: 21180

Descrigdo do Item: TREINAMENTO NA AREA DE LIDERANCA
Descri¢gao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Inexigibilidade de Licitagdo

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 11/08/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: ENE PRODUCOES E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ/CPF: 17569026000158

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 530001 - DIRETORIA DE ADMINISTRA¢A0O

Orgéo: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Orgao Superior: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Relatorio gerado dia: 02/08/2023 as 14:17
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



paineldeprecos.planejamento.gov.br

SOVERNOD FEOERAL

Pa!”e!de MINISTERID DA
; ! GESTAO € DA INOVAGAO L N A o b
P | EN SEAVICOS PUBLICOS
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f.,_

MEDIA " MEDIANA MENOR
~ R$ R$ R$
’ 328.419,57 62.100,00 1. 737 6535

Quantidade total de registros: 0
Registros apresentados: 9a 9

Al

FILTROS APLICADOS
Cddige Material/Servigo  Descrigdo
21180 TREINAMENTO NA AREA DE LIDERANCA

RESULTADO 9

DADOS DA COMPRA

Identificagao da Compra: 00074/2022 . :
Numero do Item: 006001 ct : v :

Objeto da Compra: Trata o presente de processo da. contratac;ao de" empresa especmhzada para ministrar o Programa de
Formagédo em Lideranga, conforme especificages constantes no Termo de Referencxa SEI SECAD/CDP/DGP (24630387),
cargo de 100 horas para 210 colaboradores da Rede Ebserh.

Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: -

~ Valor Unitario do Item: R$ 192000

Codigo do CATMAT: 21180

Descricao do Item: TREINAMENTO NA AREA DE LIDERANCA
Descri¢ao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Inexigibilidade de Licitagdo

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 17/11/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: ALLUANT TREINAMENTOS LTDA

CNPJ/CPF: 21577971000179

Porte do Fornecedor: Ndo Informado

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 155007 - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

Orgdo: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIGOS HOSPITALARES
Orgédo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAQ

Relatério gerado dia: 02/08/2023 as 14:22
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
{Academia Real Militar/1811)

RELATORIO DE PESQUISA DE PRECOS

O presente relatorio é resultado da pesquisa de pregos abaixo discriminada em

cumprimento ao determinado na Lei n° 14.133/21 e demais dispositivos legais, em
conformidade com a Instrugdo Normativa n° 65/2021 — SEGES/ME.

1. OBJETO: Servico de contratacdo de Capacitagdo em Lideranga, no formato
presencial.

2. DATA DE REALIZAGAO: 02 a 31 janeiro de 2024.

3. METODOLOGIA APLICADA: o valor de referéncia foi aferido por meio da média dos
resultados obtidos conforme §12 do Art. 52 da IN. 65 de 07 Jul 21 — Pesquisa de Pregos.

4. FONTES DE PESQUISA
Foi realizada a pesquisa de pregos utilizando os seguintes parametros, observado o
Art. 52 da IN. 65 de 07 Jul 21 — SEGES/ME:

(x } | - Painel de Pregos (http://paineldeprecos.planejamento.gov.br):

DESCRICAO/ . VALOR =
ITEM ESPECIFICAGAO ‘ UND . QTo DADOS DA COMPR.A UNITARIO'
RZT COMUNICACAO LTDA
CNPJ:08310594000149
TREINAMENTO NA AREA DE
LIDERANCA NOmero da UASG:155007 -
Solicitagdo de custeio de turma in EMPRESA BRASILEIRA DE
company para o Curso de Canva (aulas SERVIGOS HOSPITALARES
1 ao vivo mals versdo EaD, com aulas Unidade 01 R$ 59.700,00
gravadas), a ser realizado no decorrer Orgdo: EMPRESA
de 2022, com 24h de duragdo, BRASILEIRA DE SERVICOS
conforme Termo de Referéncia - SEI HOSPITALARES
SECAD/CDP/DGP (22988646).
Grgdo Superior:MINISTERIO
DA EDUCACAO
2 TREINAMENTO NA AREA DE Unidade 01 ALLUANT TREINAMENTQS RS
LIDERANCA LTDA 192.000,00
Processo da contratagdo de empresa CNPJ;21577971000179
especializada para ministrar o
Programa de Formagdo em Lideranga, Numero da UASG:155007 -
conforme especificagdes constantes EMPRESA BRASILEIRA DE
no Termo de Referéncia - SEl SERVICOS HOSPITALARES
SECAD/CDP/DGP {24630387), cargo de
100 horas paRr:dzelé)bcs:l:htforadores da Orgdo: EMPRESA

Segilo de Licitagdes da Academia Militar das Agulhas Negras
Relatdrio de Pesquisa de Pregos — INEX _ 2024 ~ Curso de Lideranga
Pégina 1 de 4


http://paineldeprecos.planeiamento.gov.br

}-‘-

BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES

Orgdo Superior: MINISTERIO
DA EDUCACAQ
ENE PRODUCOES E
TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 17569026000158

. TREINAMENTO NA AREA DE NUumero da UASG:530001 -
g .‘ LIDERANCA DIRETORIA DE
Contratagdo da agdo de ADMINISTRAGAO
Ivi v R
3 :izee;:%‘:\ii\:n;e;t%estéo e L:?erli;e:as'? Unidade | 01 ’ 92 8R0$0 00
’ Orgdo: MINISTERIO DO e

conforme condi¢es, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Projeto
Bésico DDP 3858830.

DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

Orgao Superior: MINISTERIO
DO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

Justificativa de utilizagdo: A pesquisa, junto resuitados de licitagdo no portal de compras
do Governo Federal mostrou-se eficiente, pois atendeu aos seguintes requisitos: valor de
mercado, descrigdo similar a descrigdo do objeto da pesquisa, data do resultado/compra.

() Il - aquisicdes e contratagdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de
até 1 (um) ano anterior.a data de divulgagdo do instrumento convocatério.

Y-

Justificativa de utiliiagz'id: N3o utilizado por ter sido ;)riorizado o inciso |, art. 52 da IN
65/2021, como fonte deé consulta.’ SRR '

( ) Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletrdnicos’
especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e
compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo
do instrumento convocatério, contendo a data e hora de acesso ndo foi utilizado por ndo
terem sido encontrados processos de compra passiveis de compara¢do em qualidade e
dimensionamento devido a caracteristica do objeto:

Justificativa de ndo utilizagdo: N3o utilizado por ter sido priorizado o inciso [, art. 52 da IN
65/2021, como fonte de consulta.

{ ) IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotacgdo, desde
que os orcamentos considerados estejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulga¢do do instrumento convocatério.

Justificativa de n3o utilizagdo: N3o utilizado por ter sido priorizado o inciso I, art. 52 da
IN 65/2021, como fonte de consulta.

Art. 52 (caput) - pesquisa de pregos para fins de determinagdo do prego estimado em
processo licitatério para a contratagdo de servigos educacionais realizada mediante a
utilizagdo do parametro I:

Secdo de Licitagdes da Academia Militar das Agulhas Negras

Relatorio de Pesquisa de Pregos — INEX __ 2024 — Curso de Lideranga
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v DESCRICAO/

ITEM . UND QTD RESULTADO 1 RESULTADO 2 RESULTADO 3
ESPECIFICACAQ
RZT
COMUNICACAQ ALLUANT ENE PRODUGOES €
Contratacio de Curso LTDA TREINAMENTOS | TREINAMENTOS
3¢ . CNPJ:0831059400 LTDA LTDA
1 de Lideranga, no | Unidade 01
: 0149
formato presencial.
R$ 59.700,00 R$ 192.000,00 RS 92.800,00

5. ANALISE DA PESQUISA

O método utilizado para compor o termo de referéncia é o valor médio, visando
obter a proposta mais vantajosa para a Administra¢do Publica, excluindo os possiveis erros
ou incorrecdes, que porventura possam ocorrer por ocasido da montagem das Pesquisas

de Prego.

Justificativa da metodologia da realizagdo da pesquisa de regos, alinhada a IN 65, de
07 de julho de 2021:
5.1. Conforme inciso | foi realizado, prioritariamente, pesquisas no Painel de Pregos,

disponivel no endereco eletrdnico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br, sem

sucesso;

5.2. Conforme inciso Il, a consulta as contrata¢bes similares de outros entes da
administra¢io publica foi necessaria por ndo ter sido obtida no inciso I;

5.3. Conforme inciso Ill, pesquisa publicada em midia especializada, sitios
eletrénicos especializados ou de dominio amplo, ndo foi necessdria por ter sido obtida no
inciso Il;

5.4. Conforme inciso 1V, pesquisa direta com fornecedores, ndo foi necessaria por
ter sido obtida no inciso Il.

Ap6s analise detalhada dos pregos obtidos, eliminadas as discrepancias, chegou-se
ao:

Preco de Referéncia 114.833,33

6. PROPOSTA RECEBIDA

Seciio de Licitagdes da Academia Militar das Agulhas Negras
Relatério de Pesquisa de Pregos — INEX __ 2024 - Curso de Lideranga
Pagina 3 de 4


http://paineldeprecos.planeiamento.gov.br

TREINAMENTO E ASSESSORIA EM COMUNICACAQ LTDA remeteu uma proposta ¢ {0
valores relativos ao curso em questdo, conforme o quadro abaixo:

Item Descrigdo/ -Especl_ﬂpagﬁo Total do Investimento

- . ™

Contratagdo de Palestra de Lideranga,

MODELO WORKSHOP, no formato presencial. RS 20.595,00

7. CONCLUSAO:

Baseado nas amplas pesquisas de pregos, conclui-se que o valor de inscrigio da
palestra é compativel com as ofertas de cursos, congressos, semindrios, palestras e
atividades afins na drea de lideranga.

Resende, RJ, 31 de Janeiro de 2024,

PAULO SERGIO MvTUR NA LOPES - Cel R1

Membro da Eq

uipe de Planejamento

|

G RCELO LUIZ | R1
Membro-da ELuipe‘de Planejamento da Cc;ntfatag_éB_ =
L
JOAD ye AS AVILA - Cel R1

Chefe da Equipe de Planejamento da Contratagdo

Segio de Licitagdes da Academia Militar das Agulhas Negras
Relatério de Pesquisa de Pregos ~ INEX __ 2024 - Curso de Lideranga
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Lideranca.no

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
(Academia Real Militar/1811)

JUSTIFICATIVA DE PRECO

Conforme a Instrugéo 'Normativa n? 65/2021, foi realizada a pesquisa de pregoe
verificou-se que o valor apresentado na proposta apresentada pelo OH QUEM FALA,
inscrita no CNPJ sob o0 n? 29.684.657/0001-05, é compativel com 0 executado no .

mercado.

. Com base na, documentagdo apresentada entende-se que a solugdo mais
- apropriada é a contraitacéo dos servigos, conforme ifnci'so [l do Art. 74 da Lei n2 14,133,

de 12 de abril de 2021,

O valor da presente contratagdo é de RS 20.595,00 (vinte mil quinhentos e
noventa e cinco reais) pafa prestacdo de servigos de capacitagdo de pessoal para

_. - 400(quatrocentos) cadetes do 32 ano da AMAN.

Resende-Rj,S’l devJAhls})Q') de 2024,

Membro da Equrpe de Plane amento da Contratagao

M

PAULO SERGIO MATURA LOPES — Cel R1

Membr‘ da Equipe

10RO AUGUSTEVARGAE AVILA — Cel R1

fd Planejamento da Contratagéo
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UASG 160249

Estudo Técnico Prelimil

Estudo Técnico Preliminar 20/2024

1. Informacées Basicas

Niimero do processo: 64000.003594/2024-79

2. Descricdo da necessidade

Contratacio de servico - WORSHOP de Oratéria ~ Comunicagio Assertiva e Lideranga, no formato presencial, da
empresa OH QUEM FALA — 04h — Treinamento dos Cad do 3° Ano (400 Cad) no desenvolvimento de habilidades em
oratoria, comunicagdo assertiva e lideranga.

3. Area requisitante

[ A rea Requisiante 1t oy woe ot P v o
Corpo de Cadetes da AMAN , CDL/CC

4. Descricao dos Requisitos da Contratacio

Capacitagéo tipo Workshop, com o tema "Assertividade na Formagao do Lider.
A referente atividade serd realizada no modo “PRESENCIAL IN COMPANY", com duragdo de- HORAS, mesclando

PALESTRA tedrica, relativa aos assuntos acima referenciados, com DINAMICAS INDIVIDUAIS E EM GRUPO. Toda atividade
acompanhada de MATERIAL DIDATICO produzida e customizada para atividade em pauta.

5. Levantamento de Mercado
4.1. Foi realizada em consonancia com os preceitos previstos na INSTRUCAO NORMATIVA N° 65, DEff DE JULHO DE 2021.

4.2. Em um primeiro momento foi realizada busca no PAINEL DE PREGOS com deseri;ﬁé idéntica ao pretendido para
contratagéo onde ndo foi possivel atender o inciso | do Art. 5° por problemas de instabilidade no Sistema. Foi obtido éxito para
o inciso Il, onde constatou-se similaridade entre os servigos orgados e o ohjeto a que se pretende contratar.

6. Descricdo da solucdo como um todo

O presente estudo refere-se & contratagéo de empresa especializada objetivando a uma capacitagéo especializada e
customizada, por empresa de renome no mercado de palestras e workshop, no assunto de Comunicagio Assertiva, oratria,

expresséao oral e néo verbal para lideres.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para atendimento da necessidade estimou-se as quantidades conforme consta na tabela abaixo:

1ded




UASG 160249 Estudo Técnico Prelimifar ZEZJUZP

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO COMPLETA QTD UNITARIO TOTAL

Contratagéo de servico — WORKSHOP de Oratéria —
Comunicagdo e Lideran¢a, no formato presencial, da 04
"1 |empresa OH QUEM FALA — 4 h — Treinamento dos Cad do R$ 20.595,00 R$ 20.595,00

" |3° Ano (400 Cad) no desenvolvimento de habilidades em| (04 horas)
oratdria, comunicagdo e lideranga.

VALOR TOTAL R$ 20.595,00

8. Estimativa do Valor da Contratacio
Valor (R$): 20.595,00

A estimativa do valor da contratagfio esta disposta no Relatério de Pesquisa de Pregos, elaborado pela Administra¢éo, com
despesa total de R$ R$ 20.595,00 (vinte mil quinhentos e noventa e cinco reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nio da Solucéo

1. Por se tratar de Inexigibilidade de Licitag&o, onde nao hé competitividade entre os itens da inexigibilidade - haja vista que o
processo & de forma direta. N&o ha necessidade do parcelamento do objeto pelo motivo de competitividade.

2. Neste sentido, o processo também obedeceu o0s principios elencado no inciso I, do art. 40 da Lei n® 14,133, de 1 de abril de
2021;

10. Contratagoes Correlatas e/ou Interdependentes

1. ContratagGes correlatas séio aquelas que guardam relag&o com o objeto principal, interligando-se a essa prestagaoe do
servigo,

mas que ndo precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa prestagéo do objeto principal,

2. As contratagdes interdependentes s&0 aquelas que precisam ser contratadas juntamente com o objeto pnncnpal para a sta
completa prestagéo.

3. Néo se aplicam as contratagdes correlatas ou mterdependentes no presente processo licitat6rio

11. Alinhamento entre a Contratacio e o Planejamento

A lideranga constitui-se num dos pilares de sustentagéo da formagdo militar. Juntos com ela se assentam a hierarquia e a
disciplina. Nesse sentido, as novas demandas profissionais decorrentes da era do conhecimento impdem a atualizag8o de
conhecimentos e praticas consentaneos com o perfil do militar do século XXI. .

A contratag8o de um curso de Lideranga, através da empresa "Oh quem fala”, Comunicagéo e Oratéria, € uma oportunidade de
capacitagdo pessoal e profissional, na formagdoc dos Cadetes da Academia Militar das Agulhas Negras, por empresa de
renome no cendrio nacional. Além disso, tal capacitagéio oportunizard aos futuros gestores organizacionais da Forga Terrestre

a ampllaqao de seu cabedal de conhecimentos sobre Lideranga e Gestfio de Pessoas e como eles influenciam na formagéo
militar,

0 Projeto de Lideranga da AMAN enfatiza que o capitdo e o tenente, comandantes dos pequenos escaldes, deverdo estar
capacitados a entender e acompanhar o progresso tecnol6gico, bem como as transformagdes econdmicas, politicas e
sociais do mundo em que vivem.
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A Histéria Militar nos mostra que comandantes que obtiveram &xito em combate, além de estabelecer s6lidos
lideranga com suas tropas, foram capazes de administrar com eficiéncia as exigéncias da guerra.

Para acompanhar essa evolugéio, faz-se necessério a integragdo de novos saberes e novas metodologias ativas de
aprendizagem, 0s quais irdio garantir aos futuros comandantes eficAcia na resolugdo de problemas e iniciativa na tomada de
decisfes. O desenvolvimento de tais competéncias € indispensavel para que 0s novos oficiais contmuem a ser denominados
“Lideres da Era do Conhecumento"

Em face do exposto, nos (ltimos anos cresceu o interesse, por parte dos discentes, pelas disciplinas eletivas voltadas &
Lideranga, Psicologia e Neurociéncia.

N

A capacitaggéio em Lideranga que esta sendo planejada, a cargo do CDL/ Corpo de Cadetes/AMAN, por intermédio da Empresa
de Comunicagéo “Oh quem fala", disponibilizar4 aos Cadetes dp 4° Ano (efetivo de 30), o conhecimento das teorias mais
recentes sobre Lideranga, suas perspectivas e , em especial, 0 treinamento das hab|l|dades referentes ‘4 comunicagéo,
ferramenta essencial para o desenvolvimento da capacidade de lideranga.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratagio
A contratagdo de um curso de Lideranga, através da emp}esa “Oh quem fala", Comunicagdo e OratOrié, é uma oportunidade de
capacitag&o pessoal e profissional, na formagao dos Cadetes da Academia Militar das Agulhas Negras, por empresa de

renome no cenério nacional,

‘Além disso, a palestra oportunizara aos futuras gestores organizacionais da Forga Terrestre a ampliagéo de seu cabedal de
conhecimentos sobre Lideranga e Gestéo de Pessoas e como eles influenciam na formag&o militar.

13. Providéncias a serem Adotadas
1.Secdo de licitagbes / Base Administrativa
1.1 A Equipe de Planejamento deve encaminhar a documentagio necesséria para a elaboragéo da contratag&o pretendida.

1.2 O agente responsével pela elaborag&o da inexigibilidade de licitagéo, na Segao de Licitagdes, devera concluir os
documentos necessarios para compor o processo, atendendo para legislag&o em vigor.

2. Divisdo Administrativa
2.1 Disponibilizar Nota de Crédito para suprir os valores da presente contratagao.
3. Ordenador de Despesas

3.1 Autorizar o processo e ordenar 0 empenho em tempo habil.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A presente contratac8o ndo gera impactos ambientais.

15. Declaracio de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagfo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de Planejamento considerou totalmente vidvel a contratagio em quest3o, baseando nas justificativas e levantamentos feitos neste.
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16. Responsaveis o g

Todas as assinaturas eletrdnicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

—

PAULO SERGIO MAL;%A LOPES

Membro da Equipe

Despacho Aprovo o ETP para a contratagdo do Palestra em questdo. As justificativas e fundamentacoes do referido estudo sdo
: suficientes para atender os objetivos pretendidos.

MARCOS VICENTE DE OLIVEIRA
Ordenador de Despesas / AMAN
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
{Academia Real Militar/1811)

MAPAS DE RISCOS
PROCESSO: 64000.003594/2024-79

FASE DE ANALISE
PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

RISCO 01
Probabilidade: B Baixa O Média O Alta
Impacto: . O Baixa Média 0O Alta
Id. Dano
Contratagdo sem realizagao de estudos técnicos preliminares, ndo atingindo os resultados
1. pretendidos pela Administragdo com consequente desperdicio de recursos publicos ou levando
a impossibilidade de contratagdo, ndo atendendo a necessidade que originou o processo.
Id. ) Ac¢do Preventiva ‘ Responsével
1. Consultoria Juridica ndo aprova processo de contratagao Consultor Juridico da QU
Id. Ac¢do de Contingéncia Responsavel
1. Elaborar os Estudos Técnicos Preliminares Equipe de Planejamento
RISCO 02
Probabilidade: - O - Baixa Média 0 Alta
Impacto: Baixa O Média O Alta
Id. Dano
1 Comprometimento da elaboragdo da documentagido que compde 0 processo. Contratagdo ndo
" pro_duz os resuitados capazes de atender a necessidade da administragao.
Id. Agdo Preventiva Responsavel
Elaborar 0s Estudos Técnicos Preliminares baseados na
1. legislagdo vigente e observando contratagfes anteriores Equipe de Planejamento
similares.
Id. Acdo de Contingéncia Responsavel
1 Realizar as devidas alteragbes para que atenda as exigéncias Equipe de Planejamento
para a contratagdo.
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PAULO SERGIO MATURANA LOPES — Cel R1

Membro da Equipe de Planejamento da Contrataggo

. MARCE
Membrao da Equip

\

O"LUIZ ZEN! - Cel R1

de Planejamento da Contrata¢3do

JOAQ AUGUS

Ao

RGRS AVILA — Cel R1

Chefe da Equipe d€Planejamento da Contratacdo
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UASG 160249 -~ Termo de Referd

Termo de Referéncia 19/2024

Informacgdes Basicas

:Irli:;::: do UASG Edimdu por ' " Amalizade em

192024 160249-ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS RODRIGO MOTTA . 05/03/2024 16:18 (v
NEGRAS/RJ MARQUES 1.0)

Status

CONCLUIDO

Outras informagdes

Numero da Processo

Categoria Contratagao Administrativo
V- pre.sta(;'.au de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados 64000003594/2024-79
/Capacitagao

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAOQ

1.1, Contratagao de palestra, tipo WORSHOP , relativa a desenvolvimento de lideranga, a ser ministraco por empresa
especializada, no formato presencial, nos termos da tabela abaixo, conforme condigfies e exigéncias estabelecidas neste
instrumento. ' ' ’

ITEM ESPECIFICA(;AO CATSER | UNIDADE DE Qtde VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
1 Contratagdio de servigo -| 21180 Servigo 1 R$ 20.59'5.00 R$ 20.595,00

WORKSHOP de Oratéria ~
Comunicagéio e Lideranga, no
formato presencial, da empresa
OH QUEM FALA - 4 h -
Treinamento dos Cad do 3°
Ano - (400 Cad) no
desenvolvimento de| ,
habilidades em  oratéria,
comunicagéo e lideranga.

1.2, O prazo de vigéncia da contratagio & de 12 (doze) meses contados do recebimento da nota de empenho, na forma do
artigo 105 da Lei n® 14,133/2021. ‘ ‘

1.3. O custo estimado total da contratag&o é de R$ R$ 20.585,00 (vinte mil, quinhentos e noventa e ¢inco reais), conforme ‘
custos unitarios apostos na tabela acima.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO

1.2.1. A AMAN, a Escola ge Lideres, vem ao longo de tempo se caracterizando como o bergo do desenvolvimento de
lideranca no Exeército Brasileiro, e, para continuar com esta importante responsabilidade, precisa de reciclagem e
aprimoramento constante. ’ '
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! 3. 2.2. A Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN) é uma Instituicdo de Ensino Superior, Ensino e Pesqul A
] responsével pela formagdo dos oficiais da linha de ensino militar bélico do Exército. A AMAN é uma Casa de Vaiors
, uma Escola de Lideres. ‘
4. .
5.2.3. A missdo da AMAN se da em cinco diregdes, distintas e inter-relacionadas entre si; a saber: habilitar o Cadete,
futuro Oficial, ao desempenho dos cargos de tenente e capitic ndo aperfeigoado; graduar o bacharel em ciéncias
militares; desenvolver doutrina, notadamente nos niveis pelotéo e subunidade; realizar pesquisa, observando o
itinerério formativo e o mapa funcional do seu projeto pedagégico; e iniciar a formag&o do lider militar, com &nfase
nos valores,
6.
7. 2.4. O Cadete, futuro Oficial do Exército Brasileiro, é formado para comandar e liderar as peguenas fragbes. O
foco é 0 pelotéio e a subunidade. Nesse quadro, o desenvolvimento de competéncias ligadas ao exercicio da lideranga
. é fundamental e necessario para o exercicio pleno dos cargos inerentes aos tenentes e capitées.
B, . .
9, 2.5. O modelo pedag6gico da AMAN fornece muitas ferramentas ao futuro Oficial para o pleno exercicio da
lideranga. Nesse contexto, a interface com o meio académico civil é fundamental, uma vez que a Escola nio
tem em seus quadros professores civis.
10.
1i. 2.6. Alideranga na AMAN hoje é uma disciplina. Este tema sempre foi abordado nas aulas-e-instrugdes sem,

. contudo, ter esse formato. Faz parte de um projeto denominado Lideranga, envolvenda outros atores. Com uma
formag8o singular, a AMAN difere de outras instituicdes de mesmo nivel, devido a alguns fatores que s6 acantecem
aqui. Como exemplo.cita-se a avaliagdo integral, processo tal que o Cadete ¢ avaliado nas areas atitudinal,
psicomotara e cognitiva.

12,
13, 2.7. Em sua proposta pedagdgica, a AMAN prepara o Cadete néo so para ser um comandante, mas para ser um
lider dos seus subordinados. Ele é preparado para resolver problemas que a escola ndo sabe guais seréio, Por isso, &
base é na formag&o, no na informagéo ou conhecimento. Liderar pelo exemplo, tendo pensamenio critico e disciplina
consciente, bem como sendo criativo e inovador, igualmente & uma premissa dessa condigéo.
14.
15, 2.8. Por sua vez, o perfil do concludente da AMAN prevé o desenvolvimento de competéncias cognitivas,
psicomotoras e atitudinais, que contribuem de maneira marcante na formagao do lider militar. Esse arcabougo
proporciona ao jovem Cadete, futuro Oficial, a capacidade plena para o desempenho dos inimeros cargos gue vai

' ocupar. Isso porgue the d&o conhecimento prafissional e, principalmente, valores.

! 16.

! 17. 2.9, Dessa forma. 0 gue motiva a contratagéio de uma capacita¢éo em lideranga, mmlstrada por uma empresa

' especializada e consagrada no meio acad&mico civil se justifica, pelos seguintes motivos:

2.8.1. ampliar o cabedal de conhecimentos dos cadetes;
2.9.2. proporclonar uma nova viséo da lideranga, conhecendo boas préticas;
2.9.3. modificar comportamentas;
2.9.4. melhorar o desempenho funcional;
2.9.5, conhecer novas técnicas para a resolucéo de problemas; e

2.9.86. estimular o desenvolvimento e a inovagéo.

3. DESCRIGCAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A AMAN, Escola de Lfderes, com a inauguragiio do CDL (Centro de Desenvolvimento de Lideranga), torna-se referéncia
para o Exército Brasileiro, nos assuntos relativos & Lideranga Militar.

3.2. Desta forma, demanda cada vez mais de capacitagdo do Discente e do Docente, por palestrantes e empresas com
"expertise”, e reconhecimento nacional de seu notério saber relativo ao assunto, para gue possam agregar, mais ainda, ao
nosso cabedal de conhecimento, informagdes, assuntos e técnicas ligadas ao desenvolvimento do lider militar.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAC[\O

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigho do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de ContratagBes Sustentaveis:

4,1.1. Caso se enguadre nas hipdteses do artigo 20 da Lei n® 12.305, de 2010 - Politica[ Nacional de Residuos
Sélidos, a Contratada devera etaborar plano de gerenciamento de residuos salidos, sujeito &-aprovagéo da autoridade
competente.

4.1.2. Para a elaboragdo, implementagéo, operacionalizagdo e monitoramenta de todas as, etapas do plana de
gerenciamento de residuos solidos, nelas incluido o controle da disposi¢o final ambientaimente adequada dos
rejeitos, seré designado responsével técnico devidamente

habilitado.

4.1.3. S#o proibidas, & contratada, as seguintes formas de destinagéio ou disposigéo final de residuos s6lidos ou
rejeitos;

4.1.3.1. langamento 'em praias, no mar ou em quaisquer corpos hidricos;

. " 4.1.3.2 lancamento in natura a céu aberto, excetuados os residuos de minerago;

4,1.3.3 queima a céu aberto ou em recipientes, instalagdes e equipamentos néo licenciados para essa finalidade;
4.1.3.4 outras formas vedadas pelo poder piblico.

4.2. N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual,

5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

5.1. O prazo de exacugio dos servigos seré de até 60 (sessenta) dias, com inicio em 28 de maio de 2024, na forma gue se
segue: ' ’

5.1.2. Mediante contato prévio do Centro de Desenvolvimento da Lideranga-CDL/CC, sera realizado 0 agendamento
para realizagdo da palestra nas instalagbes da Academia Militar das Agulhas Negras.

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte enderegn; Rodovia Presidente Dutra Km 306, bairro Independéncia, Resende -
RJ.

5.3. A execugio contratual observaré as rotinas abaixo:

5.3.1. Conforme quadro de trabalho semanal a ser disponibilizado pelo CDUAMAN.

6. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

1. 6.1. Para a perfeita execugéo dos servigos, a Contratada deveré disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas guantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituigéo quando necessario.

7. INFORMAGCOES RELEVANTES

7.1. A demanda do 6érgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

7.1.2. Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de capacitagéo de pessoal para 0 Corpo de Cadetes da
AMAN, ' ‘
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8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
8.1 ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

8.1.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n° 14,133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial {Lei n® 14,133
12021, art. 115, caput).

B.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagio ou suspenséo do contrato, 0 cronograma de execugéo serd
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei
n° 14.133/2021, art. 115, §59%).

8.1.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14,133/2021, art. 117, caput).

8.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato, determinando o gque for necessario para a regularizagio das faltas ou dos defeitos observados (Lei n®
14.133/2021, art, 117, §1°).

. 8.1.3.2. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo hdbil para a -adogdo das medidas
convenientes, a situagéo que demandar decis&o ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14,133
12021, art. 117, §2°).

8.1.4. O contratado deverd manter prepasto aceito pela Administragéo no local da obra ou do servigo para representa-
, lo na execucao do contrato. (Lei n® 14,133/2021, art, 118}, ’

8.1.4.1. A indicagéo ou a manutencao do preposto da empresa poderla ser recusada pelo 6rgéo ou entidade,
desde gue devidamente justificada, devendo a empresa designar outrg para o exercicio da atividade (IN 5, art.

44, 8§17

8.1.5. O contratado ser4 obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ouI substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugdo ou de

materiais nela empregados (Lel n° 14.133/2021, art. 119).

8.1.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administrago ou a terceiros em razéo da
execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagéio ou o acompanhamento pelo
contratante (Lei n° 14.133/2021, art. 120). i

8.1.7. Somente o contratado ser& responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
. resultantes da execugio do contrato (Lei n® 14,133/2021, art. 121, caput).

8.1.7.1.A inadimpléncia do contratado em relagéio aos encargos ‘trabalhistas, fiscais e comerciais néo
transferird & Administrag&o a responsabilidade pele seu pagamento e néo poder& onerar ¢ objeto do contrato
(Lei n® 14,133/2021, art. 121, §1°).

8.1.8. As comunicagdes entre o Grgéo ou entidade e a contratada devem ser |reaiiza.cias por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, ar.

44, §2°).

B8.1.9. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias gue devam ser
cumpridas de imediato (IN 5/2017, art, 44, §39), :

8.1.10. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade convocaré o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentagio do plano de fiscalizagéo, que contera informagdes acerca
das obrigagfes cantratuais, dos mecanismos de fiscalizag&o, tdas estratégias para execugéo do objeto, do plano
complementar de execugdo da confratada, guando houver, do método de aferigdo dos resultados € das sangdes
aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 319),

8.1.11. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagio da empresa junto ao SICAF.
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8.1.12, Serfio exigidos a Certidio Negativa de Débito ( CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos néo estejam regularizados no SICAF.

9. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO

1.
11

9.1. A avaliagéo da execugdo do objeto utilizaré o Instrumento de Medicio de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo |,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA!

.

a) ndio produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a gqualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servio, ou utilizé-los com gualidade ou
quantidade inferior & demandada. S

9.2. A utilizagao do IMR nac impede a aplicagéo concomitante de outros mecanismos para a avaliag@o da prestagéo dos
servigos.

9.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIiI-A da Instruglio Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retengéo ou
glosa no pagamento, proporeional & irregularidade verificada, sem prejuizo das sangfes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

9.3.1. ndo produziu os resultados acordados;
9.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nép as executou-com a gualidade minima exigida;

8.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizou-0s com
gualidade ou quantidade inferior & demandada.

10. DO RECEBIMENTO

11

10.1.’ Os seivigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, contado da prestagéo do servigo, pelo(a)
responséavel pelo acompanhamento e fiscalizagéo do contrato, mediante termo detalhado, gquando verificado o cumprimento
das exigéncias de caréater técnico, '

10.1.1. O contratante realizara inspe¢&o minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos
... competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adéguagéo
dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisges finais que se fizerem necessarios.

10.1.1.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliagfes da execugéo do objeto e, se for o caso, a anélise do
desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizados em consonancia com os-indicadores previstas,
que podera resuitar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato, .

10.1.1.3. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas,
no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execugdo
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizag8o n&o atestar a Gltima efou (nica medigéo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendadncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
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10.1.1.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclus8o de todos os testes de

« Campo e & entrega dos Manuais e Instrugfes exigiveis,

10.1.1.5. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagéo deveré
.. elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicBes, e encaminha-lo ao gestor do
- contrato, '

10.1.1.6. Quando a fiscalizago for exercida par um Gnico servidor, o relatério circunstanciado deveré conter o
registro, a andlise e a conclus8o acerca das ocorrncias na execugéo do contrato, em relago a fiscalizagéo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo. ‘ '

10.1.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica&;ﬁes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser‘corngldoslrefelmslsubstltuldos no prazo de 05
- (einco) dias, a contar da notificacéo da contratada, As suas custas, sem prejuizo da aplicagéio das penahdades

10.1.3. Os servigos serfio recebidos definitivamente no prazo de 10(dias) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comisséo tesignada pela autoridade competente, ap6s a verificagéio da qualidade e guantidade do servigo
e consequente aceitagio mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

1.
11

10.1.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagio apresentada Apella fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidacBo e o pagamente da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

10.1.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

10.1.3.3. Comunicar a empresa para gue emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizag#o, com base no Instrumento de Medig&o de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

10.1.4. O recebimento provisGrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugo do contrato,

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO
1.

5.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizag@o de procedimento de inexigibilidade de licitagéo, com fundamento na
hip6tese do art. 74, inciso lIl, letra *f", da Lei n.° 14.133/2021.

5.2. Previamente & celebragdo do contrato, a Administragfio verificar& o eventual descumprimento das condigbes para
contratagéio, especialmente quanto & existéncia de sango gue a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais,
tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas InidBneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (
portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas ~ CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unidio (hitps:/iwww.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

53.A consulta aos cadastros ser4 realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio majoritario, por forga do artige
12 da Lei n° 8.429, de 1992, gue prevé, dentre as sangfes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibig&o de contratar com o Poder Poblico, inclusive por intermédio de pessoa juridma da qual seja sécio
majoritario.
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5.4, Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o ges|
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

5\‘.5. A tentativa de burla ser4 verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
5.6. O fornecedor sera convocado para manifestag8o previamente a uma eventual negativa de corntratac;ao.

5.7. Caso atendidas as condigBes para contratag8o, a habilitagdoc do fornecedor sera verificada por meio do S!CAF nos
documentos por ele abrangidos.

5.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagéo constante do SICAF “ou encaminhar, guando
solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagao atualizada.

5.9. N&0 serdo aceitos documentos de habilitagio com indicagéio de CNPJ/CPF diferentes, salvo agueles legalmente
permitidos.

5.10. Se o fornecedor for a matriz, todos 0s documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos
os documentos deverdio estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso
dagueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

5.11, Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e fillal com diferengas de nameros de documentos pertinentes ao
CND e a0 CRF/FGTS, guando for comprovada a centralizag&o do recolhimento dessas contribuigBes.

5.12. Para fins de contratago, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo:
5.13. Habilitagao Juridica:

5.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que por for(;a de lei, tenha validade para fins de
identificag&o em todo o territério nacional;

5.15. Empresario individual: inscrigdo no Registro Piblico de Empresas 'Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

5.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI cuja

aceitagdo ficara condicionada & verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov, br

5,17, Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIREL!: inscrigho do ato constitutivo, estatuto ou contrate social no Registro Pdblico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de decumento comprobatério de seus
administradores;

1

5.18. Sociedade empresaria estrangeira com atuagéo permanente no Pais: decreto de autorizagéo bara f_uncionamehto no
Brasil; ' '

5.19. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Jurldicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatrio de seus administradores;

5.20, Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscrigéo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Plblico
de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

5.21, Os documentas apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

5.22. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:

5.23. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ};

5.24. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional {PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e 4 Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive agueles relativos a

Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Gerat da Fazenda Nacional.
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5.25. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempe de Servigo (FGTS);

5.26. declaragédo de gue n&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a paitir de 14 anos, na condigéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigéo; -

5.27. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresehtacéo de certidéo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

5.28. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

5.28.1, O fornecedor enguadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de' inscrigao nos

cadastros de contribuintes estadual e municipal,

- 5.29. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

5.29.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, deverd

comprovar tal condigio mediante a apresentagio de certidio ou declaragio da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou par meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislagao de regéncia.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
1.

12.1. As despesas decorrentes da presente contrataggo correréo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral da Uniao,

12.2..A contratagfo sera atendida pela seguinte dotagao:
Gestéo/Unidade:
Fonte de Recursos:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

Plano Interno:

Resende-RJ, de de 2024.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrdnicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art, 4° do Decreto n° 10,543,
de 13 de novembro de 2020.

PAULO SERGIO MA A LOPES
Membro de Equipe

CAmara Naclonal de Modelos de Licitagbes e Contratos da Consulioria-Geral da Unido -
Modelo de TR em hranco — Atualizagio: 12/2022 8de9
Aprovado pela Secretaria de Gestio ¢ Inovagha
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JOAO AUGKST! GAS AVILA
Chefe de Equi, Planejamento da Contratagdo
N \
— - R CELO LUla I ‘
( Membro da Equipe de Planejamento da Contratago
\H"*M___.. ) =2 IUUDEDVpSE [ i “o e e

Despacho: Aprovo este Termo de Referéncia, por estar de acordd com a legislagio vigente e atender s necessidades da
AMAN, nos termos do Incigo VIII art. 72°, da Lei n° 14.133 de 1° ABRIL 2021..

v Yoo ]
S .

DE oLIVEIRA
**" “*Oidenador 48 Despesas da AMAN 7 7T

Camare Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unlao
Modelo de TR em branco — Atualizacdo: 12/2022
Aprovado pela Secretaria de Gestip e Inovagiia
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATANTE: ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS, inscrita no
CNPJ sob o n°® 09.561.190/0001-90, localizado no enderego: Rodovia Presidente Dutra
KM 306 andar 2; Independéncia, na cidade de Resende - CEP: 27534-970, no estado do Rio
de Janeiro.

CONTRATADA: OH QUEM FALA, inscrita no CNPJ] sob o n° 29.684.657/0001-05,
com sua sede na Rua Fernando Silva, n® 190, Jardim Astro, cidade de Sorocaba/SP, CEP n°
18017-158, devidamente representada neste ato por sua sécia administradora, Bianca dos
Santos Celoto, brasileira, casada, portadora do R.G. n°® 33.748,906-3 SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob o n® 348.456.088-63, residente e domiciliado na cidade de Sorocaba-SP.

Por este instrumento particular, as partes acima qualificadas, resolvem de comum acordo e
de livre e espontinea vontade, firmar um Contrato de Prestagido de Servigos de Consultoria
¢ Treinamento de natureza de comunicagdo, oratdria e desenvolvimento pessoal, a reger-se
pelas seguintes cldusulas e condi¢des, mutuamente aceitas e outorgadas a saber:

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 1% O presente contrato tem como OBJETO, a prestagio, péla CONTRATADA,
de um treinamento em oratéria denominado ‘“Workshop Assertividade na formagio do
lider” a ser realizado em 28 de maio de 2024, no formato presencial no seguinte local:
Academia Militar das Agulhas Negras, Resende, R].

Clausula 2°, O presente servigo, acertado neste instrumento, consistira em:

* Workshop "Assertividade na formagao do lider”: 04horé§/ aula, para publico
de 350 pessoas;
Data: 28/05/2024 — Treinadoras: a definir

Com treinamento em grupo ministrado por meio de atividades tedricas e praticas
com foco no desenvolvimento de habilidades relacionadas 4 comunicagio, oratéria
e desenvolvimento pessoal.




DO PAGAMENTO

Clausula 3% Pela prestagio dos servigos acertados, a CONTRATANTE pagari- a
CONTRATADA a quantia total de R$20.595,00 (vinte mil quinhentos e noventa e cinco
reais) '

® O Pagamento sera realizado em parcela tinica.

I3

Clausula 4°, Os custos de hospedagem, alimentagdo e locomogio dos treinadores serdo

arcados pela CONTRATADA.
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Clausula 5% Ficam estabelecidas as seguintes obrigagdes do CONTRATADO:

a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.
b) Elaborar e distribuir aos participantes, material digital da matéria dos treinamentos.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
Clausula 6°. Ficam estabelecidas as seguintes obrigages do CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido na cliusula terceira do presente
contrato.

b) Cumprir com os horirios pré-agendados de cada treinamento.

¢) Oferecer ambiente e equipamentos apropriados para a realizagio dos treinamentos.

DA RESCISAQ

Clausula 07°, A rescisio do contrato 'por parte do CONTRATADQO acarreta em devolugio
do montante faltante de forma proporcional ao tempo restante de servigo.

Clausula 08°. Na hipétese dos CONTRATANTES, virem rescindir o contrato, sujeitar-se-
4 ele(a,s), a0 pagamento da multa de 50% (CINQUENTA POR CENTO) do montante
faltante de forma proporcional ao tempo restante de servigo, devendo ocorrer o comunicado
com 07 (sete) dias de antecedéncia.

Clausula 09°. Considerar-se-2 rescindida de pleno direito o presente contrato,
independentemente de qualquer aviso ou notificagio: ‘

a) Uma das partes nio cumpra o estabelecido em qualquer das cldusulas deste
instrumento.

b) Qualquer agdo considerada inadequada para uma relagio de trabalho.

¢) Acgdes que levem ao constrangimento de uma das pattes.

d) Por motivos de for¢a maior.




DISPOSICOES GERAIS

Clausula 10° As partes contratantes se obrigam por si, ao fiel cumprimento deste contrato
¢, elegem o foro de Sorocaba para dirimir eventuais questdes oriundas deste contrato, com
rendncia a qualquer outro que, por ventura venham, tenham ou venham a ter por domicilio.

Sorocaba, XX de XXXX de 2024,

CONTRATANTE:" o | - CONTRATADA:

NOME: OH QUEM FALA

CPF n° . CNP]J n° 29.684.657/0001-05
TESTEMUNHAS:

NOME . : NOME

RG  RG
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaragio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situagio do
fornecedor no momento ¢ a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 29.684.657/0001-05  DUNS®: 917547308 _

Razio Social: OH QUEM FALA - TREINAMENTO E ASSESSORIA EM COMUNICACAO
LTDA

Nome Fantasia: OH QUEM FALA - CONSULTORIA EM COMUNICACAO E ORATORIA

Situagdo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 02/05/2024

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL Nio

Porte da Empresa: Micro Empresa

Qcorréncias e Impedimentos . ... ... onssmes oo

Ocorréncia: Nada Cc nsta T

Impedimento de Licitar: Nada Consta" X Y PR

Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta .

Vinculo com "Servigo Pablico™ NadaConsta ™~ ™"

Niveis cadastrados:

Automitica: a certidio foi obtida através de integragio direta com o sistema emissor. Manual: a certidio fon msenda
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitagio Juridica N
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal i

Receita Federal e PGFN ‘ Validade: 25/09/2024 Automitica
FGTS : Validade: 04/05/2024  Automitica
Trabalhista  (http://www.tst.jusbr/certidao) Validade: 09/10/2024 Automaitica

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital ¢ Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 09/05/2024
Receita Municipal . Validade: 07/05/2024

VI - Qualificagio Econdmico-Financeira

o Validade: 31/05/2024°
Emitido em: 15/04/2024 10:25 1 de 1

CPF: 006. XXX XXX-29 Nome: RODRIGO MOTTA MARQUES
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Dados do Fornecedor

Relatério de Credenciamento

CNPJ:
Razio Social:

Nome Fantasia:

29.684.657/0001-05 DUNS®: 917547308
OH QUEM FALA - TREINAMENTO E ASSESSORIA EM COMUNICACAO

LTDA
OH QUEM FALA - CONSULTORIA EM COMUNICACAO E ORATORIA

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 02/05/2024

Dados do Nivel

Situagio do Nivel:

Cadastrado

Dados do Fornecedor

Porte da Empresa:
Natureza Juridica:
Capital Social:
CNAE Primario:

CNAE Secundario 1:
CNAE Secundario 2:

Micro Empresa -
SOCIEDADE EMPRESA_RIA LIMITADA MEL Nio
R$ 2.000,00 Data de Abertura da Empresa: ~ 15/02/2018

8599-6/04 - ’ﬂ{EINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL -

7020-4/00 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL,
7319-0/03 - MARKETING DIRETO :

Dados para Contato

CEP:

Endereco:
Municipio / UFE:
Telefone:

.~mail:

18.017-158

RUA FERNANDO SILVA, 190 - SALA 708 - JARDIM ASTRO
Sorocaba / Sao Paulo

(15) 81320797

CONTATO@OHQUEMFALA.COM.BR

Dados do Responséivel Legal

CPF: .
Nome:

PEDRO SHIROMA PINTO

Dados do Responsavel pelo Cadastro

CPF: 355.073.948-65

Nome: PEDRO SHIROMA PINTO

E-mail: pedro.shiroma.pinto@gmail.com

Emitido em: 11/04/2024 14:56 . | T de 2

CPF: 117 XXX XXX-80

Nome: TAIANES LEANDRO DE SOUSA


mailto:pedro.shiroma.pinto@gmail.com
mailto:CONTATO@OHQUEMFALA.COM.BR

Relatério de Credenciamento

Socios / Administradores
Dados do Sécio/Administrador 1

CPF: 348.456. 088 63 Participacio Societaria: 60,00% . -
Nome: BIANCA DOS SANTOS CELOTO |
Nuamero do Documento: 04014101109 Orgio Expedidor: SSP
Data de Expedi¢io: 09/03/2022 Data de Nascimento: 27/01/1987
Filiagio Materna: ROSANGELA APARECIDA DOS SANTOS CELOTO
Estado Civil: Casado(a)
Dados do Cénjuge/Companheiro(a)
Estrangeiro: Nio . CPF: 355.073.948-65
Nome: PEDRO SHIROMA PINTO
Carteira de Identidade: 04909164713 Orgio Expedidor: SSP
Data de Expedigio: 01/11/2019 : |
'QEP: I 18.015-140
Endereco: . RUA RAMON HARO MARTINI, 555 - AP 24 BLOCO 1 - VILA HARO
Municipio / UF: - Sorocaba / Sio Paulo
Telefone: (15) 81320797
E-mail: ' biancaceloto@gmail.com

Dados do Sécio/Administrador 2
CPF: 355.073. 948 65 : Participagéd Societaria;  40,00% -

Nome: ~ PEDRO SHIROMA PINTO
Nimero do Documento: 04909164713 Orgio Expedidor: SSP
Data de Expedi¢io: 01/11/2019 Data de Nascimento: 06/08/1990
Filiagio Materna: VILMA SHIROMA PINTO ,
Estado Civil: " Casado(a)
Dados do Cénjuge/Companheiro(a) .
@ :Einangeiro: Nio | ~ CPF: 348.456.088-63
- Nome: ‘ BIANCA DOS SANTOS CELOTO
Carteira de Identidade: 0401410109 Orgio Expedidor: SSP
.Data de Expedigio: 09/03/2022
CEP: 18.015-140
Endereco: RUA RAMON HARO MARTINI, 555 - AP 24 BL 1 - VILA HARO
Municipio / UF: Sorocaba / Sdo Paulo
Telefone: * (15) 91019346
E-mail: pedro.shiroma.pinto@gmail.com
Emitido em: 11/04/2024 14:56 2 de 2

CPF: 117.XXX.XXX-80  Nome: TATANES LEANDRO DE SOUSA


mailto:pedro.shiroma.pinto@gmail.com
mailto:biancaceloto@gmail.com

11/04/2024, 14:59

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar mprimiy

; AIXA ECDNOMiCA FEDERAE..'

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricio:  29.684.657/0001-05

Razdo
Social: OH QUEM FALA TREINAMENTO E ASSESSORIA

Endereco: R FERNANDO SILVA 190 SALA / JARDIM ASTRO / SOROCABA / SP /
18017-158 .

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a

empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra éobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos dewdos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:05/04/2024 a:04/05/2024

Certificacdo Nimero: 2024040518461477860097
Informacgdo obtida em 11/04/2024 14:59:29'

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
wWWwWw.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrfipages/consultaEmpregador.jsf
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa J uvridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrdnicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta ¢ do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagdo relativa a razio social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 11/04/2024 15:01:44

Informacées da Pessoa Juridica:

Razéo Social: OH QUEM FALA - TREINAMENTO E ASSESSORIA EM COMUNICACAO LTDA
CNPJ: 29.684.657/0001-05

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgdo Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgio gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ .

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Orgo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas |
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgio gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionaliza¢do .
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
; . A N AIN ,/
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA , .~
NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
29.684.657/0001-05 . 15/02/2018, .
MATRIZ CADASTRAL : :
NOME EMPRESARIAL
OH QUEM FALA - TREINAMENTO E ASSESSORIA EM COMUNICACAO LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTC (NOME DE FANTASIA) PORTE
OH QUEM FALA - CONSULTORIA EM COMUNICACAOQ E ORATORIA . ME
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE .ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODRIGO E DESCRIGAC dAs ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica
73.19-0-03 - Marketing direto
CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
06-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R FERNANDO SILVA 190 SALA 708
CEP : BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO ) o UF
18.017-158 ! JARDIM ASTRO SOROCABA SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
CONTATO@OHQUEMFALA.COM.BR (15) 8132-0797
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Wk
SITUAGAC CADASTRAL DATA DA snu;\cAé CADASTRAL
ATIVA 15/02/2018 -
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

" Emitido no dia 11/04/2024 as 15512:00 (data e hora de Brasilia). : ‘ - Péagina: 11
J .
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OH QUEM FALA - TREINAMENTO E ASSESSORIA EM COMUNICAGAO LTDA

- . -

= . . -
. -

BIANCA DOS SANTOS CELOTO, empresaria, solteira, nascida em Adoifo/SP em 27 de janeiro de 1987,
inscrita no CPF 348.456.088-63 e RG 33.748.906-3 ex;pedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado
de S3o Paulo em 04/08/2008, domiciliada em Sorocaba/SP na Rua Ramen Haro Martini, 555, BL 01 APT 24
Vila Haro, CEP 18.015-140, com sede na Rua Ramon Haro Martint, 555, BL 01 APT 24 Vila Haro, CEP 18.015-
140, Sorocaba/SP, inscrita na Junta Comerclal do Estado de S8o Paulo sob o NIRE n® 3513165576-0 e no
CNPJ n2 29.684.657/0001-05, sob nome empresarial BIANCA DOS SANTOS CELOTO - ME, fazendo uso do
que permite o § 32 art. 968 da Lel 10.406/2002, registro de EMPRESARIO em SOCIEDADE EMPRESARIAL
LIMITADA, uma vez que admitiu o sécio PEDRO SHIROMA PINTO, empresdrio, soltelro, nascido em
Sorocaba em 06 de agosto de 1990, inscrito no CPF 355.073.948-65 e RG 34.189.588-X expedida 'pel':-)
Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sdo Paulo em 23/10/1995, domiciliado em Sorocaba/SP na
Rua Ramon Haro Martini, 555, BL 01 APT 24 Vila Haro, CEP 18.015-140, passando a constituir o tipo juridico
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA, a qual se regera, doravante, pelo presente CONTRATO SOCIAL, o qual
se obrigam mutuamente todos os sdcios.

R

CLAUSULA PRIMEIRA — DENOMINAGAO SOCIAL ,-O’\

A sociedade tem denominagio social de OH QUEM FALA ~ TREINAMENTO E ASSESSORIA EM
COMUNICAGAO LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA - SEDE

A sociedade tem sede e domicilio em Rua Fernando Silva, 190, Sala 708, Jardim Astro, CEP 18.017-158,
Sorocaba/SP. - .

[ TS

PARAGRAFO UNICO - £ facultado a sociedade a qualquer tempo, ao 4rbitro exclusivo de sua
administrag3o, abrir, manter ou encerrar filiais e escritérios em qualquer parte do territdrio nacional.

CLAUSULA TERCEIRA — OBJETO SOCIAL

O objeto da sociedade serd o treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, atividades de
consultoria em gestdo empresarial e marketing direto, podendo tais objetivos saciais serem ampliados,
modificados ou reduzidos, por deliberacdo dos sdcios.

CLAUSULA QUARTA - DURACAO

O prazo de duragdo da sociedade € indeterminado.



CLAUSULA QUINTA - CAPITALSOCIAL  ~ ~ ~°° =~ °

O capital social da sociedade, totzlmerte subsctito.e integzélizado pelos sécios neste ato em moeda
corrente nacional, é d'e RS 2,000,014 {dnis mil reals)_ dividido em 2.900 {duas mil} quotas, no valor de RS

......

Quotistas . - Ne de Quotss. Valor RS

BIANCA DOS SANTOS CELOTO 1.200_ - 1.200,00
PEDRO SHIROMA PINTO 800 = T 800,00
TOTAL 2.000 2.000,00

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade dos sécios é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizag3o do capital social, na forma do artigo 1052 da Lei 10.406/02.

CLAUSULA SEXTA — ADMINISTRACAO

A administragdo da sociedade caberd a todos os sécios qualificados no predmbulo deste instrumento
ficando autorizado o uso do nome empresarial, dispensando-as de cauc3o e investida dos mais amplos e
gerais poderes, podendo representa-la em juizo ou fora dele, nas relagdes com terceiros, nas reparticdes
ptiblicas e autarquias, assinando individual e isoladamente todos os documentos necessarios a gestdo dos
negdcios, podendo inclusive nomear procuradores, desde que com prazo de mandato determinado eﬂ%
poderes especificos.

.

CLAUSULA SETIMA - IMPEDIMENTO DE USO DA DENOMINACAO SOCIAL

A

’

Os administradores sdo investidos de todos os poderes necessérios para a pratica dos atos de gestado,
ficando vedado os avais, fiangas ou outras garantias de favor, bem como o uso ou emprego da
denominagdo social em negacios ou transagdes estranhos aos objetivos sociais.

CLAUSULA OITAVA - RETIRADAS DE PRO-LABORE

Os sdcios qualificados no predmbulo desse instrumento, terdo direito a uma retirada mensal a titulo de
pré-tabore, observadas as disposigdes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA NONA - RESULTADE_ E SUA DISTRIBUICAO

O exercicio social terd Inicic em 12 de janei;o e terminard em 31 de dezembro. Ao fim de cada exercicio,
sera levantado o balango patrimonial correspandente ao mesmo periodo, bem como, preparadas as
demais demonstragBes financeiras exigidas por Lei. A sociedade poder4 levantar balangos intermediarios
ou intercalares e distribulr os lucros evidenciados nos mesmos.

CLAUSULA DECIMA — CESSAO DE QUOTAS

As quotas da socledade sdo indivisivels e ndo podem ser cedidas ou transferidas sem o expresso
consentimento dos demais sécios, cabendo, em igualdade de condi¢des, o direito de preferéncia para os
sécios que queiram adquiri-las.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FALEC MENTO DESGCIO

“

No aso de falecimento ou mterdlgao dc qualqucr séao, a snziedade ndo se dissolverd, prosseguindo com os
herdeiros ou sucessores e o mterd"o, 90-' seu r»prnsentant-' e 0y ~éc:os remanescentes. N3o sendo

e liguidado com base na situagdo patrimonial da sociedade & data da resolugao , verificada em balanco
especialmente levantado. P

L - -

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESIMPEDIMENTO ~

Os.socios declaram, sob as penas da Lel expressamente que n3o se acham Impedidos de exercer a
administragdo da sociedade, por Lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ainda qué
temporariamente, a acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concuss3o, peculato; contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de
defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto
perdurarem o0$ efeitos da condenag3o.

. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

Para eventual propositura de qualquer agdo ou procedimento ente os sécios ou deles contra a sociedade,
fundada em sua existéncia, administragdo ou neste instrumento, fica eleito o foro na cidade de
Sorocaba/SP,

E por estaremm justos e contratados, assinam o presente instfumento de Contrato Social, em 3 {trés) vias de
igual teor. '

Sorocaba, 13 de novembro de 2019.

’Q,vm-«—:»sy Ay Se~rIRD PG -y
. BIANCA DOS SANTOS CELOTO w-. -

. MLQQA;

PEDRO SHIROMA PINTO

o s . SLLRET
192393 -6 mmm
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- Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: OH QUEM FALA - TREINAMENTO E ASSESSORIA EM COMUNICACAO LTDA
CPF/CNPJ: 29.684.657/0001-05

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ ¢ aos cadastros CEIS, CNEP ¢ CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da Uniio, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam mforma;‘oes prestadas pelos entes
piiblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ¢PAD ¢ CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos admtmstratlvos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal, ‘

O Cadastro Nacional de Empresas Inidéneqs ¢ Suspensas (CEIS) apresenta a relagio de empresas e pessoas fisicas que

sofreram sangées que implicaram a restrigdo de participar de licitagbes ou de celebrar contratos com a Administracio
delica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacio de empresas que sofreram qualquer das pumcoes
previstas na Lei n” 12.846/2013 (Lei Anticorrupgio).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagiio de entidades privadas sem
Jins lucrativos que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administragdo Pitblica Federal, em fungio de irregularidades nao resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente. '

Certiddo emitida as 15:09:51 do dia 11/04/2024 , com validade até o dia 11/05/2024.
Link para consulta da verificagdo da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/
Cbdigo de controle da certidéo: HIS03mfHKyEQxFWADdre

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.


https://certidoes.cgu.gov.br/

‘

Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CE!S, CNEP e CEPIM)

Consultado: BIANCA DOS SANTOS CELOTO
CPF/CNPIJ: 348.456.088-63

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD ¢ CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP ¢ CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unidio, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagoes prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo,

Os Sistemas ePAD ¢ CGU-PJ consolidam os dudos sobre o0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacio
de entes privados no Poder Executivo Federal,

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram sangdes que implicaram a restri¢do de participar de licitagoes ou de celebrar contratos com a Administragio
Pablica, :

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP} apresenta a relagio de empresas que sofreram qualquer das punicoes
previstas na Lei n® 12,.846/2013 (Lei Anticorrupgio).

R . s (CEPIM) apresenta a relagio de entidades privadas sem
fins lucrativos que estio tmpedtdas de celebmr novos convénios, contratos de repasse ou termos de parcerid com a
Administracio Publica Federal, em funciio de irregularidades niio resolvidas em convénios, contratos de repasse ou {ermos
de parceria firmados anteriormente. :

Certiddo emitida as 15:07:25 do dia 11/04/2024 , com validade até o dia 11/05/2024.
Link para consulta da verificagdo da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/

Codigo de controle da certiddo: LNIR9mUthCLB6FWrOgSa

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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https://certidoes.cgu.gov.br/
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITOBRASILEIRO
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
(Academia Real Militar / 1811)

“AQUI SAO FORMADOS OS LIDERES DO FUTURO"

SECAO DE LICITACOES

INEXIGIBILIDADE N° 04/2024
® Curso de Lideranga, no Formato WORSHOP Presencial
HABILITAGAO FISCAL E TRABALHISTA

64000.003594/2024-79
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Sistefna de Cadastramento Unificado de Férnecedores - SICAF
Relatorio Nivel III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Dados do Fornecedor

CNPJ: 29.684.657/0001-05 DUNS®: 917547308

Razio Social: - OH QUEM FALA - TREINAMENTO E ASSESSORIA EM COMUNICACAO
LTDA : '

Nome Fantasia: OH QUEM FALA - CONSULTORIA EM COMUNICACAO E ORATORIA

Situagdo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 02/05/2024

Dados do Nivel
Situagio do Nivel: Cadastrado

Comprovante de Regularidade da Receita Federal e PGFN :
Tipo de Comprovante: Certidio . Data de Validade: 23/07/2024

Cédigo de Controle:  85EFB8OF7914CC95

|
Comprovante de Regularidade do FGTS e
Tipo de Comprovante: Certidio Data de Validade: 15/04/2024
*

Codigo de Controle:  2024031701571231132396

Comprovante de Regularidade do TST .o
Tipo de Comprovante: Certidio Data de Validade: 23/07/2024

Codigo de Controle: 58751682024

R 4

Emitido em: 11/04/2024 15:14 1 de 1
CPE: 117 XXX XXX-80  Nome: TAIANES LEANDRO DE SOUSA
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PREFEITURA DE SOROCABA

Pagina 1del
SECRETARIA DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CERTIDAO N°: 0.289.452/24-12

CPF/CNPJ: 29.684.657/0001-05 "’
Nome/Razio Social: OH QUEM FALA - TREINAMENTO E ASSESSORIA EM COMUNICACAO LTDA

Enderego: RUA FERNANDO SILVA, 190 - SALA 00000 ANDAR 007 SALA 708
JARDIM ASTRO
SOROCABA/SP - CEP: 18.017-158

CERTIFICO, para os devidos. fins e efeitos, a requerimento da parte interessada, e a vista dos registros éxistentes, que NAQ ha débitos
vinculados ao cadastro fiscal acima até a presente data, ressalvado o direito da Fazenda Municipal exigir os créditos municipais que sejam
apurados ¢ vinculados ao cadastro citado.

Exlste(m) came(s) com venmmento(s) futuro(s).conforme consta abaixo:

I AR ey,
[Tributonws.l - ,J BN
‘,,,.A.__‘ i

PRI GO iy

R .-.'Sf!l!s%ig)‘?, Lam;nmemor 0 tdLP are, Venge:j-'gg:z’g:;,4Préxﬁ:qn\fcnplnlﬁo.’}ﬁﬂ

211 TAXA DE FISCALIZAGAO DE lerALAcAo E.7 " 4 N33 8 - 3roéond f ] 7 25/0412024 00:00
FUNCIONAMENTO - :

Certiddo emitida s 10:07:02 h, do dia 10/04/2024. T e

Valida até 07/05/2024. L7

Cédigo de autenticidade: 8C4DFD35811E6192 R T

! ) ' 3 . ]
Para conferir a autenticidade de certiddes, utilize o seguinte enderego: www.sorocaba.sp.gov.br e acesse o link “Validar Certiddes".

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.

N°Via |


http://www.sorocaba.sp.gov.br
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(Continuagéo do BI Nr 25, de 03/02/2023, do{a) AMAN)

Cap MARCOS FERNANDES DE BARROS JUNIOR
Chefe do Grupo de Trabalho

Cap KLEDSON JOACI DE ALMEIDA MENDES
Revisor do Trabalho

1° Ten LUAN SILVA FURLAN
Memb;'d do Grupo

1° Ten CAIO FACCHINI RODRIGUES
Membro do Grupo

1° Ten YURI DE BORBA BUSCH
Membro do Grupo

1° Ten MARCOS PINHEIRO ESTEVES
Membro do Grupo

1° Ten THAIAN MARCUS PEREIRA DOS SANTOS
Membro do Grupo

Em consequéncia, a Aj G/Sect, o CC e os demais interessados tomem as prpvii:l_éﬁcias pertinentes.

(Nota n°® 104526, de 31 de janeiro de 2023, da(o) C Inf/CC)
J- Passagem de Carga e Encargos - Apresentagio

Aprcsentou—se em 27 JAN 23, por término de passagem de carga e encargos e valores a contar de 27
JAN 23, da fungdo de Ordenador de Despesas/1 da AMAN por delegagio de competenma, ao Ten Cel
MARCOS VICENTE DE OLIVEIRA, de acordo com o que prescreve o inciso’Xl do Art 131, do
Regulamento de Administraggo do Exército (RAE), aprovado pela Portaria Nr 1 555, de 9 JUL 21.

Cel SADALA MARON JUNIOR

Em consequéncia:

1) deixou de exercer a fungéo de Ordenador de Despesas/1 da AMAN por deleg; gﬁo de competencm,
contar de 27 JAN 23; e S

2) a Aj G/Sect, C Adm/OD e os demais interessados torem conhemmento e adotem as providéncias
pertinentes. L

(Nota n° 104512, de 31 de janeiro de 2023, da(o) C Adm)

k. Recebimento de Carga e Encargos - Apresentagio

Apresentou-sel em 27 JAN 23, {por término de fecebimento de ¢ cargae dos- encargos—e-valores e por
assumir, a contar dessa data, a fun¢io de Ordenador de Despesas/l da’ AMAN por delegagédo de
competéncia, do Cel SADALA MARON JUNIOR , de acordo com o que. prescreve o inciso II do Art

131, do Regulamento de Administragdo do Exército (RAE), aprovado pela Portana Nr 1.555, de 9 JUL
21.




- | S Ten ERIVAN LIMA SILVA

‘2. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO - DESIGNACAQ "

(Continuaggo do BI Nr 25, de 03/02/2023, do(a) AMAN)

Ten CekMARCOS VICENTE DE OLIVEIRA

Em consequéncia:

1) assumiu a fungdo de Ordenador de Despesas/1 da AMAN por delegagao de competenma a contar de
27 JAN 23; ¢ :

2) a Aj G/Sect, C Adm/OD e os demais interessados tomem conhe01mcnto e adotem as prov1denc1as
pertinentes.

(Nota n°® 104513, de 31 de janeiro de 2023, da(o) C Adm)
3. AL'fERAcAO DE PRACA

a. Apresentagio de Documento - Conclusio de Curso - Atualiza¢io da Flcha do SICAPEX
Deu entrada, no protocolo da AjG por mtermedlo do DIEx Nr 7-SContrt/CAdm/AMAN de 1° de

fevereiro de 2023, para fins de cadastramento/homologagio de Curso/Estéglo, _]unto & Base de Dados
Corporativos de Pessoal, do SiCaPEx.

- 01 (uma) cépia autenticada da Certificacio do Diploma de Indice de Proﬁmencla ngl.usuca IPL, no
idioma Espanhol, nivel "Bl", pelo Instituto Cervantes. :

Em consequéncia:

1) a comissdo permanente para cadastramento de cursos e -estigios, credenclamento hngu1st1co e
reconhecimento de tempo de servigo em situagSes diversas, providencie o latono de venﬁcagao da
documentagao, para fins de cadastro de curso/estéglo e <

2) a Aj G/Sect e os demais interessados tomem conhecimento e adotem as prov1 enc1as pemncntes

b. Apresentacdo - Término de Ferlas

Apresentou-se, em 1° FEV 23, por término de 30 (trinta) dias de férias, relauff"}:_ a0 ano 2022, e estar
pronto para o servigo. c

2° Sgt GLADSTONE RAFAEL KUNZEL

Em consequéncia a Aj G/Sect, o CC e os demais 1nteressados tomem conhemmento e adotem as
providéncias perunentes

(Nota n® 104633, de 1° de fevereiro de 2023, da(o) SIMAF)

4. ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

A fim de elaborar a documentag#o necesséria ao inicio da fase interna do processo hcltaténo destinado 2
requisico contida no DIEx Requisitério Nr 1 - Sse¢ Ags Mat/SvaB/DwLog, de 26 de j janeiro de 2023
- NUP: 64000.003038/2023-11, para a contratag@o de servico de formagao de condutores de veiculos
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EL n°

(Continuagéo do BI Nr 46, de 08/03/2024, do(a) AMAN) 1 S Pdg n° 1065 )

3. ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

. ~ AWA
a. Comissdo de exame e averlguaqao de material - Nomeag&o

Em atengo ao DIEx n® 2/CLog/SIEsp/CC/AMAN, foram nomeados para comporem 'uma Comissdo e
procederem o Termo de Exame e Averiguagdo de Material (CLASSE II) dos processos de descargas
constantes da documentagao a seguir relacionada: TEAM n° 04/2024; TEAM n® 05/2024; ¢ TEAM n°
06/2024 - SIEsp/CC/AMAN, conforme alinea "b" do inciso [, do Art. 79 do Regulamento de
Administraggo do Excrcnto EB10-R-01 003 A i

p - L
Cap GILBERTO DEL BEL NETO ; ' ;
Presidente
2° Sgt JORDANO JOSE CRUZ DE ALMEIDA
Membro
3°Sgt JOHN HERBERT, SOUZA TEIXEIRA
Membro g
Em consequéncia: '

B I T T R

o IR AR PR e e

A '
I‘

a) a comissdo terd um pirazo de 08 (01to) dias Uteis para a reahzagao dos trabalhos, _conforme § 2°do

inciso II, do Art 58, do EBIO R-01.003; ! . ;

b) o Presidente da comissio deverd comparecer a Flscallzagao Admlmstratlva para receber a
documentagio necessaria, munido de pendrive para apanhar a mascara do TEAM €

c) a Aj G, a B Admi ¢ os demais interessados tomem conhecxmento e adotem as providéncias
pertinentes. '

(Nota n°® 124992, de 27 dé fevereiro de 2024, da(o) B Adm) ;
b. Designagéo de Agente-;da Contratagao : :

Designo de acordo-com os Art. 7° ¢ 8° -dé Lei 14.133/21, como Agéntes de Céhtratac;z‘io da Unidade

Gestora 160249/167249-AMAN, na apllcagao da referida Lei, no perlodo de 1°de feverelro de 2024 a1°
de fevereiro de 2025:. i i 1
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1. Agentes de Contratac;ao/ Pregoeiros (a): -

Maj AGNALDO BARCELOS DA SILVA~
Agente de Contratagdo/Pregoeiros :
Cap DERICK FRANCA DORNELLES ' {
Agente de Contratag:ao/Pregoelros :

1° Ten CAROLINE FERNANDA DA SILVA ANTUNES
Agente de Contratagao/Pregoelros

2° Sgt JAIME BATISTA MACHADO"

Agente de Contratagio/Pregoeiros , ,
2° Sgt JHONATA JEAN DA SILVA FERREIRA DIAS - ¥
Agente de Contratagio/ Equipe de Apoio ao Pregoeiro Lo
3° Sgt INHANSANA BARROSO ANDRADE DA SILVA MAXIMO §
Agente de Contratagdo/ Equipe de Apoio ao Pregoeiro
3° Sgt DANIELLE ANDRADE GIL - x

Agente de Contrataggo/ Equlpe de Apoio a0 Pregoeiro

R e e -




(Continuagdo do BI Nr 46, de 08/03/2024, do(a) AMAN) : . Pa deg_66\
Cap PTTC LUIZ CLAUDIO DE ALMEIDA ALVARENGA | -
Agente de Contratagao/Pregoelros ‘ o AN

Cap PTTC SERGIO CORDEIRO DA SILVA
Agente de Contratac;ao/Pregoelros "

2° Sgt PTTC RQDRIGO MOTTA MARQUES :
Agente de Contratag@o/ Equ1pe de Apoio ao Pregoeiro ‘ _
Em consequéncia, a B Adm ¢ os demais mteressados tomem conhec1mento € adotem as providéncias
decorrentes. - '
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(Nota n° 124661, de 20 die fevereiro de 2024, da(o) B Adm)
c. Equipe de apoio aos pregoeiros - Designagdo

Designo os funciondrios cms abaixo relacionados para integrarem a Equlpe de Ap01o dos Pregoelros da
AMAN, de acordo com paragrafo Unico do Art. 4° e Art. 13 do Decreto n° 11. 246/22 ¢ de acordo com o
paragrafo 2° do Art. 9° da Lei 14. 133/21 como Agentes de Contratagao ‘da Unidade Gestora
160249/167249- AMAN no periodo de 1° de fevereiro de 2024 a 1° de fevereiro de 2025

- Funcionaéria Civil TALITA DOMINGOS PEREIRA

- Funcionério Civil DANIEL COUTINHO LOBAO

- Funcionaria Civil JULIANA SOARES DA SILVA PEREIRA
- Funcionéra Civil REGIANE MARCONDES DE MENEZES

- Funciondria Civil TATANES LEANDRO DE SOUSA

- Funciondria Civil VITORIA CHRISTINE DA SILVA SALES

© e cuEw et ot
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Em consequéncia, a AJ G, a B Adm e os demais interessados tomem conhemmento e adotem as
providéncias pertmentes ‘,

Bl

(Nota n® 125243, de 1° dp margo de 2024‘,' &a(o) B Adm)
d. Equipe de Gestdo e Fiécalizagﬁo Contratual (EGFC) - Designagio

1. Em atengfio ao DIEx ne 10 - SAqs/SALC/OD de 22 JAN 24, foram dcsngnados para exercerem a
gestdo e a fiscalizac¢do de contrato, a contar da data de sua assinatura, conforme prev1sto nos Art7e 117,
daLein® 14.133/21, Portarlan 37- SEF de 14 ABR 20, os militares abalxo llstados

a. CONTRATO: 005/2024. . o
b. OBJETO: Contrataqéo de servigos comuns de engenharia de reparo da rede pluv1a1 em frente ao
Teatro General Leonldas (TGL) :
o i '
Asp LUCCA GONCALVES VARELLA -~
Fiscal Técnico do Contrato C
3° Sgt SAMIRA THAIS FERREIRA DA SILVA D
Fiscal Admmlstratlvo do;Contrato : ;
Cel PTTC MARIO LUIZ SIMOES COSTA KOZLOWSKI S
Gestor do Contrato v

Lo
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2. O Gestor e o Fiscal deéignados deverdo:

g oy

W s R

a. dirigir-se a Segao de Contratos onde receberfio uma cdpia da documentaqao pertmente a fungao € as
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MINISTERIO DA DEFESA
, EXERCITO BRASILEIRO
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
(Academia Real Militar/1811) .

.

DESPACHO FUNDAMENTADO DO ORDENADOR DE DESi’ESAS DA AMAN

Trata-se de contratagdo de servigo de contratacdo de curso de Lideranga,
fundamentada no Inciso Itl do artigo 74 da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021.

A prestacdo dé servico, com inexigibilidade de licitacdo, deve-se 3 inviabilidade de
competi¢do, a notéri? especialidade da él-! QUEM FALA, inscrita no CNPJ sob o n®
29.684.657/0001-05, além de atender ao cglendério da AMAN.

A empresa OH QUEM 'FALA passui em seu 'corpo técnico, profissionais com alto grau
de conhecimento no assunto,' e que, agregarao conhecimento aos militares desta Academia
Militar. '

A contratacdo do servico em tela justifica-se plenamente, uma vez que se trata de
uma competéncia indispensavel na formagdo do cadete, que agrégaré e muito a capacitagdo

. dos futuros lideres militares que conduzirdo o Exército Brasileiro.

Resende-RJ, 21 de o(l de 2024.

MARCOS VICEN OLIVEIRA - Cel
Ordenador de Despesas da AMAN
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' MINISTERIO DA DEFESA
. EXERCITO BRASILEIRO
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
. {Academia Real Militar/1811)

JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO PELA AUTORIDAbE COMPETENTE
DO OBJETO

Contratacdo direta de servi¢os educacionais para a prestagdo de servigo de palestra
sobre o tema Lideranga para o Corpo de Cadetes, fundamentada no Inciso Il do Artigo 74 da

' Lei 14.133, de<12 de abril de 2021.

MOTIVACAO DA CONTRATAGAQ

‘, o A formacdo de cidaddos e proﬁss:onals responsaveis tém origem no processo
educacuonal Ao longo do tempo, o individuo segue suas asplragoes profissionais e, para se

' destacar, precisa de reciclagem e aprlmoramento constante.

O mesmo processo é vélido para o desenvolvimento de um Municipio; Estado ou
Pafs. E a competéncia moral e intelectual de-seus gestores e da sociedade, como um todo,

que vai determinar o progresso deste grupo. .

Nesse contexto, a Administragdo Publica deve servir de exemplo e contar com
proﬁssuonals quallﬁcados e capac1tados ao desenvolvsmento de suas fungdes, com extrema

qualldade e.competéncia.

' Ainda em relagdo a impOrtéhcia da capacitagdo dos agentes, O Tribunal de Contas da -

""" Unido, por meio do processo 009.539/2012-3, decidiu:



“[...] institua politica devcapacitag:é‘o para os profissionais [...] de forma
regulamentada, com o objetivo de estimular o aprimoramento
recursos humanos, éspecialmente aqueles correlacionados com as
licitagdes e contratos, planejamento e execugdo orga
acompanhamehto e - fiscalizagdo contratual e outras dreas da esfera
administrativa, de modo a subsidiar melhorias .no desenvolvimento de
‘atividades nas dreas de suprirhentos/compras, licitagBes/contratos e

recebimento e atesto de servigos [...]".

Assim, se a necessidade de capacitagdo é, inclusive, obrigatoriedade prevista em lei,
cabe aos servidores buscar ferramentas que contribuam para seu aprimoramento

profissional. Ademais, é compromisso dos proprios o6rgdos e entidades administrativas

investirem na capacitagdo de seus agentes.

© Atualmente, estdo em vigor atos normativos que incentivam o investimento no

desenvolvimento de pessoas, como o Decreto n? 5.707/06, que institui a Politica Nacional de

Desenvolvimento de Pessoal .para 6rgdos e entidades da Administragdo Publica federal
direta, autéfquica e fundacional: H& vérios outros normativos em todas as ésferas de Poder
que reconhecem e incentivam a capaéitacéo do servidor publico (por exemplo, no mbito do
Poder Judicidrio, a lustica Federal tem o Programa Permanente de Capacita¢io dos
Servidores). Em suma, ha uma tendéncia e evolugdo normativa no sentido de reconhecer
que hd uma necessidade que obfigé o Poder PUblicd a investir na capacitagdo de seus

servidores.

. Ha, também, uma tendéncia jurisprudencial, advinda especialmente dos 6rgdos de

controle, de reconhecer a necessidade de capacitagdo dos agentes publicos para garantir

que o servidor conte com os pressupostos profissionais e técnicos hecessarios para bem.

desempenhar a fungdo para a qual foi designado:

Acérdiio n? 1.709/2013 — TCU — Plendrio Acérddo

(...) 9.1.3. institua politica de capacitagdo para os profissionais do (omissis), de
forma regulamentada, com o objetivo de estimular o aprimoramento de seus
recursos humanos, eSpeciaImente aqueles correlacionados com as dreas de

licitagdes e  contratos, -  planejamento e execugdo



dreas da esfera admm:stratwa,
desenvolvimento de _atividades  nas dreas de

licitagBes/contratos e recebimento e atesto de servigos. ”

A capacitacdo do militar resultard em eficiéncia do trabalho, melhor atuagdo dos
recursos humanos, decisdes mais seguras, diminui¢do dos riscos envolvendo a atividade
militar.

A capacitagdo em Lideranga proporcionard aos cadetes um suporte de conhecimento
para que como comandantes, decidam, operem & liderem em todas as circunstancias, suas

~ fragdes no cumprimento de suas obrigagSes previstas em nossa Constituigdo.

DA NATUREZA SINGULAR DO SERVICO E NOTORIA ESPECIALIZACAO

Hely Lopes Meirelles, com a reconhecida proficiéncia, assevera que, para fins de
licitagdo, servigo "é toda atividade prestada a Administragdo para atendimento de suas
necessidades ou de seus administrados mediante remuneragdo da propria entidade

contratante".

E amda 0 mesmo autor quem afirma que, "para fins de licitagdo, é necessdrio
distinguir os servicos comuns, 0s serw;os técnicos proﬁsstonafs generahzados

e os servigos técnicos profissionais especializados”.

- Proposta a dassiﬁcagﬁo anteriormente vista, aduz aquele autor, com o objetivo de
~ ofertar deﬁnigéo a respeito, que sdo tipificados como comuns os servigos que, para sua
regular execuc¢do, ndo impdem seja o préstador dotado de especial habilitagdo e que, em
decorréncia disso, podem ser prestados por gqualquer pessoa ou empresa Raul Armando

Mendes noticia que tais servigos "... sdo aqueles cuja execugdo demanda pouca habllltagéo,

ou seja, podem ser feitos por qualquer pessoa, independentemente de profissio ou =

categoria profissional”.
]

Os servigos técnicos profissionais exigem,. conforme aponta Hely Lopes Meirelles,
habilitagdo que varia desde o simples registro profissional até o diploma de curso superior
oficialmente reconhecido. E atividade que requer capacitagao proﬁssuonal e habilitagdo legal,

sendo, por ISSO mesmo, privativa de. determlnada categoria.



o

Generalizados sdo os servicos que ndo demandam maiores conhecimentos,

tedricos ou praticos, além dos ministrados ros cursos de formag3o proﬁssional.
Especiali'zados s30 0s servicos que, além da habilitagdo técnica e profissional re'gullar, sdo
confiados a quem se aprofundou nos estudos, no exercicio da proﬁssao, na pesquisa
cientifica, ou através de cursos de pés-graduagdo ou de estagios de “aperfeicoamento.
Coloca-se em destaque que tais servigos sdo de aita especializagdo e de conhecimento pouco

difundidos entre os demais técnicos da mesma profisso.

Disso resulta que, Os servigos comuns, assim como os técnicos profissionais
generalizados, admitem competi¢do e, assim, devem ser contratados mediante prévia
,Iiéitagéo. Os servigos técnicos‘broﬁssionais especializados, por sua natureza, evidenciam a
notdria especializagdo e, justamente por isso, ndo comportam competu;ao, inviabilizando a
sua contratagdo mediante certame licitatério. Ensejam, pois, contratagao direta com arrlmo"

em disposu;oes inscritas no bojo da Lel de LicitagGes e Contratos.

Em similar entendimento, Margal Justen Fllho ao tratar sobre o tema serwco técnico
especializado, alude que a especnallzagao significa a capacitagdo para exercicio de uma

atividade com habilidades que ndo estdo dlsponlvels para qualquer profissional.

T espeaallzacao identifica uma capacutagao maior do que a usual e comum e é produuda pelo

dominio de uma &area restrita, com habilidades que ultrapassam o conheumento da média
- dos proﬁssnonals necessarios ao desenvolvumento da atividade em questdo. O especialista é
aquele prestador de servigo técnico profissional que disp8e de uma capacidade diferenciada,

permitindo-ihe solucionar problemas e dificuidades complexas.
O artigo da Lei nr 14.133, de 2021, assim dispdem:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢do, em

especial:

[.]

Ill - contratacdo dos sequintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente. intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializaciio, vedada a inexigibilidade para servicos ‘de publicidade e

divulgagdo:

[.]



f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

A respeito do enquadramento .legal supra, o Tribunal de Contaé da Unido - TCU
realizou estudo especifico sobre a possibilidade do reconhecimento de inexigibilidad.e de

licitagdo para contratagdes como a ora pretendida:

_Essa orfe,ntagéo do Plendrio do TCU parece ter paciﬁéado o entendimento a ser
adotado quanto a questdo. Em acérdé’osAposteriores, a Corte de Contas tem se referido a
Decisdo n® 439/1998, de seu Plenarno para considerar regulares outras contratacoes diretas
— sem licitagdo — para inscrigdo de serwdores publicos em cursos (v., nesse sentido, o
Acérd3o n? 1.089/2003 - Plenério, DOU de 18/08/2003; e o Acérddo n® 654/2004 - 22
Camara, DOU de 07/05/2004).

A razdo subjacente a essa exegese do TCU e a de que a natureza da contratagdao em
destaque ndo possibilita uma selegdo dos parﬁcuiareé segundo critérios objetivos. Como
consta no voto condutor do leading case, “é notoriamente sabido que, na ma:orla das vezes,
no caso concreto, é dificil estabelecer padroes adequados de compet:gao para escolher
isentamente entre diferentes professores ou cursos, tornando-se complicado comparar o

talento e a capacidade diddtica dos diversos mestres”.

. De qualguer modo, em razdo de Ilteralldade do inciso Il do art. 74 da Lei n® 14,133
.,Ade 2021, a Administragdo, em tais.casos, deverd evidenciar cabalmente a smgularldade do

objeto a ser executado e a notariedade da instituigdo ou do profissional a ser contratado.

A singularidade do'objetb a'Ser prestado, convém anotar, ndo induz a conclusdo da
obrigatéria auséncia de pluralidade de sujeitos aptos a executar o objeto, como leciona
Marcal Justen Filno. Segundo o mesmo autor, “a nqtdreza singular deve ser entendida como
uma caracteristica especial de algumas contratagdes de servigos técnicos especializados.
Enfim, e para concluir essa questéo,v singular é a natureza do servigo, ndo o ndmero.de

- pessoas capacitadas g executd-lo”.

A natureza singular se caracteriza como uma situagdo andmala, incomu-m, impossivel
de ser enfrentada satisfatoriamente por todo e qualquer profissional espeuallzado Envolve
~ 0S Casos que demandam mais do que a sumples especializagdo, pois apresentam.
'c'ompiexidades que impedem a obtengo de solugdo satisfatoria a partir da contratagdo de

qualquer profissional.



Um servigo deve ser tido como singular quando nele tiver com
satisfagéo ao atendimento -administrativo, um componente criativo de seu autor,
envolyendo estilo, trago, habilidé_de e contribuicdo intelectual de | quem o executa,
revestin.do-se de uma individualidade que a sua contratagdo passé a depender de especia!

confianga que o administrador publico tenha no executor do servigo.

Cumpre assentar que a idéia de confianga ndo resulta da mera consideracdo de
cunho objetivo de quem decide, mas de condigdo objetiva'decorrenté do conceito que
envolve a notdria especializagio da pessoa contratada. Portanto, a palavra confianga

significa seguranga que se revela na potencialidade de obter o melhor servico, em face de

- sua complemdade e suas peculiandades especiais, em razdo da notéria especialidade que

caracteriza o prestador. E a notorla espec:alzzagao que confere confiabilidade a contratagéo,
endoa preferéncia de cunho exclu;ivamente pessoal. Nos termos do inc. Il do art. 74 da Lei
n° 14.133 de 2021, somente p'oder_é haver confianga se houver notdria especializagdo, pois
aquela decorre desta. Assim, .a‘no'téria especializagdo do profissional ou da empresa é a

condic¢do que confere objetividade béra o que se denomina de conﬁanga.'

O grau de subjetividade e.m relacdo 3 avaliagdo do servico, em razdao de suas
pe'culiaridades especiais, e que .impedeni a ad&;ﬁo-de critérios objetivos para a sua
adequada mensuracdo e avaliacdo, exige que o agente publico escolha alguém cpin notoria
éspecializagﬁo pois somente assi'm ééfé possivel obter a melhor contratagéo. Portanto, a
conﬁanga decorre do conceito proﬁssuonal do executor, e ndo do desejo pessoal de quem

decide. E o conceito profissional que confere confianga, ainda que o agente publico nunca

. tenha antes ouvido falar no prestador, mesmo ele gozando de notonedade no seu campo de’
',atua(;'éo.‘ A conﬁ:‘:\n;a ndo se funda na mera escolha ou preferéncia subjetiva do agente que
.'..'."contrata, ela é balizada por condlgao de natureza objetiva, pois decorre do conceito que
. qualifica o prestador Assim como exnste um conceito objetwo de boa-fé e de culpa, também

. existe um conceito objetivo de conﬁanga Portanto, o agente ndo tem total liberdade para

selecmnar qualquer um que desejar Ele tem a liberdade de escolher um entre' os

notorlamente especializados.

Singular ¢ o servigo técnico. profissional especializado que ndo compora definigdo e

~escolha por critério objetivo de julgamento, devendo necessariamente ser contratado com

pessoa, ﬁslca ou juridica, de notorla espeaailzaqﬁo a fim de redtmr eventuais riscos e



potencializa( a melhor relagdo beneﬁcio-custo em razdo de certas pe
especiais qu:e caracterizam a necegsidade da Administragdo. A impossibilidade de fixar tal
condicdo objetiva, afasta a licitagdo, que tem como pressuposto o tratamento isondmico, e
este, por sua vez, a escolha do terceiro por critério objetivo de julgamento, ndo ha como

assegurar o necessario tratamento isondémico.

O fato de existir mais de’uma pessoa notoriamente especializada ndo afasta a
possibilidad‘e de aplicar a hipdtese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inc. lll do art. 74
da Lei n® 14,133 de 2021 nem impéé o dever de licitar. O due determina a ihexigibilidade de
licitagdo é a inviabilidade de competicdo, e n§o'a impossibilidade de disputa. Assim, ndo se
deve confundir competi¢do com dis-bu'ta, pois tais expressﬁes possuem sentidos diversos. No
caso do inc. lll do art. 74 da Lei n°® 14.133 de 2021, mesmo havendo mais de uma pessoa
notoriamente especializada, a corﬁpéti;io continua iﬁviével pela impossibilidade de fixar
critério de julgamento objetivo, pressuposto necessério da licitagao. A’Iicitagéo deve ser

considerada'inexigl'vel sempre gque o seu pressuposto ndo puder ser assegurado.

Inconteste se apresenta, no caso concreto, a singularidade da natureza do sefvigo
' queA se p.retende contratar, isto porqiue, os temas relacionados 3 contrétagéd de servigos sob.
o regime de execugdo indireta no ambito da ‘Administragdo Publica Federal, ndo sdo de
vconhecimento comum e corriqueiro, a qualquer profissional ou Instituicdo que pretenda
habilitar nessa seara. Tais assuntos merecem “a procurar dos saber” dos conhecimentos
advindos de profissionais altamente qualificados, e de fato sob essa ética, mésmo havendo a

previsibilidade da forma de execugdo, ndo serd possivel prever o resultado.

Analisando o contetido programatico do projeto pretendido verificamos que ndo se
_trata de capacitagio comum ou amplamente divulgada, aberta a-qualquer cidaddo, mas vol-

tada para o desenvolvimento de professores e pesquisadores .

Podemos considerar também como a singularidade do servigo a ser contratado o
principio da economicidade expressamente previsto no art. 70 da CF/88 que representa a
promogao de resultados esperados com o menor custo possivel. £ a unio da qualidade, ce-

_ leridade e menor custo na prestagdo do servigo ou no trato com os bens publicos.

i



O Professor Ricardo José Bottecchia apresentou a propbsta
adequada ao atlnglmento dos. ObjethOS pretendidos pela Administragéo, estando caracteri-

zada desta forma, a economuadade do servigo pretendldo

Na compreenséo de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, a notoria espeaallzagao do

profissional deve advir:

. a) do desempenho anterior, pduco importando se foi realizada para a Administragdo

publica ou privada;

b) de estudos,. publicados” ou n3o, que tenham chegado ao conhecimento da |

comunidade da area da.a'tivi‘dade;

c) de experiéncias, em andamento, ou ja concluldas com determinado grau de 8xito,

capaz de constituirem uma réferéncia no meio cientifico;

d) de publicagdes, préprias do autor ou mclmdas em outros meios de dlvulgagao
tecnica, revistas especnallzadas, disquete, CD- ROM, internet, perlodlcos oﬁcnals ou

ndo; .

e) da organizagdo;

. . -

f) do aparelhamento, significando a posse do equipamento instrumental necessario
. ao desempenho da fungdo que, pelo tipo, qualidade ou quantidade, coloque o

profissional entre os mais destacados do ramo de atividade;

' . t’. ’ . ‘ . : . . . ’ )
g) equipe técnica - conjunto de profissionais vinculados a empresa que se pretende
notéria especialista, ou mesmo ao profissional, pessoa fisica, firma individual. Pode a
notoriedade ser aferida pelo hivel de conhecimento e reputagdo dos profissionais ou

" esse fator constituir um dos elementos da aferigdo de um conjunto de fatores.

£ o entendimento dbminante da doutrina do préprio Tribunal de Contas da Unido
que a léi ndo exige que o notdrio especialista seja famoso ou reconhecido pela opinido
publica, confofme preleciona Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, em Co'ntratagéo‘Dire.ta sem
Licitat;;éo, “A reputacdo da notoriedade s6 precisa alcangar os proﬁssion‘ais que se dedicam a
uma gﬁvidade, sendo absolutamente dispensdvel, ou impertinente, a fama comum, due a

. imprensa ndo especializada incentivb”. (1995, p.306)



. DA JUSTIFICATIVA DE PRECO

O artigo 72 da Lei Geral de Licitagdes e Contratos estabelece:

"Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende 0s Casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os

seguintes documentos:

|- documento de formalizagdo de demanda e, se for o'caso, estudo
técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia,projeto
bésico ou projeto executivo; -

Il - estimativa de despesa, que deverad ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orgamentarios com o compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitagdo e quallﬁcagao minima necessaria; - :

VI - razdo da escolha do contratado;

VI - justificativa de prego;

VIl - autorizagdo da autoridade competente.

Parédgrafo Unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposigao
do publico em sitio eletrdnico oficial.

Por oportuno, vale lembrar. que a Corte de Contas da Unido determina, de forma

contundente, a necessidade de justificativa, seja no processo de inexigibilidade, seja no de

“dispensa:

ii) seja circunstanciadamente justificada a escolha do fornecedor, bem como
.demonstrada a adequabilidade doﬁ. pregos, neste ultimo caso com efetiva
comparagdo com os pregos de mercado e seinpr.e coma juntada de parecerf de
tecmco responsadvel atestando tanto a mex:glbllldade quanto a adequagdo dos

pregos { )

~ Neste contéxto, cite-se o enunciado da Orientagdo Normativa' AGU n? 17, de 12 de

 abril de 2009, in verbis:

A razoabilidade do valor das contratagbes decorrentes de inexigibilidade de

L LT  licitagdo poderd ser dferida por meio da comparagdo da proposta apresentada

com 0s pregos praticddos pela futura contratada junto a outros entes publicos

e/ou privados, ou outros meios igualmente idéneos.



Neste aspecto, a Admini'stragéo promoveu pesquisa de pregos, comparando o .
valor contratado com outros 6rgdos e empresas, ficando evidenciado que o valor contratado
estd compativel com o prego de mercado.

Sobre este ponto, temos:-

Dos valores dos cursos ministrados sobre o tema em outros 6rgdos temos:

ainscmc&é‘/“
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CAQ LTDA ALLUANT TREIl- | ENE PRODUGOESE |
' NAMENTOS LTDA TREINAMENTOS
. Contratacao de Curso . CNPJ:0831059400 LTDA
1 .| de Lideranga, no for- | Unidade | 01 0149
) | mato presencial.
R$ 59.700,00 R$ 192.000,00 RS 92.800,00

" Da proposta apresentada: -

. Objeto: Servigo de contratagdo de curso de lideranga no formato presencial.

~ Periodo: conforme PGE/AMAN

. Valor do investimento: R$ 25.595,00

' DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Kl

L}
3

A dotag56 orgamentdria para atender a despesa do objeto da Inexiéibilidade de Licita-'

‘céo' ne /2024, para efeito do que prescreve o art. 16, Il, da Lei Complementar n? 101, de 4

."°:A'*f‘t:'-“‘;"'."de' maio de 2000, estd prevista na.Lei n® 14.822, de 22/01/2024 - Lei Orgamentéria Anual
2024 publlcada no Diario Oﬁaal da Unido (DOU) de 23/01/2024; compat'lvel com Lei 14, 791,
L e 29/12/2023 Lei de Diretrizes Orgamenténas (LDO), publicada no DOU de 02/01/2024; e
’ com a Lel n? 14.802, de 10/01/2024 que institui o Plano Plurlanual da Unido para o perlodo

de 2024 a 2027 (PPA 2024-2027), com a seguinte dotacao orgamentaria:


maio.de

-U0: 51121

- Gestdo: 100000

- Fonte: 0100000000

- Elemento de despesas: 339039

- PI: CeENMILCAPE

- NC: 2023NC000255 _
Resende,,:ﬁ)de fevereiro de 2024.

MARCOS VICENTE DE OLIVEIRA - Cel
. : Ordenador de Despesas - AMAN

@
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, EXERCITO BRASILEIRO
. ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
(Academia Real Militar/1811}

JUSTIFICATIVA PARA NAO UTILIZAGAO DE FORMA ELETRONICA

Justifico a ndo utilizacdo da tramitacdo do processo na forma eletrénica tendo '
em vista a inexisténcia de assinaturé'eletrénica dos agentes envolvidos no processo de

contratagao.

Resende-R), 626 de‘,'feverei.r'o de 2024""

SAVILA-CelR1

lanejamento da Contratagdo
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA JURIDICA ADJUNTA AO COMANDO DO EXERCITO
NUCLEO DE LICITAGOES E CONTRATOS

PARECER REFERENCIAL n. 0!)!!1!![2020[CON!1 UR-EB/CGU/AGU

NUP: 64536.032709/2020-61
INTERESSADO: COMANDO DO EXERCITO - GABINETE DO COMANDANTE - GABCMT

ASSUNTO: CONTRATACAO DIRETA - CURSOS/SEMINARIOS/CONGRESSOS E POS-GRADUACAO-
LATO SENSU

. ' EMENTA: MANIFESTACAO JURIDICA REFERENCIAL. DIREITO ADMINISTRATIVO.
LICITACOES E CONTRATOS. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO. INSCRIGAO EM
CURSOS/ SEMINARIOS/CONGRESSOS OU POS GRADUAGAO LATO SENSU.
[ — Trata-se de manifestagdio juridica referencial nos termos da Orientagdo Normativa AGU n° 58,
de 23 de maio de 2014, atualizando o Parecer Referencial n® 01/2019/CONJUR-EB/CGU/AGU,
aprovado pelo Despacho n° 81/2019/CNJUR-EB/CGU/AGU.
11 - Possibilidade de contratagdo com fundamento no art. 25, caput ou inciso II c/c art. 13 inciso
VI, todos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, de instituigdes privadas para capacitagéo de
militares e servidores, condicionada ao atendimento dos requisitos e demais formalidades
explicitados na presente manif‘esg'agao juridica referencial.

Excelentissimo Senhor Consultor Juridico,

I- RELATORIQ

1. Trata-se de solicitagdo de analise juridica de contratagdo direta de capacitagdo de militar do Gabinete do
Comandante do Exército.

2. Considerando que esta CONJUR-EB elaborou ¢ divulgou no inicio de 2019 manifestagdo referencial
sobre o tema, de forma a dispensar andlise juridica individualizada para cada contratagdo direta, bem como o fato de que
pequenas alteragdes normativas foram publicadas em 2020, compreende-se que necessaria a atualizagdo do referido
Parecer Referencial n° 01/2019/CONJUR-EB/CGU/AGU, aprovado pelo Despacho n° 81/2019/CNJUR-EB/CGU/AGU.

; 3. Neste sentldo,_ob]eto da_presente manifestacdio referencial é a contratagﬁo direta de capacitacio
de militares e servidores civis vinculados 4s OMs assessoradas por_esta CONJUR-EB, mediante inscri¢io em
cursos, seminarios/congressos ou cursos de pos graduacio lato sensu, com fundamento no art. 25 caput, ou inciso I1
¢/c art. 13, inciso VI, todos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

II - DA MANIFESTACAQ JURIDICA REFERENCIAL

1of1l ) ‘ - 02/12/2020 16:49°
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4, A admissibilidade da realizagdo de manifestagdo juridica referencial vem indicada na Oriepftaggs:
Normativa AGU n° 55, de seguinte teor: /

I - Os processos que sejam objeto de manifestagfo juridica referencial, isto €, aquela que awaliadhy
todas as questSes juridicas que envolvam matérias idénti orrentes, estdo dispensados de
andlise individualizada pelos 6rgdos consultivos, desde que a area técnica ateste, de forma
expressa, que o caso concreto se amolda aos termos da citada manifestagfo.

1I - Para a elaboragfio de manifestagdo juridica referencial "devem ser observados os seguintes
requisitos: '

a) o volume de processos em matérias idénticas e recorrentes impactar, juétiﬁcadamente, a atuagio
do érgdo consultivo ou a celeridade dos servigos administrativos; e

b) a atividade juridica exercida se restringir a verifica¢dio do atendimento das exigéncias legais a
partir da simples conferéncia de documentos.

S. Esta Consultoria Juridica junto ao Exército Brasileiro iniciou os trabalhos de assessoramento e
consultoria juridica a todas as Organizagdes Militares sediadas no Distrito Federal apenas em 2017, quando foram

. efetivadas diversas orientagdes acerca da instrugéio dos processos administrativos relacionados s contratagbes publicas
da Forga Terrestre.

, 6. - Em razio do forte programa de capacitagdo do Comando do Exército, sdo recorrentes os procedimentos
i autuados com a finalidade de contratar, por inexigibilidade de licitagdo, a inscrigéo de militares e de servidores civis em
cursos, semindrios € programas de pds-graduagdo lato semsu, estes ultimos envolvendo programas de especializagéo,
dentre os quais os cursos designados MBA (Master Business Administration). '

7. Sen dg certo que a Admlmstragf«.io Militar vem a];endgndo @ ergnggoes Jurldlcas jé& indicadas por esta

Referencial, trazendo todas as questdes juridicas que podem ser observadas nesta contratago, de forma abstrata.

8. Por conseguinte, devera a propria Organizago Militar interessada na contratagdo indicada juntar cdpia da
presente manifestagdo juridica referencial nos respectivos processos administrativos autuados para fins de contratagdo de
capacitacdo e certificar o atendimento das exigéncias legais pertinentes a_espécie, para que se mantenha a seguranga
juridica dos Gestores deste Comando.

9. No caso em andlise, certifica-se que mantidas as condicionantes da ON/AGU r° 55 e do Memorando
Circular n°® n° 048/2017-CGU/AGU, quanto a demanda da matéria no &mbito das Organizagdes Militares assessoradas por
esta Consultoria Juridica junto ao Comando do Exército (CONJUR-EB).

III - DA FORMALIZACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO -

10. No tocante a instrugdo processual, os autos devem atender &s regras disciplinadoras, da formagdo dos
processos administrativos, consoante previsdo insculpida na chamada “Lei do Processo Administrativo” (Lei n° 9.784, de
29 de janeiro de 1999).

11. De se destacar que, no &mbito do Poder Executivo federal, os processos administrativos em suporte fisico
(papel) ou eletronico estfio ainda subordinados as regras especificas de formag#o indicadas na Portaria Interministerial n

1.677, de 7 de outubro de 2015, do Ministro da Justiga e do Ministro do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo (DOU
08.10.2015 — Segéo 1).

12. Considerando que o Comando do Exército ainda ndio possui implantado o processo eletronico de que trata
o Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015, a autuagdo dos processos administrativos devem ser efetlvadas em meio
fisico, atendendo as orientagdes da Portaria Normativa MD n° 1.243, de 2006, S
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13. ]
estar autuados na ordem cronologlca de sua produgio, com todas as folhas numeradas, abrindo-se novos volu es
quando alcangadas aproximadamente 200 folhas, com termos de abertura de encerramento de cada.volume, se for
0 €aso. :

IV - DO OBJETO

14, \ Consoante anteriormente dito, a presente manifestagfio destina-se as contratagdes por inexigibilidade de
licitagdo, sob a responsabilidade dos Gestores/Ordenadores de Despesa sediados no Distrito Federal, de empresas
prestadoras dos servigos de capacitagdo, para inscrigdo de militares e servidores civis do Comando do Exército em cursos

de capacitacio, sgmmm:ig.s,_'cgngmssgﬁ e cursos de pés-graduaciio lato sensu (MBA).

15. Como € sabido, a regra constitucional para as contratagdes piblicas de bens e servigos é a realizagdo de
licitag®es, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal. Por outro lado, o proprio dispositivo constitucional
autorizou que a legislagdo fizesse previsdo de hipéteses de exceglo a regra geral, tendo a Lei n° 8.666, de 1993

-expressamente regulamentado as situagdes de dispensa e inexigibilidade de licitagdo nos artigos 24 e 25. {

16. No caso em espécie, as contratagdes diretas analisadas fundamentam -se no art. 25 -da Lei de L]Clta§665 e
Contratos que assim dispde sobre a matéria:

CArt.25.E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigdo, em especial:

()

11 - para a contratagio de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular,
com profissionais ou empresas de notdria especializago, vedada a 1nex1g1b|hdade para servigos
de publlc1dade e divulgagdo.

()

§1° ConSIdera-se de notéria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado 2
plena satisfagdo do objeto do contrato. '

17. Por sua vez, o citado art. 13 da Lei n°® 8.666, de 1993, define no inciso VI que sio "servigos técnicos
profissionais especializados” os trabalhos relativos a "freinamento e aperfeicoamento de pessoal”.

18. Com base nestes dispositivos legais, a Advocacia-Geral da Unido (AGU) fez editar a Orientagdo
Normativa AGU n° 18, de 1° de abril de 2009, nos seguintes termos:

Contrata-se por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 25, inciso 1, da Lei n°® 8.666,

de 1993, conferencistas para ministrar cursos para treinamento e aperféigoamento de pessoal, ou a

inscrigdo em cursos abertos, desde que caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-
J se de notdrio especialista.

19. Referida Orientagdo Normativa foi recentemente ampliada pelo PARECER N° 98/2017/DECOR
/ICGU/AGU, que recebeu aprovagdes sucessivas, culminando com a aprovagdo da Exma. Sra. Advogada-Geral da Unido.
Nos termos do Despacho da Advogada-Geral da Uniéio de 21 de dezembro de 2018 foi acatada a sugestao indicada no
DESPACHO N° 976/2018/GAB/CGU/AGU, do Exmo. Sr Consultor-Geral da Unido, alterando o teor' da citada
Orientagdio Normativa para o seguinte teor:

ORIENTACAO NORMATIVA N° 18, DE 1° DE ABRIL DE 2009 -

02/12/2020 16:49
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~ A ADVOGADA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos
¢ XIII, do art. 4° da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, considerando oque
. consta dos Processos n°® 00400.015975/2008-95 e 00593.000129/2017-41, resolve expedir a
presente orientagdo normativa, de caréter obrigatdtio a todos os 6rgdos juridicos enumerados nos

arts. 2° e 17 da Lei Complementar n° 73, de 1993:

CONTRATA-SE POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART.
25, CAPUT OU INCISO II, DA LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, PESSOAS
NATURAIS E JURIDICAS PARA MINISTRAR CURSOS FECHADOS PARA
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL OU A INSCRIGAO EM CURSOS
ABERTOS.

O ART. 25, CAPUT, COMO FUNDAMENTO, IMPOEA A CONSTATACAO DA
INVIABILIDADE DE COMPETICAO POR AUSENCIA -DE CRITERIO OBJEFIVO DE
SELEGAO OU POR EXCLUSIVIDADE DO OBJETO PERSEGUIDO PELA
ADMINISTRACAO.

A MOTIVACAO LEGAL COM BASE NO ART. 25, INCISO 11, DA LEI N° 8.666, DE 1993,
EXIGE A IDENTIFICAGAO DOS REQUISITOS DA NOTORIA ESPECIALIZACAO E DA
SINGULARIDADE DO CURSO.

INDEXACAO: TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL. CONTRATACAO.
PESSOAS NATURAIS E JURIDICAS. CURSOS FECHADOS OU INSCRICAO EM CURSOS
ABERTOS REFERENCIA: Parecer n°® 97/2017/DECOR/CGU/AGU; Parecer n° 98/2017/DECOR
/CGU/AGU; e, Despacho n°® 976/2018/GAB/CGU/AGU art, 25, cabega e inc. I, da Lei 8.666,de
1993.

20. Alguns conceitos devem restar bem definidos para a compreenséo do tema. As defini¢des de cursos
abertos ou fechados foi posta na fundamentag#o original da ON/AGU n° 18:

u(”) ' ‘

Parece pertinente, ainda, distinguir os denominados cursos abertos dos fechados. Os_cursos
abertfos sdo aqueles que permitem a participacdo de quaisquer_interessados, sendo fixados e
programados pelo seu realizador. Sdo, portanto, acessiveis a qualquer pessoa interessada na sua
proposta. Os _cursgs fechados sdo voltados para grupos certos e determinados de individuos,
elaborados de _acordo com metodologia e hordrios previamente fixadas pelo contratante. De

. conseguinte, ndo sdo acessiveis a qualquer interessado, mds apenas aquelas integrantes do
quadro de quem os contrata.”

(sem grifos no original)
21, A nova orientag¢do esta assim baseada:

"26. O legislador, ao elaborar o art. 25, estabeleceu um rol exemplificativo em seus incisos, ao
textualmente dispor que "¢ inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em
especial....". O Inciso Il e as atividades do art. 13 configuram exerhplos de situacdes em que, em
tese, ndo haverd competitividade. Em regra, devem estar aliadas a singularidade do objeto ¢
demonstrada a notdria especializagcdo, todavia nas hipdteses em que comprovada
concretamente a inviabilidade de licitacdo (tempo hdbil, ‘inexisténcia de interessados, entre
outros fatores) e competitividade para a contratagdo de cursos abertos, hd que se fundamentar,
subsidiariamente, no caput do art. 25.

27.  Nesse contexto, o art. 25, II, ¢/c art. 13, VI, ndo é inf_ortzialménte revogado ou relegado
~ao desuso, longe disto. O que ocorre ¢ que ndo incide adequadamente em determinadas

situagdes onde ndo hd, in concreto, motivadamente nos'autos, competitividade e perfeita

subsungdo aos requisitos da singularidade do objeto e existéncia de notdria especializacdo.

40f 11 | . 02/12/2020 16:49
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28, Dito de outra forma, os dispositivos continuam tendo forca normativa suficiente, por
exemplo, para servir de fundamentacdo juridica quando a drea técnica, na vida prdtica, se
deparar com a necessidade de curso cujos elementos e peculiaridades demonstrem’ ser algo
evidentemente complexo, excepcional, sem competitividade alguma, cuja notoriedade salta aos
olhos. A andlise acerca da natureza do objeto contratado pode envolver diversos pontos e
questdes que sdo impossiveis de prever, razdo pela qual ndo se pode enfrentar a questido com
"absolutismos". Paralelamente, ndo hd um dever de fundamentar toda e qualquer contrata¢io
de cursos abertos no caput do art. 25 da Lei n° 8.666/93.

29. Em tais situacdes, ndo hd porque simplesmente fundamentar no caput do art. 25, se 0
inciso I do mesmo dispositivo, embora exemplificativo é especifico incide perfeitamente sobre o
caso narrado. Ambos os dispositivos foram criados para trazer seguranga juridica e propiciar a
correta fundamentagdo, ndo para obstaculizar determinadas contratagdes que além de ndo
possibilitar a realizagdo de licitacdo, ndo se enquadram concretamente em regra
exemplificativa e abstrata sobre a inexigibilidade.

30.  Noutro giro, na contratagio, por exemplo de cursos abertos de processo civil, os quais
ndo sdo singulares, deve estar atestada a impossibilidade de realizar a licitagdo de forma
adequada e tempestivamente (v.g. até o fim das inscri¢des). A tentativa de fundamentagdo deste
tipo de curso no inciso Il, com a juntada de documentos que supostamente comprovam
singularidade e notdria especializa¢@io seria precdria e ndo condizente com o que e com quem
estd sendo contratado.

31. O entendimento, fruto da andlise dos dispositives, demonstra que ndo hd desprezo ds regras
e principios atinentes ao dever de licitar e & inexigibilidade, tampouco espécie de "carta em
branco" ao gestor para fundamentar discricionariamente a contratagdo. Cabe aos Tribunais de
Contas fiscalizarem ainda mais as referidas contratagbes, mas ndo impedi-las, pois
Sfundamento juridico para serem realizadas."” o

22, Do DESPACHO N° 976/2018/GAB/CGU/AGU, do Exmo. Sr Consultor-Geral da Unifio, ressalta
seguinte orientagdo:

"8.  Nas contratagdes de “cursos abertos”, em principio, e na esteira do que dispde a ON AGU
n® 18, deve o gestor adotar o inciso Il do art. 25 da Lei n® 8.666, de 1993, desde que reste
adequadamente demonstrada a singularidade do objeto ‘e a notéria especializa¢do dos
profissionais ou da empresa a ser contratada. ’

9. Resta consolidar, no entanto, que eventual ndo preenchimento dos requisitos do inciso Il do
art. 25 da Lei n° 8.666, de 1993, ndo representa necessariamente ébice juridico para a
contratagdo direta de “curso aberto”, uma vez que ainda poderd ser aplicada a cabega do art.
25, desde que, a despeito da auséncia de singularidade do objeto ou da notéria especializagdo, as
peculiaridades que circunscrevem o caso concreto, como local e data do evento, prazo para
inscrigdo, conteudo programdtico, metodologia diddtica adotada, dentre outros elementos
comprovados na instru¢do dos autos, demonstrem que hd inequivoca inviabilidade de

competi¢do.”
23, . - A partir destas consideragdes, conclui-se ser possivel a contratagfo direta de cursos (abertos ou fechados,
gstes também_chamados in company), semindrios/congressos e cursos de pés-graduacdo lafo sensy, desde que seja

demonstrade que se trata de servico técnico profissional especializado, a singularidade do_objeto e a notéria
especializacio do profissional envelvido. Na eventualidade de ndo observados os requisitos acima indicados, a
contrataciio de curso aberto poderd ser formalizada de forma direta desde que demonstrada a inviabilidade de
competicio.

24. De qualquer sorte, ndo esté excluida a obrigatoriedade de licitagdo de cursos padronizados e ordindrios
ofertados por grande parte do mercado de capacitagdo, a exemplo de cursos basicos de informética e inglés, caso néo

T
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justificado o enquadramento nas hipéteses acima tratadas de contratacdo por inexigibilidade.

IV - INSTRUCAO DO PROCESSQ DE CONTRATACAO DIRETA

a) Instrucoes Normativas n° 05/2017 e 40/2020

25, . Por se tratar de contratagdo de servigo, devem ser observados os preceitos da Instrug¢io Normativa n°
05/2017-Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo, que dispBe sobre as regras e diretrizes do procedimento
de c0ntrata(;,ﬁo de servigos sob o regime de execugdo indireta no admbito da Administragdio Publica federal direta,
autarqulca e fundacional, bem como da Instrugio Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020, que dispde sobre a

elaboragio dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP - para a aquisigdo de bens e a contratagdo de servigos e obras, no
ambito da Administragéo Publica federal direta, autdrquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

26. Referido normativo determina que as contratagdes de servigos sejam objeto de planejamento inicial a ser
realizado pela Administragdo, mediante Requisigiio (documento de oficializagfo da demanda) e desug_c;ao da Equipe
de Planejamento da Contratagao

27. A indigitada Equipe de Planejamento da Contratagdo deverd apresentar os Estudes Preliminares,
Gerenciamento de Risco e o Projeto Bisico, conforme requisitos elencados nos artigos 24, 26 e 30, respectivamente, da
Instrugdo Normativa n° 05/2017.

28. Registre-se que o §1° do art. 20 da IN 05/2017 ndo dispensa estes documentos para as contratagdes

diretas, mas tdo somente dispensa as formalidades de planejamento (designagdo de Equipe de Planejamento da.
Contratag@io e Gerenciamento de Riscos) na eventualidade da contratacio nio exceder RS 50.000,00 (cinquenta mil

reais), atual valor do inciso II do art. 24 da Lei n® 8.666, de 1993, fixado conforme atualizagdo realizada pela Lei n°

14.065LL], de 30 de setembro de 2020, lei de conversdo da Medida Proviséria n® 961, de 2020 (art. 20, §2°, letra "a", IN

05/2017)(2],

29. Por outro lado, no que se refere aos Estudos Técnicos Preliminares, a Instrugdo Normativa n°® 40 o
facultada nas hipéteses dos incisos I, II, III, IV e XI do art. 24 da Lei n° 8. 666, de 21 de junho de 1993 e nos casos de
prorrogagdes contratuais relativas a objetos de prestagdo de natureza continuada (art. 8°).

.30. Desta forma, considerando que a contratagdo se da por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no
art. 25 da Lei n°® 8.666, de 1993, tem-se por obrigatéria_a sua elabora¢iio no caso em andlise, devendo o Estudo
Técnico Preliminar ser firmado conjuntamente por servidores da drea técnica e requisitante ou, quando houver,

pela equipe de planejamento da contrata¢iio (art. 6°) e abordando as informagdes indicadas no art. 7°, incisos I a
XTIL

31. Por fim,_igualmente obrigatéria a elabora¢io do Projeto Bisico a ser aprovado bela autoridade
competente, posto trata-se de documento essencial para contratagio de servigos nos termos do art. 7°, inciso 1, § 2°, inciso
1, da Lei n° 8.666, de 1993,

32. Consigne-se ser de todo recomendével para as contratagfes em tela e para o atendimento do art. 29 da IN
05/2017, que sejam utilizados os modelos de Termo de Referéncia ofertados pela Advocacia-Geral da Unido, sendo que
para a contratagdo dos cursos objeto desta manifestagéio, deverd ser .adotado o modelo de Termo de Referéncia (que
deverd ser renomeado para Projeto Bdsico), de servigos ndo_continuados (https.//www.gov.br/agu/pt-br/composicao
/consultoria-geral-da-uniao-1/modelos-de-convenios-licitacoes-e-contratos/modelos-de-licitacoes-e-contratos/servicos-
nao-continuados-pregao). '

33. Entrementes, resta 6bvio que para contratagSes simplificadas de servigos como os ora analisados, tal
documento ndo demanda maior complexidade, exigindo-se apenas os dados basicos da programagdo da contratagio para
aprovagdo superior (projeto bésico simplificado). :
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 b) Formalidades do art, 26 da Lei n° 8.666, de 1993 , ' d r

34, Faz-se necessaria a formalizacfo de justificativa de inexigibilidade que traga:

a) o objeto da contratagdo;

b) caracterizagdo da situagéio de 1nex1g1b111dade - especificamente, os aspectos que demonstrem a
singularidade do objeto e sua notdria especializagdo (art. 25, inc. II) ou a inviabilidade de competlgao (art. 25, capuf),
conforme conceitos j4 tratados nesta manifestagéo;

- ¢) razio da escolha do fornecedor;
-d) justificativa do prego.

35. Com relagdo a justificativa do preco, trata-se de um dever imposto ao Administrador, que tem por
finalidade confirmar a razoabilidade do valor da contratagio, conferindo por consequéncia, probidade e moralldade ao
ajuste.

36. Por se tratar de uma contratag@o por inexigibilidade de licitag8o, por certo ndo se pretende a comparagdo

dos pregos propostos pela contratada com os pregos de mercado, vez que a Administragio devera ter caracterizado o
.objeto como Unico que atende suas necessidades.

37. Segundo a Orientagdo Normativa AGU n° 17, de 2009, a razoabilidade da proposta podera ser avaliada
mediante comparagdo com os pregos praticados pelo fornecedor junto a outros entes publicos e/ou privados, sem afastar
todavia, outros meios idoneos aptos a atender tal finalidade. Diz referida ON:

E obngaténa a justificativa de pregos_na, mexnglblhdade de licitagdo, que deverd ser realizada
mediante a comparagio da proposta apresentada . com pregos praticados pela futura contratada

Junto a outros 6]’g5.0$ publlCOS ou pessoas prlvadas 9
. * ' Sl d v
. P . : 1

38. O ato de reconhecimento da inexigibilidade, deve ser ratificado "pelg autoridade superior, nos termos
do art. 26, caput, da Lei n°® 8.666, de 1993. As autoridades superiores no 4mbito do Comando do Exército estdo previstas
no art. 5° da Portaria n° 305, de 1995, que aprovou as Instrugdes Gerais para a Realizagéio de Licitagdes e Contratos no
Exército.

39. No que se refere & publicacdio determinada no indigitado art. 26, da Lei n° 8.666, de 1993, devem ser
. observadas as Orienta¢des Normativas n° 33 e 34 da Advocacia-Geral da Unifio, assim publicadas:

Orientacio Normativa n° 33

O ato administrativo que autoriza a contratacfio direta (art; 17, §§ 2° e 4° art. 24, inclIl e
seguintes, ¢ art. 25 da Lei n° 8.666, de’ 1993) deve ser publicado na Imprensa Oficial, sendo
desnecessaria a publicagfio do extrato contratual.

Orienta¢io Normativa n° 34

As hipéteses de inexigibilidade (art. 25) e dispensa de licitagdo (incisos III ¢ seguintes do art. 24)
da Lei n° 8:666, de 1993, cujos valores ndo ultrapassem aqueles fixados nos incisos ! e II do art.
24 da mesma Lei, dispensam a publicagdo na Imprensa Oficial do ato que autoriza a contratagdo
direta, em virtude dos principios da economicidade e eficiéncia, sem prejuizo da utilizagdo de
meios eletronicos de publicidade dos atos e da observancia dos demais requisitos do art. 26 e de
seu pardgrafo Unico, respeitando-se o fundamento juridico. que amparou a dispensa ¢ a
inexigibilidade. '

40. ‘Assim sendo, estdo dispensados de publicagdo, inclusive do extrato da inexibilidade, as contratagBes com
valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), bem como a publicagdo do extrato de termo de contrato, se
houver, independente do valor, desde que publicado o extrato da prépria inexigibilidade.
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¢c. Previsdo de recursos orcamentarios

41. " O Ordenador de Despesas deve apresentar declaragdo de que possui TECUrSOS Orgamentarios para o8hiit 4
despesa a ser formalizada, tal como exigido no art. 7°, § 2°, inciso III, da Lei n® 8.666, de 1993 ¢ art. 16, inciso II, da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,

| 42. Sobre o tema, apenas considerando que podem ser contratados cursos de duragio mais prolongada, a
-exemplo das pés-graduagdes lato sensu, em que a execugo dos servigos ultrapassa o exercicio financeiro, recomenda-se
observar a Orientag3o Normativa n° 39:

A vigéncia dos contratos regidos pelo art. 57, caput, da Lei 8.666, de 1993, pode ultrapassar o

exercicio financeiro em que celebrados, desde que as despesas a eles referentes sejam
| integralmente empenhadas até 31 de dezembro, permitindo-se, assim, sua inscrigio em restos a
| ' pagar. '

d. Regularidade fiscal e trabalhista da contratada

43, Em todas as contratagdes da Administragio publica devem ser observados requisitos minimos de
habilitagfio, ndio estando os mesmos dispensados nas contratagdes diretas (art. 55, inciso XIII ¢/c arts. 27 a 33, da Lei n°
8.666, de 1993).

44. Demais disso, € certo que, no que tange a regularidade fiscal, tanto a doutrina como a jurisprudéncia do
- TCU s#o unissonos no sentido de que, mesmo nos casos de contratagdo’ direta, devem ser exigidas a comprovagio de
regularidade junto & Fazenda e a Divida Ativa da Unifio e o FGTS. '

45, Com o advento da Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, sobreveio também a necessidade de comprovagao
de regularidade trabalhista, mediante a apresentagéio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT. )

e. Termo de contrato

46. O art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, informa que "o instrumento de contrato é obrigatorio nos casos de
concorréncia e de tomada de pregos, bem como nas dispensas e inexigibilidades cujos pregos estejam compreéndidos nos
‘ limites destas duas modalidades de licitagdo, e facultativo nos demais em que a Administracdo puder substitui-lo por

outros instrumentos hdbeis, tais como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autoriza¢do de compra ou ordem de
execugdo de servigo”. '

47. Nestas condigdes, para contratagdes formalizadas do servigos de capacitagiio em tela, é obrigatério o
termo de contrato nos casos em que o seu valor seja superior a R$ 176.000,00 (cento e setenta ¢ seis mil reais) e
facultativo, se abaixo deste valor, inclusive, conforme os valores fixados pelo Decreto n® 9.412, de 18 de junho de 2018.

48. Na eventualidade de obrigatoriedade de termo de contrato, recomenda-se a ixtilizacﬁo do modelo sugerido

pela Advocacia-Geral da Unido de servigos néio continuados que pode ser obtido no mesmo endereco eletrénio citado
para o projeto basico. . - :

V - CONCLUSAQ

49, Nestas condigdes, abstraidas as questdes de conveniéncia e oportunidade, que devem ser apreciadas pelos
Gestores, conclui-se que podera ser formalizada a contratagio direta de empresas para prestacdo dos servigos de
capacitagdo, pela inscrigio de militares e servidores civis em cursos, semindrios/congressos ou em cursos de pés-
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graduagdo lato sensu com fundamento no presente Parecer Referencial, a ser juntado aos autos respectivos pela 3
Organizagio Militar interessada, desde que certificado nos mesmos autos o atendimento aos segnintes requisifos.... .

a) autuag@o de processo administrativo em suporte fisico, atendendo as recomendagGes da leg
federal, em especial a Portaria Normativa MD n° 1.243, de 2006, com a requisigéo da contratagdo;

b) designacdo de Equipe de Planejamento da Contratagéo, que deverd formalizar os Estudos Preliminares
e a Andlise de Riscos de que trata a Instrugdo Normativa n° 05, de 2017, se ndo dlspensados em razdo do valor da
contratacdo;

¢) elaboragio de Estudos Técnicos Preliminares na forma da INn® 40, de.2020 e Projeto Bésico conforme
modelo apresentado pela AGU (equivalente ao Termo de Referéncia de servigos ndo continuados), a ser aprovado pela
autoridade competente; -

d) elaboragdo de termo de inexigibilidade, trazendo a justificativa do afastamento de licitagéo,
demonstrando os motivos pelos quais a Administragdo Militar classifica a capacitagdio pretendida como singular e de
notéria especializagdo (art. 25, inc. 1) ou a inviabilidade de competi¢do (art. 25, capur) , as razdes de escolha do
fornecedor, bem como demonstrando a razoabilidade dos pregos, nos termos da ON AGU n° 17, com os documentos que

‘se fizerem necessérios a sua comprovagéo;

e) juntada dos documentos de habilitagdo da futura contratada, observando que as certiddes de
regularidade fiscal e trabalhista devem estar validas quando da efetiva contratagéo;

f) declaragdo do Ordenador de Despesas sobre a existéncia de dotagdo orgamentaria para cobrir a despesa
contratada; o

g) encaminhamento dos autos para ratificagfo.da autoridade superior indicada no 5° da Portaria n° 305,
de 1995, que aprova as Instrugdes Gerais para a Realizagéio de Licitagdes € Contratos no Exéreito;

h) juntada da minuta do termo de contrato, se houver, nos termos do modelo da AGU de servigos ndo
continuados; . ' .

i) juntada de cOpia deste Parecer Referencial e certiﬁcac}ﬁb de que atendidos os seus requisitos;

j) publicagdo do extrato da inexigibilidade na Imprensa Oficial, se ndo dispensado pelo valor, nos termos
das ON AGU n® 33 e 34.

50. Certifica-se que, nos presentes autos, estdo atendidos todos os requisitos legais e normativos tratados

acima, WWMMMWMWW

51. A consideragdo superior.

Brasilia, 02 de dezembro de 2020,

[assinado por certificagdo digital]
MARIANE KUSTER
Advogada da Unido
Consultoria Juridica Adjunta a0 Comando do Exército
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA JURIDICA ADJUNTA AO COMANDO DO EXERCITO
I GABINETE

DESPACHO N° 01698/2020/CONJUR-EB/CGU/AGU

NUP: 64536.032709/2020-61
INTERESSADO: COMANDO DO EXERCITO - GABINETE DO COMANDANTE - GABCMT

ASSUNTO: CONTRATACAO DIRETA - CURSOS/SEMINARIOS/CONGRESSOS E POS-GRADUACAO
LATO SENSU

"

. 1. Aprovo 0 PARECER REFERENCIAL N° 010/2020/CONJUR- EB/CGU/AGU que concluju
"que poderd_ser formalizada g contratacdo direta de empresas para prestacdo dos servicos de capacitagdo, pela
inscricdo _de militares e servidores civis em cursos, semindrios/congressos ou_em cursos de pds-graduacdo lato sensu
com fundamento no presente Parecer Referencial, a ser juntado aos autos respectivos pela propria Organizacdo
Militar interessada, desde que certificado nos mesmos autos o atendimento" dos requisitos lan¢ados no item 49 do

- referido opinativo.

. 2. - Resta aprovada a contratagdo encaminhada para andlise, na forma do item 50 do citado parecer.

3. Por fim, apenas registré-se quea presenté manifestagio juridica referencial somente podera ser
utilizada pelas Organizagdes Militares indicadas, exclusivamente, para as contratagdes com objeto e condigdes nela
indicados, nfo afastando a possibilidade de encaminhamento destas contratag@es, se assim desejarem os Gestores, para
andlise juridica especifica desta Consultoria Juridica Adjunta ao Comando do Exército (CONJUR-EB).

3. A ‘Secretaria para_as anotagdes e providéncias de praxe, com restituigio dos autos 4 autoridade

demandante, bem como expédindg~§g comunicacfo a todas as Organizagdes Militares assessoradas por esta CONJUR-EB
.acerca da atualizacdo efetivada por meio da manifestagdo em tela, sob a forma de DIEx-Circular, visando difundir as

orienta¢Ses contidas no presente Parecer Referencial, possibilitando assim sua plena adogao. ' ‘

I . Brasilia, 02 de dezembro de 2020,

(assinado eletronicamente por certificagdo digital)
WILSON DE CASTRO' JUNIOR
CONSULTOR JURIDICO
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO _
CONSULTORIA JURIDICA ADJUNTA AO COMANDO DO EXERCITO

Atengdo, a consulta ao processo eletrénico esta _disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o

fornecimento do Nlllmero Unico de Protocolo (NUP) 64536032709202061 e da chave de acesso 1a4287¢6

Notas
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1.2 Lei n° 14.065, de 2020: Art. 1° A administragdo piblica dos entes federativos, de todos os Poderes e orgdos
constitucionalmente auténomos fica autorizada a:1 - dispensar a licitagdo de que tratam os incisos I e Il do caput
do art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, até o limite de:a) RS 100.000,00 (cem mil reais), para obras e
servigos de engenharza desde que ndo se refiram a parcelas de uma mesma obra ou servigo, ou para obras e
servigos da mesma natureza e no mesmo local que possam ser realizados conjunta e concomitantemente; eb) RS
50.000,00 (cmquenra mil reais), para ouiros servigos e compras, desde que ndo se refiram a parcelas de um s
mesmo servigo ou de compra de maior vulto, que possam ser realizados de uma sé vez,(...) .

2.2 IN n° 05/2017:4rt. 20. O Planejamento da Contratagdo, para cada servigo a ser. contratado, consistira nas
seguintes etapas: - Estudos Preliminares;Il - Gerenciamento de Riscos, elll - Termo de Referéncia ou Projeto
Bdsico.§ 1° As situagbes que ensejam a dispensa ou inexigibilidade da licitagdo exigem o cumprimento das
etapas do Planejamento da Contratagdo, no que couber.§ 2° Salvo o Gerenciamento de Riscos relacionado a fase

" de Gestdo do Contrato, as etapas I e Il do caput fi ficam dispensadas quando se tratar de:a) contratagdes de
servigos' cujos valores se enquadram nos limites dos incisos I e II do art. 24 da.Lei n° 8.666, de 1993; oub)
contratagles previstas nos incisos IV e XI do art. 24 da Lei n°8.666, de 1993.

Documento assinado- eletronicamente por WILSON DE CASTRO JUNIOR, de acordo com os normatlv\é
aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esté disponivel com o cadigo 545174375 no enderego eletrbnico

.http.//saplens,agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): WILSON DE CASTRO JUNIOR. Data ¢ Hora:
02-12-2020 16:36. Numero de Série::17466756. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBvVS.

saawrobon

Documento assinado eletronicamente . .por MARIANE KUSTER, de acordo com os normativos legais aplicaveis. A
conferéncia da autenticidade do documento estd ‘dlspomvel -com o ¢6digo. 545174375 no enderego eletrdnico
http://sapiens.agu.gov.br. Informagées adicionais: Signatdrio (a): MARIANE KUSTER. Data ¢ Hora: 02-12-2020 14:48.
Numero de Série: 17461002, Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBVS.
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITOBRASILEIRO
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
(Academia Real Militar / 1811)

“AQUI SAO FORMADOS OS LIDERES DO FUTURO"

SECAO DE LICITACOES

INEXIGIBILIDADE N° 04/2024
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Curso de leeranga, no Formato WORSHOP Presenclal
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- RESUMO DA: INEXIGIQILIQADE

”"P“" s

....,,'_

. - 64000.003594/2024-79 "




RESUMO DA INEXIGIBILIDADE n° 04/2024 -

Palestra: Contratagdo de Curso de Curso de Lideranga, no formato WORSHOP presencial, para maio de
2024, a fim de capacitar, atualizar e aprimorar a qualidade dos servigos prestados de membro da Base
Administrativa da AMAN, a ser realizado de forma presencial em Salvador - BA conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia. . ‘

Equipe de Planejamento da Contratagio: B AMAN n° 41, de 01 de margo de 2024,

Participantes: 400 (quatrocentos) Cadetes.

Objetivo: Conforme previsto nos Objetivos Estratégicos Organizacionais (OEO) n°® 10 ¢ “aprimorar a .
Gestdo do Conhecimento”, p0331b111tando 'a0~corpo. permanente, um suporte de conhecimentos técnicos
para aperfeicoamento da quahdade ‘dos servxgos prestados pelo Setor Flnancelro da Base Administrativa.

.‘»:‘

Vo
A
N

Cean

Local: Academia Militar das Agulhas Negras

~ .

Periodo: Més de maio de 2024, periodo a definir.

Justificativa: Inviabilidade de competigdo com empresa detentora de notério saber e profissionais com
alto grau de conhecimento no Brasil, conforme documentos inseridos nos autos do Processo:

. 1) A Empresa demonstrou, através de sua proposta, anexada aos autos do Processo, a capacidade
‘ técnica compativel, pois apresenta um quadro de professores altamente qualificados;

2) Os pregos apresentados sdo compativeis com os praticados no mercado, atestados através de
consulta realizada no Painel de Pregos, conforme Inciso I do Art 5° da IN'n° 65 2021, a qual
regulamenta a Pesquisa de Pregos.

- Fundamento legal: Art. 74, inciso III, letra f), da lei n® 14.133 de 01 abril 2021 e n° V do Parecer
Referencial n® 00010/2020/CONJUR-EB/CGU/AGU, de 02 de dezembro de 2020. |

- Valor Total Estimado: R$ 20.595,00 (vinte mil, quinhentos e noventa e cinco reziis). :
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Parecer do OD:

Sou de Parecer favordvel para prosseguimento do processo, por atender a legislacdo em vigor.

Resende-RJ, 07 de margo de 2024.

MARCOS VIC DE OLIVEIRA — Cel
Ordenador de Despesas da Academia Militar das Agulhas Negras
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