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Estudo Técnico Preliminar 20/2024

1. Informações Básicas

Número do processo: 64000.003594/2024-79

2. Descrição da necessidade

C , no formato presencial, daontratação de serviço - WORSHOP de Oratória – Comunicação Assertiva e Liderança
empresa OH QUEM FALA – 04h – Treinamento dos Cad do 3º Ano (400 Cad) no desenvolvimento de habilidades em
oratória, comunicação assertiva e liderança.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Corpo de Cadetes da AMAN CDL/CC

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

Capacitação tipo Workshop, com o tema “Assertividade na Formação do Líder.

  A referente atividade será realizada no modo “PRESENCIAL IN COMPANY”, com duração de   HORAS, mesclando
PALESTRA teórica, relativa aos assuntos acima referenciados, com DINÂMICAS INDIVIDUAIS E EM GRUPO. Toda atividade
acompanhada de MATERIAL DIDÁTICO produzida e customizada para atividade em pauta.

5. Levantamento de Mercado

4.1. Foi realizada em consonância com os preceitos previstos na INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 65, DE 7 DE JULHO DE 2021.

         4.2. Em um primeiro momento foi realizada busca no PAINEL DE PREÇOS com descrição idêntica ao pretendido para
contratação onde não foi possível atender o inciso I do Art. 5º por problemas de instabilidade no sistema. Foi obtido êxito para
o inciso II, onde constatou-se similaridade entre os serviços orçados e o objeto a que se pretende contratar.

6. Descrição da solução como um todo

         O presente estudo refere-se à contratação de empresa especializada objetivando a uma capacitação especializada e

customizada, por empresa de renome no mercado de palestras e workshop, no assunto de Comunicação Assertiva, oratória,

expressão oral e não verbal para líderes.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

         Para atendimento da necessidade estimou-se as quantidades conforme consta na tabela abaixo:
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ITEM DESCRIÇÃO COMPLETA QTD
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR 
TOTAL

1

Contratação de serviço – WORKSHOP de Oratória –
, no formato presencial, daComunicação e Liderança

empresa OH QUEM FALA – 4 h – Treinamento dos Cad do
3º Ano (400 Cad) no desenvolvimento de habilidades em
oratória, comunicação e liderança.

04

 (04 horas)
R$ 20.595,00 R$ 20.595,00

VALOR TOTAL R$ 20.595,00

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 20.595,00

A estimativa do valor da contratação está disposta no Relatório de Pesquisa de Preços, elaborado pela Administração, com
despesa total de R$ R$ 20.595,00 (vinte mil quinhentos e noventa e cinco reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

1. Por se tratar de Inexigibilidade de Licitação, onde não há competitividade entre os itens da inexigibilidade - haja vista que o
processo é de forma direta. Não há necessidade do parcelamento do objeto pelo motivo de competitividade.
2. Neste sentido, o processo também obedeceu os princípios elencado no inciso I, do art. 40 da Lei nº 14.133, de 1 de abril de
2021.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

1. Contratações correlatas são aquelas que guardam relação com o objeto principal, interligando-se a essa prestação do 
serviço,
mas que não precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa prestação do objeto principal.
2. As contratações interdependentes são aquelas que precisam ser contratadas juntamente com o objeto principal para a sua
completa prestação.
3. Não se aplicam as contratações correlatas ou interdependentes no presente processo licitatório

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A liderança constitui-se num dos pilares de sustentação da formação militar. Juntos com ela se assentam a hierarquia e a
disciplina. Nesse sentido, as novas demandas profissionais decorrentes da era do conhecimento impõem a atualização de
conhecimentos e práticas consentâneos com o perfil do militar do século XXI.

A contratação de um curso de Liderança, através da empresa “Oh quem fala”, Comunicação e Oratória, é uma oportunidade de
capacitação pessoal e profissional, na formação dos Cadetes da Academia Militar das Agulhas Negras, por empresa de
renome no cenário nacional. Além disso, tal capacitação oportunizará aos futuros gestores organizacionais da Força Terrestre
a ampliação de seu cabedal de conhecimentos sobre Liderança e Gestão de Pessoas e como eles influenciam na formação
militar.

O Projeto de Liderança da AMAN enfatiza que o capitão e o tenente, comandantes dos pequenos escalões, deverão estar
 capacitados a entender e acompanhar o progresso tecnológico, bem como as transformações econômicas, políticas e

.sociais do mundo em que vivem
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A História Militar nos mostra que comandantes que obtiveram êxito em combate, além de estabelecer sólidos laços de
liderança com suas tropas, foram capazes de administrar com eficiência as exigências da guerra.

Para acompanhar essa evolução, faz-se necessário a integração de novos saberes e novas metodologias ativas de
aprendizagem, os quais irão garantir aos futuros comandantes eficácia na resolução de problemas e iniciativa na tomada de
decisões. O desenvolvimento de tais competências é indispensável para que os novos oficiais continuem a ser denominados
“Líderes da Era do Conhecimento”.

Em face do exposto, nos últimos anos cresceu o interesse, por parte dos discentes, pelas disciplinas eletivas voltadas à
Liderança, Psicologia e Neurociência. 

A capacitação em Liderança que está sendo planejada, a cargo do CDL/ Corpo de Cadetes/AMAN, por intermédio da Empresa
de Comunicação “Oh quem fala”, disponibilizará aos Cadetes do 4º Ano (efetivo de 30), o conhecimento das teorias mais
recentes sobre Liderança, suas perspectivas e , em especial, o treinamento das habilidades referentes à comunicação,
ferramenta essencial para o desenvolvimento da capacidade de liderança.

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

A contratação de um curso de Liderança, através da empresa "Oh quem fala", Comunicação e Oratória, é uma oportunidade de 
capacitação pessoal e profissional, na formação dos Cadetes da Academia Militar das Agulhas Negras, por empresa de 
renome no cenário nacional.

Além disso, a palestra oportunizará aos futuros gestores organizacionais da Força Terrestre a ampliação de seu cabedal de 
conhecimentos sobre Liderança e Gestão de Pessoas e como eles influenciam na formação militar. 

13. Providências a serem Adotadas

1.Seção de licitações / Base Administrativa

1.1 A Equipe de Planejamento deve encaminhar a documentação necessária para a elaboração da contratação pretendida.

1.2 O agente responsável pela elaboração da inexigibilidade de licitação, na Seção de Licitações, deverá concluir os 
documentos necessários para compor o processo, atendendo para legislação em vigor.

2. Divisão Administrativa 

2.1 Disponibilizar Nota de Crédito para suprir os valores da presente contratação.

3. Ordenador de Despesas 

3.1 Autorizar o processo e ordenar o empenho em tempo hábil.

14. Possíveis Impactos Ambientais

A presente contratação não gera impactos ambientais.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de Planejamento considerou totalmente viável a contratação em questão, baseando nas justificativas e levantamentos feitos neste.
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16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, 
.de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

MARCELO LUIZ ZENI
Membro da Equipe de Planejamento

 

 

 

 

 

 

PAULO SERGIO MATURANA LOPES
Membro da Equipe

 

 

 

 

 

 

JOAO AUGUSTO VARGAS AVILA
Chefe da Equipe de Planejamento da Contratação

 

 

Despacho: Aprovo o ETP para a contratação do Palestra em questão. As justificativas e fundamentações do referido estudo são 
suficientes para atender os objetivos pretendidos.

 

 

 

 

MARCOS VICENTE DE OLIVEIRA
Ordenador de Despesas / AMAN

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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