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Estudo Teécnico Preliminar 30/2024

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Descricao da necessidade

1. Contratacdo de Empresa Especializada em Capacitagdo, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, para o
Comando da 6 Regido Militar.

2. Tabela:
QTD. QTD VALOR VALOR
Curso CH TURMA
AL UNITARIO TOTAL
MECANICO ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS 200 1 20 R$ 1.563,92 R$ 31.278,45
MECANICO DE MOTOR DIESEL 160 1 20 R$ 1.342,05 R$ 26.840,90
MECANICO DE REFRIGERAGAO E CLIMATIZAGAO
160 1 20 R$ 1.343,23 R$ 26.864,90
RESIDENCIAL
ELETRICISTA DE INSTALAGOES PREDIAIS 160 1 20 R$ 1.342,05 R$ 26.840,50
MESTRE DE OBRAS 160 2 40 R$ 1.342,05 R$ 53.681,80
MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADOR 200 1 20 R$ 1.563,92 R$ 31.278,45
TOTAL R$ 196.785,00
3. Area requisitante
Area Requisitante Responsavel
6° Regido Militar Ten Cel Isackson
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Trata-se de processo de natureza administrativa constituido pelo Comando da 6* Regido Militar, visando a Inexigibilidade de
licitagdo, com fulcro no art. 74, da lei n° 14.133/21, para fins de Contratacdo de Instituicdo de Ensino Especializada em
Capacitacdo de Agentes da Administragdo.

A presente andlise tem por objetivo a contratacdo dos servigos do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI),
instituicdo privada brasileira de interesse ptiblico, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, estando fora
da administracdo publica, integrador do “Sistema S”, sistema esse que define o conjunto de organizacdes das entidades
corporativas voltadas para o treinamento profissional, assisténcia social, consultoria, pesquisa e assisténcia técnica, que além de
terem o nome iniciado com a letra “S”, tém raizes comuns e caracteristicas organizacionais similares, para especializar os
integrantes do Comando da 6° Regido Militar, com o objetivo de profissionalizar e elevar a qualidade produtiva das OrganizacGes
Militares (OM) e o caréater militar., alinhados com o Projeto Soldado Cidad@o - do Exército Brasileiro.

Cabe aqui, de forma preliminar, o esclarecimento de que o processo se acha devidamente fundamentado na proposta do Exército
Brasileiro de requalificacdo de mdo-de-obra denominada, Projeto Soldado Cidadao. Este programa tem por finalidade fornecer
uma qualificacdo profissional aos militares das Forcas Armadas, permitindo aos que serdo licenciados, por término do tempo de
Servico Militar, concorrerem ao mercado de trabalho em melhores condigdes.

Dessa maneira, o curso selecionado configura como parte constante da requalificacdo profissional que esta inserida no Programa
de Assisténcia e Cooperacdo das Forcas Armadas a Sociedade Civil, sob responsabilidade do Ministério da Defesa. Tendo a
seguinte especificagdo:

. MECANICO ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS.

. MECANICO DE MOTOR DIESEL

. MECANICO DE REFRIGERAGAO E CLIMATIZAGAO RESIDENCIAL
. ELETRICISTA DE INSTALAGCOES PREDIAIS

. MESTRE DE OBRAS

. MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADOR

o O~ WDN B

A escolha da instituicdo de ensino encontra-se respaldada no reconhecimento, ao longo de véarios anos, da competéncia técnica
em preparacdo de mdo de obra qualificada para o mercado de trabalho que o SENAI possui.

5. Levantamento de Mercado

A contratacdo serd realizada junto ao SENAI, devido ao notério reconhecimento social no campo da capacitagdo técnico
profissional com objetivo de assegurar educagdo de qualidade. Dessa maneira o trabalho de campo educacional aliado com a
infraestrutura e meios didaticos faz da instituicdo um excelente veiculo na formacao de recursos humanos e prestacdo de servigos
técnicos e tecnolégico.

6. Descricao da solucdao como um todo

O presente projeto tem as especificacoes necessarias para a contratacdo de empresa especializada em formacdo de mao de obra
técnica e profissionalizante voltado para a formac&o de militares.

Nesse contexto, 0 Comando do Exército em parceria com o Governo Federal, vem implementando politicas de capacitacdo de
pessoal na busca do continuo aperfeicoamento de seu pessoal e qualificacdo profissional do cidaddo que presta o Servico Militar.

Assim, vem se destacando a parceria com as instituicdes nacionais de ensino, principalmente, pela compreensdo e
reconhecimento de que essas constituem-se privilegiados de formacdo e producédo de conhecimento, o que inclui a formacédo de
profissionais que venham atender a demanda nacional de méo de obra.

O Curso proposto integra um conjunto de agoes formativas presenciais, pretende democratizar ainda mais o acesso do brasileiro a
novos espacos e acdes formativas com vistas ao fortalecimento da cidadania, uma vez que essa capacitacdo possibilita a inclusdo

do cidaddo no mercado de trabalho por meio do acesso as novas tecnologias.

Quanto a solugéo para contratagdo, a escolha da administracdo foi por |nexigibilidade contendo 06 (seis) itens.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

1. Tabela:
QTD. QTD VALOR VALOR
Curso CH TURMA

AL UNITARIO TOTAL
MECANICO ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS 200 1 20 R$ 1.563,92 R$ 31.278,45
MECANICO DE MOTOR DIESEL 160 1 20 R$ 1.342,05 R$ 26.840,90

MECANICO DE REFRIGERAGAO E CLIMATIZAGAO
160 1 20 R$ 1.343,23 R$ 26.864,90
RESIDENCIAL

ELETRICISTA DE INSTALAGOES PREDIAIS 160 1 20 R$ 1.342,05 R$ 26.840,50
MESTRE DE OBRAS 160 2 40 R$ 1.342,05 R$ 53.681,80
MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADOR 200 1 20 R$ 1.563,92 R$ 31.278,45
TOTAL R$ 196.785,00

2. A quantidade demandada sera de 06 (seis) itens e visa atender as necessidades das OM do Comando da 6° Regido Militar.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 196.785,00

(Cento e noventa e seis mil, setecentos e oitenta e cinco reais.)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O servico ndo serd prestado de forma parcelada e terd o curso presencia devido ao calendério de Cursos do SENAL.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o possui.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
A contratacdo e o plangjamento encontram-se alinhados ao Projeto Soldado Cidaddo do Exército Brasileiro,

selecionando os contingentes que fardo parte dos cursos, designando o fiscal de contrato, providenciando as
condicdes para que o pessoal realize os cursos e realizando o controle do pessoal .

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Objetivo: Profissionalizar os militares da 6° Regido Militar, responsaveis pela manutencéo e conservacdo do aquartelamento, a
fim de colaborar com o Projeto Soldado Cidadao.

13. Providéncias a serem Adotadas
Para que a compra pretendida tenha sucesso, apds a conclusdo de todos os estudos destinados a licitacdo, realizados

pela equipe de planejamento, 0 processo seguird para a SALC, com a finalidade de dar andamento nos demais
trémites.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o haimpacto ambiental

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A seguinte contratagdo é viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ADELSON ALVES DE SOUZA NETO

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/04/2024 as 11:04:01.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

UASG 160036 Estudo Técnico Preliminar 30/2024

5de5



	Estudo Técnico Preliminar 30/2024
	1. Informações Básicas
	2. Descrição da necessidade
	3. Área requisitante
	4. Descrição dos Requisitos da Contratação
	5. Levantamento de Mercado
	6. Descrição da solução como um todo
	7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	8. Estimativa do Valor da Contratação
	9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	12. Benefícios a serem alcançados com a contratação
	13. Providências a serem Adotadas
	14. Possíveis Impactos Ambientais
	15. Declaração de Viabilidade
	15.1. Justificativa da Viabilidade

	16. Responsáveis


