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PROPOSTA COMERCIAL

LT

A COMANDO DA 15 BRIGADA DE INFANTARIA MECANIZADA

Objeto da Proposta
CURSOS PRESENCIAIS EM NORMAS REGULAMENTADORAS (NR 33 E 35)
CURSOS PRESENCIAIS EM NORMAS REGULAMENTADORAS (NR 06,07,10,11,12,13,15,17,18,19,20,22,23,25,26,29,31,32,34 e 38)

Apresentacgao da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagdo dos servigos relacionados no campo "Objeto da Proposta" com as
correspondentes condigdes técnico-financeiras. Em caso de aceitagdo dos termos apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no
campo "Autorizagdo da Proposta", que permitira a geragéo de um contrato formal entre as partes.

Descrigéo dos Servicos Propostos

PRE-REQUISITOS:

*ldade minima: 18 anos;

*Escolaridade: Ensino Fundamental ou Ensino Médio, completos ou em curso;

*Cursos de Atualizagdo/Reciclagem: a Contratante responsabiliza-se por enviar a Contratada os certificados de Formagdo de seus
colaboradores. Caso ndo sejam enviados, os participantes ndo serdo matriculados nos cursos de Atualizagdo/Reciclagem.

CERTIFICAGAO:
O critério para efeito de certificagdo dos alunos é:
*Mddulo Presencial: média igual ou superior a 7,0 e 100% de frequéncia.

Obrigagao das Partes

Contratada

Oferecer sigilo das informagdes consultadas nos documentos oficiais em relagéo aos indicadores de produtividade, Recursos Humanos, Saude
e Seguranga no Trabalho;

- Seguir o plano de Seguranga e Organizacional da empresa;

- Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informagdes que sejam necessarias;

- Desenvolver os programas conforme conteudo formativo;

- Disponibilizar técnico(s) de ensino capacitado(s) para o desenvolvimento do curso;

- Definir, em comum acordo com o responsavel da contratante, as datas e horarios para a realizagao das atividades propostas;
- Cumprir o cronograma acordado com a contratante;

- Certificar os concluintes.

Contratante

- Fornecer a relagdo nominal dos trabalhadores que participardo do respectivo curso, contendo obrigatoriamente as seguintes informagdes:
nome completo; RG; CPF; data de nascimento; sexo; municipio; estado civil; nimero de inscrigdo do trabalhador — NIT (PIS/PASEP); data de
admissao; setor; cargo com o codigo brasileiro de ocupagao (CBO/MTE) e fungéo;

- Selecionar e encaminhar os alunos para os cursos;

- Encaminhar a Ficha de Cadastro e os documentos solicitados aos alunos no minimo 05 (cinco) dias uteis antes do inicio do curso;

- Prestar informagdes aos técnicos do SESI PR quando solicitado;

- Definir e obedecer, em comum acordo com o SESI PR, as datas e horarios para a realizagdo dos encontros e os prazos definidos para o
cumprimento das atividades definidas;

- Responsabilizar-se pelo pagamento integral dos servigos realizados dentro do prazo estipulado, mesmo nos casos de alteragéo de
cronograma.

Disposigoes Gerais

- No Custo estao inclusos: hora técnica, material didatico e certificagao;

- A contratante responsabiliza-se pela indicagado de alunos que tenham o pré-requisito determinado para o curso;

- O aceite da proposta devera ser encaminhado ao SESI PR com 15 dias de antecedéncia do inicio do curso;

- Apéds o aceite da proposta e agendamento da(s) turma(s) sera emitido contrato, fatura e boleto com vencimento para 30 dias ap6s o inicio
da(s) turma(s);

- Conforme legislagdo vigente Lei N° 8.846, de 21 de janeiro de 1994, “Art. 1° A emissdo de nota fiscal, recibo ou documento equivalente,
relativo a venda de mercadorias, prestacdo de servicos ou operagdes de alienagcdo de bens mdveis, devera ser efetuada, para efeito da
legislagdo do imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza, no momento da efetivagdo da operagdo.” Ou seja, ocorrendo a
prestacédo do servigo, a nota fiscal sera emitida proporcional ao periodo de vigéncia conforme firmado em contrato;

Na eventualidade da CONTRATANTE solicitar o cancelamento da prestagdo de servigos com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis
antes da data programada para execucéo das atividades, ndo havera aplicagdo de multa. Se o cancelamento ocorrer apés o inicio da
prestacdo de servigos, sera cobrado 50% do valor pactuado pelo servigo. Caso a prestagdo de servigos tenha sido concluida e realizada a
emisséo do laudo, sera cobrado o valor integral do valor da prestagao de servigos.



Investimentos e Condig6es de Pagamento
Valor total da proposta: R$ 10.500,00
Valor liquido a ser pago pela empresa: R$ 10.500,00

Este valor sera parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de documento habil.

Numero de Parcelas: 1

Validade da Proposta
04/08/2024

Observacoes

NR 06 - CURSO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Carga horaria: 02 h

Quantidade maxima de alunos: 30

Datas: a combinar

Preco: R$ 420,00

Conteudo programatico: a) Norma Regulamentadora n° 6; b) Obrigagbes; Responsabilidades do empregador; c)
Responsabilidades do empregado; d) Responsabilidades do fabricante/importador; e) Certificado de Aprovagédo (CA); f)
Utilizagao adequada; g) Guarda, manuseio e conservagao; h) Manutengao periddica; i) Penalidades; j) Protegao da cabega; k)
Protecdo de olhos e face; I) Protecao auditiva; m) Protecdo respiratéria; n) Protecdo do tronco; o) Protecdo de membros
superiores; p) Protecdo de membros inferiores; q) Protecdo de corpo inteiro e Protecdo contra quedas com diferenca de nivel.

NR10 - CURSO BASICO DE SEGURANGCA EM INSTALAGOES E SERVICOS COM ELETRICIDADE

Carga horaria: 40H

Quantidade de alunos: 30

Datas: a combinar

Preco: R$ 8.400,00

Conteudo programatico: 1) Normas e Legislagéo - 4h

a) Normas Técnicas Brasileiras — NBR da Associagcdo Brasileira de Normas Técnicas: NBR-5410;NBR 14039 e outras; b)
Regulamentagbes do MTE; NR's: c) Conceito basico; d) Aplicabilidade; e) NR-10 (Seguranga em Instalagdes e Servigos com
Eletricidade); f) Qualificagdo; habilitagdo; capacitagdo e autorizagdo: niveis de atuagdo, responsabilidades, autorizagbes e
periodicidade de treinamento; g) Responsabilidades: documentagéo, treinamento, perante sistema legal, entidade de classe.

2) Riscos Elétricos - 20h

a) Introdugdo a seguranga com eletricidade: histérico do setor elétrico, organizagbes voltadas a prevengdo de acidentes -
Riscos em instalagdes e servigos com eletricidade: o choque elétrico, mecanismos e efeitos; arcos elétricos; queimaduras e
queda; campos eletromagnéticos; b) Técnicas de Andlise de Risco: Andlise Preliminar de Riscos e Andlise Preliminar de
Perigos; c) Medidas de Controle do Risco Elétrico: desenergizagao; aterramento funcional (TN / TT / IT); de protegao;
temporario; equipotencializagdo; seccionamento automatico da alimentagdo; dispositivos a corrente de fuga; extra baixa
tensao; barreiras e invélucros; bloqueios e impedimentos; obstaculos e anteparos; isolamento das partes vivas; isolagdo dupla
ou reforgada; colocagao fora de alcance; separagao elétrica; d) Equipamentos de protegao coletiva Equipamentos de protegao
individual; e) Rotinas de trabalho: procedimentos; instalagdes desenergizadas; liberagao para servigos; sinalizagao; inspegdes
de areas, servigos, ferramental e equipamento; f) Documentacdo de instalagdes elétricas; g) Riscos adicionais: altura;
ambientes confinados; areas classificadas; umidade; condi¢gdes atmosféricas; h) Acidentes de origem elétrica: causas diretas e
indiretas; discussao de casos.

3) Prevencdo e Combate a Incéndios - 8h

a) Nogdes basicas: triangulo e quadrilatero do fogo, classe de incéndio; b) Medidas preventivas: inspecdo dos agentes
extintores, armazenamento de materiais e das instalagdes; c) No¢cdes de manutengéo de instalagdes elétricas, dispositivo de
protegdo e seguranga, portas corta-fogo, detectores de calor e fumaga; d) Métodos de extingdo: abafamento, resfriamento,
remocgao, quebra da cadeia quimica do fogo; e) Pratica: extingdo de fogo em queimador de GLP com uso de extintores de
CO2.

4) Primeiros Socorros - 8h

a) Regras universais de primeiros socorros; b) Avaliagdo inicial da vitima; c) Avaliagdo dos sinais vitais; d) Parada
cardiorrespiratéria; e) Obstrugdo de vias aéreas por corpo estranho; f) Queimaduras; g) Hemorragias; h) Ferimentos; i)
Fraturas; j) Emergéncias clinicas; k) Técnicas para remocao e transporte de acidentados; m) Praticas.

NR35 - CURSO DE SEGURANCA NO TRABALHO EM ALTURA

Carga horaria: 8H

Quantidade de alunos: 15

Datas: a combinar

Preco: R$ 1.680,00

Conteudo programatico: a) Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura; b) Analise de Risco e condigdes
impeditivas; c) Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengédo e controle; d) Sistemas,
equipamentos e procedimentos de protegao coletiva; e) Equipamentos de Protegéo Individual para trabalho em altura: selegao,
inspecdo, conservagao e limitacdo de uso; f) Acidentes tipicos em trabalhos em altura; g) Condutas em situagbes de
emergéncia, incluindo nocdes de técnicas de resgate e de primeiros socorros.




Disposigées finais:

Para preenchimento da Contratante: Se curso In Company, é necessario envio de documentagdo do Técnico de Ensino para acessar as
instalagdes da empresa? [0 Nao [0 Sim. Quais? Se curso In Company, é necessario que o Técnico de Ensino faga integragéo para acessar as
instalagdes da empresa? 0 Nao [0 Sim. Informar procedimento para agendamento da integracéo:

Assinatura:
Atenciosamente,

Eliane Ritter
Gerente Unidade SESI

Proprietario Proposta:
Duvidas ou alteragbes referentes a presente proposta, favor contatar:

Rafael Gelinski

Sistema Federagao das Industrias do Estado do Parana
SESI - Unidade SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
Fone: +55 45 3220-5453

E-mail: rafael.gelinski@sistemafiep.org.br

Autorizagado da Proposta
N° QUO-1462867-W9D0Q4 — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - 03.802.018/0001-03 — Rev.0
Autorizo a prestacédo dos servigos, conforme proposta apresentada.

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Raz&o Social: COMANDO DA 15 BRIGADA DE INFANTARIA MECANIZADA
Enderegco completo: R RIO DE JANEIRO 229

Cidade: Cascavel Estado: PR CEP: 85801030

CNPJ: 09.653.170/0001-40 Inscr. Estadual: isento

Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

E-mail do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Cascavel, 4 de junho de 2024



