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Estudo Técnico Preliminar 36/2025

1. Informações Básicas

Número do processo: 64689.002756/2025-41

2. Descrição da necessidade

Compondo a estrutura organizacional da SEF, há o Gabinete, que, dentre as suas
seções, há a 4ª Seção - Administração e Apoio (SG4), onde se encontra estruturada da

asSeção de Licitações e Contratos (SALC), a qual é responsável pela execução d
atividades de aquisição de materiais e contratação de obras e serviços, bem como pela
condução de todos os procedimentos sobre licitações e formalização de contratos
administrativos. Para tanto, realiza periodicamente a contratação de serviços.

Para isso, deve contar com um quadro de pessoal que seja conhecedor das legislação
e normativas vigentes, sujeita a inúmeras e constantes alterações, além da exigência
de conhecer todo o sequencial dos processos e estarem em condições de colocar em
prática   os procedimentos a serem seguidos na gestão e fiscalização de contratos
dentro da nova Lei nº 14.133, de 1º de Abril de 2021

Destarte é necessário realizar a capacitação de militares que executam processos de
aquisições, são agentes da contratação, necessitando permanentemente ampliar
conhecimentos na gestão e fiscalização de contratos administrativos, para que possam
exercer suas funções de forma segura e alinhada com os processos legais vigentes, e
estarem em condições de além desempenhar suas atribuições prestando um
assessoramento embasado e atualizado no que se refere aos assuntos correlatos à
contratação.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
SALC/SEF LUCIANA BARREIRA

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

A escolha da Negócios Públicos, foi orientada pelo seu destaque no ramo de
atividades de cursos de capacitação, e seu reconhecimento junto à administração
pública. 

O Grupo Negócios Públicos está há mais de 20 anos atuando na realização de
eventos, treinamentos e soluções na área de Licitações e Contratos. É reconhecido no
mercado como um dos principais parceiros da Administração Pública, pois produz
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conhecimento de alta qualidade e entrega soluções concretas e eficientes para o dia a
dia dos agentes.

Possuindo uma extensa experiência de mercado, o Grupo Negócios Públicos destaca-
se no segmento de Orientação, Capacitação e Treinamento de agentes públicos com
uma diversidade de produtos e serviços específicos, especialmente voltados para a
área das  Públicas.Compras

O 12° Contratos Week - Semana Nacional de Estudos Avançados sobre Contratos
Administrativos, destaca-se,   como o maior evento presencial de capacitação em
Contratos no Brasil, para agentes públicos que atuam na gestão e na fiscalização de
contratos administrativos,  pois conforme a programação, especialistas abordam as
principais questões da    área, sempre considerando atualizações normativas,
entendimentos consolidados pelos órgãos de controle e a repercussão prática no dia a
dia do agente público.

Verifica-se então que a referida capacitação trata-se de um evento de grande vulto,
pois além de todo o conhecimento adquirido por intermédio dos palestrantes, deixa
outro grande legado, a troca de experiências e vivências com quem trabalha na prática
com o processo de gestão e fiscalização de contratos

Nesta senda deve-se considerar que nos tempos atuais, o acesso à informação é um
dos bens mais preciosos, especialmente para aqueles que, como os servidores
públicos, precisam diariamente praticar atos e tomar decisões que exigem avaliação
criteriosa e envolvem responsabilidade funcional e pessoal. Nem sempre a própria
estrutura administrativa conta com meios e recursos suficientes para gerar as
informações necessárias para decidir.

5. Levantamento de Mercado

Não obstante, a  se verifica pela perfeita adequação dosingularidade do serviço
conteúdo programático do curso ao necessário aprimoramento técnico-profissional
pretendido. Podendo também enfatizar quanto à oportunidade da oferta do congresso,
que se mostra, neste momento, apta a atender às necessidades dessa Organização
Militar, em conformidade com a disponibilidade dos Discentes para a participação do
curso, com a disponibilização dos créditos necessários para o custeio da contratação e
alinhamento com o trâmite administrativo previsto para a concretização da contratação.
Frisa-se ainda a singular oferta do curso, com o escopo apresentado, que o diferencia
das demais capacitações disponíveis em outras instituições, frente à temática
abordada e a profundidade a ser dada nos assuntos a serem abordados.

Pode-se assim, afirmar que, neste momento, o 12° Contratos Week - Semana Nacional
de Estudos Avançados em Contratos Administrativos é o que melhor atende às
necessidades da SALC e da SEF.
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6. Descrição da solução como um todo

Eventos como o 12° Contratos Week - Semana Nacional de Estudos Avançados  em
Contratos Administrativos, que ora solicita-se a contratação, são grandes
oportunidades de atualização e qualificação para os Agentes Públicos, esses
Congressos ocorrem normalmente por Instituições reconhecidas, com palestrantes
renomados e em cidades diversas.

O 12° Contratos Week - Semana Nacional de Estudos Avançados em Contratos
Administrativos, já possui credibilidade juntos aos operadores da aquisição pública, e
dentre os palestrantes com alto nível de conhecimento em contratações públicas, o
que por si só já se justifica a participação no mesmo, que ocorrerá oportunamente no
mês de Junho, permitindo com que os integrantes desta Secretaria possam participar
do mesmo ainda este ano.

 

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Solicito a contratação de 2 (duas) inscrições, destinadas a Agentes que atuam 
diretamente nas contratações realizadas por este sistema SEF.

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 11.124,00

O valor unitário de contratação é de R$ 6.180,00 (seis mil cento e oitenta reais). O
referido valor pode ser ratificado no endereço eletrônico do evento, o que por si,
comprova que é o valor ofertado ao público em geral, bem como a outros Órgãos e
Instituições.

Sendo assim, com a realização de 2 (duas inscrições), com um desconto de
R$1.236,00 ficando o valor total da contratação de R$ 11.124,00 (onze mil cento e
vinte e quatro reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

A solução em questão trata de capacitação profissional, e por se tratar de curta 
duração 5 (cinco) dias, não há necessidade de parcelamento.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Esta Secretaria anualmente realiza várias contratação correlatas, com a finalidade de buscar
rotineiramente a capacitação de seus integrantes de forma melhor atender suas necessidades.
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Referente ao Grupo Negócios Públicos, já foram realizadas outras contratações de
capacitações, inclusive para eventos similares anteriores , dos quais a experiência da
contratação com a referida empresa foram bem sucedidas.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

Registra-se ainda que o curso ora solicitado, seria em caráter excepcional, tendo em
vista que o planejamento de cursos e capacitações previsto no Plano de Capacitação
da SEF para o corrente ano, acontece em exercício anterior, sendo assim, não havia a
previsibilidade de participação, sendo esta motivada pela chegada e saída de agentes. 

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

O 12° Contratos Week - Semana Nacional de Estudos Avançados em Contratos
Administrativos é na modalidade Presencial, o que proporcionará a troca de
experiência com outros agentes que atuam na área de contratação no meio público e
privado, além do vasto conteúdo no período a ser definido, com carga horária de 30
horas/aula, não acarretando considerável prejuízo às atividades de expediente da
Organização Militar onde os mesmos exercem suas atribuições funcionais, frente aos
benefícios gerados pelos conhecimentos a serem obtidos.

Além de ser fator primordial para que os militares possam efetivamente participar e
desempenhar, eficientemente, as atribuições referentes à contratação de serviços,
garantindo o desempenho da função de forma segura, atual, alinhada com as leis e
normas vigentes, além de representar a constante busca do conhecimento com base
nas melhores práticas relacionadas às licitações e contratos.

13. Providências a serem Adotadas

Serão adotadas todas as medidas, que devem está adequadas ao Parecer Referencial
n. 00002/2023/CONJUR-EB, que trata sobre CONTRATAÇÃO DIRETA POR
INEXIGIBILIDADE QUE TENHA POR OBJETO CURSOS, ABERTOS OU FECHADOS,
SEMINÁRIOS E PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÕES. 

14. Possíveis Impactos Ambientais

Devido a natureza da atividade, não há riscos de impactos ambientais.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável
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15.1. Justificativa da Viabilidade

A viabilidade da contratação fundamenta-se na análise detalhada realizada no Estudo Técnico Preliminar (ETP), que demonstrou 
a necessidade e a adequação da solução proposta. O estudo considerou aspectos técnicos, econômicos e operacionais, garantindo 
que a contratação atenda aos requisitos estratégicos da organização, bem como aos princípios da economicidade, eficiência e 
efetividade.

Além disso, o ETP avaliou alternativas disponíveis no mercado, identificando a melhor solução para atender à demanda de forma 
sustentável e vantajosa para a administração. Dessa forma, a equipe de planejamento declara viável a contratação, pois esta se 
alinha aos objetivos institucionais e está devidamente embasada nas análises técnicas e justificativas apresentadas.

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, 
.de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

LUCIANA BARREIRA
Requisitante

 Assinou eletronicamente em 23/04/2025 às 12:59:16.

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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