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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CENTRO DE PREPARACAO DE OFICIAIS DA RESERVA/CM-BH
(CPOR/42 RM/1930)
(CASA MARECHAL ESPERIDIAO ROSAS)

Termo de Abertura N2 7-SALC/DIV ADM/CPOR/CM-BH

Belo Horizonte, MG, 15 de maio de 2025.

Assunto: Dispensa de licitagdo para o CPOR

Anexos:
1) DFD - Curso Com assinado.pdf

Em conformidade com a legislagdo pertinente, o presente processo eletronico foi autuado
conforme necessidade constante do Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD).

THIAGO REZENDE EVANGELISTA GROSSI - 12 Sgt
Auxiliar da SALC

e Documento assinado eletronicamente, por meio de assinatura simples, pelo(a) 12 Sgt
“E=\0) | Thiago Rezende Evangelista GROSSI, em 15/05/2025, as 11:46 conforme horario
ifﬂ?@?ﬁﬁ 7.0 oficial de Brasilia, com fundamento no §3¢9, art. 42, do Decreto n? 10.543 de

13/11/2020 da Presidéncia da Republica.

Caddigo de verificacao: eWKp-63Bh-TCsk-LK+Z

Termo de Abertura N2 7-SALC/DIV ADM/CPOR/CM-BH
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CENTRO DE PREPARACAO DE OFICIAIS DA RESERVA/CM-BH
(CPOR/4* RM/1930)
(CASA MARECHAL ESPERIDIAO ROSAS)

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA
1. INFORMACOES BASICAS
DFD n°: 3/2025
Se¢io Demandante: CPOR/BH - Divisdo de Ensino

Descricao sucinta do objeto:

Contratagdo de curso de capacitacdo e treinamento na area de tecnologia da informagao para 20 (vinte) alunos do
Curso de Comunicagdes do Centro de Preparagdo de Oficiais da Reserva de Belo Horizonte (CPOR-BH)

O periodo de realizagdo dos cursos sera
combinado com a empresa contratada apos
assinatura do contrato ou documento
substitutivo.

Data limite para entrega dos materiais/execuc¢fio dos servicos:

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

a. O Curso de Comunica¢des (C Com), do Centro de Preparagdo de Oficias da Reserva de Belo Horizonte
(CPOR-BH), foi criado em 2012 com o propdsito de formar o futuro Oficial R/2 da Arma de Comunicagdes,
durante a prestacdo do servigo militar obrigatério. Desde entdo, vem busca implementar acdes que cumpram as
demandas do Plano de Disciplinas (PLADIS) previsto pela Diretoria de Educagdo Superior Militar, e dentre as
diversas disciplinas abordadas, a Unidade Didatica "Tecnologia da Informagao" (TT) tem destacada relevancia por
tratar de um assunto extremamente atual e em constante processo de evolugao.

Tal importancia ¢ notdéria por compor o Sistema de Comando e Controle, um dos principais vetores de
modernizagdo do Exército Brasileiro, e que tem estado presente em grandes Operagdes Militares, tal como no
apoio aos grandes eventos e operagdes recentes, como as Operagdes de Apoio a Defesa Civil do Estado de Minas
Gerais.. Trata-se de um sistema complexo, responsavel pelo recebimento, armazenamento, analise e transferéncia
de informagdes, nos campos da Logistica, Operagdes e Inteligéncia, emanadas através de ordens nos varios niveis
de Comando. Dessa maneira, torna-se imprescindivel ao Oficial de Comunicagdes, futuro gestor dos Sistemas de
Comunicagdes, um conhecimento atualizado das inovagdes no campo da Tecnologia da Informagéo.

Visando atender ao exposto acima, este Estabelecimento de Ensino buscou institui¢des e empresas que pudessem
ministrar cursos na area de TI dentro dos objetivos e carga horaria estipulados no PLADIS. Foi considerado que a
formagdo do Aluno do CPOR-BH ¢ realizada em um sistema de meio expediente, durante um periodo de 10
meses, pois o aluno, para cursar o CPOR, deve estar matriculado em Institui¢do de Ensino Superior no periodo de
servigo militar. Apds pesquisas de mercado, foi encontrado, no Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI) de Belo Horizonte, a oferta de 2 cursos abertos com dura¢des de 20 e 40 horas/aula (h/a), cargas
horarias compativeis com a carga horaria exigida no PLADIS.
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3. MATERIAIS/SERVICOS NECESSARIOS

VALOR UNIT |VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UND QTD ESTIMADO ESTIMADO
1 Curso de Redes de Computadores - 40 horas Und 1 RS 8.858.24 RS 8.858,24
( turma de 20 alunos)
Curso de Instalagdo de Redes Wireless - 20 horas (
2 turma de 20 alunos) Und 1 R$ 4.755,47 R$ 4.755,47
TOTAL RS 13.613,71

Belo Horizonte-MG,11 de maio de 2025

Documento assinado digitalmente

b KYLLE AUGUSTO CUNHA FERREIRA
g ol Data: 14/05/2025 15:48:12-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

KYLLE AUGUSTO CUNHA FERREIRA - 1° Ten
Responsavel pela Demanda

Este documento é pega do processo 64213.003841/2025-12
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Detalhado

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa UASG Status Editado por
132/2025 160523 Concluida KYLLE AUGUSTO CUNHA FERREIRA

Titulo: Contratacao de curso de capacitagao e treinamento na area de tecnologia da infor

Observagoes: Contratacdo de curso de capacitagdo e treinamento na area de tecnologia da informacao para 20 (vinte) alunos do Curso de
Comunicagdes do Centro de Preparagao de Oficiais da Reserva de Belo Horizonte (CPOR-BH).

Total de itens cotados: 2 Valor total da pesquisa de pregos: R$ 13.613,7100
Itens cotados
ltem: 1
Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade
15431 - Curso Profissionalizante UNIDADE 1

Consolidacao dos precos cotados
@ Menor Preco Média Mediana Coeficiente de Variacao: 19,4057%

Desvio Padrao: 2.112,5184

R$ 8.858,2400 R$ 10.886,0800 R$ 10.000,0000 Maior Preco: R$ 13.800,0000

Método de calculo adotado: Menor Preco

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

lde6
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N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
JUSTICA DO TRABALHO - Compras.

i1 I 1 UNIDADE R$ 13.800,0000  01/05/2025 Sim
gov.br

Id da Compra Comprado em N° do Item Objeto da Compra
Contratagdo de empresa para

8001307000592025 01/05/2025 1 ministrar dois cursos de excel nos
niveis basico/intermediario e
avancgado.

Esfera UASG Forma Modalidade

Federal 80013 SISPP Inexigibilidade

Fornecedor

DM SOLUCOES EM EXCEL LTDA

indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra
Critério Julgamento Item

Sem critério de julgamento

Descricao Detalhada

Curso Profissionalizante Curso Profissionalizante

Locais de Entrega

UF / Municipio Logradouro CEP Quantidade
SC/Florianopolis Rua Esteves Junior 395 88015905 1

2de 6
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N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
iz ggvMb/?NDo DO EXERCITO - Compras. 1 UNIDADE R$10.000,0000  27/04/2025  Sim

Id da Compra Comprado em N° do Item Objeto da Compra
O presente Projeto Basico tem por
objeto a contratagao do Servico
Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI, entidade de
ensino especializada na formagao

16019407001142025 27/04/2025 2 de profissionais para atuarem na
Area da industria. Os beneficiados
serao militares temporarios que
prestam o Servigo Militar na area de
circunscrigao da 72 Regiao Militar no
Estado de Pernambuco.

Esfera UASG Forma Modalidade

Federal 160194 SISPP Inexigibilidade

Fornecedor

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

indice e Valor Ata Edital Compra

Critério Julgamento Item

Sem critério de julgamento

Descrigao Detalhada

- Acesse a compra

Curso Profissionalizante Curso - Basico de Instalagdes Hidraulicas Prediais - Capacitar profissionais capazes de executar e manter as instalagdes hidros
sanitarias em edificagdes conforme projetos, normas técnicas vigentes e procedimentos especificos, planejando o trabalho de forma limpa e organizada,
assegurando o desenvolvimento do processo de execucao das obras dentro dos prazos, com seguranca, qualidade, economia e respeito ao meio

ambiente. Carga Horaria - 40 horas.

Locais de Entrega

UF / Municipio Logradouro
PE/Recife Avenida Visconde Sao Leopoldo
N° Inciso Nome Quantidade
SENAI CENTRO DE TREINAMENTO DA
3 I\ TECNOLOGIA DA INFORMAQAO - 1
Fornecedor

Identificacao do Fornecedor

CNPJ: 03.773.700/0005-30

CEP Quantidade
50740035 1
Unidade Preco unitario Data Compoe

R$ 8.858,2400 30/04/2025 Sim

Endereco Eletronico

centralcadastro@fiemg.com.br

Data da Cotagao Hora da Cotagao Validade da Cotacao
30/04/2025 0:50 30/05/2025

Contato Informacées Adicionais

centralcadastro@fiemg.com.br Curso de Redes de Computadores - 40 horas ( turma de 20 alunos)
Anexos

Proposta Comercial Rev.O1.pdf

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 2

3de6
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https://pncp.gov.br/app/editais/00394452000103/2025/9479
centralcadastro@fiemg.com.br

Descricao do item

Unidade de Fornecimento

Quantidade

15431 - Curso profissionalizante UNIDADE 1
Consolidacao dos precos cotados
@ Menor Preco Média Mediana Coeficiente de Variagao: 8,3208%
Desvio Padrao: 434,3041
R$ 4.755,4700 R$ 52195133 R$ 5103,0700 Maior Preco: R$ 5.800,0000
Método de calculo adotado: Menor Preco
Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
i1 Sij@?o DO MARANHAQC - Compras. 13 UNIDADE R$ 51030700  27/04/2025  Sim
Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra
Inscrigao para participacao de 13
servidores do quadro da Secretaria
de Estado de Governo MA, no
evento 12° Contratos Week, na
modalidade PRESENCIAL, com
carga horaria de 30h, oferecido pelo
92749107000072025 27/04/2025 1 Instituto Negocios Publicos do Brasil
Estudos e Pesquisas na
Administragao Publica Ltda, CNPJ n°
10.498.974/0002-81, visando
condicao para participagao e
capacitagao de Servidores da
Secretaria de Estado de Governo MA
Esfera UASG Forma Modalidade
Estadual 927491 SISPP Inexigibilidade
Fornecedor
INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL - ESTUDOS E PESQUISAS NA ADMNIISTRACAO PUB
indice e Valor Ata Edital Compra

Critério Julgamento Item

Sem critério de julgamento

Descricao Detalhada

Acesse a compra

Curso profissionalizante Inscricao para participagao de 13 servidores do quadro da Secretaria de estado de Governo - MA, no evento “12° Contratos
Week", na modalidade PRESENCIAL, com carga horaria de 30hs, oferecido pelo Instituto Negocios Publicos do Brasil, CNPJ n° 10.498.974/0002-81,

visando condicao para participagao de Servidores da Secretaria de Estado de Governo -MA.

Locais de Entrega

UF / Municipio
MA/S3o Luis

Logradouro

Avenida Beira-Mar

CEP
65010070

Quantidade
13

4de 6
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N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

PREFEITURA MUNI DE SALINAS DA .
2 | MARGARIDA - Compras.gov.br 4 UNIDADE R$ 5.800,0000 25/04/2025 Sim

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletrénico -
Contratagao de empresa para
prestagao de servigos de
gerenciamento de cursos técnicos e
profissionalizantes para geragao de
emprego e renda para beneficiarios
do programa Bolsa Familia e
usuarios de servicos de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos -SCFV
e do Servico de Protecao e
Atendimento integral a Familia PAIF
atendidos no centrode Referéncia
de Assisténcia Social- CRAS, atraves
do Sistema de Registro de Precos.

98384705900072025 25/04/2025 22

Esfera UASG Forma Modalidade
Municipal 983847 SISRP Pregao

Fornecedor

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

indice e Valor Ata Edital Compra

- Acesse a Ata Acesse o Edital Acesse a compra
Critério Julgamento Item

Menor Preco

Descricao Detalhada

Curso Profissionalizante

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

SENAI CENTRO DE TREINAMENTO DA
3 IV TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - 1 R$ 47554700  30/04/2025 Sim

Fornecedor

Identificacao do Fornecedor Endereco Eletrénico

03.773.700/0005-30 centralcadastro@fiemg.com.br

Data da Cotagao Hora da Cotacao Validade da Cotagao

30/04/2025 056 30/05/2025

Contato Informacoes Adicionais

Tel.: (31) 99640-9916 cs.silva@fiemg.com.br Curso de Instalacdo de Redes Wireless - 20 horas ( turma de 20 alunos)

Anexos

Proposta Comercial Rev.O1.pdf

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apos homologacao.
1 Compra ou item sofreu atualizacio apds homologacao.

Relatorio emitido em 14/05/2025 14:31

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo numero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde p representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

hde®6
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b [Erae =
n

- Coeficiente de variagdo: E uma medida de dispersao calculada entre a divisdo do desvio padrao e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.

D
v =—
u

6de6
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Informagdes basicas

UASG
160523

Numero da Pesquisa Status

132/2025 Concluida

Editado por
KYLLE AUGUSTO CUNHA FERREIRA

Titulo: Contratacao de curso de capacitagao e treinamento na area de tecnologia da infor

Observagoes: Contratacdo de curso de capacitagdo e treinamento na area de tecnologia da informacao para 20 (vinte) alunos do Curso de
Comunicagdes do Centro de Preparagao de Oficiais da Reserva de Belo Horizonte (CPOR-BH).

Total de itens cotados: 2

Valor total da pesquisa de precos: R$ 13.613,7100

Iltens cotados

ltem: 1

Descricao do item

15431 - Curso Profissionalizante

Consolidacao dos precos cotados

Unidade de Fornecimento Quantidade

UNIDADE 1

Coeficiente de Variacao: 19,4057%

@® Menor Prego Média Mediana
Desvio Padrao: 21125184
R$ 8.858,2400 R$ 10.886,0800 R$ 10.000,0000 Maior Preco: R$ 13.800,0000
Método de calculo adotado: Menor Preco
Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
i1 ; g\i'rcA DO TRABALHO - Compras. 1 UNIDADE R$13800,0000  01/05/2025  Sim
iz 1 ggvMbi\NDo DO EXERCITO - Compras. 1 UNIDADE R$10.000,0000  27/04/2025  Sim
SENAI CENTRO DE TREINAMENTO DA
3 IV TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - 1 R$ 8.8582400  30/04/2025 Sim
Fornecedor
Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagio apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 2

Descricao do item

15431 - Curso profissionalizante

Unidade de Fornecimento Quantidade

UNIDADE 1

lde?
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Consolidacao dos precos cotados

Coeficiente de Variagao: 8,3208%

Desvio Padrao: 434,3041
R$ 4.755,4700 R$ 52195133 R$ 5103,0700 Maior Preco: R$ 5.800,0000

@® Menor Preco Meédia Mediana

Método de calculo adotado: Menor Preco

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

ESTADO DO MARANHAO - Compras.

13 UNIDADE R$ 5.103,0700 27/04/2025 Sim
gov.br

i1

PREFEITURA MUNI DE SALINAS DA

2 | 4 UNIDADE R$ 5. . 25/04/202 i
MARGARIDA - Compras.gov.br v $5:800.0000 570472025 Sim
SENAI CENTRO DE TREINAMENTO DA

3 IV TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - 1 R$ 47554700  30/04/2025 Sim

Fornecedor

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagcdo apds homologago.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

Relatorio emitido em 14/05/2025 14.32

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo nimero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde | representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

p B~
n

- Coeficiente de variagao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisdo do desvio padrao e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.
D

CV=—
u

2de?
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MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO

CENTRO DE PREPARACAO DE OFICIAIS DA RESERVA/CM-BH
(CPOR/4* RM/1930)

(CASA MARECHAL ESPERIDIAO ROSAS)

MAPA COMPARATIVO
Item |Parimetro Descricao Und Qtd Relatorio de pesquisa de prego Valor Unit
Curso de Redes de Computadores - 40 . .
1 TelV horas ( turma de 20 alunos) Und 1 Conforme item 1 da pesquisa de prego 132/2025 RS 8.858,24
Curso de Instalagdo de Redes Wireless . .
2 TelV | 20 horas ( turma de 20 alunos) Und 1 Conforme item 2 da pesquisa de prego 132/2025 RS 4.755,47

Belo Horizonte-MG,11 de maio de 2025

KYLLE AUGUSTO CUNHA FERREIRA — 1° Ten
Requisitante do(a) CPOR/BH - Divisao de Ensino

govb

Documento assinado digitalmente

KYLLEAUGUSTO CUNHA FERREIRA
Data: 14/05/2025 15:48:12-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Este documento é pega do processo 64213.003841/2025-12
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CENTRO DE PREPARACAO DE OFICIAIS DA RESERVA/CM-BH
(CPOR/4* RM/1930)
(CASA MARECHAL ESPERIDIAO ROSAS)

RELATORIO DA PESQUISA DE PRECOS

O presente relatorio € resultado da pesquisa de precos abaixo discriminada em cumprimento ao determinado no
inciso II, do Art. 72 da Lei n° 14.133/21 e demais dispositivos legais, ¢ em conformidade com a Instrugdo
Normativa n° 65/2021 — SEGES/ME.

1. OBJETO: Aquisicdo de Material/Prestacdo de Servico
Req n° 34/2025 CPOR/BH - Divisao de Ensino

2. PERIODO DE REALIZACAO: 01/05/2025 a 11/05/2025

3. METODOLOGIA APLICADA: o valor de referéncia foi aferido por meio de
() Média ( X ) Mediana ( X ) Menor Preco () Outra:

4. FONTES DE PESQUISA

Foi realizada a pesquisa de pregos utilizando os seguintes parametros, observada a Instru¢do Normativa n’
65/2021 — SEGES/ME.

()I- Painel de Precos (http://paineldeprecos.planejamento.gov.br);

(X)II- aquisicdes e contratagdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data de divulgagdo do instrumento convocatorio;

( )HOI- dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletronicos especializados ou de

dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa ¢ compreendidos no intervalo de até 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgagao do instrumento convocatério, contendo a data e hora de acesso;

(X ) IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotag@o, desde que os orgamentos

considerados estejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagao do
instrumento convocatorio.

()V- pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja

compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacdo do edital, conforme disposto no
Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao
e Governo Digital do Ministério da Economia.

Este documento é pega do processo 64213.003841/2025-12 Pag 13 de 113



5. MAPA COMPARATIVO
Segue anexo a este relatorio.

6. ANALISE DA PESQUISA

Ap6s analise detalhada dos pregos obtidos, eliminadas as discrepancias, chegou se ao valor total estimado de:

R$ 13.613,71
7. ANEXOS: A documentagdo comprobatéria que compde a pesquisa de precos segue anexa a este relatorio.

Belo Horizonte-MG, 11 de maio de 2025

Documento assinado digitalmente

“b KYLLE AUGUSTO CUNHA FERREIRA
g Data: 14/05/2025 15:48:13-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

KYLLE AUGUSTO CUNHA FERREIRA - 1° Ten
Requisitante do(a) CPOR/BH - Divisdo de Ensino
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PROPOSTA COMERCIAL

Servigo: Aperfeicoamento Profissional em Redes de Computadores e
Instalacdao de Redes Wireless

Proposta n2: OP - 177081

Revisao: 01

Contratante: CENTRO DE PREP. DE OFICIAIS DA RESERVA DE BH

CNPJ: 09.563.579/0002-56

Responsavel: Kylle Augusto Cunha Ferreira
Area/Cargo: S4 da Div de Ensino do CPOR/BH
Endereco: AV MAL ESPERIDIAO ROSAS, 400 SAO FRANCISCO, BELO HORIZONTE

CEP: 31255-000

Telefone: (031) 3448-4915

E-mail: cursoint.cporbh@gmail.com

Belo Horizonte/MG

Abril/2024

FIEMG

O futuro se faz juntos
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1-APRESENTACAO

Prezado(a) Senhor(a), atendendo a sua solicitacdo, encaminhamos proposta para prestacdo

do(s) servico(s) relacionados(s) no Campo Objeto da Proposta com a(s) correspondente(s)

condigcdo(s) técnico-financeiras. Em caso de aceitacdo dos termos apresentados neste

documento, solicitamos a assinatura no campo Aceite.

2- OBJETO DA PROPOSTA

Esta Proposta Técnica/Comercial refere-se a prestacdo do(s) servico(s) do SENAI-MG em

ministrar o Curso de Aperfeicoamento Profissional em Redes de Computadores e Instalacdo de

Redes Wireless, e serd executada conforme informacdes trazidas no item Escopo.

3-ESCOPO

Redes de Computadores

Carga-hordria: 40 horas Local: SENAI CTTI Formato: Presencial
Horario: a definir Periodo: a definir. N2 de participantes: 20

Instalagdao de Redes Wireless

Carga-horéria: 20 horas Local: SENAI CTTI Formato: Presencial
Horario: a definir Periodo: a definir. N2 de participantes: 20

UC: Redes de Computadores — 40 horas

Resumo das capacidades desenvolvidas:

Instalar Sistemas Operacionais

Identificar a classificacdo de redes e suas arquiteturas

Representar graficamente a topologia l6gica da rede

Utilizar ferramenta grafica na representagdo das topologias légicas da rede
Executar testes de camada fisica, enlace, rede, transporte e aplicagdo através de
utilitdrios como ping, tracerout, telnet

Aplicar célculo de mascara de sub rede

Coletar informacdes da infraestrutura de rede

Identificar padrdes de protocolos de redes utilizados pelos ativos

UC: Instalagdo de redes Wireless — 20 horas

Resumo das capacidades desenvolvidas:

FIEMG

O futuro se faz juntos
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e Montar e avaliar redes locais sem fio baseadas no padrdo IEEE 802.11

e Realizar projetos de rede wireless

e |dentificar padrdes de protocolos de redes utilizados pelos ativos de redes
e Definir tipos de ativos a serem utilizados na infraestrutura de redes

4-METODOLOGIA E CONDICOES DE ATENDIMENTO

Aulas expositivas, demonstragées e prdticas. As atividades sdo incentivadas de forma que os

alunos possam desenvolver habilidades e competéncias individualizadas e no seu ritmo, sempre
voltadas para a prdtica e aplicagdo do contetido no ambiente de trabalho.

Cronograma Previsto

ETAPAS/ATIVIDADES DATA DE INiCIO DATA DE TERMINO HORAS
Redes de Computadores A definir A definir 40
Instalacdo de Redes Wireless A definir A definir 20
TOTAL 60 h

5-OBRIGACOES DA CONTRATADA

1- Fornecer equipe técnica do SESI/SENAI/IEL/CIEMG para a completa execucdo dos servicos,
arcando com a devida remuneracdo e encargos trabalhistas;

2 - Responsabilizar pelos custos com deslocamento, hospedagem e alimentacao.

6-OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1 - Disponibilizar local em perfeito estado para execu¢do do servico;

2 — Garantir a presenca integral de todos os trabalhadores dimensionados para a participacdo
na intervengao;

3- Informar, com antecedéncia minima de trés dias Uteis da data prevista para a realizacdo da
intervencdo, a necessidade de cancelamento ou qualquer alteracdo que seja necessaria;

4 - Providenciar ou arcar com o custo da alimentagdo dos participantes;

5 - Assumir custos decorrentes da auséncia de participantes previstos no dimensionamento
informado para o atendimento.

6 - Respeitar as recomendacgdes técnicas e legais que regerdo os atendimentos.

OBS.: Caso ocorra auséncia de participantes, o valor cobrado sera o descrito na proposta.

FIEMG

O futuro se faz juntos
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7-PROTECAO DE DADQS PESSOAIS

a. AsPARTES tratardo os dados pessoais disponibilizados pela outra PARTE exclusivamente
para o estrito cumprimento das obrigacGes objeto do presente Contrato, e em estrita

observancia a Legislagao aplicavel.

b. Na execucdo deste contrato cada PARTE individualmente se compromete a adotar
medidas de seguranca, sejam técnicas, administrativas e outras necessdrias a protecao
dos dados pessoais disponibilizados aos quais tiverem acesso em razao do presente
instrumento.

c. As PARTES ndo transferirdo dados pessoais disponibilizados pela outra PARTE a
terceiros, exceto nas seguintes hipdteses:

e Para cumprimento do objeto do presente Contrato, no limite em que se faz
necessario conhecer;

e Por determinacao legal ou cumprimento de ordem judicial. Neste caso a
respectiva PARTE, providenciard, tdo logo seja possivel, a comunicacdo de tal
fato a outra PARTE.

d. Cada PARTE se responsabiliza individualmente a informar, em prazo razoavel a outra
PARTE e ao titular dos dados, caso verificada quebra de seguranca ou suspeita da
mesma.

e. Encerrada a presente relagdo contratual, independentemente do motivo e excetuadas
as hipdteses em que seja necessdrio o tratamento dos dados por determinacdo legal ou
judicial, as PARTES cessardo imediatamente todas as atividades de tratamento dos
referidos dados pessoais, e deverd descarta-los, torna-los anénimos, ou devolvé-los a
outra PARTE, a critério desta e, em conformidade com a Legislacdo aplicavel.

f. O Sistema FIEMG incentiva seus parceiros de negdcios a conhecerem o Aviso de

Privacidade e Protecdo de Dados e a Politica de Seguranca da Informacdo, disponivel no

site www.fiemg.com.br.

8-INVESTIMENTO E CONDICOES COMERCIAIS

Aperfeicoamento Profissional em: | QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
DE TURMAS UNITARIO

Redes de Computadores 1 RS 8.858,24 | RS 8.858,24
Instalagdo de Redes Wireless 1 RS 4.755,47 | RS 4.755,47
Total 3 RS 13.613,71

FIEMG

O futuro se faz juntos
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8- indice de Reajuste

A Proposta Comercial apresentada considera, para a elaboracao de Contrato de Prestacdo
de Servicos, reajuste contratual a cada periodo de 12(doze) meses, utilizando o indice INPC
acumulado durante esse periodo.

8.2 - CondigOes de Faturamento e Pagamento

a. O valor acima indicado devera ser pago em parcela Unica, com vencimento
em 28 dias apds a entrega dos servigos e emissdao de NF.

b. Em casos de contrato de prestacdo de servico mensais, o vencimento sera todo
dia 10 do Més subsequente a prestacdo do servico.

c. Aemissdooundo de NF de servigo, esta vinculada, condicionada e amparada na
legislacdo municipal.

d.

8.3 - Validade da Proposta
A validade da presente proposta é de 60 dias, apds a qual o contratado se reserva o
direito de modificar quaisquer termos e condi¢des aqui apresentados.

8.4 - Prazo de Atendimento

O cronograma para inicio e execucdo do trabalho sera acordado entre as partes apos
a aprovacgdo desta proposta.
8.5 - Aspectos Financeiros

a. Para pagamento, serd apresentado um boleto bancério de cobranca, sendo
vedado o recebimento com crédito em conta corrente.

b. Caso o cliente venha a pagar o valor adiantado, a NF de servico somente sera
emitida ap6s a prestac¢do do servico. Neste caso, o valor pago sera contabilizado
como adiantamento de cliente, para compensagao apds a emissdo da NF.

c. Nossas unidades sdo atendidas por um NAF — Nucleo Administrativo Financeiro,
que esta autorizado a efetuar a cobrancga deste contrato ou titulo, utilizando um
CNPJ centralizador diferente do CNPJ da unidade de atendimento.

8.6 - Execugao e Faturamento

Razdo Social: SENAI CENTRO DE TREINAMENTO DA TECNOLOGIA DA
Entidade INFORMACAO

Executora CNPJ: 03.773.700/0005-30

Endereco: Rua Rio de Janeiro 471, 132 andar, centro, Belo Horizonte

Razdo Social: SENAI CENTRO DE TREINAMENTO DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Entidade de CNPJ: 03.773.700/0005-30

Faturamento Endereco: Rua Rio de Janeiro 471, 132 andar, centro, Belo Horizonte

FIEMG

O futuro se faz juntos
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A partir desta data, é de responsabilidade do contratante e do fornecedor realizar o préprio
cadastro e manté-lo atualizado, por meio da ferramenta on-line disponibilizada no site da FIEMG
(centralcadastro@fiemg.com.br).

Link para cadastro: https://centraldecadastro.fiemg.com.br.

9- INTELOCUTORES RESPONSAVEIS

Comercial

Cristiane Vanessa Da Silva | Consultor de Relagdes Comerciais]
Gerencia Comercial

Sistema FIEMG

Tel.: (31) 99640-9916

cs.silva@fiemg.com.br | www.fiemg.com.br

Gerente

Guilherme Braga Fiorino | Gerente

Centro de Treinamento e Desenvolvimento da Industria 4.0

Centro de Treinamento da Tecnologia da Informacao

SENAI MG - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial de Minas Gerais
FIEMG - Federacdo das Industrias do Estado de Minas Gerais
gfiorino@fiemg.com.br | www.fiemg.com.br

Técnico

Rubem Candido dos Santos| Supervisor Técnico

Centro de Treinamento da Tecnologia da Informagao

SENAI MG — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial de Minas Gerais
FIEMG — Federagao das Industrias do Estado de Minas Gerais
r.candido@fiemg.com.br | www.fiemg.com.br

FIEMG
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10-ACEITE

Estamos de acordo com a Proposta Técnica/Comercial apresentada, caso houver alteracdo de
qualquer dos itens da presente Proposta, este documento vera ser substituido. Sendo assim,
ficam revogadas desde j3, as revisdes anteriores desta Proposta de Atendimento.

Representante da Empresa Contratante
CPF:

Testemunha 01
CPF:

Testemunha 02
CPF:

Data: / /

FIEMG
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==
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CENTRO DE PREPARACAO DE OFICIAIS DA RESERVA/CM-BH
(CPOR/4* RM/1930)
(CASA MARECHAL ESPERIDIAO ROSAS)

Reqn® 34/2025 CPOR/BH - Diviséo de Ensino
Belo Horizonte-MG, 11 de maio de 2025

Do(a) Setor Requisitante: CPOR/BH - Divisdo de Ensino
Ao Sr Ordenador de Despesas do CPOR/CM-BH
Assunto: Aquisicdo de Material/Prestacdo de Servigo
Secdo Demandante: CPOR/BH - Diviséao de Ensino

Nos termos do contido no Art. 13 das IG 12-02 (Port Min n° 305, de 24 de Maio de 95), solicito providéncias no
sentido de aprovar a aquisi¢cao do material/prestacao do servigo abaixo especificado.

1 - Solicito aquisi¢ao/contratagdo de : ( X) Prestaciio de Servico

2 - Método de aquisicao: () Gerenciadora/Participante () Adesdo/Nio Participante
(X) Dispensa Eletronica Lei 14.133/21

3 - Tipo de Empenho: (X) Ordinario

4 - Especificagdes:

VALOR UNIT DE | VALOR TOTAL

ITEM DESCRICAO UND QTD | LEFERENCIA | REFERENCIA

1 Curso de Redes de Computadores - 40 horas

( turma de 20 alunos) Und 1 R$ 9.429,12 R$ 9.429,12

> Curso de Instalagdo de Redes Wireless - 20 horas (

turma de 20 alunos) Und 1 R$ 4.929,27 R$ 4.929,27

TOTAL R$ 14.358,39

Este documento é pega do processo 64213.003841/2025-12 Péag 24 de 113



5 - Justificativa:

a. O Curso de Comunica¢des (C Com), do Centro de Preparagdo de Oficias da Reserva de Belo Horizonte
(CPOR-BH), foi criado em 2012 com o proposito de formar o futuro Oficial R/2 da Arma de Comunicagdes,
durante a prestagdo do servigo militar obrigatorio. Desde entdo, vem busca implementar agdes que cumpram as
demandas do Plano de Disciplinas (PLADIS) previsto pela Diretoria de Educag@o Superior Militar, ¢ dentre as
diversas disciplinas abordadas, a Unidade Didatica "Tecnologia da Informagao" (TI) tem destacada relevancia por
tratar de um assunto extremamente atual e em constante processo de evolugdo.

Tal importancia é notéria por compor o Sistema de Comando e Controle, um dos principais vetores de
modernizacdo do Exército Brasileiro, e que tem estado presente em grandes Operagdes Militares, tal como no
apoio aos grandes eventos e operacdes recentes, como as Operagdes de Apoio a Defesa Civil do Estado de Minas
Gerais.. Trata-se de um sistema complexo, responsavel pelo recebimento, armazenamento, analise e transferéncia
de informagoes, nos campos da Logistica, Operagdes e Inteligéncia, emanadas através de ordens nos varios niveis
de Comando. Dessa maneira, torna-se imprescindivel ao Oficial de Comunicagdes, futuro gestor dos Sistemas de
Comunicagdes, um conhecimento atualizado das inovagdes no campo da Tecnologia da Informacao.

Visando atender ao exposto acima, este Estabelecimento de Ensino buscou institui¢des e empresas que pudessem
ministrar cursos na area de TI dentro dos objetivos e carga horaria estipulados no PLADIS. Foi considerado que a
formagdo do Aluno do CPOR-BH ¢ realizada em um sistema de meio expediente, durante um periodo de 10
meses, pois o aluno, para cursar o CPOR, deve estar matriculado em Instituicdo de Ensino Superior no periodo de
servico militar. Apds pesquisas de mercado, foi encontrado, no Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI) de Belo Horizonte, a oferta de 2 cursos abertos com duragdes de 20 e 40 horas/aula (h/a), cargas
horérias compativeis com a carga horaria exigida no PLADIS.

b. As quantidades a serem adquiridas foram baseadas na quantidade de alunos previstos anualmente para o Curso

de Comunica¢des CPOR/BH.
6 - Disponibilidade de Crédito:
UG NC DATA PI ND
167523 2025NC001080 13/05/2025 C6ENMILCAPE 339040

Documento assinado digitalmente

b KYLLE AUGUSTO CUNHA FERREIRA
g ol Data: 14/05/2025 13:26:10-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

KYLLE AUGUSTO CUNHA FERREIRA - 1° Ten
Requisitante do(a) CPOR/BH - Divisdo de Ensino

Despacho do Chefe da Divisio Administrativa:

1. Aprovo a aquisi¢ao do material/servigo solicitado.

Documento assinado digitalmente

b MARCO ANTONIO MOREIRA SANTOS
g Ll Data: 14/05/2025 15:49:37-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

MARCO ANTONIO MOREIRA SANTOS - Cel
Chefe da Divisao Administrativa

Despacho do Ordenador de Despesas

1. Aprovo a aquisi¢do do material/servigo solicitado e autorizo a abertura do processo correspondente.

2. A SALC adote as providéncias cabiveis, de acordo com as normas em vigor.

Assinado de forma digital por

LEONARDO WERDAN  {eonaroo weroan
TORRES:20171933800 TORRES:20171933800

Dados: 2025.05.15 10:42:05 -03'00'

LEONARDO WERDAN TORRES - Cel
Ordenador de Despesas
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__ SIAFI2025-CONTABIL-DEMONSTRA-DIARIO (CONSULTA DIARIO CONTABIL)

14/05/25 10:09 USUARIO: LEANDRO ARAUJO

DATA EMISSAO ¢ 13Mai25 VALORIZACAD : 13Mai25 NUMERO : 2025NCOQ1080

UG EMITENTE . 160503 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA DO EX

GESTAO EMITENTE : 00pE1 - TESOURO NACIONAL

UG/GESTAO FAVORECIDA : 160523 / 0001 - CPOR/BH

OBSERVACAD

ATD DSP C SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

PRZ EMP 31JUL25

PD:SIPO-TETO DESMIL/CPOR-BH; REF: DIEX N? 3484-LOG/SEC LOG FIN/CH GAB, 9MAIZ25
NUM. TRANSFERENCIA

EM ESF PTRES FONTE ND SB UGR PI
300063 1 232082 1000Q000EEO 339040 160503 CBENMILCAPE

LANCADO POR : 05770094788 - LAURINDO UG : 160503 13Mai2b 09:53
PF1=AJUDA PF3=5AI PF4=ESPELHO PF12=RETORNA
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PORTARIA-CExN2172, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023

Nomeacdo de Comandante, Chefe ou Diretor de Organizagdo Militar.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 20, inciso
VI, alinea "g", da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo Decreto n2 5.751, de 12 de
abril de 2006, e o art. 99, inciso I, alinea "a", do Regulamento de Movimentacdo para Oficiais e Pracas do
Exército, aprovado pelo Decreto n? 2.040, de 21 de outubro de 1996, alterado pelo Decreto n2 8.514, de 3
de setembro de 2015; e considerando o disposto no art. 42 da Lei Complementar n2 97, de 9 de junho de

1999, com redacdo dada pela Lei Complementar n2 136, de 25 de agosto de 2010, resolve

NOMEAR,

por necessidade do servico, ex officio, para o desempenho dos cargos de Comandante, Chefe, Diretor ou
Prefeito das Organizacdes Militares abaixo relacionadas, os seguintes oficiais:

- da DPE (Brasilia-DF), o Cel QEM FC (0187548532) CARLOS ALEXANDRE BASTOS DE VASCONCELLOS;

26 - Boletim do Exército n2 9, de 3 de margo de 2023.
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- da ESFCEXx (Salvador-BA), o Cel Art (0111546040) JOSE EVANIO CAVALCANTE DE BRITO JUNIOR;
- do IEFEx (Brasilia-DF), o Cel Int (0111563342) GERSON BASTOS DE OLIVEIRA;

- do 12 CGCFEx (Rio de Janeiro-RJ), o Cel Int (0111048641) LUIZ EDUARDO SOARES THIAGO;

- do 32 Gpt Log (Porto Alegre-RS), o Cel Int (0288764038) ROGERIO LUIS FERREIRA;

- do Cl Pgdt GPB (Rio de Janeiro-RJ), o Cel Inf (0111557542) PAULO ANTONIO RIBEIRO SILVA JUNIOR;
- do CCOPAB (Rio de Janeiro-RJ), o Cel Inf (0111569448) ADENIR FERNANDES NOGUEIRA;

- do Cl Av Ex (Taubaté-SP), o Cel Inf (0203925243) MARCO AURELIO DE CASTRO;

- da EsIMEx (Brasilia-DF), o Cel Inf (0187745435) TULIO MARCOS SANTOS CERAVOLO;

- da EsPCEx (Campinas-SP), o Cel Inf (0111563045) FLAVIO EDUARDO BRANDALISE;

- da EsSLog (Rio de Janeiro-RJ), o Cel QMB (0111015848) ANDRE LUIS COSTA PITANGUEIRA;

- do CM Bel (Belém-PA), o Cel Inf (0111568549) TIBERIO SERGIO HOLANDA LIRA;

- do CMCG (Campo Grande-MS), o Cel Inf (0925506040) RODRIGO COZENDEY PIRES;

- do CMIJF (Juiz de Fora-MG), o Cel QMB (0187515739) RODRIGO BORDEAUX MATTOS;

- do CMPA (Porto Alegre-RS), o Cel Inf (0204741342) FABIO GLADZIK;

- do CMR (Recife-PE), o Cel Inf (0111577847) RICARDO VIEIRA COELHO JUNIOR;

- do CMRJ (Rio de Janeiro-RJ), o Cel Com (0111024642) VICTOR JOSE QUEIROZ CABRAL;

- do CMS (Salvador-BA), o Cel Inf (0111556841) MARCOS AURELIO DE LIMA OLIVEIRA;

- do CPOR/CM-BH (Belo Horizonte-MG), o Cel Art (0111564746) LEONARDO WERDAN TORRES;

- do CPOR/CMSP (S3o Paulo-SP), o Cel Cav (0111025441) ALEXANDRE LUCKEMEYER MACHADO CARRION;
- do CEP (Rio de Janeiro-RJ), o Cel Com (0111564340) JOAO MARCOS DRUMOND MOUTINHO;

- da B Adm Cmpl Sau RJ (Rio de Janeiro-RJ), o Cel Art (0111541645) ALAN MARTINS GOMES; e

- da PMB (Brasilia-DF), o Cel Eng (0204743140) SERGIO ROGER ARRAIS TORRES.

Boletim do Exército n2 9, de 3 de marco de 2023 - 27
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CENTRO DE PREPARACAO DE OFICIAIS DA RESERVA/CM-BH
(CPOR/4* RM/1930)
(CASA MARECHAL ESPERIDIAO ROSAS)

Quartel em Belo Horizonte, 23 de fevereiro de 2024
(sexta-feira)

BOLETIM ESPECIAL N' 1/2024

Para conhecimento deste aquartelamento e devida execucio, publico o seguinte:

1" Parte
SERVICOS DIARIOS

Sem Alteracdo

2" Parte_
INSTRUCAO

Scm Alteracgao

3" Parte
ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

1. ASSUNTOS GERAIS
ALTERACOES DE OFICIAIS

a. NOMEACAO DE COMANDANTE, CHEFE OU DIRETOR DE ORGANIZACAO MILITAR -

Transcricdo
Transcrigao do Boletim do Exército n® 9 de 03 MAR 23,

"PORTARIA — C Ex N° 172, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023. Nomeacdo de Comandante, Chefe
ou Diretor de Organiza¢ao Militar.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que The conferem o art. 20, inciso VI,
alinea "g", da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo Decreto n® 5.751, de 12 de
abril de 2006, € o art. 9°, inciso II, alinea "a", do Regulamento de Movimentagio para Oficiais e Pragas
do Exército, aprovado pelo Decreto n® 2.040, de 21 de outubro de 1996, alterado pelo Decreto n® 8,514,
de 3 de sctembro de 2015; ¢ considerando o disposto no art. 4° da Lei Complementar n® 97, de 9 de
Jjunho de 1999, com redagdo dada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de agosto de 2010, resolve

NOMEAR,

por necessidade do servico, ex officio, para o desempenho dos cargos de Comandante, Chefe, Diretor
ou Prefeito das Organizagoes Militares abaixo relacionadas, os seguintes oficiais:
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(Continuagdo do BI ESP Nr 1, de 23/02/2024, do(a) CPOR/CM-BH) ' Pagn®2

- do CPOR/CM-BH (Belo Horizonte-MG), o Cel Art (0111564746) LEONARDO WERDAN
TORRES:"

Em consequéncia, os Ch Div/Se¢ ¢ os demais interessados tomem conhecimento e as providéncias
decorrentes.

(Nota n" 40766, de 21 de feverciro de 2024, da(o) Div Pes)
b. ACESSO A AREA EXCLUSIVA DA UA NO CPEx — Substituiciio de Ordenador de Despesas

Conforme ortentag3es gerais para o recadastramento das senhas de acesso a area exclusiva da UA ¢ item
12. da Nota Informativa n® 336/CPEx, de 14 SET 07, esta OM substituiu em 23 de fevereiro de 2024, o
Ordenador de Despesas conforme discriminagéo abaixo:

CPF P/G [NOME PERFIL |OBSERVACAO
Cel |MARCUS VINICIUS MANSUR MESSEDER |OD Substituido

I C:! | EONARDO WERDAN TORRES OD Substituto

Em consequéncia, o Ch Div Pes informe a 4" ICFEx sobre a substituicdo ocorrida e os demais
interessados tomem conhecimento e as providéncias decorrentes.

(Nota n" 40767, de 21 de fevereiro de 2024, da(o) Div Pes)
2. ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Sem Alteracio

4" Parte
JUSTICA E DISCIPLINA

1. JUSTICA
Sem Alteragdo
2. DISCIPLINA

Sem Alteragio

y &fo

LEONARDO WERDAN TO S - Cel
Cmt e Dir Ens CPOR/CM-BH
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 49121-B, DE 17 DE OUTUBRO DE 1960.

Aprova Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAL).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 87, item |, da Constituigdo
Federal e tendo em vista o disposto no art. 8° do Decreto-lei n°® 4.048, de 22 de janeiro de 1942,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial que com éste baixa,
assinado pelo Ministro de Estado da Educacéo e Cultura.

Art. 2° O presente decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 17 de outubro de 1960; 139° da Independéncia e 72° da Republica.

JUSCELINO KUBITSCHEK
Pedro Paulo Penido

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 18.11.1960
REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI)
CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 1° O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) organizado e dirigido pela Confederagao
Nacional da Industria, nos térmos do decreto-lei n® 4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem por objetivos:

a) Realizar, diretamente ou sob a forma de cooperagédo, em escolas instaladas e mantidas pela instituicdo, a
aprendizagem industrial a que estdo obrigadas as emprésas das categorias econdmicas sob sua jurisdigdo, pela
Constituicao Federal e leis ordinarias;

b) assistir os empregados na realizagdo da aprendizagem metddica ministrada no proprio emprégo,
complementando-a, se conveniente, através de cursos extraordinarios;

c) criar e manter curriculos da mesma natureza para o preparo, em oficios ou ocupagdes qualificados ou
semiqualificados, de trabalhadores adultos, empregados nas emprésas contribuintes, colaborando com elas no
treinamento do pessoal dos demais niveis de qualificagao;

d) conceder bdlsas de estudo e de aperfeicoamento a empregados de excepcional valor das emprésas
juridicionadas, bem como a professoéres, instrutores, administradores, prepostos e servidores do proprio SENAI;

e) contribuir para o desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interésse para a industria e atividades
assemelhadas.

Paragrafo unico - O SENAI funcionara como 6rgao consultivo do Govérno Federal em assuntos relacionados
com a formagéo de trabalhadores da industria e atividades assemelhadas.

CAPITULO Il
Da organizagao

Art. 2° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial € uma entidade civil, com personalidade juridica de direito
privado, com sede na Capital da Republica e atuagdo em todo o pais.

Paragrafo unico - O SENAI inscrevera no registro publico competente os seus atos constitutivos, para todos os
efeitos de direito.
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Art. 3° Na sua condigéo de entidade de ensino, o SENAI sera fiscalizado pelo Ministério da Educagéao e Cultura.

Art. 4° As despesas do SENAI s&o custeadas por uma contribuicdo mensal das emprésas das categorias
econdmicas da industria, dos transportes, das comunicagdes e da pesca.

Art. 5° As agbes em que o SENAI for autor, réu, ou interveniente correrdo no juizo privativo da Fazenda Publica,
sendo cobravel a sua divida ativa, decorrente de contribui¢des, multas ou obrigagdes contratuais quaisquer, segundo
o rito processual dos executivos fiscais.

Art. 6° Os bens e servicos do SENAI gozam da mais ampla isencgao fiscal.
Art. 7° No que concerne a orgamento e prestagcdo de contas da gestdo financeira atual, o SENAI, além das

exigéncias da sua regulamentacao especifica, esta adstrito ao disposto nos artigos 11 e 13 da Lei n® 2.613 de 23 de
setembro de 1955.

Art. 8° Os dirigentes, prepostos e servidores do SENAI, embora vinculados aos deveres que lhes cabem, ndo
respondem, individualmente, pelas obrigacdes da entidade.

Art. 9° O SENAI, afora os casos de dissolugdo em virtude de lei, s6 podera cessar a sua atividade por
deliberagcédo da Confederagédo Nacional da Industria, tomada por trés quartas partes dos votos do respectivo Conselho
de Representantes, em reunido especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo unico. O ato extintivo, a requerimento da Confederagdo Nacional da Industria, sera inscrito no registro
publico competente, para os efeitos legais.

Art. 10. Na hipétese de dissolugdo o patriménio do SENAI revertera em favor da Confederagdo Nacional da
Industria que repartira, pelas federagoes filiadas, os bens remanescentes, de acérdo com a sua localizagao.

Art. 11. O SENAI sob o regime de ampla descentralizagéo, funcionara em intima cooperagdo com as emprésas
contribuintes, de modo a adaptar-se a variedade das suas condigdes de produgao e de trabalho.

Art. 12. O SENAI, para a realizagdo de suas finalidades, mantera érgaos nacionais e administragcao regionais.

§ 1° - Os 6rgéos nacionais sao:

a) o Conselho Nacional;

b) o Departamento Nacional.

§ 2° - As administragbes regionais compreendem:

a) os Conselhos Regionais;

b) os Departamentos Regionais.

CAPITULO llI
Do Conselho Nacional

Art. 13. O Conselho Nacional do SENAI tera a seguinte composigao:

a) presidente da Confederagao Nacional da Industria, que sera o seu presidente nato;

b) um a trés representantes de cada Conselho Regional, na razdo de um por duzentos mil empregados das
categorias econbmicas contribuinte, ou fragdo, existentes na base territorial correspondente, sendo um déles o
respectivo presidente, ou apenas éste se a representagao nao exceder de um;

c) diretor do Departamento Nacional do SENAI;

d) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educacgao e Cultura;

e) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado pelo seu titular;

f) um representante das atividades de transportes, comunicagdes e pesca, designado pelo Ministro da Viagao e
Obras Publicas.

§ 1° - Os representantes dos Conselhos Regionais e respectivos suplentes, em numero igual, serdo escolhidos
por ésses 6rgaos, entre os seus elementos componentes.
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§ 2° - Os conselheiros aludidos nas alineas b, e e f exercerdo o mandato por dois anos, podendo ser
reconduzidos.

§ 3° - Os membros do Conselho exercerao as suas fungdes individualmente, ndo sendo licito fazé-lo através de
procurados.

§ 4° - Ocuparao as vagas dos conselheiros, nos casos de faltas e impedimentos, os seus substitutos estatutarios
ou os suplentes designados.

§ 5° - Os conselheiros presidentes de Federagbes, nas condigbes do paragrafo antecedente, serao
representados pelo seu substituto legal ou por conselheiro por éle designado.

Art. 14. O Conselho se reunira com a presenga de um térgo dos seus membros, sendo, porém, necessario o
comparecimento da maioria absoluta para as deliberagoes.

Paragrafo unico - As decisbGes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao presidente o voto de
qualidade nos empates verificados.

Art. 15. Compete ao Conselho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pelas administragcdes regionais na aprendizagem
industrial em todo o pais;

b) votar, em verbas globais, os orgamentos do Conselho Nacional e do Departamento Nacional;

c) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotagbes solicitadas pelos dirigentes dos oérgaos
nacionais, submetendo a matéria a autoridade competente, quando a alteragao fér superior a 25% (vinte e cinco por
cento) de cada verba;

d) autorizar a alienagéo e o gravame de bens iméveis;

e) homologar o plano de contas apresentado pelo Departamento Nacional e pelos Departamentos Regionais,
decidindo sbbre quaisquer propostas de alteracdo do mesmo;

f) aprovar as prestagdes de contas anuais do Presidente do Conselho Nacional e do Diretor do Departamento
Nacional;

g) determinar, depois de verificagdo realizada por comissdo especial que designar, a intervengcdo na
administragéo regional que descumprir disposi¢éo legal, regulamentar, regimental ou contida em instrucao de carater
obrigatdrio, assim como no caso de comprovada ineficiéncia;

h) aprovar a designagao e a forma de funcionamento de delegacias para administrar os servigos da instituigao
nas unidades politicas onde ndo haja federagéo de industria reconhecida;

i) aprovar os quadros, fixar os padrdes de vencimentos, o critério e a época de promogdes, bem como examinar
quaisquer reajustamentos de salarios, do pessoal do Conselho Nacional e do Departamento Nacional;

j) estipular a remuneracgao do diretor do Departamento Nacional;
) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas emprésas, bem com ao duragéo dos cursos;
m) conceder e cassar isen¢ao do pagamento da contribuicdo geral devida ao SENAI;

n) aprovar acordos com os 6rgaos internacionais de assisténcia técnica, visando a formagédo de mao-de-obra e o
aperfeicoamento do pessoal docente e técnico do SENAI e das emprésas contribuintes;

0) aprovar estudos e planejamento da formagédo ou do aperfeicoamento de pessoal latino-americano, ou de
outras procedéncias, quando decorrentes de acérdo com entidades internacionais;

p) aprovar planos de bolsas de estudo para técnicos das emprésas contribuintes, ou do SENAI, a serem
custeados, parcial ou totalmente, pela institui¢ao;

q) aprovar convénios entre o SENAI e escolas de todos os niveis, visando a formagao ou o aperfeigoamento da
méo-de-obra;

r) julgar, em instancia final, os recursos das decisGes das administra¢des regionais que aplicarem multas e
penalidades as emprésas infratoras das leis pertinentes ao SENAI;
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s) fixar ajuda de custo e as didrias de seus membros;

t) aprovar o relatério anual das atividades da instituicdo em todo o pais;

u) expedir as normas internas de seu funcionamento, alterando-as quando julgar conveniente;
v) dar solugao aos casos omissos.

Paragrafo unico - O Conselho Nacional decidira, em ultima instancia, as questdes de ordem geral de interésse
do SENAI, ex-officio ou que Ihe forem submetidas pelo Departamento Nacional e pelas administragdes regionais.

Art. 16. O Conselho Nacional reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes no ano e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo presidente ou por dois tergos de seus membros.

Paragrafo unico - No interregno das sessdes, o presidente exercera ad referendum do Conselho, tédas as
atribuigbes a éste pertinentes e que ndo possam, sem prejuizo dos servigos, aguardar o funcionamento do plenario.

Art. 17. Compete ao presidente do Conselho Nacional:
a) representar o SENAI, em Juizo e fora déle, podendo constitui, para ésse fim, mandatarios e procuradores;

b) abrir contas para guarda dos fundos dos 6rgdos nacionais em bancos oficiais, ou em bancos privados, que
operem com a industria, devidamente credenciados pelo plenario;

c) movimentar os fundos destinados ao custeio dos servigos do Conselho, assinando e endossando cheques
juntamente com o titular da Secretaria, inclusive para depdsitos ou remessas de valores aos 6rgaos nacionais e
regionais do SENAI,

d) baixar os atos necessarios a organizagao dos servigos do Conselho, bem como admitir, promover, demitir e
fixar as ajudas de custo e diarias dos servidores dos érgaos nacionais;

e) aprovar os nomes dos bolsistas da industria e do SENAI com planos de estudo no estrangeiro.

Art. 18. Para o desempenho de suas atribuicées, o Conselho Nacional dispora de uma Secretaria, de servigos
com pessoal préprio, além de uma Auditoria, de uma Consultoria Juridica e de uma Consultoria Técnica, dirigidos
pelos seus titulares, cuja constituicdo e competéncia serao reguladas por ato do plenario.

Art. 19. O Conselho, no exercicio de suas atribui¢cdes, sera coadjuvado pelos 6rgaos do Departamento Nacional
que lhe ministrardo, durante as sessdes, além da assisténcia técnica necessaria, os subsidios de que dispuserem
relativos a aprendizagem em todo o pais.

Art. 20. O Conselho Nacional mantera contacto permanente com a Confederagao Nacional da Industria, no
sentido da troca e colheita de elementos relativos a aprendizagem profissional e as atividades produtoras e correlatas,
autorizando, quando necessarios a celebragao de acordos e convénios.

CAPITULO IV
Do Departamento Nacional

Art. 21. Compete ao Departamento Nacional:

a) realizar e promover estudos e levantamentos de mao-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboragéo de planos de escolas e cursos;

c) assistir os departamentos regionais na implantagdo de cursos novos e no aperfeicoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metddicas, livros e material didatico, diretamente, ou em colaboragdo com os
departamentos regionais;

e) editar material didatico, quando conveniente;
f) estabelecer critérios € meios para avaliagdo do rendimento escolar;

g) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de edificagbes, bem como no exame e escolha de
equipamentos escolares;
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h) colaborar com as emprésas contribuintes no estudo de planos de treinamento de mao-de-obra no préprio
emprégo, promovendo entendimentos entre os Departamentos Regionais € os empregadores, para a sua realizagao;

i) fixar as diretrizes, para a estatistica relativa a aprendizagem ministrada pelo SENAI e pelas emprésas, receber
os dados coletados pelos Departamentos Regionais e realizar as analises necessarias;

j) promover reunides de diretores, chefes de servigos, professores, instrutores, supervisores e técnicos dos
Departamentos Regionais e das emprésas para exame de problemas de formacao e treinamento de mao-de-obra;

) elaborar relatério anual s6bre a formagao e treinamento de mao-de-obra no SENAI e nas emprésas;

m) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de especializagdo do pessoal docente, técnico e
administrativo do SENAI,

n) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa encaminhando ao Conselho Nacional os
resultados apurados e as medidas sugeridas;

0) apreciar os recursos interpostos sébre penas aplicadas pelos Departamentos Regionais aos infratores das
leis pertinentes ao SENAI.

Art. 22. O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor, nomeado e demissivel ad-nutum pelo presidente
do Conselho Nacional, devendo a escolha recair em pessoa com formacdo universitaria e conhecimentos
especializados de ensino industrial.

Paragrafo unico. O Diretor do Departamento Nacional sera substituido, em seus impedimentos, por pessoa
designada pelo presidente do Conselho Nacional.

Art. 23. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os servigos a cargo do Departamento
Nacional, expedindo ordens de servico e praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas fungoes;

b) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orgamentarias, os balangos e as prestagdes de contas anuais
do Departamento Nacional, encaminhando estas ultimas ao 6érgdo competente;

c) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatério das atividades do Departamento Nacional;

d) organizar e submeter a aprovagao do Conselho Nacional o quadro do pessoa do Departamento Nacional,
dentro dos limites orgamentarios;

e) propor ao presidente do Conselho Nacional as admissbes, promogdes e demissdes dos serventuarios do
Departamento Nacional, conceder-lhes férias e licengas, e aplicar-lhes penas disciplinares;

f) movimentar os fundos do Departamento Nacional, assinando os cheques com o presidente do Conselho
Nacional, ou com pessoa por ésse designada;

g) executar qualquer tarefa de natureza técnica ou funcional que lhe seja recomendada pelo Conselho Nacional
ou pelo presidente.

CAPITULO V
Dos Conselhos Regionais

Art. 24. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territérios em que houver federagao de industrias, oficialmente
reconhecida e filiada ao 6rgdo superior da classe sera constituido um conselho regional composto dos seguintes
membros: do presidente da Federacdo das Industrias, que serd o seu presidente nato; de trés delegados das
atividades industriais, escolhidas pelo Conselho de Representantes da entidade federativa; do diretor do
Departamento Regional; de um representante do Ministério da Educacéo e Cultura, designado pelo Ministro; de um
representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado pelo Ministro e de um representante das
atividades de transportes, comunicag¢des e pesca, designado pelo Ministro da Viagdo e Obras Publicas.

Paragrafo unico. Ocupardo os lugares dos Conselheiros Regionais nas suas faltas e impedimentos, os
substitutos estatutarios, ou os suplentes designados.

Art. 25. Compete a cada Conselho Regional:

a) votar em verbas globais, ou orgamento do Departamento Regional e submeté-lo ao poder competente;
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b) autorizar as transferéncias e as suplementacdes de dotagbes solicitadas pelo diretor do Departamento
Regional, encaminhando o assunto a aprovagéo da autoridade competente quando as alteragbes excederem de 25%
(vinte e cinco por cento) de cada verba;

c) apreciar periddicamente a execugao orgamentaria na regiao;

d) examinar anualmente o inventario de bens a cargo da administragéo regional;

e) aprovar a prestacdo de contas anual do Departamento Regional;

f) aprovar a abertura de contas para guarda dos fundos da regido em bancos oficiais, ou em bancos privados,
que operem com a industria;

g) aprovar os contratos de constru¢do de escolas na regiao;
h) autorizar a compra de imoveis;

i) aprovar o relatério anual do Departamento Regional, remetendo uma via do mesmo ao Departamento
Nacional em tempo util para o preparo do relatério anual deste 6rgéo;

j) designar, quando fér o caso representantes junto ao Conselho Nacional;
I) encarregar-se de incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho Nacional;

m) aprovar os quadros, fixar os padrées de vencimentos, determinar o critério e a época das promogdes, bem
como examinar quaisquer reajustamentos de salarios do pessoal do Departamento Regional;

n) fixar a remuneragéo do diretor do Departamento Regional, dentro dos niveis estabelecidos pelo presidente do
Conselho Nacional;

0) estabelecer as normas internas do seu funcionamento.
Art. 26. Compete aos presidentes de Conselhos Regionais:

a) baixar os atos necessarios a organizagdo dos servigcos da administragdo regional, bem como admitir,
promover, demitir e fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores;

b) abrir contas para os fundos da regido em bancos oficiais ou em bancos privados que operam com a industria,
devidamente credenciados pelo plenario.

Art. 27. Os Conselhos Regionais reunir-se-do, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocados pelo presidente ou por dois tercos de seus membros, aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento e
deliberagbes, o disposto no artigo 14 e seu paragrafo unico.

CAPITULO VI
Dos Departamentos Regionais

Art. 28. Cada Departamento Regional sera dirigido por um diretor nomeado e demissivel ad-nutum pelo
presidente do Conselho Nacional mediante proposta do presidente do Conselho Regional, recaindo a escolha em
pessoa que, além de ter formagao universitaria, possua conhecimentos especializados de ensino industrial, com

experiéncia no magistério ou na administracao dessa modalidade de ensino.

Paragrafo unico - O Diretor regional sera substituido nos seus impedimentos, por quem fér designado pelo
presidente do Conselho Regional.

Art. 29. Compete a cada Departamento Regional:
a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizagéo da aprendizagem na regiao;

b) criar, com aprovacdo do Conselho Regional, onde foér conveniente, escolas e cursos de aprendizagem e
cursos extraordinarios para o preparo de adultos em oficios e ocupagdes qualificados e semi-qualificados;

c) promover a aprendizagem e o treinamento de mao-de-obra no proprio emprégo, cooperando com as
emprésas contribuintes na elaboragao de planos e programas de preparo de mao-de-obra;

d) complementar, quando couber, através de cursos extraordinarios, o treinamento de pessoal realizado nas
emprésas contribuintes da instituigcao;
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e) elaborar programas, séries metédicas, livros e material didatico, sempre que possivel em colaboragdo com o
Departamento Nacional,

f) cuidar do aperfeigoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo, articulando-se, para isso, com o
Departamento Nacional,

g) aplicar medidas de rendimento escolar para verificagao dos resultados do ensino;

h) elaborar a proposta orgamentaria, em verbas globais, e preparar a prestacdo de contas anual do
Departamento Regional;

i) manter em dia e em ordem a escrituragdo contabil, adotando o plano de contas aprovado pelo Conselho
Nacional;

j) elaborar o relatério anual das atividades do Departamento Regional;

Art. 30. Compete ao diretor de cada Departamento Regional:

a) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os servicos do Departamento Regional;
b) assegurar a eficiéncia do ensino ministrado pelo SENAI na regiéo;

c) apresentar ao Conselho Regional as propostas orcamentarias e as prestagdes de contas anuais do
Departamento Regional encaminhando-as ao poder competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatério das atividades do Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional o quadro de pessoal do Departamento Regional, dentro dos
limites orgcamentarios;

f) propor ao presidente do Conselho Regional as admissbes, promogdes e demissdes dos servidores do
Departamento Regional, conceder-lhes férias e licengas e aplicar-lhes penalidades disciplinares;

g) movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando os cheques com o presidente do Conselho
Regional ou pessoa por éste designada.

CAPITULO VI
Do Pessoal do SENAI

Art. 31. Aos empregados do SENAI, considerado, éste como entidade empregadora, aplicam-se os preceitos da
legislacdo trabalhista e da previdéncia social.

Art. 32. A admissao de servidores far-se-a mediante prova de habilitacdo, de selegado ou de titulos, salvo os
cargos ou fungdes de confianga e os contratos especiais.

CAPITULO VIII
Dos Recursos do SENAI

Art. 33. Constituem receita do SENAI:

a) as contribuicdes previstas em lei;

b) as doagbes e legados;

C) as subvencgoes;

d) as multas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais e regulamentares;

e) as rendas eventuais.

Art. 34. A arrecadacédo das contribuigcbes devidas ao SENAI sera feita pelo instituto ou caixa de aposentadoria e
pensdes a que estiver filiada a emprésa contribuinte, concomitantemente com a das contribuicdes de previdéncia

social, quer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranga judicial.

Paragrafo Unico. Para ésse efeito, sdo conferidos a autarquia arrecadadora os poderes de representagdo do
SENAI, em Juizo e fora déle, sem prejuizo da agao direta do mesmo, se assim o entender.

Este documento é pega do processo 64213.003841/2025-12 Pag 37 de 113



Art. 35. Visando o atendimento de situagdes especiais, determinadas emprésas poderdo recolher as suas
contribuicdes diretamente aos cofres do SENAI.

Art. 36. A titulo de indenizagao pelas despesas com a arrecadagao procedida em favor do SENAI as institui¢des
de previdéncia social deduzirdo do montante arrecadado:

a) 1% (um por cento), nos recolhimentos por via administrativa;
b) 20% (vinte por cento), quando se tornar necessaria a cobranca judicial.

Paragrafo unico. Os 6rgaos arrecadadores se reembolsarao, ainda, dos gastos efetuados com impressos e com
servigos de terceiros na efetivagdo dos recolhimentos destinados ao SENAI.

Art. 37. As instituicbes de previdéncia social, até o dia vinte de cada més, entregardo diretamente aos
Departamentos Regionais do SENAI as importancias arrecadadas no més anterior nas bases territoriais respectivas,
deduzidas as comissdes a que se refere o artigo antecedente, a contribuicdo adicional prevista em lei e a quota de
10% (dez por cento), para as despesas de carater geral, incidente sdbre o montante da receita total da entidade.

Paragrafo unico. A importancia da contribuicdo adicional e a da quota das despesas de carater geral serao
entregues, nas mesmas condi¢gdes ao Departamento Nacional.

CAPITULO IX
Das Disposigcoes Gerais

Art. 38. As despesas de carater geral, calculadas sObre a receita geral do SENAI no indice de dez por cento
(10%), séo:

a) as de custeio do Conselho Nacional;
b) as de manutengao do Departamento Nacional;

c) as de auxilio a escolas ou cursos em regides onde a arrecadagéo seja insuficiente para a manutengéo do
minimo de ensino julgado necessario.

Paragrafo unico. A percentagem acima sera desdobrada em parcelas de dois, trés e cinco por cento para
atender, respectivamente, aos gastos definidos nas alineas a, b e ¢ déste artigo.

Art. 39. Feitas as dedugbes a que se refere o artigo 37, a receita do SENAI arrecadada em cada regido sera na
mesma aplicada.

Art. 40. Caso se verifique excessos nos or¢amentos regionais entre a receita prevista e a realizada, as
administragdes respectivas criarao fundos de reserva destinados, precipuamente, a construgdo e ao equipamento de
novas escolas, ou a reparos, ampliagdo e reequipamento das ja existentes.

Art. 41. Os recursos previstos na alinea ¢ do artigo 38 serdo distribuidos, as regides interessadas de modo
diretamente proporcional ao nimero de operarios e a media dos salarios minimos das sedes das escolas, por uma
comissao de cinco membros do Conselho Nacional integrada de representantes das mesmas.

Art. 42. A contribuicdo adicional prevista em lei destina-se a aperfeigoamento ou especializagdo de pessoal das
emprésas, ou a elas destinado, e do pessoal docente a servigo da aprendizagem, sob a forma de bolsas, de cursos e
estagios, ou a montagem de laboratérios de pesquisas para fins de ensino.

CAPITULO X
Das Disposigdes Transitérias

Art. 43. O pessoal lotado na atual administracdo nacional do SENAI sera distribuido entre os 6rgaos nacionais

apontados neste Regimento, de acérdo com as necessidades por ato do presidente do Conselho Nacional mediante

proposta do diretor do Departamento Nacional, excetuados os cargos e fungdes de confianga.

Art. 44. As alteragbes administrativas, orgamentarias e contabeis decorrentes da entrada em vigor deste
Regimento deverao estar concluidas até 31 de dezembro do corrente ano.

Art. 45. Os membros temporarios do Conselho Nacional e dos Conselhos Regionais serdo renovados a partir da
primeira reunido ordinaria de 1961.
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Art. 46. O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais, na primeira reunido ordinaria que se seguir a entrada
em vigor déste Regimento, adaptardo as suas normas internas de funcionamento aos novos preceitos regimentais.

Art. 47. A séde do SENAI permanecera, em carater provisorio na cidade do Rio de Janeiro, transferindo-se para
Brasilia, na época em que ocorrer a da Confederagao Nacional da Industria.

PEDRO PAULO PENIDO
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI)

DECRETO N2 494, DE 10 DE JANEIRO
DE 1962.'

Aprova o Regimento do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE MINISTROS, usando das atri-
buicdes que lhe confere o art. 18, item Ill, do Ato Adicional a
Constituicdo, decreta:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento do Servico Nacional de Apren-
dizagem Industrial (SENAI), que com este baixa, assinado pelo
Ministro de Estado da Educacdo e Cultura?.

Art. 2° O presente decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Brasilia, em 10 de janeiro de 1962, 141° da Independéncia e
74° da Republica.

Tancredo Neves
Anténio de Oliveira Brito

1 Publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), de 11 de janeiro de 1962.

2 ODecreton®91.144, de 15 de marco de 1985, criou por desdobramento do Ministério da Educacdo
e Cultura, o Ministério da Cultura, alterando a denominagdo do Ministério da Educacdo e Cultura
para Ministério da Educacdo. Por meio da Lei n° 8.490, de 19 de novembro de 1992, o Ministério
da Educacdo passou a denominar-se Ministério da Educacdo e do Desporto. A Medida Proviséria
n°2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu na Lei n® 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova
e atual denominac¢do de Ministério da Educacgdo, que foi mantida pela Lei n° 10.683, de 28 de
maio de 2003.
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10

REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI)

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI),
organizado e administrado pela Confederacdo Nacional da Indus-
tria, nos termos do Decreto-lei n°® 4.048, de 22 de janeiro de 1942,
tem por objetivo:

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituicdo,
ou sob forma de cooperacao, a aprendizagem industrial a
gque estdo obrigadas as empresas de categorias econdomi-
cas sob suajurisdicdo, nos termos de dispositivo constitu-
cional e da legislacdo ordinaria;

b) assistir os empregadores na elaboracdo e execucao de
programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos
niveis de qualificacdo, e na realizacdo de aprendizagem
metddica ministrada no préprio emprego;

c) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a
oportunidade de completar, em cursos de curta duracao,
a formacao profissional parcialmente adquirida no local
de trabalho;

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a pes-
soal de direcdo e a empregados de excepcional valor das
empresas contribuintes, bem como a professores, instru-
tores, administradores e servidores do préprio SENAI;

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas
de interesse para a industria e atividades assemelhadas.

Art. 2° O SENAI funcionard como 6rgdo consultivo do Governo
Federal em assuntos relacionados com a formacao de trabalhadores
da industria e atividades assemelhadas.
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REGIMENTO DO SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI)

CAPITULO Il - CARACTERISTICAS CIVIS

Art. 3° O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial é uma
entidade de direito privado, nos termos da lei civil, com sede e
foro juridico na Capital da Republica, cabendo a sua organizacao
e direcdo a Confederacdo Nacional da Industria.

Paragrafo Unico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora
responsaveis, administrativa e criminalmente, pelas malversacoes
que cometerem, ndo respondem individualmente pelas obrigacoes
da entidade.

Art. 4° A entidade inscreverd no registro publico competente os
seus atos constitutivos para todos os efeitos de direito.?

Art. 5° As despesas do SENAI serdo custeadas por uma contribuicdo
mensal das empresas das categorias econdémicas da industria, dos
transportes*, das comunicacoes e da pesca, nos termos da lei.

Art. 6° A divida ativa do Servico Nacional de Aprendizagem Indus-
trial, decorrente de contribuicdes, multas ou obrigacdes contratuais
quaisquer, poderd ser cobrada judicialmente pelas instituicoes
arrecadadoras, segundo o rito processual dos executivos fiscais.

Paragrafo Unico. No caso de cobrancga direta pela entidade, a divida
considerar-se-a suficientemente instruida com o levantamento
do débito junto a empresa, ou com os comprovantes fornecidos
pelos 6rgaos arrecadadores.

3 Os atos constitutivos do SENAI encontram-se arquivados e registrados no 1° Oficio de Registro
Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em Brasilia-DF.

4  Exceto os transportes: Aquaviario (Lein®5.461, de 25 de junho de 1968), Aeroviario (Decreto-lei
n° 1.305, de 8 de janeiro de 1974) e Rodoviério (Lei n° 8.706, de 14 de setembro de 1993).
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12 REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI)

Art. 7° As acoes em que o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial for autor, réu ou interveniente correrao no juizo privativo
da Fazenda Publica.

Art. 8° O SENAI serd representado, em juizo ou fora dele, pelo
Presidente do Conselho Nacional que, para esse fim, podera cons-
tituir mandatarios e procuradores.

Art. 9° Os bens e servicos do SENAI gozam da mais ampla isencao
fiscal.®

Art. 10. No que concerne a orcamento e prestacdo de contas da
gestdo financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regula-
mentacdo especifica, estd adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13
daLein®2.613, de 23 de dezembro de 19556,

§ 1° A execucdo orcamentdria dos 6rgaos nacionais e regionais
serd de responsabilidade de cada um deles.”

§ 2° Os 6rgaos do SENAI destinardo em seus orcamentos anuais
parcela de suas receitas liquidas da contribuicdo compulséria
geral a gratuidade em cursos e programas de educacdo pro-
fissional, observadas as diretrizes e regras estabelecidas pelo
Conselho Nacional.®

5 Videoart.13dalein®2.613,de 23 de setembro de 1955, bem como o art. 150, inciso VI, alinea
‘c’, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/1988), combinado com o
art. 14 do Coédigo Tributério Nacional (CTN).

6 OndeseléLein®2.613,de 23 de dezembro de 1955, leia-se Lei n° 2.613, de 23 de setembro de
1955.

7 Dispositivo renumerado pelo Decreto n° 6.635, de 5 de novembro de 2008, publicado no DOU
de 06 de novembro de 2008 (antigo paragrafo Gnico).

8 Alteracdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacdo Nacional da Industria
(CNI) em reunido realizada em 12 de agosto de 2008 e ratificada pelo Decreto n° 6.635, de 5 de
novembro de 2008, publicado no DOU de 06 de novembro de 2008.
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REGIMENTO DO SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI) 13

§ 3° O montante destinado ao atendimento do disposto no
§ 2° abrange as despesas de custeio, investimento e gestdo
voltadas a gratuidade.®

Art. 11. Em sua condicao de entidade de ensino, o SENAI sera
fiscalizado pelo Ministério da Educacdo e Cultura.

Paragrafo Unico. O Departamento Nacional disponibilizara ao
Ministério da Educacao informacoes necessarias ao acompanha-
mento das acoes voltadas a gratuidade, de acordo com método
de verificacdo nacional a ser definido de comum acordo.®

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolucdao em virtude de lei,
poderd cessar a sua atividade por deliberacdo da Confederacao
Nacional da Industria, tomada por trés quartas partes dos votos
do seu Conselho de Representantes, em reunido especialmente
convocada para esse fim.

§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederacdo Nacional
da Industria, serd inscrito no registro publico competente, para
os efeitos legais.

§ 2° Na hipotese de dissolucao, o patriménio do SENAI revertera
em favor da Confederacdo Nacional da Industria.

Art. 13. O SENAI, sob regime de unidade normativa e de descentra-
lizacdo executiva, atuard em intima colaboracdo e articulagdo com
os estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos 6rgaos
de classe, visando ao estabelecimento de um sistema nacional de
aprendizagem, com uniformidade de objetivos e de planos gerais,
adaptavel aos meios peculiares as varias regides do Pais.

9 Vide Notan° 8.
10 Vide Notan° 8.
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14 REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI)

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO

Art. 14. O SENAI, para arealizacdo das suas finalidades, corporifica
6rgdos normativos e 6rgaos de administracdo, de ambito nacional
e de ambito regional.

Art. 15. S3o 6rgaos normativos:

a) o Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;

b) os conselhos regionais, com jurisdicdo nas bases territoriais
correspondentes.

Art. 16. S3o 6rgdos de administracdo:

a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases
territoriais correspondentes.

CAPITULO IV- DO CONSELHO
NACIONAL

Art. 17. O Conselho Nacional terd a seguinte composicao:

a) presidente da Confederacdo Nacional da Industria que sera
seu presidente nato;

b) dos presidentes dos Conselhos Regionais, na qualidade de

presidentes das federacdes industriais, representando as
categorias econémicas da industria;
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c) umrepresentante das categorias econdmicas dos transpor-
tes', das comunicacoes e da pesca, designado pelo 6rgao
sindical de grau superior de maior hierarquia e antiguidade,
no ambito nacional;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI;

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da
Educacdo e Cultura';

f) umrepresentante do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social®3, designado por seu titular;

g) seis representantes dos trabalhadores da indUstria, e res-
pectivos suplentes, indicados pelas confederacdes de tra-
balhadores daindustria e centrais sindicais, que contarem
com pelo menos vinte por cento de trabalhadores sindica-
lizados em relacdao ao nimero total de trabalhadores da
inddstria em ambito nacional.™

§ 1° Duas ou mais confederacoes de trabalhadores da industria
ou duas ou mais centrais sindicais poderdao somar seus indices de
sindicalizacdo do setor da indUstria para atender ao requisito de
representatividade estabelecido na alinea “g”."

§ 2° Aindicacdo dos representantes dos trabalhadores sera pro-
porcional a representatividade das entidades indicantes.'®

11 Vide Nota n° 4.

12 Vide Notan° 2.

13 Oart.3°daLein®6.062,de 25 de junho de 1974, alterou a denominagdo do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e os desvinculou, tendo sido criado o Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social. A Medida Proviséria n® 2.216-37, de 31 de agosto de 2001,
introduziu na Lei n° 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominagdo de Ministério do
Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003.

14 Alteracdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacao Nacional da Industria
(CNI) em reunido ordinéria realizada em 10 de margo de 2006 e ratificada pelo Decreto n° 5.727,
de 16 de margo de 2006, publicado no DOU, de 17 de margo de 2006.

15 Vide Nota n°® 14.

16 Vide Nota n°® 14.

15
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16 REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI)

Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas funcoes individual-
mente, ndo lhes sendo permitido fazé-lo através de procuradores.

§ 1° Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros
serdo representados, mediante convocacio:

a) o presidente da Confederacao Nacional da Industria, pelo
seu substituto estatutdrio no 6rgdo de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente desig-
nado por este 6rgao, entre os seus membros;

c) cadatrabalhador pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular;'”

d) osdemais, por quem forindicado pelo ente representado.'®

u_n ou

§ 2° O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas “c”, “f" e
“g"” do art. 17 serd de dois anos, podendo ser renovado."

§ 3° O voto, em plendrio, dos delegados dos conselhos regionais,
como representantes das categorias econdmicas da industria,
serd contado a razao de um por duzentos mil operarios ou fracdo,
existentes na base territorial respectiva, enquanto que o dos
demais terd peso unitario.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas
pela administracdo nacional e pelas administracoes regio-
nais na educacdo profissional e tecnoldgica, incluida a
aprendizagem industrial, bem como regulamentar a ques-
tdo da gratuidade tratada nos §§ 2° e 3° do art. 10;%°

17 Vide Nota n° 14.
18 Vide Nota n°® 14.
19 Vide Nota n° 14.
20 Vide Nota n° 14.
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b) votar, em verbas globais, o orcamento do Departamento
Nacional;

c) autorizar as transferéncias e as suplementacoes de dota-
coes solicitadas pelo Diretor do Departamento Nacional,
submetendo a matéria a autoridade competente, quando
a alteracdo for superiora 25% (vinte e cinco por cento) de
cada verba;

d) autorizar a compra, ou recebimento por doacao, dos imé-
veis, no Departamento Nacional;

e) autorizar a alienacdo ou gravame dos iméveis do SENAI;

f) autorizar a alienacdo dos bens méveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administracdo nacional,

g) homologar os planos de contas do Departamento Nacional
e dos Departamentos Regionais, decidindo sobre quais-
quer propostas de suas alteracoes;

h) deliberar sobre prestacoes de contas anuais do Diretor do
Departamento Nacional, as quais deverao ser previamente
submetidas ao exame da Comissdo de Contas a que se
referem os artigos 22 e 23;

i) determinar, depois de verificacdo realizada por comissao
especial que designar, a intervencdo na administracao
regional que descumprir disposicao legal, regulamentar,
regimental ou resolucdo plendria, ou em caso de compro-
vada ineficiéncia;

j) estabelecer a designacdo e a forma de funcionamento de
delegacias para administrar os servicos da instituicdo nas
unidades politicas onde ndo haja federacdo de indistria
reconhecida;
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k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional,
aprovar os quadros de pessoal, fixar os padroes de ven-
cimentos, o critérioe a época de promocodes, bem como
examinar quaisquer reajustamentos de salarios do Depar-
tamento Nacional;

) Ffixararemuneracao do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados
pelas empresas, bem como a duracdo dos cursos;

n) autorizar a realizacdo ou anulacdo de convénios que impli-
guem na concessado de isencao de contribuicao devida ao
SENAI;

0) autorizar a realizacdo de acordos com os érgaos inter-
nacionais de assisténcia técnica, visando a formacao de
mao-de-obra e ao aperfeicoamento do pessoal docente e
técnico do SENAI e das empresas contribuintes;

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formacao ou
do aperfeicoamento do pessoal latino-americano, ou de
outra procedéncia, quando decorrentes de acordos com
entidades internacionais;

q) autorizar a execucdo de planos de bolsas de estudo no Pais
ou no estrangeiro, para técnicos das empresas contribuin-
tes, ou do SENAI, a serem custeados, parcial ou totalmente,
pela Instituicdo;

r) autorizar a realizacdo de convénios entre o SENAI e enti-
dades ou escolas de todos os niveis, visando a formacao
ou ao aperfeicoamento de mao-de-obra industrial;

s) julgar, em instancia final, os recursos das decisdes das
administracoes regionais que aplicarem multas e penalida-
des as empresas infratoras das leis pertinentes ao SENAI,

Este documento é peca do processo 64213.003841/2025-12 Pag 59 de 113



REGIMENTO DO SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI) 19

t) fixar a ajuda de custo e as didrias de seus membros;

u) deliberar sobre o relatério anual das atividades da Insti-
tuicdo em todo o Pais;

v) expedir as normas internas de seu funcionamento, alte-
rando-as quando julgar conveniente;

x) decidir, em Gltima instancia, as questoes de ordem geral
do interesse do SENAI, ex oficio ou que lhe fForem subme-
tidas pelo Departamento Nacional e pelas administracoes
regionais;

z) dar solucdo aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional
serdo autorizadas pelo seu presidente e correrdo a conta de verbas
destacadas no orcamento do Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atri-
buicoes especificas, dispora de um secretario, de um consultor
geral e de um consultor juridico, além dos assessores técnicos
que forem necessarios, a juizo do presidente.

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus membros
para constituirem uma Comissdo de Contas que tera aincumbéncia
de fiscalizar a execucdao orcamentdria, bem como a movimentacao
de fundos do Departamento Nacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuicdoes a Comissdo de
Contas dispora de auditores que deverao ser contratados pelo
prazo maximo de 18 meses.

§ 1° Os auditores ndo poderao ser contratados por outro periodo
antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do
ultimo contrato.
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§ 2° Além das atribuicoes que lhes forem determinadas pela Comis-
sdo, deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de
revisdao e de exatiddao das contas do Departamento Nacional e
das delegacias regionais.

Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa,
todas as resolucdes emanadas do Conselho Nacional,

b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretores e
Delegados Regionais;

c) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento
Nacional, sobre a escolha dos nomes dos bolsistas da indus-
tria e do SENAI com planos de estudo no estrangeiro;

d) exercer, no interregno das sessodes, ad-referendum do
Conselho Nacional, as atribuicoes indicadas nas alineas
Mc"’ llo"' Mp" e Mr" do art. 19-

Art. 25. O Conselho reunir-se-3, ordinariamente, duas vezes por ano
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente
ou por dois tercos de seus membros.

§ 1° O Conselho se instalard com a presenca de um terco dos seus
membros, sendo, porém, necessario o comparecimento da maioria
absoluta para as deliberacoes.

§ 2° As decisdes serao tomadas por maioria de sufragios, cabendo
ao presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuicoes, serd coad-
juvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que lhe
ministrara, durante as sessdes, assisténcia técnica necessaria.
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Art. 27. O Conselheiro manterd contato permanente com a Con-
federacdo Nacional da Industria, na troca e coleta de elementos
relativos ao ensino industrial, autorizando, quando necessario, a
celebracdo de acordos e convénios.

CAPITULO V- DO DEPARTAMENTO
NACIONAL

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:

a) promover e realizar estudos e levantamentos de
mao-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboracao
de planos de escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantacdo de
cursos novos e no aperfeicoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metédicas, livros e material
didatico, diretamente ou em colaboracdo com os departa-
mentos regionais e editd-los quando conveniente;

e) estabelecer critérios e meios para avaliacdo do rendimento
escolar;

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de
edificacbes, bem como no exame e escolha de equipamen-
tos escolares;

g) colaborar com as empresas contribuintes no estudo de pla-
nos de treinamento de mao-de-obra no préprio emprego,
promovendo entendimentos entre os Departamentos
Regionais e os empregados, para a realizacao;
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h) orientar os servicos orcamentarios e contdbeis dos Depar-
tamentos Regionais, visando a sua uniformidade;

i) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional,
a execucdo orcamentaria e as contas dos Departamen-
tos Regionais;

j) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do
Departamento Nacional e dos Departamentos Regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa a aprendiza-
gem ministrada pelo SENAI e pelas empresas, receber os
dados coletados pelos Departamentos Regionais e realizar
as andlises necessarias;

) promover reunides de diretores, chefes de servicos, pro-
fessores, instrutores, supervisores e técnicos dos Depar-
tamentos Regionais e das empresas, para exame de pro-
blema de formacao e treinamento de mao-de-obra;

m) elaborar relatério anual sobre a formacgdo e treinamento
de mao-de-obra no SENAI e nas empresas;

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de
especializacdo do pessoal docente, técnico e administra-
tivo do SENAI;

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e admi-
nistrativa, de interesse da Instituicao;

p) opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplica-
das pelos Departamentos Regionais aos infratores das leis
pertinentes do SENAI.

g) submeter a aprovacao do Conselho Nacional proposta
de regras de desempenho a ser sequida pelos érgaos do
SENAI nas acoes de gratuidade, cujo teor deverd obser-
var o principio federativo, as diretrizes estratégicas da
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entidade e o controle com base em indicadores qualitati-
vos e quantitativos;?’

r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de desem-
penho e das metas fisicas e financeiras relativas as acoes
de gratuidade.?

Art. 29. O Departamento Nacional serd dirigido por um diretor,
nomeado e demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho
Nacional, devendo a escolha recair em pessoa com formacao
universitaria e conhecimentos especializados de ensino industrial.

Paragrafo Unico. O Diretor do Departamento Nacional serd subs-
tituido, em seus impedimentos, por pessoa designada pelo pre-
sidente do Conselho Nacional.

Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas
as resolucdes emanadas do Conselho e encaminhadas pelo
seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indireta-
mente, todos os servicos a cargo do Departamento Nacio-
nal, expedindo ordens, instrucoes de servico e portarias
praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio
de suas funcoes;

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orcamen-
tarias, os balancos e as prestacdes de contas anuais do
Departamento Nacional, encaminhando posteriormente
essa documentacao ao 6rgao competente;

21 Vide Nota n° 8.
22 Vide Nota n° 8.
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d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatério
das atividades do Departamento Nacional;

e) organizar e submeter a aprovacdo, do Conselho Nacional
o quadro do pessoal do Departamento Nacional, dentro
dos limites orcamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventudrios do Depar-
tamento Nacional, mediante aprovacao do presidente do
Conselho Nacional;

g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores
mediante aprovacao do presidente do Conselho Nacional;

h) conceder Férias, licencas e aplicar penas disciplinares aos
serventudrios do Departamento Nacional, assim como
resolver sobre a movimentacdo do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provi-
mento dos cargos e funcdes de confianca;

i) submeter aapreciacdo do Conselho Nacional proposicoes
sobre assuntos que, fora da alcada da decisdo do Diretor,
sejam de interesse da Instituicdo;

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Depar-
tamento Nacional, assinando os cheques com o presidente
do Conselho Nacional, ou com pessoa por este designada,
respeitadas as normas previstas no art. 54;

k) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcio-
nal que lhe seja atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo
seu presidente;

) concederbolsas de estudo, respeitado o disposto na letra
“g”do art. 19 e na letra “c”do art. 24;

m)delegar competéncia a chefes de servico do Departa-
mento Nacional, mediante aprovacado do presidente do
Conselho Nacional.
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CAPITULO VI - ORGAOS REGIONAIS

Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territorios em
que houver federacdo de industrias oficialmente reconhecida e
filiada ao 6rgao superior da classe serd constituido um Conselho
Regional e instalado um Departamento Regional do SENAI, com
jurisdicdo na base territorial respectiva.

SECAO | - CONSELHOS REGIONAIS

Art. 32. Os Conselhos Regionais se comporao dos seguintes
membros:

a) do presidente da federacdo de induUstrias, que serd o seu
presidente nato, ou seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federativa;??

¢) de um delegado das categorias econémicas dos transpor-
tes?4, das comunicacoes e da pesca, escolhido pela asso-
ciacdo sindical de maior hierarquia e antiguidade existente
na base territorial respectiva;

d) do diretor do Departamento Regional;
e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social?®, designado pelo titular da pasta;

f) deum representante do Ministério da Educacao e Cultura?®,
designado pelo seu titular;

23 Vide Nota n° 14.
24 Vide Nota n° 4.
25 Vide Nota n° 13.
26 Vide Nota n° 2.
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g) de um representante, e respectivo suplente, dos trabalha-
dores da industria, indicado pela organizacdo dos traba-
lhadores mais representativa da regidao.?”

Paragrafo Unico. Os representantes a que se referem as alineas
“b”, “c" e "g" exercerao o mandato por dois anos, sendo permitida a
reconducdo de dois tercos da representacao nos casos das alineas

Mbn e MC" 28

Art. 33. Ocuparao os lugares dos Conselheiros Regionais, nas
suas faltas e impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os
suplentes designados.

Art. 34. Compete a cada Conselho Regional:

a) votar, em verbas globais, o orcamento do Departamento
Regional, e submeté-lo ao poder competente;

b) autorizar as transferéncias e as suplementacoes de dota-
¢oes solicitadas pelo diretor do Departamento Regional,
encaminhando o assunto a aprovacao da autoridade com-
petente quando as alteracoes excederem de 25% (vinte e
cinco por cento) de cada verba;

c) apreciar periodicamente a execucdo orcamentaria na
regiao;

d) examinar anualmente o inventério de bens a cargo da admi-
nistracao regional;

e) deliberar sobre a prestacao de contas anual do Departa-
mento Regional, a qual devera ser previamente submetida
ao exame de uma Comissao de Contas a que se referem
os artigos 35 e 36;

27 Vide Nota n° 14.
28 Vide Nota n° 14.
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f) resolver sobre os contratos de construcdo de escolas na
regiao;

g) autorizar a compra, ou o recebimento por doacao, de bens
imoveis;

h) dar parecer sobre a aliena¢do ou gravame de bens iméveis
e encaminha-la a decisdo do Conselho Nacional;

i) autorizar a alienacdo de bens moveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administracao regional,

j) deliberarsobre orelatério anual do Departamento Regio-
nal, remetendo uma via dele ao Departamento Nacional,
em tempo Gtil, para o preparo do relatério anual deste
6rgao;

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional,
deliberar sobre os quadros do pessoal, fixar os padroes
de vencimentos, determinar o critério e a época das pro-
mocoes, bem como examinar quaisquer reajustamentos
de salarios;

m) fixar a remuneracdo do diretor do Departamento Regional
dentro dos niveis estabelecidos pelo presidente do Con-
selho Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas pre-
vistas na legislacdo vigente aos empregadores que ndo
cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e regi-
mentais relativos ao SENAI;

o) estabelecer as normas internas do seu funcionamento;

27
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p) estabelecer a cédula de presenca dos conselheiros, ndo
podendo esta exceder, mensalmente, o valor do salério
minimo mensal da regido;

q) autorizar a concessdo de contribuicoes a federacdo de
industriais de sua base territorial até o limite de um por
cento da receita regional.

Art. 35. O Conselho Regional designara 3 (trés) dos seus membros
para constituirem uma Comissao de Contas que terd aincumbéncia
de fiscalizar a execucdo orcamentdria, bem como a movimentacao
de fundos do Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuicoes a Comissao de
Contas dispora de auditores que deverao ser contratados pelo
prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

§ 1° Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro periodo
antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do
ultimo contrato.

§ 2° Além das atribuicoes que lhes forem determinadas pela
Comissao de Contas deverao os auditores encaminhar a esta um
certificado de revisdo e de exatiddo das contas.

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas,
todas as resolucdes emanadas do Conselho Regional.

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-ao, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, quando convocados pelo
presidente ou por dois tercos de seus membros, aplicando-se-lhes,
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quanto ao funcionamento, o disposto no artigo 25 e seus para-
grafos 1 e 2.

SE(;AO Il - DOS DEPARTAMENTOS REGIONAIS

Art. 39. Cada Departamento Regional serd dirigido por um diretor
nomeado, mediante entendimento com o presidente do Conse-
lho Regional, pelo presidente do Conselho Nacional e por este
demissivel “ad-nutum”, devendo a escolha recair em pessoa que,
além de ter formacao universitaria, possua conhecimentos espe-
cializados de ensino industrial, com experiéncia no magistério ou
na administracao dessa modalidade de ensino.

Paragrafo Unico. O Diretor Regional sera substituido, nos seus
impedimentos, por quem for designado pelo presidente do
Conselho Regional, dentro do quadro de serventuarios do Depar-
tamento Regional.

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizacao
da aprendizagem na regido;

b) estabelecer, mediante aprovacao do Conselho Regional,
a localizacdo e os planos de instalacdo de escolas, cursos
de aprendizagem e cursos extraordinarios para operarios
maiores de 18 anos;

C) cooperar, com as empresas contribuintes, na realiza¢do da

aprendizagem e treinamento de mao-de-obra no préprio
emprego, elaborando planos e programas;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de
pessoal realizado nas empresas contribuintes;
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e) elaborar programas, séries metédicas, livros e material
didatico, sempre que possivel em colaboracdo com o
Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeicoamento do seu pessoal docente, téc-
nico e administrativo, articulando-se, para isso, com o
Departamento Nacional;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar
medidas para o seu aprimoramento, de maneira a assegu-
rar a eficiéncia do ensino ministrado nas escolas do SENAI,
na regiao;

h) fazer realizar as provas de habilitacdo para a concessdo de
certificados de aprendizagem e de cartas de oficios;

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de
aprendizagem e cartas de oficios;

j) elaborar a proposta orcamentdria, em verbas globais, e pre-
parar a prestacdo de contas anual do Departamento Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituracdo contabil, ado-
tando o plano de contas aprovado pelo Conselho Nacional;

) aplicar as penas previstas na legislacdo vigente aos empre-
gadores que ndo cumprirem os dispositivos legais, regu-
lamentares e regimentais relativos ao SENAI, obedecido
o disposto na letra “n” do art. 34;

m) elaborar o relatério anual das atividades do Departamento
Regional;

Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regional;

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas
as resolucoes emanadas do Conselho Regional e encami-
nhadas pelo seu presidente;
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b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indireta-
mente, todos os servicos do Departamento Regional, expe-
dindo ordens, instrucdes de servico e portarias e prati-
cando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de
suas funcoes;

c) apresentar ao Conselho Regional as propostas orcamen-
tarias e as prestacoes de contas anuais do Departamento
Regional, encaminhando-as, posteriormente, ao 6rgao
competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatério
das atividades do Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro de
pessoal do Departamento Regional, dentro dos limites
orcamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventudrios do Depar-
tamento Regional, mediante aprovacao do presidente do
Conselho Regional;

g) conceder férias, licencas e aplicar penas disciplinares aos
serventudrios do Departamento Regional, assim como
resolver sobre a movimentacao do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provi-
mento dos cargos e fun¢des de confianga;

h) fixar as ajudas de custo e didrias de seus servidores
mediante aprovac¢do do Presidente do Conselho Regional;

i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento
Regional, assinando os cheques com o Presidente do Con-
selho Regional ou pessoa por este designada, respeitadas
as normas previstas no art. 54.

31
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CAPITULO VIl - DO PESSOAL DO SENAI

Art. 42. O exercicio de todas as funcdes do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial dependera de provas de habilitacdo ou
de selecdo, salvo os contratos especiais.

Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecera os
direitos e deveres dos funcionarios da entidade em todo o Pais.

Art. 44. Os servidores do SENAI estao sujeitos a legislacdo do
trabalho e da previdéncia social, considerando-se o Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial, na sua qualidade de entidade civil de
direito privado, como empresa empregadora.

Paragrafo Unico. Os servidores do SENAI serdo segurados obriga-
térios do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios.?

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS DO
SENAI

Art. 45. Constituem receita do SENAI:

a) as contribuicoes previstas em lei;*
b) as doacdes e legados;
c) assubvencoes;

29 O Decreto-lei n° 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos de Aposentadoria e
Pensdes sob a denominacgdo de Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS). A Lei n° 8.029,
de 12 de abril de 1990, art. 17, mediante a fusdo do Instituto de Administracdo da Previdéncia
e Assisténcia Social (IAPAS) com o INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

30 Pelo art. 1° do Decreto-lei n°® 6.246, de 5 de fevereiro de 1944, a contribuicdo destinada a
montagem e ao custeio das escolas de aprendizagem, a cargo do SENAI, passou a ser arrecadada
na base de um por cento sobre o montante da remuneracdo paga pelos estabelecimentos
contribuintes a todos os seus empregados.
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d) as multas arrecadadas por infracao de dispositivos legais
e regulamentares;

e) rendas oriundas de prestacdes de servicos e muta-
cOes patrimoniais, inclusive as de locacdo de bens de
qualquer natureza;

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadacao das contribuicoes devidas ao SENAI sera
feita pelo Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensdes®' a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente com a
das contribuicdes de previdéncia social, quer na fase de cobranca
administrativa, quer na de cobrancajudicial, correndo as acoes dai
porventura resultantes no mesmo foro dainstituicdo arrecadadora.

Art. 47. Atitulo de indenizacdo pelas despesas com a arrecadacao
feita em Favor do SENAI, as instituicoes de previdéncia social®?
deduzirdo do montante arrecadado:

a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via
administrativa;33

b) importancia a ser fixada em convénio, quando se tornar
necessaria a cobranca judicial.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos arrecadadores se reembolsardo, ainda,
dos gastos efetuados com impressos e com servicos de terceiros,
naefetivacdodosrecolhimentosdestinadosao SENAI.

31 Oart.3°dalLein®11.457,de 16 de marco de 2007, indicou a Secretaria da Receita Federal do
Brasil como érgdo responsavel pela arrecadacéo e fiscalizacdo da contribuicdo de terceiros.

32 Vide Nota n° 31.

33 Pelo art. 3°,§ 1°da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, a remunerac¢do devida a Secretaria
da Receita Federal do Brasil sera de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) do montante
arrecadado.
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Art. 48. Deduzidas as comissoes a que se refere o artigo antece-
dente, as instituicoes de previdéncia®* entregardao ao SENAI, até o
dia 20 de cada més, as importancias arrecadadas no més anterior,
de acordo com a seguinte distribuicdo:

a) ao Departamento Nacional serd entregue a importancia
correspondente a contribuicdo adicional e a quotade 15%
sobre a contribuicdo geral;

b) aos Departamentos Regionais serd entregue aimportancia
correspondente a 85% da contribuicdo geral.

Art.49. A entrega direta da arrecadacdo ao Departamento Nacional
e aos Departamentos Regionais sera feita pelas instituicoes de
previdéncia**> mediante duodécimos, que deverao ser reajustados
periodicamente pelo Departamento Nacional do SENAI.

§ 1° De trés em trés meses, proceder-se-a a acertos, entregan-
do-se ao Departamento Nacional a importancia correspondente
as diferencas entre a arrecadagao efetivamente realizada e os
duodécimos entregues aos diversos Departamentos.3®

§ 2° Feitas as necessarias deducoes, o Departamento Nacional dis-
tribuird aos Departamentos Regionais os saldos que lhes couberem
em conseqtiéncia dos acertos indicados no paragrafo anterior.

Art. 50. Visando ao atendimento de situacoes especiais,
determinadas empresas poderao recolher as suas contribuicoes
diretamente aos cofres do SENAI.

34 Vide Nota n° 31.

35 Vide Nota n° 31.

36 Atualmente o assunto é tratado pelo Manual GFIP/SEFIP 8.4, aprovado pela Instru¢cdo Normativa
RFB n° 880, de 16 de outubro de 2008 e pela Circular CAIXA n°® 451/2008, de 13 de outubro de
2008.
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Paragrafo Unico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas
essas contribuicoes providenciara, até o dia 20 do més subseqtiente,
a sua distribuicdo de maneira idéntica ao que estipulam as letras
“a" e "b" do art. 48.

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista
na legislacdo vigente e calculada sobre a receita geral do SENAI,
serd assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuicdo geral para as despesas de
custeio da Administracao Nacional do SENAI;

b) 4% da receita da contribuicdo geral para o auxilio as esco-
las ou cursos em regides onde a arrecadacao seja insufi-
ciente para a manutencdo do minimo de ensino julgado
necessario; 3’

C) 4% destinados a planos de ampliacdo de escolas e cursos
ou criacdo de centros de treinamentos, nas regioes Norte
e Nordeste do Pais, ou ainda a concessao de bolsas de
estudo a alunos desses centros, mediante aprovacao do
Conselho Nacional;3®

d) 2% para a administracdo superior, a cargo da Confederacao
Nacional da Inddstria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea “b” do art. 51 serao
distribuidos as regides interessadas levando-se em conta o
nimero de operdrios de cada uma e a média dos salarios-minimos
das sedes das escolas, por uma comissao de cinco membros do
Conselho Nacional.

37 Vide Regulamento do Fundo de Auxilio a Regides Deficitarias (FARD), instituido pelo Conselho
Nacional do SENAI, por meio do item XIV da Resolugdo n° 145, de margo de 1990, com base na
Proposi¢cdao n°® 15, de mar¢o de 1990.

38 Vide Nota n° 37.
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Art. 53. A contribuicdo adicional prevista em lei destina-se:

a) aformacado, aperfeicoamento ou especializacao, inclusive
por meio de bolsas de estudo, do pessoal das empresas
que pagam esta contribuicao;

b) ao aperfeicoamento ou especializacdo de pessoal téc-
nico, docente e administradores de ensino do SENAI, sob
a forma de bolsas, de cursos e estagios;

¢) a montagem de laboratérios de pesquisa para fins de
ensino.

Art. 54. O depdsito dos recursos do SENAI sera obrigatoriamente
feito no Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo
Conselho Nacional, no caso do Departamento Nacional, e pelos
Conselhos Regionais, no caso dos Departamentos Regionais.**

§ 1° Nenhum depdsito podera ser feito em estabelecimento ban-
cario com capital realizado inferior a dez mil vezes o valor do maior
saladrio-minimo em vigor no Pais.

§2° Os depdsitos em cada estabelecimento bancario ndo poderao
exceder a 1% (hum por cento) do valor dos depdsitos a vista e a
prazo, constantes dos respectivos balancetes.

CAPITULO IX - DO ORGAMENTO E DA
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 55. O orcamento dos Departamentos Regionais, devida-
mente aprovado pelos Conselhos Regionais, e 0os orcamentos do

39 Peloart. 1°do Decreto-lein® 151, de 9 de fevereiro de 1967, as disponibilidades do SENAI deverdo
ser mantidas em depdsito exclusivamente no Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal.
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Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, aprovados
pelo Conselho Nacional, acompanhados do resumo geral dos
orcamentos da Entidade, serdao encaminhados, pelo Presidente
do Conselho Nacional, a Presidéncia da Republica, nos termos
dos arts. 11 e 13 da Lein® 2.613, de 23 de setembro de 1955.40

§ 1° Os Departamentos Regionais deverdo ter os seus orcamentos
aprovados pelos Conselhos Regionais em prazo que permita a
sua entrega, até o dia 30 de setembro de cada ano, ao Departa-
mento Nacional, para que possam ser remetidos a Presidéncia
da Republica.

§ 2° O orcamento deverd apresentar as previsoes da receita e as
aplicacoes da despesa, em verbas globais.

§ 3° Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional
dara conhecimento as administracoes regionais das previsoes de
receitas que lhes serdo atribuidas para o exercicio futuro.

§ 4° O Departamento Nacional organizar3, até 30 de setembro de
cada ano, o seu préprio orcamento e o das Delegacias Regionais e,
até 31 de outubro de cada ano, um resumo geral dos orcamentos
da Entidade, referente ao exercicio futuro, para serem subme-
tidos, os primeiros a aprovacdao do Conselho Nacional, e, os dos
Regionais, para simples conhecimento desse Conselho, no correr
do més de novembro.

Art. 56. Os balancos financeiros, econémico e patrimonial, bem
como a execucdo orcamentaria do Departamento Nacional e
das Delegacias Regionais, para efeitos de prestacdo de contas,
deverao ser submetidos ao Conselho Nacional, 6rgdo préprio de
40 O Presidente da Republica por meio do Decreto n° 715, de 29 de dezembro de 1992, alterado

pelo Decreto n° 3.334, de 11 de janeiro de 2000, delegou competéncia ao Ministro de Estado
do Trabalho e Emprego para aprovar o orcamento geral do SENAI
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controle e tomada de contas do Departamento Nacional e das
Delegacias Regionais, na primeira quinzena de marco, para seu
pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal de
Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo com os arts. 11 e
13 da lei citada.

§ 1° As prestacdes de contas dos Departamentos Regionais, sob a
responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas pelos
respectivos Conselhos Regionais, 6rgaos préprios de controle e
tomada de contas regionais, deverdo ser encaminhadas ao Tribunal
de Contas da Unido, pelos Presidentes dos respectivos Conselhos
Regionais, até o dia 31 de marco.

§ 2° As prestacoes de contas dos Departamentos e Delegacias
Regionais e a do Departamento Nacional deverao observar as
instrucoes do Tribunal de Contas da Unido.

Art.57. 0 Departamento Nacional complementarad cominstrucoes
préprias a organizacdo dos or¢camentos e a prestacao de contas,
no ambito nacional, como no regional.

Art. 58. As retificacoes orcamentdrias, no correr do exercicio, se
processardo, se necessario, no segundo semestre, até o més de
setembro e obedecerdao aos mesmos principios da elaboracao
do orcamento.

CAPITULO X - DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial mantera
relacoes permanentes com a Confederacdo Nacional da Industria,
no ambito Nacional, e com as federacdes de industrias, no ambito
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regional, colimando um melhor rendimento dos objetivos comuns
do ensino industrial, da ordem e da paz social.

Art. 60. Igual procedimento mantera o SENAI com o Servico Social
da Inddstria (SESI), no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-se
em convénio entre as entidades interessadas.

Art. 62. Cabe a Confederacdo Nacional da Inddstria encaminhar
ao Ministro de Educacao e Cultura*' proposta de alteracao do
presente regimento.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS

Art. 63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com
excecao dos servidores aludidos no art. 21, sera distribuido pelos
6rgaos do Departamento Nacional.

Art. 64. O orcamento e a escrita do Conselho Nacional referente
ao exercicio de 1962 ficam incorporados ao orcamento e a escrita
do Departamento Nacional.

Art. 65. As alteracoes administrativas, orcamentdrias e contabeis
decorrentes da entrada em vigor deste Regimento serdo proce-
didas imediatamente apds a sua aprovacao.

Art. 66. Fica autorizada a utilizacdo de recursos dos diversos depar-
tamentos e delegacias do SENAI até o limite de Cr$ 200.000.000,00
(duzentos milhdes de cruzeiros), dentro do prazo de 3 (trés) anos,

41 Vide Notan° 2.
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para arealizacdo dos planos de construcdo e instalacdo dos centros
de treinamento previstos na letra “c” do art. 51.

Art. 67. A sede do SENAI permanecera, em carater provisorio, na
Cidade do Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito
Federal, em época a ser fixada pela Confederacdo Nacional da
Inddstria.*?

Art. 68. O SENAI vinculara, anual e progressivamente, até o ano de
2014, o valor correspondente a dois tercos de sua receita liquida
da contribuicdo compulséria geral para vagas gratuitas em cursos
e programas de educacao profissional.*?

§ 1° Para os efeitos deste artigo, entende-se como receita liquida
da contribuicao compulséria geral do SENAI o valor correspondente
a noventa e dois inteiros e cinco décimos por cento da receita
bruta da contribuicdo compulséria geral.**

§ 2° O Departamento Nacional informara aos Departamentos
Regionais, anualmente, a estimativa da receita liquida da contri-
buicdo compulséria geral do SENAI para o exercicio subseqtiente,
de forma que possam prever em seus or¢camentos 0s recursos
vinculados a gratuidade.*

§ 3° A alocagdo de recursos para as vagas gratuitas deverd evoluir,
anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo
com as seguintes proje¢oes médias nacionais:*

|- cinqlenta por cento em 2009;%

42 AResolucdon® 118, de 25 de margo de 1981, do Conselho Nacional, transferiu a sede do SENAI
para Brasilia-DF.

43 Vide Nota n° 8.

44 Vide Nota n° 8.

45 Vide Notan° 8.

46 Vide Notan° 8.

47 Vide Notan° 8.
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Il - cinqlienta e trés por cento em 2010;%
lIl - cinqglienta e seis por cento em 2011;%
IV - cinglenta e nove por cento em 2012;°
V - sessenta e dois por cento em 2013; e’

VI -sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento a partir de 2014, equivalente a sessenta e um intei-
ros e sessenta e seis centésimos por cento da receita
bruta da contribuicao compulséria geral.>?

§ 4° Os Departamentos Regionais deverao submeter ao Departa-
mento Nacional, até o final do ano de 2008, plano de adequacao
a projecao referida no § 3°.53

§ 5° As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverdo ser
destinadas a pessoas de baixa renda, preferencialmente, traba-
lhador, empregado ou desempregado, matriculado ou que tenha
concluido a educacao bésica.>

§ 6° A situacdo de baixa renda serd atestada mediante auto-
-declaracdo do postulante.*

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de cento e ses-
senta horas para os cursos de educacdo profissional destinados
a formacdo inicial.>®

Paragrafo Unico. Os cursos e programas de formacao continuada
nao estao sujeitos a carga hordria minima prevista no caput, tendo

48 Vide Nota n° 8.
49 Vide Nota n° 8.
50 Vide Nota n° 8.
51 Vide Nota n° 8.
52 Vide Nota n° 8.
53 Vide Nota n° 8.
54 Vide Nota n° 8.
55 Vide Nota n° 8.
56 Vide Nota n° 8.
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como requisito para ingresso comprovacao de formacao inicial
ou avaliacdo ou reconhecimento de competéncias para aprovei-
tamento em prosseguimento de estudos.*’

Art. 70. O Conselho Nacional deverd apreciar, até dezembro 2008, a
proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departamento
Nacional.>®

57 Vide Nota n° 8.
58 Vide Nota n° 8.
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307-7 - Servigo Social Autonomo

LOGRADOURO
AV DO CONTORNO

NUMERO COMPLEMENTO
4456 Fkkkkkkk

CEP BAIRRO/DISTRITO
30.110-028 FUNCIONARIOS

MUNICIPIO
BELO HORIZONTE

UF
MG

ENDERECO ELETRONICO
GCO@FIEMG.COM.BR

TELEFONE
(31) 3263-4231/ (31) 3263-4233

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

10/05/2001

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk

Fedekdkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 03/10/2024 as 16:13:13 (data e hora de Brasilia).
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 03.773.700/0001-07 DUNS®: 904698714

Razio Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL DE MINAS GER

Nome Fantasia: DEPARTAMENTO REGIONAL DE MINAS GERAIS

Situa¢io do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 23/05/2025

Natureza Juridica: SERVICO SOCIAL AUTONOMO

MEIL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servi¢o Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com "*" esti(io) com prazo(s) vencido(s).

Fornecedor possui alguma pendéncia no Nivel de Cadastramento indicado. Verifique mais informagdes sobre pendéncias
nas funcionalidades de consulta.

Automaitica: a certidio foi obtida através de integragio direta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitacdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 13/08/2025 Automatica
FGTS Validade: 19/05/2025 Automatica
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 16/08/2025 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)
Receita Estadual/Distrital Validade: 09/03/2025 (*)
Receita Municipal Validade: 07/02/2025 (*)
VI - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade: 30/06/2025
Emitido em: 16/05/2025 08:20 1 de 1
CPF: 069.XXX.XXX-82 Nome: THIAGO REZENDE EVANGELISTA GROSSI

Ass:
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 16/05/2025 08:22:39

I nfor macdes da Pessoa Juridica:
Raz&o Social: Departamento Regional do Senai no Estado de Minas Gerais
CNPJ: 03.773.700/0001-07

Resultados da Consulta Eletr dnica:
Org&o Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes | nidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CENTRO DE PREPARACAO DE OFICIAIS DA RESERVA/CM-BH
(CPOR/42 RM/1930)
(CASA MARECHAL ESPERIDIAO ROSAS)

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Processo: 64213.003841/2025-12

Objeto: Curso de capacitacdo e treinamento na area de tecnologia da informagdo para os alu-
nos do Curso de Comunicacdes do Centro de Preparacdo de Oficiais da Reserva de Belo Hori-
zonte (CPOR-BH).

Contratada: Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), CNPJ: 03.773.700/0001-07,
com sede na Av. Contorno, 4456, Funcionarios, 30.110-028, Belo Horizonte/MG.

Justificativa da Dispensa (Art. 75, XV, da Lei n? 14.133/21): O art. 75, inc. XV, da Lei 14.133/21,
confere a Administracdo Publica a possibilidade de dispensa de licitacdo “para contratacdo de
instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovacao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratacdo de instituicdo dedicada a recuperacdo social da pessoa presa, desde que o
contratado tenha inquestiondvel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos”.

O SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial trata-se de entidade de direito privado,
sem fins lucrativos, criada pelo Decreto-Lei n? 4.048, de 22.01.1942, dedicada ao ensino.

Dentre seus objetivos sociais, averbados no seu Regimento, destaca-se:

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela instituicdo, ou sob a forma de cooperacao, a
aprendizagem industrial;

b) assistir aos empregadores na elaboracdo e execucdo de programas gerais de treinamento do
pessoal dos diversos niveis de qualificacao;

c) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade de completar, em cursos
de curta duracao, a formacao profissional parcialmente adquirida no local de trabalho.
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Ao SENAI compete promover a aprendizagem industrial, estando, com efeito, enquadrado como
servico social autdbnomo, voltado ao ensino e a educacgdo. Assim, o SENAI presta servicos de
aperfeicoamento profissional, treinamentos, consultoria e assessoramento, nas diversas areas
de atuacdo, voltadas a industria, a aprendizagem industrial e a atualizacdo tecnoldgica,
consoante seus objetivos estatutarios.

Do exposto, extrai-se que o SENAI preenche os requisitos do art. 75, inc. XV, da Lei n? 14.133/21,
quais sejam, ser uma instituicdo brasileira, ndo possuir fins lucrativos, deter in-questiondvel
reputacao ético profissional e ter como objetivo estatutario ou regimental a pesquisa, o ensino
ou o desenvolvimento institucional.

Além disso, o objeto do contrato guarda estreita correlacdo com o ensino, a pesquisa ou o
desenvolvimento institucional, além de deter reputacdo ético-profissional na area especifica
para a qual esta sendo contratada.

Razdo da escolha do Fornecedor: quanto a razdo da escolha do contratado, ela se confunde com
o fundamento da justificativa da dispensa de licitagdo, pois o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI) trata-se de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, criada pelo
Decreto-Lei n? 4.048, de 22.01.1942, dedicada ao ensino.

Justificativa do Prego (art. 72, inciso VII, Lei n2 14.133/21): Com relagdo a justificativa do preco,
em atendimento ao que preconiza o Art. 72 Instru¢do Normativa n° 65/2021 — SE-GES/ME, de 7
de julho de 2021, foi usado como base os valores de contratacbes de objetos idénticos,
comercializados pela futura contratada, em anos anteriores com o CPOR-BH.

Considerando que o SENAI ndo possui este curso em sua série regular de ofertas e por se tratar
de uma solucdo educacional especialmente montada para atender as demandas especificas do
curso de comunicacbes do CPOR-BH, observamos que os precos sdo compativeis com os
praticados em anos anteriores com essa institui¢do.

Valor do contrato:
RS 13.613,71 (treze mil, seiscentos e treze reais e setenta e um centavos)

Requisitos de Habilitagdo e Qualificagdo: no que tange a regularidade fiscal, social e trabalhista
da contratada, constam anexados aos autos:

- Comprovante CNPJ

- Extrato do SICAF

- Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
- Consulta Consolidada (TCU, CNJ, CEIS, CNEP)

- Consulta CADIN
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Plano de Contratagdes Anual — PCA: A contratagdo ndo foi incluida no PCA 2025, conforme
pardgrafo Unico do Art. 12 do Decreto n2 10.947, de 25 de janeiro de 2022, o cumprimento do
disposto neste Decreto é dispensdvel aos Comandos da Marinha, do Exército e da Aeronautica,
sem prejuizo da observancia do principio do planejamento de que trata o art. 52 da Lei n2 14.133,
de 2021 (Incluido pelo Decreto n? 11.137, de 2022).

Declaragdao de Disponibilidade e Adequagcao Orcamentdria e Financeira: declaro, que a des-
pesa a ser contratada tem adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentdria Anual
(LOA) e é compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)
vigentes, nos termos do Art. 16, inciso I, da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000.

Declaro ainda, que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar n? 101, de
04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17, pois esta despesa esta
abarcada nos créditos genéricos, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, e, ndo ultrapassam os limites
estabelecidos para o exercicio de 2024.

Dotacdo Orgcamentaria:

UGR: 160503 - Departamento de Educacdo e Cultura do Exército
Nota de Crédito: 2025NC001080 de 13 de maio de 2025

Esfera: 1

Fonte: 1000000000

Programa de Trabalho Resumido: 232082

Elemento de Despesa: 339040

Pl: CGENMILCAPE

RS 13.613,71 (treze mil, seiscentos e treze reais e setenta e um centavos)

AUTORIZAGCAO DA AUTORIDADE COMPETENTE E PUBLICIDADE
(INC. VIII, ART. 72 DA LEI N2 14.133/21)

Autorizacdo celebracdo de contrato (Limites e Instancias de Governanga): A natureza da ati-
vidade a ser contratada constitui atividade de custeio, conforme art. 32 do Decreto 10.193/2019
combinado com o Art. 22 da Portaria ME n2 7.828/2022.

Constatada a regularidade dos atos procedimentais, AUTORIZO a celebracdo do con-trato,
conforme competéncia a mim delegada pelo Decreto Federal n2 10.193, de 27 de dezembro de
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2019, regulado no ambito do Ministério da Defesa pela Portaria GM-MD n? 2.798, de 16 de maio
de 2022 e regulado pelo Comado do Exército pela Portaria - C Ex N2 1.280, de 30 de novembro
de 2020, conforme os limites previstos na legislacdo.

Publicidade: determino que o ato de autorizagdo da contratac¢do direta seja disponibilizado em
sitio eletronico oficial (Portal Nacional de ContratagGes Publicas), nos termos do art. 69, LII; 174,
le § 29 lll, todos da Lei n2 14.133, de 2021.

Belo Horizonte - MG, 15 de maio de 2025.

Assinado de forma digital por

LEONARDO WERDAN  LEONARDO WERDAN
TORRES:20171933800
TORRES:20171933800 pados: 2025.05.19 17:54:10

-03'00'
LEONARDO WERDAN TORRES — Cel
Ordenador de Despesas do CPOR/CM-BH
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UASG 160523

Termo de Referéncia 11/2025

Termo de Referéncia 11/2025

Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em

artefato

11/2025 160523-CENTRO DE PREP. DE OFICIAIS DA THIAGO REZENDE 16/05/2025 07:58
RESERVA DE BH EVANGELISTA GROSSI (v3.0)

Status

CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria Nuimero da Processo

g Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 64213.003841/2025-
ndo-continuado 12

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

(Processo Administrativo n° 64213.003841/2025-12)

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratagdo de curso de capacitacéo e treinamento na area de tecnologia da informagdo para os alunos do
Curso de Comunicacdes do Centro de Preparacdo de Oficiais da Reserva de Belo Horizonte (CPOR-BH), nos
termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Redes Wireless -
20 horas (turma de
20 alunos)

ITEM ESPECIFICAQAO CATSER UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO
Curso de Redes de R$ 8.858,24 R$ 8.858,24
1 Computadores - 40 15431 Sv 1
horas (turma de 20
alunos)
Curso de
2 Instalacdo de 15431 Sv 1 R$ 4.755,47 R$ 4.755,47

Valor total R$ 13.613,71

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo e cronograma para inicio e execucao do trabalho serd acordado entre as
partes apds assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

1.3. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo

aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacao.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovacdo

1de 19
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. O Curso de Comunicagdes (C Com), do Centro de Preparacéo de Oficias da Reserva de Belo Horizonte (CPOR-
BH), foi criado em 2012 com o propdsito de formar o futuro Oficial R/2 da Arma de Comunica¢des, durante a
prestacdo do servico militar obrigatério. Desde entdo, vem buscando implementar projetos que cumpram as
demandas do Plano de Disciplinas (PLADIS) previsto pela Diretoria de Educacdo Superior Militar, e dentre as
diversas disciplinas abordadas, a Unidade Didatica "Tecnologia da Informagdo” (TI) tem destacada relevancia por
tratar de um assunto extremamente atual e em constante processo de evolucao.

2.2. Tal importancia € notéria por compor o Sistema de Comando e Controle, um dos principais vetores de
modernizacdo do Exército Brasileiro, e que tem estado presente em grandes Operagdes Militares, tal como no apoio
aos grandes eventos e operagdes recentes, como a Copa do Mundo, as Olimpiadas, dentre outras. Trata-se de um
sistema complexo, responsavel pelo recebimento, armazenamento, analise e transferéncia de informag8es, nos
campos da Logistica, Operacdes e Inteligéncia, emanadas através de ordens nos varios niveis de Comando. Dessa
maneira, torna-se imprescindivel ao Oficial de Comunicagdes, futuro gestor dos meios de Telecomunicacdes que
compdem esse sistema, um conhecimento atualizado das inovag¢des no campo da Tecnologia da Informacéo.

2.3. Visando atender ao exposto acima, este Estabelecimento de Ensino buscou instituicbes e empresas que
pudessem ministrar cursos na area de Tl dentro dos objetivos e carga horaria estipulados no PLADIS. Foi
considerado que a formacgéo do Aluno do CPOR-BH ¢é realizada em um sistema de meio expediente, durante um
periodo de 10 meses, pois 0 aluno, para cursar o CPOR, deve estar matriculado em Instituicdo de Ensino Superior
no periodo de servigco militar. Apds pesquisas de mercado, foi encontrado, no Servigco Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI) de Belo Horizonte, a oferta de 3 cursos abertos com duracdes de 16, 20 e 40 horas/aula (hla),
cargas horéarias compativeis com a carga horéria exigida no PLADIS.

2.4. Nesse contexto, a contratagdo do servigo € justificada para atender demanda do Curso de Comunicacdes, a fim
de fornecer qualificacéo profissional dos futuros oficiais da reserva formados por este Estabelecimento de Ensino.

2.5. A contratacdo nédo foi incluida no PCA 2024, conforme paragrafo Unico do Art. 1° do Decreto n® 10.947, de 25 de
janeiro de 2022, o cumprimento do disposto neste Decreto é dispensavel aos Comandos da Marinha, do Exército e
da Aeronautica, sem prejuizo da observancia do principio do planejamento de que trata o art. 5° da Lei n® 14.133, de
2021 (Incluido pelo Decreto n° 11.137, de 2022).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Capacitagdo e treinamento na &rea de tecnologia da informacgdo para alunos do Curso de Comunicac¢des do
Centro de Preparacao de Oficiais da Reserva de Belo Horizonte, no formato presencial, e que sera executado pela
unidade SENAI Belo Horizonte, de acordo com o escopo da Proposta Técnica e Comercial do SENAI.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A empresa a ser contratada para ministrar o treinamento devera:
4.1.1. Realizar a capacita¢éo de acordo com o Contetdo Programatico detalhado neste Termo;

4.1.2. Disponibilizar professor ou instrutor, com comprovada qualificagdo técnica, conhecimento e dominio da
matéria e didatica para ministrar a capacitagcdo demandada.

4.1.3. Responsabilizar-se pelas despesas com professores e/ou instrutores com relagdo a honorarios, estadias,
diarias, alimentacdo, transportes, deslocamentos, taxas, impostos e outras despesas inerentes necessarias a
assegurar a exceléncia na execucéo da prestacéo de servicos.

4.1.4. Responder por todos os encargos tributarios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores contratados
e decorrentes dos servigos prestados;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 2 de 19
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4.1.5. Cumprir as obrigacOes contratuais fixadas no projeto basico e contrato;
4.1.6. Assegurar a exceléncia da prestacao de servigos;

4.1.7. Fornecer certificado individual de conclusdo da capacitagdo, em até 30 dias ap0s a realizacédo da capacitagao.

Sustentabilidade

4.2. Em consulta ao Guia Nacional de Contrata¢cfes Sustentaveis/AGU, como modo de subsidiar a identificacéo de
acoes de sustentabilidade, em atencdo ao Art. 99, incisos Il e XII da IN/ME n° 58 /2022, n&o foi constatado menc¢éo
especifica, no guia, sobre o objeto contratual, além de ndo ter sido identificada legislagdo especifica quanto ao
servico.

Subcontratacao

4.3. N&o é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratacéo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

Vistoria

4.5. N&do ha necessidade de realizacédo de avaliagao prévia do local de execugédo dos servicos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao

5.1. A prestagdo do servigo devera ser executada pela contratada conforme abaixo:
5.1.1. Curso de Redes de Computadores

5.1.1.1. Carga Horaria: 40 horas

5.1.2. Curso de Instalacdo de Redes Wireless

5.1.2.1. Carga Horaria: 20 horas

Materiais a serem disponibilizados

5.2. Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar apostilas impressas ou digitais.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢éo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.
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6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacéo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcdo a execugéo do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengcdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.8. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.11. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacBes para a
correcéo da execugéo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1lI);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisédo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo héabil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢cdes de habilitagcdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto
n° 11.246, de 2022).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucé@o do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.17. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servi¢o, do registro de ocorréncias, das alteragcfes e das prorrogagfes contratuais, elaborando relatério com vistas a
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verificacdo da necessidade de adequac¢des do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragédo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.19. O gestor do contrato acompanhara a manutencado das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 111).

6.20. O gestor do contrato emitird documento comprobatdério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag6es. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacéo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o disposto neste item.

7.1.1.Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangfes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1.ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢co, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140, 1, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. , de 2021 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.3. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovacao da prestacao dos servi¢os a que se referem a parcela a ser paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.
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7.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird
apurar o resultado das avaliagfes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

7.7.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

7.7.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.7.3. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°®
14133, de 2021)

7.7.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.7.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.8. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o0 Termo Detalhado devera conter o registro, a analise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.9. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.9.1. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto
n° 11.246, de 2022).

7.9.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacédo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

7.9.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢os prestados, com base nos relatérios
e documentacdes apresentadas; e

7.9.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

7.9.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacao
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.10. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
gue pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solug¢édo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.12. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao
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7.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.14. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.15. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

7.15.1. o prazo de validade;

7.15.2. a data da emisséo;

7.15.3.0s dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.15.4. o periodo respectivo de execug¢édo do contrato;

7.15.5. o valor a pagar; e

7.15.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.16. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagédo da regularizagdo da situagdo, sem dnus a contratante;

7.17. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documenta¢éo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.18. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condigbes de
habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no ambito do 6rgédo ou entidade, tais
como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.19. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, N0 mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.20. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
qguanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios

para garantir o recebimento de seus créditos.

7.21. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.22. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.23. O pagamento seré efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagcédo da
despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.24. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagédo do indice IPCA de
correcao monetaria.

Forma de pagamento

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 7 de 19

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovacdo

Atualizacdo: ABR/2

Este docUifietits & péca do processo 64213.003841/2025-12 Pag 101 de 113



UASG 160523 Termo de Referéncia 11/2025

7.25. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.26. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.27. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.27.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
qguando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.28. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado & apresentacdo de comprovacgado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.29. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.29.1. As cessdes de crédito nado fiduciarias dependerdo de prévia aprovagéo do contratante.

7.30. A eficacia da cessé@o de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.31. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢cbes de
habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragédo do aditamento de cessao de crédito e a realizagao dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.32. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excec¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo. (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

7.33. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infrag@o administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucgédo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave;
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8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,
“f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicéo de penalidade mais
grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagéo,
suplementacéo ou reposi¢do da garantia;

8.2.4.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagédo ou reposi¢cdo da garantia
autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.2. Compensatoria, para as infragcdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,10% (um décimo por cento) a 1,00%
(um por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.3. Compensatoria, para a inexecuc¢do total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,10% (um décimo por
cento) a 0,80% (oito décimos por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatoéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 0,10% (um décimo por cento) a 1,00% (um
por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.5. Compensatoria, em substituicdo a multa moratdria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 0,10%
(um décimo por cento) a 0,90% (nove décimos por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.6. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,10% (um décimo por cento) a 0,90%
(nove décimos por cento) do valor da contratagéo.

8.3. A aplicacéo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacédo de
reparacgéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang0fes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado
da data de sua intimagéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (dias) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanges realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢é@o de inidoneidade para licitar ou
contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de
uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente
enviadas.

8.9. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
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8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos
de controle.

8.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento na hip6tese do art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021.

Regime de execucao

9.2. O regime de execucéo do contrato sera o da empreitada por preco unitério.

Exigéncias de habilitacado

9.3. Previamente a celebragédo do contrato, a Administracao verificara o eventual descumprimento das condi¢cbes
para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido

pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 10 de 19

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovacdo

Atualizacdo: ABR/2

Este docUifietits & péca do processo 64213.003841/2025-12 Pag 104 de 113



UASG 160523 Termo de Referéncia 11/2025

9.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario, por forca
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢fes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.5. Caso conste na Consulta de Situacédo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

9.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

9.7. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

9.8. Caso atendidas as condi¢Bes para contratagdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

9.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentagéo atualizada.

9.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

9.12. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagcao do recolhimento dessas contribui¢des.

9.13. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme
sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica
9.14. Servigo Social Autbnomo: regimento interno e decreto de autorizacao.

9.15. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.16. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

9.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.19. declaragéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlII, da
Constituicao;

9.20. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;
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9.21. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.22. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata ou concorre;

9.23. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.24. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

Valor (R$): 13.613,71

10.1. O custo estimado total da contratacéo € de R$ 13.613,71 (treze mil, seiscentos e treze reais e setenta e um
centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1.1

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.2. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

11.2.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:
I) Gestao/Unidade: 160503;

Il) Fonte de Recursos: 1000000000;

III) Programa de Trabalho: 232082;

IV) Elemento de Despesa: 339040;

V) Plano Interno: CGENMILCAPE;

12. DISPOSICOES FINAIS

1. DISPOSICOES FINAIS
1. As informag®es contidas neste Termo de Referéncia ndo so classificadas como sigilosas.

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato
(Contratacoes de pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021,
Orientacao Normativa n° 84, de 17 de maio de 2024)

1. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO
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1.1. O adjudicatario tera o prazo de 8 (oito) dias, contado a partir da data de sua convocacao, para aceitar o
instrumento equivalente ao contrato Nota de Empenho, sob pena de decair do direito & contratacéo, sem prejuizo
das sancdes previstas.

1.2. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacédo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.

1.3. O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatario implica no reconhecimento de que:

1.3.1. referido instrumento substitui o termo de contrato, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢fes da Lei n® 14.133
12021,

1.3.2. o Contratado se vincula a sua proposta e as previsdes contidas na autorizagdo de contratagdo direta,
no Termo de Referéncia e em seus anexos, conforme Termo de Ciéncia e Concordancia (Anexo II).

2. VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € aquele estabelecido no Termo de Referéncia, na forma do artigo 105 da
Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto
ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do Contratado,
previstas neste instrumento.

3. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
3.1. S&o obriga¢bes do Contratante:

3.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de
Referéncia e seus anexos;

3.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

3.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢bes, imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas na execug¢éo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou
parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugfes por ele propostas sejam as mais adequadas;

3.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢éo contratual e o cumprimento das obrigac¢des pelo Contratado;

3.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugéo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugédo do objeto, quanto a
dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,

3.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execu¢do do objeto, no prazo, forma e
condi¢cdes estabelecidos no Termo de Referéncia;

3.1.7. Aplicar ao Contratado as sang6es previstas na lei e no Termo de Referéncia;

3.1.8. Cientificar o 6rgao de representacgéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocéo das medidas cabiveis
guando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

3.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamages relacionadas a execucao contratual,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
a boa execugéo do ajuste.

3.1.9.1. A Administragéo terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

3.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
Contratado no prazo maximo de 1 (um) més.

3.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 13 de 19

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovacdo

Atualizacdo: ABR/2

Este docUifietits & péca do processo 64213.003841/2025-12 Pag 107 de 113



UASG 160523 Termo de Referéncia 11/2025

3.1.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93,
82° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.1.13. Fornecer por escrito as informag6es necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
3.1.14. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

3.1.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagfes, apresentem condi¢bes
adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranc¢a e saude no trabalho, quando o servico for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

3.1.16. Previamente a expedicdo da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar providéncias
cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucéo.

3.2. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execucgédo do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

4.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes do Termo de Referéncia e deste Anexo, assumindo
como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

4.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigco para representa-lo na execucéo
contratual.

4.1.2. A indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

4.1.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

4.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposi¢des do Termo de Referéncia e deste
Anexo, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica
e a legislagdo de regéncia;

4.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

4.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragcdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucéo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

4.1.7. Efetuar comunicagdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacdo ou finalizagao
do servigo no prazo estabelecido, para adogéo de a¢Bes de contingéncia cabiveis.

4.1.8. Nao contratar, durante a vigéncia da contratacdo, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor contratuais, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021,

4.1.9. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo contratual, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

4.1.9.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

4.1.9.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;
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4.1.9.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do Contratado;

4.1.9.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
4.1.9.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pela contratacdo, por todas as obriga¢c@es trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

4.11. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifigue no local dos servigos.

4.12. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do
empreendimento.

4.13. Paralisar, por determinacéo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

4.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necesséario a
execucdo do objeto, durante a vigéncia contratual.

4.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinag6es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranga, higiene e disciplina.

4.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

4.17. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a salde no trabalho;

4.18. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidédo por divida
ou trabalhos for¢ados;

4.19. N&o permitir a utilizag@o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢éo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao;

4.20. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condi¢g8es perigosas e
insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

4.21. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

4.22. Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obriga¢gfes assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificacédo, na contratagdo direta;

4.23. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo contratual, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacao;

4.24. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pela fiscaliza¢éo contratual,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

4.25. Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia da execugéo do objeto;

4.26. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacédo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;
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4.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurancga do Contratante;

4.28. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.
4.29. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

4.30. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo no 6rgao
para a execugao do servigo.

4.31. Observar os preceitos da legislacdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

4.32. Atender as solicitagées do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pela
fiscalizagao contratual, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execucao do
servigo, conforme descrito nas especificagdes do objeto.

4.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.

4.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executarem
atividades ndo abrangidas na contratacéo, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

4.35. Instruir os seus empregados, quanto a prevencgédo de incéndios nas areas do Contratante.

4.36. Adotar as providéncias e precau¢des necessdrias, inclusive consulta nos respectivos 6rgaos, se necessario
for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de comunicacao.

4.37. Estar registrado ou inscrito no Conselho Profissional competente, conforme as areas de atuagdo previstas no
Termo de Referéncia, em plena validade.

4.38. Obter junto aos 6rgdos competentes, conforme o caso, as licengas necessarias e demais documentos e
autorizacOes exigiveis, na forma da legislacéo aplicavel.

4.39. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido nas especificacdes,
bem como substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio de construcdo, pelo prazo de 05
(cinco) anos, contado da data de emisséo do Termo de Recebimento Definitivo.

5. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

5.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais
a que tenham acesso em razéo da licitacdo ou da contratacdo, a partir da apresentagdo da proposta no certame,
independentemente de declaragéo ou de aceitagcdo expressa.

5.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

5.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

5.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacao
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

5.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado elimina-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagéo para fins de comprovacéo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto
ndo prescritas essas obrigacoes.

5.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

5.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
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5.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgado formulados.

5.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

5.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel
de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissfes, desvios ou abusos.

5.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hip6teses previstas na LGPD.

5.11. O presente instrumento estad sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinifes técnicas ou
recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

5.12. Os contratos e convénios de que trata o 8§ 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

6. DA EXTINGAO CONTRATUAL

6.1. A contratacdo sera extinta quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto.

6.2. Se as obriga¢Ges ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do
objeto, caso em que devera a Administragcéo providenciar a readequacao do cronograma fixado para a contratacao.

6.3. Quando a ndo conclusao do objeto referida no item anterior decorrer de culpa do Contratado:
6.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢fes administrativas; e

6.3.2. poderd a Administragdo optar pela extingdo contratual e, nesse caso, adotard as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execugédo contratual.

6.4. A contratacdo podera ser extinta antes de cumpridas as obriga¢des nela estipuladas, ou antes do prazo fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

6.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

6.4.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o objeto.

6.4.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.

6.5. O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido:
6.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
6.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
6.5.3. ndenizagbes e multas.

6.6. A extincdo contratual ndo configura 6ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indenizagédo por meio de termo indenizatério.

6.7. A contratacdo podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
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publico que tenha desempenhado funcao na licitagdo ou na contratacéo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
contratuais, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

7. DOS CASOS OMISSOS

7.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de
1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

8. ALTERAGOES
8.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratacdo e, no
caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

8.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

8.4. As alteracOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacdo da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de
seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

8.5. Registros que nao caracterizam alteragfes contratuais podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

9. FORO
9.1. Fica definido o Foro da Justica Federal em Minas Gerais, Sec¢do Judiciaria de Belo Horizonte para dirimir os

litigios que decorrerem da execugdo contratual que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
81°, da Lei n° 14.133, de 2021.

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
ANEXO Il

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, .......cccc.......... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposi¢6es e obrigacdes previstas no aviso de contratacéo direta, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a
que se refere a contratacéo direta n°........... /2025, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela

veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de contratagéo.

Local-UF, ........ (o [T de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal
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15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado digitalmente
ub KYLLE AUGUSTO CUNHA FERREIRA
g Data: 16/05/2025 08:04:48-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
KYLLE AUGUSTO CUNHA FERREIRA

Agente de contratagdo

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagio 19de 19

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovacdo

Atualizacdo: ABR/2

Este docUifietits & péca do processo 64213.003841/2025-12 Pag 113 de 113


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

