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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 64674.003642/2025-87

2. Descricao da necessidade

OBJETO: CONTRATACAO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES.

De acordo com as diretrizes para a elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar a justificativa da

necessidade deve ser fornecida pela unidade requisitante da aquisicdo

As justificativas da unidade constam do Documento de Formalizacdo da Demanda, cabendo as

mesmas destacar:

® A referida contratagdo se faz a um 6rgdo terceirizado, em virtude do contratante ndo possuir expertise

na formacdo na area. Tendo em vista que tal formacao visa o retorno do militar temporario ao mercado
de trabalho ao fim do seu tempo no servigo militar.

O servico requisitado é destinado a atender as necessidades das unidades militares da guarnicdo de Sao
Borja;

Formacdo de pessoal especializado capaz de atender a demanda do mercado de trabalho em nivel local
e regional:

Incremento geral da mdo de obra da respectiva area de formagao;

Melhoria e modernizac¢do na prestacdo dos respectivos servicos;

Potencialidade de aporte de novos recursos na economia local e regional, tanto pelo aumento da
lucratividade das empresas empregadoras , quanto em decorréncia do aumento do niimero de postos de

trabalhos preenchidos.

Cabe ainda salientar que a realizacdo dos diversos cursos por parte do pessoal militar especificamente

tempordrio, facilitard em muito a sua realocacdo no mercado de trabalho.

RELACAO DE CURSOS

CURSO

CARGA HORARIA

EFETIVO DE ALUNOS

EXAMINADOR DE TRANSITO

28hs

DIRETOR DE ENSINO

40hs

3. Area requisitante

Area Requisitante

Almoxarifado

Responsavel

1° TEN Eduardo Augusto Paz
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo

Esta Organizacdo Militar necessita realizar a contratacdo dos servigcos de cursos profissionalizantes,
a fim de atender as necessidades de insercdo do militar licenciado no mercado de trabalho.

® Estimativa das quantidades, acompanhadas das memdrias de calculo e dos documentos que lhe dao
suporte;

® Justificativas para o parcelamento ou ndo da solucdo, quando necessaria para individualizacdo do
objeto;

® Declaracdo da viabilidade ou ndo da contratacao.

® A abordagem de cada um desses incisos segue detalhada nas paginas seguintes

5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado foi realizado através de solicitacdo de cotacdo junto a instituicdo, encaminhado
com anexo a este estudo técnico, tendo por base os amparos abaixo relacionados:

a. O processo de contratagdo proposto atende as recomendagdes legais e normalizadoras para entidades
publicas, por se tratar de hip6tese de inexigibilidade amparada pelo art. 75, inciso Il , “f” daLe n.° 14.133
/2021"

b. O Projeto Soldado Cidaddo visa a profissionalizagdo de jovens, incorporados as Forgas Armadas para a
prestacdo do Servico Militar, visando preparacdo para 0 mercado de trabalho (comércio, indUstria, dentre
outros), conforme previsto na Portaria Normativa n® 1.227/M D, de 2008.

¢ . O referido escopo é convergente com as competéncias regimentais das entidades integrantes do Sistema
"S' voltadas a aprendizagem profissionalizante.

6. Descricao da solucdao como um todo

Contratacdo de empresa especializada para capacitacdo de militares da OM nas seguintes areas: Examinador
de transito e Diretor de Ensino, a fim de atender a determinacdo do COTER, em cumprir os objetivos do
projeto soldado cidadao..

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Tal demanda decorre tanto da finalidade social, qual seja, preparar o militar temporario, o
Cabo e o Soldado, para a vida poés-caserna, através da disponibilizacao de vagas em cursos de
formacao técnico profissionalizante, quanto da necessidade de formacdao de mao de obra
capaz de atender as demandas organicas das Organizacdes Militares da guarnigao.

Por estas razoes, o Comando do 2° Regimento de Cavalaria Mecanizado necessita contratar
servicos de ensino técnico profissionalizante.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

A presente contratacdo tem valor estimado de R$ 1.080,00 (Mil e oitenta reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento do objeto ndo se mostra vantajoso para esta administracao, tendo em vista que
a consolidagdo da contratacdo em um unico contrato, otimiza os servicos prestados.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se aplica ao caso.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A efetivacdo da referida contratacdo viabilizara o atingimento dos Objetivos Estratégicos n°
01 (OEO - 01 Elevar o desempenho operacional da OM através da capacitacao e valorizacao
da Forca de Trabalho) e n° 04 (OEO - 04 Aumentar a eficiéncia e a eficacia na gestdo do bem
publico).

12. Resultados Pretendidos

Dessarte observa-se um impacto positivo que ultrapassa os limites institucionais do Exército Brasileiro,
repercutindo positivamente no mercado de trabalho e na sociedade em geral, com o franqueamento de
oportunidades de especializacdo atuais e potenciais oportunidades de emprego em momento posterior ao
desligamento as fileiras do Exército.

Tal contratacdo sera benéfica e vantajosa, vez que atendera aos valores praticados pelo mercado local e nédo
implicard em outros investimentos.

O processo de contratagdo proposto atende as recomendacdes legais e normalizadoras para entidades ptiblicas.

O Projeto Soldado— Cidaddo visa a profissionalizacdo de jovens, incorporados as For¢as Armadas para a
prestacdo do Servico Militar, visando preparacao para o mercado de trabalho (comércio, industria, dentre
outros).
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Foi considerado o planejamento dos servicos que serdo necessarios, estabelecendo os requisitos que
caracterizam solugGes consistentes para o alcance dos objetivos motivadores da contratacdo, permitindo, de
forma clara e objetiva, obter os resultados e beneficios para a Guarnicao de Sao Borja.

13. Providencias a serem Adotadas

Para a solucdo em comento ndo héa necessidade de adequacdo da estrutura ou da infraestrutura fisica para
viabilizar a execucao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A Contratada devera contribuir para a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento
de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental.

15. classificacao de documento

De acordo com os termos da Lei n° 12527, de 18 de Novembro de 2011, este Estudo Técnico Preliminar
classifica-se como um documento ostensivo.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

A aquisicdo de curso profissionalizante para militares no ambito do Exército Brasileiro (EB) sob a 6tica do
projeto "Soldado Cidaddo" tem como objetivo primordial ampliar as competéncias e habilidades dos militares,
preparando-os para uma transicdo bem- sucedida para o mercado de trabalho ao término de seu servi¢o militar.
Tal iniciativa visa ndo apenas aumentar a empregabilidade dos militares, mas também contribuir para o
desenvolvimento socioecondmico do pais, formando cidaddos mais qualificados e capacitados. Neste contexto
de contribuir, estes militares apés capacitacdo serdo empregados nas fun¢des no CFC Jodo Manoel, formando
motoristas nas diversas categorias e ampliando a possibilidade de transicdo bem- sucedida para o mercado de

trabalho.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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EDUARDO AUGUSTO PAZ
Chefe da equipe

TONE REGER ANDRADE MACHADO
Membro da equipe

VINICIUS SILVA DE SOUZA
Membro da Equipe
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