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Estudo Teécnico Preliminar 43/2025

1. Informacoes Basicas

Nuimero do processo: 64315.006634/2025-71

2. Inexibilidade

Contratacdo do Servico Nacional de aprendizagem Industrial / Centro de exceléncia em
Educacdao e Tecnologia (SENAI/CEET) e Centro Tecnologico de Mecatronica (SENAI
/CETEM), de Porto Velho-RO, para a realizacdao de cursos de qualificacdo profissional, com
carga horaria de 160h, para atenderem as necessidades do Projeto Soldado Cidaddo do Estado de
Rondbnia.

3. Descricao da necessidade

Este processo refere-se a prestacao de servico pelo contratado (SENAI/CEET/CETEM), de Porto
Velho/RO, destinado a qualificar profissionalmente jovens que prestam o Servigo Militar nas
Organizacoes Militares do estado de Rondonia e Humaita no estado do Amazonas e que sejam
voluntarios para a capacitacdo profissional que os habilite ao primeiro emprego, criando
condicGes para a sua insercao no mercado de trabalho apés o término do servico militar.

Os cursos previstos para as Organizacoes Militares de RO e Humaitasdo AM sdo os seguintes:
Curso de Mecanico de Refrigeracdo e Climatizacdo Residencial (160 h); Curso de Eletricista
Instalador Predial (160 h) e Curso de Mecanico de Motores a Diesel (160 h), todos serdao
realizados nesta capital.

Caracterizacdo que justifique a dispensa: E dispensavel a licitacio na contratacio de instituicdo
brasileira incumbida regimental ou estatutariamente de pesquisa, do ensino ou desenvolvimento
institucional, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-profissional e nao
tenha fins lucrativos.

A escolha do curso a ser contratado pelo Projeto Soldado Cidadao foi feita de acordo com as
necessidades das guarni¢des, do mercado de trabalho, de acordo com as finalidades do
programa, entre as quais destaca a finalidade de complementar a educacdo basica de jovens que
prestam o servico militar com cursos profissionalizantes.

Amparo Legal: inciso XV, do art.75, da Lei 14.133/2021.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenador do Cmdo 17° Bda Inf Sl do Projeto Soldado

LEVY WAN BURK FILHO -
Cidadao VY w v ©-Cap
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5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Para atendimento da demanda, faz-se necessario a contratacao de especializada na realizacao de
cursos profissionalizantes de aprendizagem industrial com experiéncia na prestacdao de servico
tecnologico (assessoria, pesquisa aplicada, design, servico laboratorial e informacdo tecnoldgica)
e trabalhar com educagdo profissional nos niveis basicos (aprendizagem, qualificacdo e
aperfeicoamento) e médio (técnico). As entidades de ensino parceiras, encarregadas das ac¢des de
qualificacdo social e profissional dos jovens devem possuir reconhecida experiéncia nacional e
ou regional na aplicacdo de cursos, como por exemplo as instituicdes do "Sistema S" e os
institutos Federais e Estaduais de Educacdao Técnica e Tecnologica. Devem, também, ter
condicdes de informar as Forcas Armadas por meio de relatério proprio a efetividade (indice de
empregabilidade) do projeto até dois anos ap6s o militar ter concluido o curso do Projeto
Soldado Cidadao e ter sido qualificado.

6. Levantamento de Mercado

Durante o levantamento de mercado foi identificada a instituicao SENAI em condi¢des de
prestar o servico especifico desta aquisicao, também, foram verificadas compras similares entre
orgaos da Administragdo Publica Federal, demonstradas através de pesquisas realizadas no
Portal Compras.gov.br - Pesquisa de Pregos (serpro.gov.br), onde o proprio sistema calcula a média aritmética
que foi utilizada.

A pesquisa de precos é procedimento prévio e indispensavel a verificacdo de existéncia de
recursos suficientes para cobrir despesas decorrentes de contratacdo publica. Serve de base,
também, para confronto e exame de propostas em licitagdo. Pesquisar precos € procedimento
obrigatorio e prévio a realizacao de processos de contratacao publica.

Para subsidiar as pesquisas de precos e comparacdo de precos praticados pela Administracao
Pablica, o setor responsavel pelo desenvolvimento do Projeto Soldado Cidadao, da 17* Bda Inf
S1, setor requisitante, realizou a pesquisa no mercado local e no Compras.gov.br, tudo conforme
prescreve a INSTRUGAO NORMATIVA SEGES /ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021. A metodologia aplicada
foi média de preco.

A pesquisa de preco de mercado teve como agente responsavel o Cap Levy Wan Burk Filho, do
setor de Cursos da 17* Brigada de Infantaria de Selva, conforme mapa comparativo anexo, a este
processo, a fim de subsidiar os trabalhos da equipe de aquisicOes, na realizacdo de licitagcOes,
conforme previsto no Art. 25 das IG 12-02, aprovadas pela Portaria Ministerial n® 305, de 24
MAIO 95.
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7. Descricao da solucao como um todo

A escolha dos cursos a serem contratados pelo Projeto Soldado Cidadao foi feita de acordo com
as necessidades das Organizacdes Militares envolvidas, e diretrizes do programa, entre as quais a
finalidade de complementar a educacdo basica de jovens que prestam o servico militar com
cursos profissionalizantes.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As quantidades estdo estabelecidas na Portaria EMCFA-MD Nr 1.481, de 22 de margo de 2022:
sessenta militares a serem qualificados, selecionados entre todas as Organizacoes Militares do
estado de Rondonia:

Quantidade de servicos e materiais a serem contratados
Descricdo dos servicos Quantidade de
alunos
Curso de Mecanico de Refrigeracdo e Climatizagdo Residencial 20
Curso de Eletricista Instalador Predial 20
Curso de Mecanico de Motores a Diesel 20

9. Estimativa do Valor da Contratacao

* Curso de Mecanico de Refrigeracdo e Climatizacao Residencial (160h): Preco unitario: R$
1.800,00; Preco total: R$ 36.00,00; e Quantidade de beneficiados com o curso: 20
militares.

* Curso de Eletricista Instalador Predial (160h): Preco unitario: R$ 1.800,00; Preco total: R$
36.00,00; e Quantidade de beneficiados com o curso: 20 militares.

* Curso de Mecanico de Motores a Diesel (160h): Preco unitario: R$ 1.800,00: Preco total:
R$ 36.00,00; e Quantidade de beneficiados com o curso: 20 militares.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao havera parcelamento de servico. O curso profissionalizante serd ministrado em periodo
Unico estipulado entre as partes.
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11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Serdo realizados cursos para capacitar 60 (sessenta) militares temporarios incorporados as
fileiras do Exército Brasileiro, por intermédio de cursos profissionalizantes de modo a completar
a formacao civico-cidada e facilitar seu ingresso no mercado de trabalho, de acordo com o Art.
1° da Portaria Normativa n° 62/GM-MD, de 29 de junho de 2009.

13. Resultados Pretendidos

Com a prestacdo do servico demandado, espera-se que o setor requisitante, assim como as OM
como um todo, tenham militares profissionalmente capazes de atender as demandas solicitadas e
exercam seus objetivos institucionais que envolvem atribuicdes tanto operacionais como
administrativas, visando, ainda, a transparéncia e a sustentabilidade economica, social, ambiental
e cultural, bem como o acesso ao mercado de trabalho, apds o cumprimento do Servico Militar.

14. Providéncias a serem Adotadas

Todas as providéncias a serem adotadas pela administracdo, referente a este objeto,
foram feitas previamente a celebracdo desta contratacdo, inclusive quanto a capacitacdo de
servidores para fiscalizagdo e gestao contratual.

15. Possiveis Impactos Ambientais

Nao houve nenhum estudo de impacto ambiental para esta contratacdo, embora haja a
preocupacao sustentavel quanto aos materiais a serem utilizados durante a realizacdo do curso.

16. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo atendera tanto as necessidades das Organizacoes Militares envolvidas com pessoal com qualificacdes oferecidas
nos cursos pretendidos, como também atendera a demanda do mercado de trabalho local.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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LEVY WAN BURK FILHO

Responsavel pelo planejamento da contratagao

L
t“f Assinou eletronicamente em 16/06/2025 as 11:21:20.
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