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CENTRO DE INTELIGENCIA DO EXERCITO/MEX/DF

Estudo Técnico Preliminar 73/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 64503.001967/2025-97

2. Descricao da necessidade

1. Contratagdo de inscri¢cdo para 1 (um) militar da Divisdo Administrativa no 19° Pregdo Week, a ser realizado em Foz do Iguagu /PR, no
periodo de 20 a 24 de Outubro de 2025.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo Administrativa Alex Esposito Barreiro

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

1. Os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

2. a) A contratada devera possuir habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista, todas regulares, sem pendéncias ou restrigdes.

3. b) Sera exigida pela contratada a devida comprovacgéo sua qualificagéo técnica, no sentido de demonstrar a notéria especializagao no
assunto

4. c) Devera ser apresentado, ainda, o extrato do curriculo dos palestrantes a fim de restar comprovado a notéria especializagdo dos
mesmos.

5. Levantamento de Mercado

1. Foram levantados eventos que possuissem a mesma tematica, a fim de atender a referida demanda. Contudo, verificou-se que a
solucéo proposta € 0 maior evento com essa tematica que ocorre periodicamente no pais.

6. Descricao da solucao como um todo

A descri¢do do evento constara no prospecto a ser anexado a proposta, de forma que se trata de um contrato por adeséo, no qual o
evento ndo sera moldado de forma especifica as especificidades do 6rgéo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A previsdo, de acordo com a demanda, serd de 1 (um) inscrices para atender militares da Divisdo Administrativa do Centro de
Inteligéncia do Exército.
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Os militares estéo exercendo fung¢des ligadas direta e indiretamente as compras publicas, de forma que havera bom aproveitamento dos
conhecimentos nas atividades administrativas desta OM.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 5.400,00
Valor (R$): 5.400,00

O valor unitario anunciado pela contratada, na modalidade presencial, € de R$ 5.400,00 (cinco mil quatrocentos reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A solucéo néo é passivel de parcelamento, visto que se mostra técnica e economicamente inviavel. Aliado a isto, o evento é
disponibilizado como um todo, nos moldes ofertados pela Contratada

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Havera necessidade de aquisicdo de passagens aéreas e diarias para os militares que irdo ao evento. Contudo, esta UG ja dispde de
contrato de emisséo de bilhetes e ha recurso disponivel para o pagamento das diarias.

N&o foram encontradas outras contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A demanda esta coerente com o Plano de Gestdo desta Organizagdo Militar cuja visdo de futuro é manter-se como referencial de
exceléncia no assessoramento, na gestdo do SIEx e na producdo de conhecimentos de Inteligéncia Militar.

Alinha-se com os objetivos estratégicos organizacionais de gestdo: otimizar a gestdo da estrutura do SIEx; otimizar o planejamento e a
coordenacgédo das acdes do SIEx; desenvolver a gestdo de programas, projetos e processos; otimizar a gestdo dos recursos humanos;
otimizar a infraestrutura do SIEx; otimizaras solugdes de TIC; e otimizar a gestéo dos recursos orgamentarios e financeiros.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Os participantes fardo uma imerséo em estudos avangados sobre os pregdes. As aulas e palestras abordardo diversos temas com foco
em decisdes que precisam ser tomadas para favorecer o alcance dos objetivos da Administracdo Publica, sem deixar de prezar pelo
principio da legalidade.

A referida capacitagdo resultard em bom aproveitamento por esta Administracdo, pois resultard em agentes publicos mais bem
preparados e seguros para atuarem nas demandas do cotidiano do 6rgéo

13. Providencias a serem Adotadas

Previamente a contratacdo a Administracéo realizara consulta ao SICAF condi¢&o prévia ao exame da documentacao de habilitacdo e
verificagdo de possivel suspensao temporaria de participacéo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril
de 2018, e nos termos do art. 6°, I, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

O contratado, no ato da assinatura do Empenho devera manter as condi¢des de habilitagdo.

Para a perfeita execucéo do servico, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

1. A contratagdo ndo apresenta impactos ambientais

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando que o servigo a ser contratado se enquadra como uma atividade essencial para a Escola de Inteligéncia Militar do Exército, esta equipe de
planejamento declara esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ALEX ESPOSITO BARREIRO

Equipe de Planejamento

GUTEMBERG DINIZ SILVA

Equipe de Planejamento
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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