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Termo de Referéncia 52/2024

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
£2/2004 160147-47 BATALHAO E INFANTARIA - EMILY FERREIRA DE ARAUJO 22/10/2024 13:32 (v
MEX/MS LIMA 9.1)
Status
PUBLICADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 64066.006630
. g . ~ 5/2024
continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra /2024-91
1. OBJETO

1.1. Credenciamento, na Guarni¢do de Coxim-MS, de Organizacoes Civis de Saide (OCS) e de Profissionais de Saide
Autdnomos (PSA) para a prestagdo de servigos de assisténcia Médico-Hospitalar, Pré-Hospitalar, Ambulatorial, de Reabilitagdo,
Odontolégica e Diagnéstica, aos militares e dependentes que tiverem direito a assisténcia médico-hospitalar, nos termos da Lei n°
6.880, de 1980, e respectiva regulamentacao.

2. JUSTIFICATIVA DO CREDENCIAMENTO

2.1. O credenciamento justifica-se pelos seguintes motivos:

- 0 grande nimero de usuérios e suas demandas de atendimentos;

- impossibilidade de manter especialidades médicas na Formacdo Sanitaria do Batalhao;

- necessidade da diversidade de credenciados, seja pela quantidade, seja pela qualidade, todos suficientes para suprir as demandas
dos usudrios do FuSEx;

- inviabilidade de competicdo entre Organizacdes Civis de Saude e Prestadores de Servigos de Satde, pelos cddigos de ética
profissional do Conselho da Classe Médica.

3. RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas para atender as contratagcdes decorrentes do credenciamento estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria,
conforme classificagdo abaixo:

PLANO DE
UGE TRABALHO FONTE NATUREZA DA DESPESA PLANO INTERNO
RESUMIDO
3.3.91.47 D8SAFCTPRSA
167147 215845 0100000000 3.3.90.39 D8SAFCTOCSA
3.3.90.39 D8SAFCTCONS
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3.3.90.39 D8SAFUSCONS
3.3.90.39 D8SAFUSOCSA
167147 215845 1005000142 3.3.91.47 D8SAFUSPRSA
3.3.90.39 D8SACIVOCSA
3.3.90.39 D8SACIVPRSA

3.2. A cada exercicio financeiro o Orgéo credenciador devera comprovar, por meio de apostilamento, a existéncia de recursos
orcamentarios para atender as contratacdes decorrentes do credenciamento, nos termos da Orientacdo Normativa AGU n° 35
/2011.

3.3. O valor estimativo do custo da contratacdo é de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

4. ABRANGENCIA DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento abrangera as seguintes areas geograficas: O estado de Mato Grosso do Sul-MS.

4.2. O credenciamento abrangeré as seguintes modalidades ou especialidades médicas:

4.2.1. COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO em condicdes de prestar atendimento médico a nivel hospitalar,
exercendo atividades em cardter regular, vinculada ao Hospital que venha a ser contratado, no qual a Cooperativa em questao
preste Servigo.

4.2.2. HOSPITAL OU CLINICA OFTALMOLOGICA, atendendo as seguintes especificacdes:

4.2.2.1. Consulta padrdo, conforme prevé a Associacdo Médica Brasileira (AMB).

4.2.2.2. Procedimentos diagnésticos bésicos, a saber: Curva Tensional Didria, Campimetria, Mapeamento de Retina,
Retinografia, Tonometria, Visdo Subnormal e outros necessérios contidos no rol de procedimentos da ANS.

4.2.2.3. Procedimentos Terapéuticos nas areas de Conjuntiva, Cérnea, Camara Anterior, Cristalino, Vitreo e Retina.
4.2.3. CLINICA DE REABILITACAO nas seguintes 4reas:

4.2.3.1. Fisioterapia.

4.2.3.2. Fonoaudiologia.

4.2.3.3. Psicologia.

4.2.3.4. Nutricdo.

4.2.3.5. Osteopatia.

4.2.3.5. Terapia Ocupacional.

4.2.4. CLINICA(S) ODONTOLOGICAC(S) nas seguintes areas:
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2.2.4.1. Endodontia.

2.2.4.2. Periodontia.

2.2.4.3. Orthodontia Funcional.

4.2.5. CLINICA(S) DE ESPECIALIDADE(S) MEDICAS, abrangendo um ou mais dos seguintes servigos:
4.2.5.1. Diagnéstico por Imagem.

4.2.5.2. Diagnésticos Cardiolégicos.

4.2.5.3. Diagnosticos Otorrinolaringolégicos.
4.2.5.4. Diagnosticos Neurolégicos.

4.2.5.5. Tratamento por Quimioterapia.
4.2.5.6. Tratamento por Radioterapia.
4.2.5.7. Tratamento Nefrolégico.

4.2.5.8. Tratamento Urolégico.

4.2.5.9. Diagnésticos Gastroenteroldgicos.

4.2.5.10. Demais especialidades previstas pela Associacdo Médica Brasileira, observando as Leis, Decretos, Portarias e demais
legislagdes a que se subordinam.

4.2.6. O credenciamento de PROFISSIONAL DE SAUDE AUTONOMO, respeitadas as normas da Associacio Médica
Brasileira, tem como objetivo suprir as necessidades nas seguintes especialidades:

4.2.6.1. Anatomia Patolégica;
4.2.6.2. Exames gréficos (EGG, EEG, polis sonografias ENMG, vectoeletronistagmografia e outros);

4.2.6.3. Exames endoscopicos (endoscopia, colonoscopia, broncoscopia, nasoscopia, laringoscopia, pleuroscopia, artroscopia,
laparoscopia, fibronasolaringoscopia e outros);

4.2.6.4. Genética médica;

4.2.6.5. Hemodialise;

4.2.6.6. Hemodinamica;

4.2.6.7. Imagiologia (tomografia, ressonancia, radiologias, ultra sonografia e cintilografias);
4.2.6.8. Quimioterapia;

4.2.6.9. Radioterapia;

4.2.6.10. Servigo hospitalar;

4.2.6.11. Anestesiologista;

4.2.6.12. Angiologista;

4.2.6.13. Cardiologista;

4.2.6.14. Cirurgido (vascular, tordcico, geral, infantil, cabeca e pescoco, oncolégico, aparelho digestivo, cardiaco e plastica
reparadora);

4.2.6.15. Cirurgido-dentista, nas especialidades previstas pela ABO;

4.2.6.16. Dermatologista;
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4.2.6.17

4.2.6.18.

4.2.6.19.

4.2.6.20.

4.2.6.21.

4.2.6.22.

4.2.6.23.

4.2.6.24.

4.2.6.25

4.2.6.26

4.2.6.27.

4.2.6.28.

4.2.6.29.

4.2.6.30.

4.2.6.31.

4.2.6.32.

4.2.6.33.

4.2.6.34.

4.2.6.35

4.2.6.36.

4.2.6.37.

4.2.6.38

. Endocrinologista;
Gastroenterologista;
Geneticista;
Ginecologista e obstetra;
Hematologista;
Infectologista;
Mastologista;
Nefrologista;

. Neurocirurgiao;

. Neurologista;
Oftalmologista (retin6logo, pediétrico, glaucoma e outros);
Oncologista;
Ortopedista;
Otorrinolaringologista;
Patologista;
Pneumologista:
Proctologista;
Psiquiatra;

. Reumatologista;
Geriatria e

Urologista.

Exames laboratoriais

5. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Termo de Referéncia 52/2024

5.1. Os detalhamentos de todos os servigos e fornecimentos abrangidos pelo credenciamento constam das TABELAS
REFERENCIAIS de remuneragdo dos servigos e dos precos dos insumos e dos medicamentos, anexas a este Termo de
Referéncia.

6. IDENTIFICACAO DOS BENEFICIARIOS

6.1. Serdo beneficiarios dos servigos prestados no credenciamento: os Militares da Ativa, os Inativos, Pensionistas e seus
dependentes, Servidor Civil e seus dependentes, vinculados ao Exército Brasileiro, com os seus documentos de identidade ou
declaragdo provisoria.
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7. FORMA DE ENCAMINHAMENTO DOS BENEFICIARIO

7.1. As normas para encaminhamento dos beneficidrios as OrganizacGes Civis de Saude (OCS) e Profissionais de Sadde
Autdénomos (PSA) sdo as seguintes: os militares, inativos, Pensionistas e seus dependentes, Servidor Civil e seus dependentes
procuram o médico do Batalhdo, que encaminha-os a se¢do do FuSEx fins confeccdo da Guia de Encaminhamento e apés
realizam a consulta/exame com o especialista credenciado.

8. CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1. A prestacdo dos servicos observard as seguintes condi¢des e procedimentos:

8.1.1. Para os servigos de OCS e PSA: os militares, inativos, Pensionistas e seus dependentes, Servidor Civil e seus dependentes
irdo conduzir para a consulta/exame a guia de encaminhamento assinada pelo titular e pelo chefe da Se¢do do FuSEx, bem como
a sua identidade militar, cartdo FuSEx ou declaragdo proviséria com validade em vigéncia.

9. EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTAIS

9.1. O interessado devera dispor dos seguintes equipamentos e/ou instrumentais para a prestacdo dos servicos:

9.1.1. Para os servigos de OCS e PSA: os profissionais devem deter todos os equipamentos previstos para o atendimento médico
necessario, conforme determina os Conselhos Regionais de cada Classe.

10. PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

10.1. O Edital de credenciamento vigorara por prazo indeterminado.

11. HABILITACAO

11.1. O interessado deverd comprovar os requisitos pertinentes de habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista,
qualificagdo econémico-financeira e qualificagdo técnica, a seguir indicados.

11.2. Habilitagdo juridica:
11.2.1. Para a Organizacdo Civil de Satide (OCS):
11.2.1.1. Cédula de identidade representante(s) legal(is); ou documento equivalente do(s)

11.2.1.2. No caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

11.2.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI empreséaria: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatério de seus administradores;

11.2.1.4. No caso de sociedade simples ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI simples: inscri¢do do ato
constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdao dos seus
administradores;

11.2.1.5. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil
das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do
artigo 3° da Instrucdo Normativa n° 36, de 03/03/2017, do Departamento de Registro Empresarial e Integracdo - DREI;
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11.2.1.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao;
11.2.1.7. Alvaré de funcionamento vélido, expedido pela Prefeitura;

11.2.1.8. Licenga ou alvard sanitdrio valido, expedido pelo 6rgdo de vigilancia sanitdria competente;
11.2.2. Para o Profissional de Saide Auténomo (PSA):

11.2.2.1. Cédula de identidade ou documento equivalente;

11.2.2.2. Certiddo de quitacao eleitoral, para fins de verificacdo da condicdo de participacdo, nos termos do art. 7°, paragrafo 1°,
inciso III, do Cédigo Eleitoral;

11.2.2.3. Alvaré de funcionamento valido, expedido pela Prefeitura, em seu nome e no endereco onde se propde a prestar o
servico, salvo se o estabelecimento ja o tiver, quando este devera ser apresentado;

11.2.2.4. Licenca ou alvar4 sanitario valido, expedido pelo 6rgdo de vigilancia sanitdria competente, em seu nome e no endereco
onde se propde a prestar o servico, salvo se o estabelecimento j o tiver, quando este devera ser apresentado;

11.3. Regularidade fiscal e trabalhista:
11.3.1. Organizacao Civil de Satide (OCS):
11.3.1.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

11.3.1.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional efetuada mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados (Portaria Conjunta
PGFN/RFB n° 1.751, de 2 de outubro de 2014 e alteragdo);

11.3.1.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio de apresentacdo do
Certificado de Regularidade do FGT - CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

11.3.1.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos da Lei Federal n° 12.440/2011;

11.3.1.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal e/ou estadual, conforme o caso, relativo ao domicilio ou sede
do interessado, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.3.1.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal e/ou Estadual do domicilio ou sede do licitante, conforme o caso;
11.3.2. Profissional de Satide Auténomo (PSA):
11.3.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

11.3.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional efetuada mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados;

11.3.2.3. Prova de regularidade de inscricdo e de recolhimento das contribui¢cdes do Contribuinte Individual para com a
Previdéncia Social, efetuada mediante a apresentacdo da Declaracdo de Regularidade de Situacdo do Contribuinte Individual
(DRS-CI), fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

11.3.2.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) por meio de apresentacdo do
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdémica Federal;

11.3.2.4.1. Caso o interessado pessoa fisica ndo seja empregador, deverd, em substituicdo ao CRF, declarar tal fato;

11.3.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos d nos termos da Lei Federal n° 12.440/2011;

11.3.2.6. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal e/ou estadual, conforme o caso, relativo ao domicilio ou sede
do interessado, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.3.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal e/ou Estadual do domicilio ou sede do licitante, conforme o caso;
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11.3.3. Caso o interessado faca jus ao tratamento favorecido da Lei Complementar n° 123, de 2006, devera apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma
restricdo, sob pena de inabilitacao;

11.3.3.1. Constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, o interessado sera convocado para, no
prazo de 05 (cinco) dias tteis, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragdo publica, quando requerida pelo interessado, mediante apresentagdo de justificativa;

11.3.3.2. Caso o interessado ndo comprove a regularizagdo, serd inabilitado.

11.4. Qualificacdo econdmico-financeira:

11.4.1. Organizagdo Civil de Satde (OCS):

11.4.1.1. Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

11.4.1.2. Balango patrimonial e demonstra¢oes contébeis do tltimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados na forma da lei,
que comprovem a boa situacao financeira da pessoa juridica, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data do requerimento;

11.4.1.2.1. No caso de pessoa juridica constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balango patrimonial e
demonstragOes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

11.4.1.2.2. E admissivel o balango intermediério, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto social;
11.4.1.2.3. Caso o interessado seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da udltima auditoria contabil-
financeira, conforme dispde o art. 112 da Lei n® 5.764, de 1971, ou de uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria

ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador;

11.4.1.3. A comprovacéo da boa situacdo financeira da pessoa juridica sera constatada mediante obtencado de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) superiores a 1 (um), resultantes da aplicacdo das férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

11.4.1.4. A pessoa juridica que apresentar resultado inferior ou igual a 01 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) ou Liquidez Corrente (LC) dever comprovar, considerados os riscos para a Administracdo, a critério da
autoridade competente, o patriménio liquido minimo equivalente a 1% (um por cento) do valor total estimado da contratagao.
11.5. Qualificagdo técnica:

11.5.1. Organizagdo Civil de Satde (OCS):

11.5.1.1. Registro ou inscricdo na entidade profissional competente do local onde os servicos serdo prestados;

11.5.1.2. Para o responsavel técnico da OCS:

11.5.1.2.1. Cédula de identidade ou documento equivalente;

11.5.1.2.2. Registro ou inscri¢do na entidade profissional competente;

11.5.1.2.3. Comprovagdo da especialidade, caso exigivel, mediante apresentacdo de certificado ou titulo registrado no Conselho
Regional competente;

11.5.1.3. Relacdo de membros do corpo clinico, datada e assinada pelo responsavel técnico, contendo os seguintes dados:

11.5.1.3.1. Nome completo;
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11.5.1.3.2. Especialidade clinica;

11.5.1.3.3. Numero de registro ou inscri¢cdo na entidade profissional competente;

11.5.1.4. Relacdo de equipamentos e instrumentais, conforme os padroes minimos necessarios para a especialidade;
11.5.2. Profissional de Saide Auténomo (PSA):

11.5.2.1. Registro ou inscri¢do na entidade profissional competente do local onde os servicos serdo prestados;

11.5.2.2. Comprovacao da especialidade, caso exigivel, mediante apresentacao de certificado ou titulo registrado no Conselho
Regional competente;

11.5.2.3. Relacdo de equipamentos e instrumentais, conforme os padrdes minimos necessarios para a especialidade;
11.6. Declara¢des complementares:

11.6.1. Declaracdo de que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo e de que se obriga a declarar, sob as penalidades
legais, a superveniéncia de fato impeditivo posterior;

11.6.2. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do

inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢cdo Federal, conforme modelo do Anexo;

11.6.3. Declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal, conforme modelo do Anexo;

11.6.4. Declaracdo de que os servicos serdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas
na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 1991, conforme modelo do Anexo;

11.7. Para as cooperativas: além dos demais documentos pertinentes de habilitacdo, a sociedade cooperativa também devera
apresentar, conforme o item 10.5 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017:

11.7.1. Relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o contrato, com
as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o
disposto no inciso XI do art. 4°, no inciso I do art. 21 e nos paragrafos 2° a 6° do art. 42 da Lei n° 5.764, de 1971;

11.7.2. Declaracdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual (DRSCI) de cada um dos cooperados relacionados;
11.7.3. Comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacdo do servico;

11.7.4. Registro previsto no art. 107 da Lei n° 5.764, de 1971;

11.7.5. Comprovagdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;

11.7.6. Comprovagdo do envio do Balanco Geral e o Relatério do exercicio social ao 6rgdo de controle, conforme dispoe o art.
112 da Lei n° 5.764, de 1971;

11.7.7. Ata de fundagdo;

11.7.8. Estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

11.7.9. Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia que os aprovou;

11.7.10. Editais de convocacdo das 03 (trés) tltimas assembleias gerais extraordinarias;

11.7.11. Trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais;
11.7.12. Ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto do credenciamento;

11.7.13. Na contratacdo de sociedades cooperativas, o Orgéo devera verificar seus ato constitutivos, analisando sua regularidade
formal e as regras internas de funcionamento, para evitar eventual desvirtuacdo ou fraude.
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11.8. Os documentos exigidos para habilitacdo serdo apresentados em original, por qualquer processo de cépia reprografica,
autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administracdo, desde que conferidos com o original, ou publicacdo em
6rgdo da imprensa oficial.

11.8.1. Ndo serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

11.8.2. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o interessado for a filial, todos
os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

11.8.3. Serdo aceitos registros de CNPJ de interessado matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

11.9. O interessado podera utilizar o cadastro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF para comprovar
sua habilitacdo, ficando assim dispensado de apresentar os documentos relativos a habilitagdo juridica, regularidade fiscal e
trabalhista, qualificacdo econdmico-financeira e qualificacdo técnica, abrangidos pelo referido cadastro, conforme disposto na
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

11.9.1. A Comissdo de Credenciamento consultard o SICAF do interessado cadastrado, bem como os sitios oficiais emissores de
certiddes, especialmente quando o interessado esteja com alguma documentacao vencida junto ao SICAF.

11.9.2. Caso a Comissdo ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na hipétese de se
encontrar vencida no referido sistema, o interessado serd convocado a encaminhar documento véalido que comprove o
atendimento das exigéncias do Edital, sob pena de inabilitacdo.

11.10. A Comissdo de Credenciamento decidird pelo deferimento ou indeferimento do credenciamento e comunicara ao
interessado.

12. TERMO DE ADESAO

12.1. Apbs a decisdo pelo deferimento do credenciamento, o interessado sera convocado para assinar o Termo de Adesdo,
conforme modelo do Anexo deste Termo de Referéncia, no prazo maximo de 5 dias, podendo ser prorrogado, quando solicitado
pelo interessado, desde que ocorra motivo justificado.

12.1.1. Alternativamente a convocagdo para comparecimento pessoal, o Orgdo credenciador podera encaminhar o Termo de
Adesdo para assinatura do interessado, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para
que seja assinado e devolvido no prazo de 10 dias, a contar da data de seu recebimento.

12.2. O Termo de Adesdo também sera assinado pela autoridade competente do Orgdo credenciador e corresponderd ao ato
formal de credenciamento e de reconhecimento da inexigibilidade de licitacdo, observando-se os procedimentos previstos no
artigo 79 da Lei n° 14.133, de 2021, regulado pelo decreto Nr 11878, de 2024.

12.3. O Termo de Adesdo serd publicado no Diario Oficial da Unido, mediante Portaria, dispensando-se a publicagdo do extrato
do futuro contrato, conforme Orientacdo Normativa AGU n° 33/2011.

13. CONTRATO

13.1. O contrato serd firmado com um prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data da sua assinatura, nos
termos do artigo 106 da Lei n® 14.133, de 2021, e da Orientacdo Normativa AGU n° 38/2011.

13.2. Dispde a Orientacdo Normativa AGU n° 38/2011: “Nos contratos de prestacdo de servicos de natureza continuada deve-se
observar que: a) o prazo de vigéncia originario, de regra, é de até 12 meses; b) excepcionalmente, este prazo podera ser fixado
por periodo superior a 12 meses nos casos em que, diante da peculiaridade e/ou complexidade do objeto, fique tecnicamente
demonstrado o beneficio advindo para a Administragdo; e c) é juridicamente possivel a prorrogagdo do contrato por prazo diverso
do contratado originariamente”.

13.3. O prazo de vigéncia do contrato superior a 12 (doze) meses encontra-se justificado em virtude da auséncia de excludéncia
no credenciamento, haja vista que serdo celebrados contratos com todos os interessados que cumprirem os requisitos, a qualquer
momento (enquanto vigente o Edital). Assim, a vigéncia do contrato por 60 (sessenta) meses, por exemplo, ndo representa
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potencial prejuizo a isonomia ou aos direitos de terceiros, pois outros interessados poderdo celebrar novos contratos a qualquer
momento.

13.4. Além disso, o credenciamento caracteriza-se pela uniformidade de precos, de modo que os precos contratuais seguem
TABELAS REFERENCIAIS padronizadas. Assim, a vantajosidade econémica dos contratos celebrados é pressuposta, pois
respaldada na conformidade das préprias TABELAS REFERENCIAIS, o que tornaria o procedimento de prorrogacdo anual
supérfluo para o fim de demonstrar a vantajosidade econémica da continuidade do contrato.

13.5. Como em todo contrato administrativo, o eventual inadimplemento da contratada pode acarretar sua rescisdo unilateral a
qualquer tempo, de modo que o procedimento de prorrogacdo anual também se mostraria supérfluo para o fim de controlar a
adequacao da execucdo contratual.

13.6. Por tais motivos, em atencdo ao Parecer n° 0003/2017/CNU/CGU/AGU, a vigéncia do contrato pelo prazo de 60 (sessenta)
meses corridos representa reducdo de custos administrativos e ganho de eficiéncia, abolindo procedimentos de prorrogacdes
anuais que ndo se revestiriam de utilidade efetiva, em razdo das peculiaridades do credenciamento.

13.7. A cada periodo de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do contrato, o ()rgéo credenciador deverd realizar uma
afericdo da manutencdo, pelo credenciado, do cumprimento de todos os requisitos relativos a habilitacdo estabelecidos no item 11
do presente Termo de Referéncia. A comprovacdo da manutencdo dos requisitos serd registrada no respectivo processo pelo
Orgido credenciador, por meio de apostilamento.

14. REMUNERACAO E PRECOS CONTRATUAIS

14.1. A remuneracdo dos servicos e os precos dos insumos e medicamentos constardo nas TABELAS REFERENCIAIS adotadas
e detalhadas no Anexo deste Termo de Referéncia e do Edital.

14.2. Na execucao do contrato, o pagamento ao contratado corresponderd aos valores previstos nas TABELAS REFERENCIAIS
adotadas pelo Orgéo credenciador.

14.3. As TABELAS REFERENCIAIS adotadas pelo Orgéo credenciador observardo, como limite méximo no caso da aquisigio
de medicamentos, os valores estabelecidos pela Tabela CMED, sendo vedado o acréscimo de qualquer percentual sobre os
valores dos medicamentos a titulo de taxa de comercializacao.

14.4. Caso determinado servigo, insumo ou medicamento ndo se encontre relacionado nas TABELAS REFERENCIAIS, ndo
podera ser objeto da contratagdo.

14.4.1. Nesta hipétese, o Orgdo credenciador poderd: a) incluir o novo servico, insumo ou medicamento no objeto do
credenciamento, mediante o procedimento de alteracdo do Edital e consequente alteragdo do contrato, mediante celebracdo de
termo aditivo; b) realizar licitagdo; c) celebrar a contratacdo direta, observando-se a Lei n° 14.133/2021, de forma a atender as
particularidades de cada situacdo, concomitante com o Decreto n° 11.878, de 9 de janeiro de 2021.

15. REAJUSTE DAS TABELAS REFERENCIAIS

15.1. Os valores das TABELAS REFERENCIAIS do Edital poderao ser reajustados, observando-se o interregno minimo de 01
(um) ano, contado a partir da data-base, conforme a disciplina dos artigos 2° e 3° da Lei n° 10.192, de 2001.

15.1.1. Para as tabelas oficiais de entidades médicas, a data-base é aquela estipulada na prépria tabela pela respectiva entidade.

15.1.2. Para as tabelas de valores pesquisados no mercado especializado (or¢amento préprio), a data-base é a data de publicagdo
do aviso de Edital no Diério Oficial da Unido.

15.1.3. E possivel a existéncia de prazos de reajustes distintos, de acordo com a data-base de cada tabela, sejam as tabelas oficiais
de entidades médicas, sejam as tabelas de valores pesquisados no mercado especializado (or¢amento proprio).

15.2. Para os reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 01 (um) ano serd contado a partir da data dos efeitos financeiros
do reajuste anterior.

15.3. Os efeitos financeiros do reajuste terdo inicio a partir da data-base de cada tabela, exceto se a prépria tabela dispuser de
forma distinta, desde que observada a anualidade.
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15.4. O reajuste dos valores das TABELAS REFERENCIAIS sera publicado no Didrio Oficial da Unido e no sitio eletrénico
oficial do Orgéo credenciador.

16. PAGAMENTO

16.1. O pagamento considerara o periodo de faturamento do dia 10 de cada més ao dia 10 do més subsequente (mensal).

16.2. A cada periodo de faturamento, o contratado apresentara as faturas correspondentes para verificacdo dos procedimentos de
auditoria e lisura, nos seguintes termos:

16.2.1. A fatura deverd ser entregue até o 5° dia util de cada més e discriminard todas as informagdes pertinentes aos servigos
prestados e serd acompanhada das guias de encaminhamento e demais documentos necessarios para aferi¢do de sua regularidade;

16.2.2. A fatura seréa auditada pelo Setor competente do Orgdo credenciador, no prazo maximo de 10 dias, contados da data de
apresentacdo pelo contratado, e serd aprovada, se ndo houver inconformidade com os termos e condi¢des do credenciamento;

16.2.3. Se houver inconformidade, o Setor efetuara e justificard as glosas, discriminard os itens e valores correspondentes e
comunicara ao contratado, através de relatério detalhado;

16.2.4. O contratado poderé apresentar recurso de glosa, no prazo de 03 dias, contados da data da comunicacdo, a ser decidido no
prazo de 03 dias, para defini¢do do valor final da fatura;

16.2.5. Se o contratado ndo apresentar recurso, prevalecerao as glosas efetuadas pelo setor.

16.3. Ap6s o procedimento de auditoria e eventual recurso de glosa, o Orgdo credenciador autorizara a emissdo da nota fiscal no
valor final estabelecido pelo setor competente.

16.3.1. A nota fiscal serd emitida pelo contratado com os seguintes dados:

47° Batalhdo de Infantaria, tendo o cuidado de incluir o niumero do CNPJ de acordo com a Gestdo emitida no empenho, CNPJ N°
09.577.042/0002-45 (UG 167147), dela constando o ntimero da Nota de Empenho correspondente e os dados bancarios do
prestador de servicos para crédito, em conta corrente, do valor devido, assim como a discriminagcdo detalhada dos servigos
cobrados.

16.4. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 dias, contados do recebimento da nota fiscal.

16.4.1. Os pagamentos decorrentes de despesas deverdo ser efetuados no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, contados da data da
apresentacdo da nota fiscal.

16.4.2. Havendo erro ou omissdo na apresentacdo dos documentos pelo contratado, ou outra circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o Orgdo
credenciador.

16.4.3. O pagamento considerard os valores vigentes das TABELAS REFERENCIAIS na data de realizacdo do atendimento,
observados os critérios estabelecidos no item 14 deste Termo de Referéncia.

16.4.4. Se os valores das TABELAS REFERENCIAIS forem reajustados apds a data de realizagdo do atendimento, porém com
efeitos financeiros anteriores a data de realizacdo do atendimento, o pagamento considerara os valores reajustados.

16.5. Antes de cada pagamento ao contratado, serd realizada consulta ao SICAF ou aos sitios eletronicos oficiais, para verificar a
manutengdo das condi¢oes de habilitagdo exigidas no Edital.

16.5.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do érgdo credenciador.

16.5.2. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Orgdo credenciador devera comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
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16.5.3. Persistindo a irregularidade, o Orgéo deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurado ao contratado o contraditério e ampla defesa.

16.5.4. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

16.5.5. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade do Orgdo, ndo sera rescindido o contrato em execucdo com o contratado
inadimplente no SICAF.

16.6. Quando do pagamento, serad efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo
XI da IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017, quando couber.

16.6.1. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime, observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard

condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006.

16.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

16.8. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido
deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

[=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

16.9. O Orgéo deduzirad do montante a ser pago os valores correspondentes as multas e/ou indenizacdes devidas por parte do
contratado, desde que precedido de instauracdo de processo administrativo, com as garantias do contraditério e ampla defesa.

17. OBRIGACOES DO ORGAO CONTRATANTE

17.1. O Orgdo Contratante obriga-se a:

17.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo credenciado e contratado, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos do Edital de credenciamento e Anexos;

17.1.2. Exercer o controle e fiscalizagdo da execucdo contratual, por servidor especialmente designado, conforme regras previstas
neste Termo de Referéncia;

17.1.3. Exercer a fiscalizagdo e auditoria do processamento das despesas médicas, em conformidade com os procedimentos
instituidos em sua normatizagdo interna;

17.1.4. Notificar o contratado da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a
sua correcao;

17.1.5. Pagar ao contratado o valor resultante da prestacdo dos servicos, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital;

17.1.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal do contratado, no que couber, em conformidade com
o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5, de 2017;
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17.1.7. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;

17.1.8. Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servigos.

18. OBRIGACOES DO CONTRATADO

18.1. O contratado obriga-se a:

18.1.1. Executar os servigos conforme especifica¢cdes deste Termo de Referéncia e do Edital de credenciamento e Anexos, com a
alocagdo dos recursos necessarios ao perfeito cuamprimento das clausulas contratuais;

18.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

18.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como a legislacdo especifica aplicavel aos servicos médicos,
ficando o Orgdo credenciador autorizado a descontar, dos pagamentos devidos ao contratado, o valor correspondente aos danos
sofridos, mediante o devido processo legal;

18.1.4. Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados aos pacientes, inclusive por terceiros vinculados, decorrentes
de omissdo, voluntdria ou ndo, negligéncia, impericia ou imprudéncia;

18.1.5. Utilizar pessoal habilitado e com conhecimentos técnicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinacdes em vigor;

18.1.6. Prestar os servigos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente no ambito federal, estadual ou municipal,
bem como cumprir as determina¢des dos Poderes Ptblicos e as recomendagdes da boa técnica;

18.1.7. Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administracéo;

18.1.8. Relatar ao 6rgao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

18.1.9. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Orgdo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso aos locais dos servicos, bem como aos documentos relativos a execucéo do contrato;

18.1.10. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

18.1.11. Néo permitir a utilizacdo, na execucdo dos servigos contratados, de empregado ou profissional que seja familiar de
agente ptiblico ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga no Orgéo contratante, conforme art. 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

18.1.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicoes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital;

18.1.13. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
18.1.14. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponiveis para a realizacdo do objeto do contrato;
18.1.15. Observar as normas de sustentabilidade socioambiental aplicaveis aos servicos de saide, em especial:

18.1.15.1. Protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servicos de satide e daqueles que exercem atividades de
promocao e assisténcia a saude em geral, consubstanciada na Norma Regulamentadora NR 32/ABNT;

18.1.15.2. Boas praticas em processamento de produtos de satide (Resolugdo da Diretoria Colegiada RDC n° 15/2012 — Anvisa);
18.1.15.3. Gerenciamento de residuos sélidos e rejeitos, nos termos da Lei n® 12.305, de 2010, e Decreto n° 7.404, de 2010;

18.1.15.4. Destinacdo ambiental adequada dos residuos de saude (Resolucdo n® 258/2005 - CONAMA e Resolucdo da Diretoria
Colegiada RDC n° 306/2004 - ANVISA);
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18.1.15.5. Utilizagdo de produtos de acordo com as diretrizes da Anvisa e Inmetro, se existentes.

19. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

19.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagcdo dos
servicos e da alocacdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos
por um ou mais representantes do Orgdo contratante, especialmente designados, na forma do artigo 117 da Lei n° 14.133, de 2021.

19.1.1. O fiscal deverd ter a experiéncia necessdria para o acompanhamento e controle da execucéo dos servigos e do contrato.

19.2. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreendam a
mensuragao dos seguintes aspectos, conforme o caso:

19.2.1. os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;
19.2.2. os recursos humanos empregados em fungdo da quantidade e da formagao profissional exigidas;

19.2.3. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

19.2.4. a adequacéo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

19.2.5. o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato, com destaque para a verificagdo anual da habilitacdo do(a)
credenciado(a), conforme previsto no item 13.7 deste Termo de Referéncia; e

19.2.6. a satisfacdo do publico usudrio.

19.3. O fiscal anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, indicando a data e as
circunstancias, determinando o que for necessério a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e/ou encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

19.4. Durante a execucdo do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para solicitar ao contratado a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

19.5. O fiscal deveré apresentar ao contratado a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

19.5.1. O contratado poderéa apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

19.5.2. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relacdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis toleraveis previstos, devem ser aplicadas as san¢des ao contratado de acordo com as
regras previstas no Edital.

19.6. O fiscal podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou,
se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

19.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucédo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento do
contratado que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido no Edital e seus anexos, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

19.8. A qualquer tempo, o Orgdo contratante poderéd realizar inspecdo nas instalacdes do contratado para verificacdo das
condi¢des de atendimento, de higiene, de equipamentos e de capacidade técnico-operativa, ou para fins de auditoria.

19.9. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacoes e responsabilidades assumidas pelo contratado ensejara a
aplicacdo de sang¢Oes administrativas, previstas no Edital e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.10. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do contratado, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do Orgdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o artigo 120 da Lei n° 14.133, de 2021.
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20. MEDIDAS ACAUTELADORAS

20.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia manifestacdo do interessado,
motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de
prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

21. SANCOES

21.1. Pelo atraso injustificado na execucdo das obrigacdes decorrentes do contrato, conforme artigo 155 da Lei n° 14.133, de
2021, o contratado estara sujeito as seguintes multas:

21.1.1. Multa moratéria, calculada no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor do servico em mora, por
dia de atraso até o limite de 30 (trinta) dias;

21.1.1.1. A multa do subitem anterior sera acrescida de 2% (dois por cento) ao dia, incidente a partir do 31° (trigésimo primeiro)
dia de atraso, sobre o valor do servigo em mora, até o limite de 60 (sessenta) dias;

21.1.1.2. A aplicagdo das multas ndo impede que o contratante rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais san¢oes
previstas no Edital.

21.2. O descumprimento das obriga¢des contratuais, inclusive sua inexecugdo, total ou parcial, e/ou das condig¢des previstas no
Edital, sujeitara o contratado, conforme o artigo 156 da Lei n° 14.133, de 2021, as seguintes penalidades:

21.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para o contratante;

21.2.2. Multa de até 15% (quinze por cento) sobre o valor correspondente ao(s) servico(s), caracterizada a inexecucao parcial, de
forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

21.2.3. Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total contratado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida,
sem prejuizo da cobranca de multa moratdria nos termos previstos no Edital;

21.2.4. Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o Orgéo contratante por prazo nio
superior a 02 (dois) anos; e

21.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao Ptblica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, a ser
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéao
aplicada com base no subitem anterior.

21.3. Também fica sujeito as penalidades do artigo 157, da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que, em razdo do contrato
administrativo:

21.3.1. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
21.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do credenciamento;

21.3.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

21.4. As sangdes de multas poderdo ser aplicadas juntamente com as demais sancdes.

21.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditdrio e
a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.

21.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, recolhidos em favor
da Unido, ou inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
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22. RESCISAO DO CONTRATO

22.1. O contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no artigo 155 da Lei n° 14.133, de 2021, mediante expressa
motivagdo nos autos e assegurado o contraditério e a ampla defesa.

22.2. A rescisdo unilateral, por ato do Orgdo credenciador, acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital:

22.2.1. Execugdo da garantia contratual, se houver, para ressarcimento da Administragdo, e dos valores das multas e indeniza¢oes
a ela devidos;

22.2.2. Retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administragao.

22.3. O contrato também podera ser rescindido por acordo entre as partes, reduzido a termo, desde que haja conveniéncia para o
Orgao credenciador e ndo prejudique a satide dos beneficidrios atendidos pelos servicos prestados pelo contratado.

22.3.1. Estando em processo de apuragdo de irregularidades na prestacdo de seus servicos, o contratado ndo podera solicitar a
rescisdo, enquanto nao concluido o processo de apuragao.

22.4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente, observado o devido processo legal.

22.5. Em caso de rescisdo, os servicos em curso deverdo ser concluidos por parte do contratado, salvo nos casos de expressa
manifestacdo técnica ou administrativa do Orgdo credenciador.

22.6. O termo de rescisdo, conforme o caso, dispora sobre:

22.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

22.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

22.6.3. Indenizagdes e multas;

22.6.4. CondigOes para a manutencdo dos servigos em curso, pelo prazo necessario para a conclusao.

22.7. A rescisdo ndo eximird o contratado das obrigacdes assumidas em relagdo aos servigos executados e de outras
responsabilidades que legalmente lhe possam ser imputadas.

22.8. O contratado podera requerer deniincia do ajuste, a qualquer tempo, bastando notificar formalmente o Orgdo credenciador
com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias.

23. VEDACOES

23.1. E vedado ao contratado:
23.1.1. caucionar ou utilizar o futuro Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

23.1.2. interromper a execucéo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte do Orgdo credenciador, salvo nos casos
previstos em lei;

23.1.3. cobrar qualquer sobretaxa em relagdo a tabela adotada ou cometer a terceiros a atribuicdo de proceder ao credenciamento e
/ou intermediacdo do pagamento dos servicos prestados;

23.1.4. exigir que o usudrio assine fatura ou guia de atendimento em branco.

24. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
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de 13 de novembro de 2020.

LUCAS VINICIUS EVANGELISTA DE ALMEIDA

Membro da comissdo de contratagdo

MATHEUS PEREIRA GUEDES

Membro da comissdo de contratagdo

WELLINGTON CESAR DIAS DE ALMEIDA

Membro da comissdo de contratagdo
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