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SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS-MEX/DF

Estudo Técnico Preliminar 102/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 64689.007310/2025-11

2. Descricdo da necessidade

Atualmente, & crescente a necessidade das instituicbes de manterem em seus quadros, profissionais
com formagao consistente e conhecimentos atualizados, em especial na area de gestado orgamentaria.

Para atender a esta necessidade, a realizacdo de capacitagbes continuas, atualizadas e de alto nivel
técnico & fundamental. Este pensamento é compartilhado e ratificado nas Diretrizes do Comandante do
Exército Brasileiro.

Nesse sentido, a Assessoria Especial de Orgcamento e Finangas (AOFin) e Diretoria de Gestao
Orcamentaria (DGO) identificaram que investir na capacitacdo técnica e na atualizagdo de seus
recursos humanos, oferecendo cursos, treinamentos e participagcdo em seminarios e congressos, traz
reflexos positivos tanto ao aspecto motivacional quanto ao aspecto do aperfeicoamento dos processos
da organizacao. Tal iniciativa vai ao encontro da Diretriz do Secretario de Economia e Finangas, e esta
alinhada ao Objetivo Estratégico do Exército de “Aperfeicoar o Sistema de Economia e Finangas do
Exército”, possibilitando a atualizagdo dos conhecimentos a respeito da gestdo do orgcamento publico,
para contribuir com o acompanhamento da execucao orcamentaria e financeira das Unidades Gestoras
do Exército Brasileiro.

A AOFin e a DGO compbem a estrutura organizacional da Secretaria de Economia e Financgas (SEF),
Orgéo de Direcdo Setorial e Unidade Orcamentaria (UO) do Comando do Exército (Cmdo Ex), que tem
por finalidade superintender e realizar as atividades de execuc&o or¢camentaria, administragao
financeira e contabil, relativas aos recursos de qualquer natureza alocados ao Cmdo Ex.

Nesse contexto, a AOFin e a DGO possuem a missdo de assessorar o Secretario de Economia e
Financas sobre os assuntos orcamentarios da Forgca Terrestre, acompanhando, na esfera do Governo
Federal (nivel politico-estratégico), todos os assuntos que possam influenciar a proposta orgamentaria
do Cmdo Ex.

Ainda neste escopo, avultam a importancia e a oportunidade de se aprender como as instituicoes
nacionais e internacionais lidam com questdes relacionadas ao orgamento publico, tornado um
conhecimento necessario para o oportuno assessoramento ao decisor e para a seguranga necessaria
a Administracao Publica, particularmente a SEF, a DGO e a AOFin.

Do exposto, a contratacdo do servico ampara-se na necessidade de atualizacdo e capacitagao
continua dos agentes da administracdo, a fim de atender ao objetivo maior de bem empregar os
recursos da Unido, que estdo sob a responsabilidade da Secretaria de Economia e Finangas (SEF), da
Assessoria Especial de Orcamento e Finangas (AOFin) e da Diretoria de Gestdo Orgamentaria (DGO).
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Soma-se a isso que o seminario ora proposto tem custo beneficio vantajoso para a Administracéo,
sendo oportuna, a participagdo no evento. Tal fato fica mais evidente por ndo se encontrar no Pais,
previsdo de evento que ofereca oportunidade de, na modalidade presencial, possibilitar o networking
com agentes publicos de diversas nagdes e a visitagcao in loco nas instalagées fisicas dessa instituicao
que possui um prestigio comprovado pela parcerias internacionais.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
AOFin/SEF JOAO ALBERTO PORTELA SOUSA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Contratacdo de inscricdo no 52° Seminario Internacional de Orcamento Publico oferecido pela
Associacédo Internacional de Orgamento Publico (ASIP), a ser realizado na modalidade
presencial, voltado ao aprimoramento de 1 (um) militar da AOFin e 2 (dois) militares da DGO.

Natureza da Contratagao:

Servigo de natureza ndo continuada.
Duracgao Inicial do Contrato:

De 4 a 6 de novembro de 2025.

Transi¢ao Contratual:

N&o ha necessidade de transi¢do contratual.
Relevancia dos requisitos estipulados:

A participacdo nesse seminario é oportuna tendo em vista a necessidade de aprimoramento
intelectual do arcabougo conceitual, necessario, nas atividades de assessoramento
desenvolvidas pela AOFin e DGO. A ementa do seminario abrange muitos aspectos importantes
e atuais, que serdo uteis para o aperfeicoamento dos processos organizacionais e para
acrescentar valor as atividades desenvolvidas pela AOFin e DGO.

5. Levantamento de Mercado

N&o é o caso da contratacdo em tela, tendo em vista a natureza do objeto.

6. Descricdo da solu¢dao como um todo

A descrigdo da solugdo como um todo abrange a contratacdo de inscrigdo para militares desta
Organizacao Militar no 52° Seminario Internacional de Orgamento Publico organizado pela Associagéo
Internacional de Orgamento Publico (ASIP), de 4 a 6 de novembro de 2025, na modalidade presencial.
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O Seminario Internacional da ASIP é o principal evento de treinamento e networking para profissionais
da area de orgamento publico em toda a América do Sul. Atenta as necessidades da administracéo
publica, apresenta um leque de formagdes, procurando dar respostas as referidas necessidades,
conferindo competéncias que permitam aos participantes encarar os problemas como desafios e
converté-los em solugbes.

O evento é organizado pela Associacao Internacional de Orgamento Publico (ASIP). Sera realizado na
Cidade Santo Domingo, Republica Dominicana, de 4 a 6 de novembro de 2025.

Os principais topicos a serem desenvolvidos sao:

- A situacdo geopolitica internacional. Desafios para as economias da América Latina e do Caribe.
Impacto na politica fiscal e nos recursos dos paises.

- Reflexdes sobre a mudanca de paradigma que esta ocorrendo no mundo devido ao impacto das
politicas das grandes poténcias.

- Praticas orgamentarias em saude na América Latina e no Caribe: apresentacéo dos resultados do
estudo realizado pela OCDE e pelo BID em diferentes paises da América Latina e do Caribe.

- Orgcamento com Foco nas Criangas. Um Modelo Orgamentario para a Regido.
- Orcamento Publico no Brasil. Inovacao, Transparéncia e Desafios Atuais.

- Causas da desigualdade. Como o gasto publico influencia ou contribui para supera-la ou promové-la?
A incorporagao de novos avangos tecnologicos facilita sua solugéo?

- Respostas Nacionais aos Impactos Globais: A Experiéncia da Republica Dominicana em
Transparéncia, Eficiéncia e Sustentabilidade Orgamentaria.

- Troca de experiéncias: Politicas implementadas pelos paises para mitigar os efeitos orcamentais da
instabilidade global.

O Seminario contara com a presenca de Expositores de exceléncia nos temas escolhidos, que possam
apresentar uma profunda experiéncia em seu tratamento. O publico do Seminario Internacional sera
composto por funcionarios e técnicos especializados de diversos continentes que atuam nas areas de
finangas e orgamentos publicos.

Apresentacao da Instituicao:

A ASSOCIACAO INTERNACIONAL DO ORCAMENTO PUBLICO (ASIP) é uma instituicdo sem fins
lucrativos, criada em 1972 por representantes de um importante grupo de paises.

A ASIP visa ajudar seus membros a modernizar as técnicas utilizadas para o desenvolvimento e
desenho orgamentario de politicas publicas e administracédo financeira nos niveis nacional, provincial e
municipal.

A ASIP, que tem personalidade juridica, € uma organizagdo multinacional com apoio oficial
permanente para apoiar sua atuagao no cenario internacional.

O Conselho Deliberativo € composto por todos os paises que organizaram suas Associacdes
Nacionais de Orgamento Publico local, composto por profissionais ou técnicos que atuam na area de
orcamento e administracao financeira e pelos Diretores de Orgcamento. Reune-se em Assembleias
Gerais ordinarias e extraordinarias para definir a orientagao geral das politicas da Associagao.

Suas autoridades séo eleitas pelos representantes dos paises membros a cada dois anos.
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O Conselho de Administracdo é o responsavel pela formulagdo das politicas e sua execucéo, apds a
sua aprovacao pela Assembleia Geral, e € responsavel pela gestdo e administragado da ASIP em todas
as suas vertentes. Suas autoridades sao eleitas pelos paises membros a cada trés anos.

A Secretaria Executiva, com sede permanente na cidade de Buenos Aires, & responsavel pela
implementacéo do plano de atividades, execugdo dos orgamentos anuais aprovados e qualquer outra
diretriz emanada do Conselho de Administragcdo. O Secretario Executivo € nomeado pelo Conselho de
Administracao.

Seus principais propoésitos sio:

Servir como 6rgao de consulta e assisténcia técnica a todos os paises e organizagbes que o
requeiram, nacionais ou internacionais, sejam instituicdes associadas ou néao.

Realizar pesquisas na area orcamentaria, atuando como agéncia de divulgacéo.

Estimular o intercambio entre os paises membros e associa¢des, promovendo o intercambio de
publicacdes e experiéncias entre técnicos e funcionarios.

Desenvolver e supervisionar programas voltados para treinamento, aprimoramento e atualizagcdo na
area de sua competéncia.

A ASIP mantém outros Acordos de Cooperacdo Técnica com diversas instituicbes com as quais
compartilha objetivos convergentes:

O objetivo do acordo entre a ASIP e a Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH (InWEnt) é
organizar atividades conjuntamente no ambito de um programa plurianual que inclui seminarios
regionais e intercambio de técnicos e especialistas entre a Republica Federal da Alemanha e o paises
que compdem a ASIP.

O convénio entre a ASIP e o Centro Latino-Americano de Administracdo para o Desenvolvimento
(CLAD) permite que ambas as instituicdes recebam e distribuam suas publica¢des; assisténcia técnica;
participar de eventos e conferéncias técnicas; fornecer arquivos sobre estatisticas de financas do
governo; compartilham e usam suas bibliotecas e realizam a¢des de cooperagao mutua que seréao
implementadas por meio de acordos especificos.

O acordo entre a ASIP e o Parlamento Latino-Americano (Parlatino) levou a criagdo conjunta de um
Centro Internacional de Politicas Publicas (CIPP) que visa aprimorar o trabalho de legisladores e
lideres politicos de partidos com representagao parlamentar da América Latina na area orcamentaria e
financas publicas.

Da mesma forma, a ASIP mantém relagbes institucionais fluidas com diversas instituigdes com
propésitos semelhantes, o que permite a troca de experiéncias e a presenca de especialistas de varios
paises nas atividades organizadas pela ASIP.

Em contrapartida, os paises membros da ASIP tém acesso as atividades organizadas por essas
instituicoes:

Instituto Centro-Americano de Administracéo Publica (ICAP);

Associacéo de Oficiais de Finangas Governamentais dos Estados Unidos e Canada (GFOA);
Centro Interamericano de Administragdes Tributarias (CIAT);

Institute of Municipal Finance Officers” (IMFO) da Republica da Africa do Sul;

Chartered Institute of Public Finance and Accountancy (CIPFA) do Reino Unido;
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Instituto de Estudos Fiscais (IEF) da Espanha;
Comissao Econdmica para a América Latina e o Caribe (CEPAL);
Instituto Latino-Americano de Planejamento Econdmico e Social (ILPES); e

Ecole Nationale D'Administration (ENA) da Franca.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O presente seminario esta estimado para 3 (trés) militares.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 10.890,00

Custo Estimado: R$ 10.890,00 (dez mil oitocentos e noventa reais);

Pregos Unitérios Referenciais: R$ 3.630,00 ( trés mil seiscentos e trinta reais); e

Meméria de Célculo: Os valores praticados pela Associagdo Internacional de Orgamento Puiblico sdo fixos por participante, sendo USD$ 600,00 por

militar, o que corresponde a aproximadamente R$ 3.630,00 por militar, sendo as informagdes retiradas no seguinte site da institui¢do:
https://seminarioasip.com/.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A solucédo em questéo trata de capacitacéo profissional e, portanto, ndo ha necessidade/possibilidade
de parcelamento da soluggo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se verifica contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratacado desta
demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratagdo encontra respaldo institucional conforme descrito na Portaria - C Ex n° 2403, de 11 de dezembro de 2024. A efetivagdo da
referida contratacdo viabilizara o atingimento do Objetivo Estratégico do Exército Brasileiro n° 11 - APERFEICOAR O SISTEMA DE ECONOMIA E
FINANGCAS DO EXERCITO, descrito no Plano Estratégico do Exército 2024- 2027.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

Essa capacitacdo possui como objetivo capacitar os militares, a partir de uma viséao interdisciplinar do
Orcamento Publico, de forma a atender as demandas do Sistema de Economia e Finangas do Exército,
privilegiando a aplicacdo do conhecimento tedrico a solugdo de problemas relacionados a formulagao,
ao monitoramento e a avaliagcéo de politicas publicas e a gestdo governamental.
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Desde forma, os militares estardo em condi¢cbdes de atender as demandas do Sistema de Economia e
Finangas do Exército, privilegiando a aplicagdo do conhecimento teérico a solugdo de problemas
relacionados a formulacdo, ao monitoramento e a avaliacdo de politicas publicas e a gestdo
governamental, além de contribuir para a consecugédo do Objetivo Estratégico do Exército Nr 11 —
Aperfeicoar o Sistema de Economia e Finangas do Exército.

13. Providencias a serem Adotadas

Emissdo de nota de empenho em nome da empresa a ser contratada; e demais providéncias acerca desta contratacdo estdo discriminadas na Legislacdo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Devido a natureza da atividade, ndo ha riscos de impactos ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

O estudo preliminar evidenciou que a contratagcdo da solugéo se mostrou possivel tecnicamente e
fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratagcéo pretendida.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado digitalmente

‘\afb JOAQ ALBERTO PORTELA SOUSA
g RE—“. Data: 29/09/2025 16:06:12-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

JOAO ALBERTO PORTELA SOUSA

Requisitante

Documento assinado digitalmente

Y b ROBSON CARLO DE LIMA SILVA
L Data: 29/09/2025 16:28:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ROBSON CARLO DE LIMA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo
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DANIELA MAIA DOS SANTOS ASSIS

Membro da comissdo de contratagdo
Documento assinado digitalmente

’@3{? b DANIELA MAIA DOS SANTOS ASSIS
g i Data: 29/09/2025 16:13:22-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br
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