LISTA DE VERIFICAGAO DE DOCUMENTOS QUE DEVEM CONSTAR DO PROCESSO

Responsavel

1 () 1OCS ou PSA interessada procura a SALC ou o FUSEX para credenciamento. OCS/PSA

9 0) Enviar via e-mail corporativo a empresa as orientagcdes e informagoes sobre a OM
documentacao necessaria ao credenciamento:

3 | () |Comprovacao de inscricado do CPF/CNPJ; oM

4 () [Consulta ao SICAF; oM

5 () |Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS); oM

6 () |Consulta aLista de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido (TCU); OM

7 () |Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) oM

8 () |Cadastro Informativo de Créditos ndao Quitados do Setor Publico Federal (CADIN) oM

9 0 Consulta ao Cadastro Nacional de Condenac6es Civeis por Atos de Improbidade OM
Administrativa e Inelegibilidade de Conselho Nacional de Justica (CNJ);

10| () Consulta as Certidoes Negativas de Débitos Municipal na sede da empresa; (se OM
nao houver o registro no SICAF)
Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional efetuada mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita

1] () Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), OM
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU)
por elas administrados (Portaria Conjunta PGFN/RFB no 1.751, de 02 de outubro
de 2014 e alteragdo); (se ndo houver o registro no SICAF)
Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS),

12 | () |por meio de apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido oM
pela Caixa Econémica Federal; (se ndo houver o registro no SICAF)
Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho,

13 | () |mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, oM
nos termos da Lei Federal no 12.440/2011; (se nao houver o registro no SICAF)

14 | () [Alvara de localizagao e funcionamento valido; OCS/PSA

15 | () [Alvara de autorizagao sanitaria valido, se for o caso de necessitar; OCS/PSA

16 | () [Plano de Prevencao e Protecdo Contra Incéndios (PPCI) OCS/PSA
Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, com sua ultima alteragao,
devidamente registrado acompanhado de documento de elei¢do de seus
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administradores ou, se for o caso, procuragdes que outorguem poderes para
terceiros;

18 | () | ANEXO “C” (Carta Proposta para organizacdes Civis de Saude, se for OCS); OCS/PSA




ANEXO “D” (Requerimento para Credenciamento de Profissional de Saude

19| () A OCS/PSA
Autbnomo, se for PSA);

20 | () |ANEXO “F” (Modelo de Declaracao de Inexisténcia de fatos impeditivos); OCS/PSA

21 | () |ANEXO “G” (Modelo de Declaracao de ndo empregabilidade de menores); OCS/PSA
ANEXO “H” (Modelo de Declaragao de Auséncia de Servidor no Quadro

22 | () ) OCS/PSA
Funcional);
ANEXO “I” (Modelo de Declaragao de que ndo Possui Empregados em Trabalhos
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Forcados);

24 | () |ANEXO “J” (Modelo de Declaracao de Ciéncia e Concordancia com o Edital); OCS/PSA

25 | () |ANEXO “L” (Modelo de Atestado de Capacidade Técnica); OCS/PSA
ANEXO “N” (Declaracao de ser Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou

26 | () ) OCS/PSA
Cooperativa);

27 | () |ANEXO “O” (Declaragao de Elaboracao Independente de Proposta); OCS/PSA
Documentacgao dos responsaveis pela empresa e de uma testemunha que
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assinara o futuro contrato;




