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15° BRIGADA DE INFANTARIA MECANIZADA

Estudo Técnico Preliminar 184/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 65327.010328/2025-63

2. Descricao da necessidade

A Secdo de Proprios Nacionais Residenciais da Guarnicdo de Cascavel/PR - SPNRGC, 6rgdo de administracdo de PNRs, do
Comando da 15* Brigada de Infantaria Mecanizada, é responsavel pela manutencdo preventiva e corretiva de 254 (duzentos e
cinquenta e quatro) Préprios nacionais Residenciais (iméveis da Unido), dos tipos: casas e apartamentos, localizados na cidade de
Cascavel/PR, e sob jurisdicdo do Comando da 15 Brigada de Infantaria Mecanizada.

Dentro deste contexto, esta Secdo recebe diariamente as mais diversas demandas de manutengdes, tanto preventiva quanto
corretivas, constatando-se nesse momento a necessidade de capacitacdo técnica de profissionais da instituicdo, com foco em
melhorar a qualidade dos servicos de construgdo civil e instalages prediais. O desenvolvimento de competéncias especificas é
fundamental para garantir eficiéncia, conformidade técnica e seguranca na execugdo das atividades.

O aprimoramento constante da capacitacdo profissional dos militares desta Secdo é um dos fatores relevantes no cumprimento da
sua missao, habilitando seus quadros nas diversas areas de atuacdo e contribuindo na consecucdo de sua missdo. A presente
contratacdo visa a especializacdo de militares a fim de que os mesmos, com os conhecimentos adquiridos, possam atender melhor
as demandas desta reparticao.

Cabe destacar também que os cursos, objeto da presente contratacdo proporcionam as capacitagdes técnico - profissional aos
jovens incorporados as fileiras do Exército Brasileiro no corrente ano, de forma que apés seu desligamento estardo em melhores
condigdes de se inserem no mercado de trabalho, cumprindo assim a funcdo social do Exército Brasileiro.

Nesse cendrio, a contratacio do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SES]I, visa primordialmente a qualificacdo do efetivo dos
militares desta UG que atuardo direta ou indiretamente nas atividades rotineiras na sede da OM, tendo amparo legal no (Inciso III
do Art. 74 da Lei n° 14.133, de 1°/04/2021), por tratar-se de instituicdo brasileira incumbida regimentalmente do ensino, detentora
de inquestionavel reputacdo ético-profissional e que ndo tenha fins lucrativos.

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA retine as caracteristicas necessarias, bem como cumpre todos os requisitos exigidos para
o enquadramento da contratacdao no Artigo 74, Inciso III, da Lei n° 14.133, de 1°/04/2021.

A solugdo indicada pela Equipe de Planejamento da Contratagdo é a realizacdo de Inexigibilidade de Licitacao
Artigo 74, Inciso III, da Lei n° 14.133, de 1°/04/2021:

“III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais
ou empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo:

) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notéria especializagdo o profissional ou a
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagées,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagcdo do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagées com fundamento no inciso III do caput deste artigo, é vedada a subcontratacdo de empresas ou a
atuagdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Secdo Prérpios Nacionais da Guarnigao de Cascavel-PR ROGERIO MACHADO PEREIRA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
Objetivo do servico

Trata-se de processo para a contratacdo de empresa, para a prestacao de servicos de Curso Aperfeicoamento de Mestre de Obras
e Instalador Hidraulico

Escopo dos Trabalhos
Curso Aperfeicoamento de Mestre:

Total de horas: 140 (cento e quarenta)

® (Calculo aplicado; canteiro de obra; materiais de construcdo; infra e superestrutura; vedagdes e esquadrias; revestimentos e pisos; sistemas de
impermeabilizacdo e patologias da construcao.

® Leitura e interpretacdo de projetos estruturais; projetos arquitetdnicos; projetos de instala¢des prediais (hidraulica e elétrica); locagdo de obras.
® Qualidade; produtividade; especificacdes; programacdo; acompanhamento e controle de obras.

® Execucdo, controle e verificacdo de acabamentos.

® Gestdo de residuos da construgdo.

® Relagdes interpessoais; legislacdo trabalhista; satide, higiene e seguranca do trabalho.

® Educacdo ambiental.

® Relacdes de trabalho; mercado de trabalho.

Instalador Hidraulico:

Total de horas: 60 (sessenta) horas
® Projeto de instalagdes hidrossanitérias.
® Planejamento.
® Orcamento.
® Seguranga do trabalho.
® Matemadtica.
® Hidraulica.
® InstalagOes de agua fria e quente.
® Instalacdo de esgoto sanitario e dguas pluviais.

® Manutengdo.
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5. Levantamento de Mercado

H& poucos registros nos bancos de dados oficiais do governo para realizar as pesquisas de precos para os cursos de
Aperfeicoamento de Mestre de Obras e Instalador Hidraulico. Pois tratam-se de cursos normalmente oferecidos de forma
personalizada para empresas ou instituicdes. Quando pesquisado o CATSER 929, encontra somente outros cursos que nao sao
interessantes para a presente pesquisa de preco, na rede SAG também foi realizado uma busca pelo referido CATSER, ndo sendo
encontrado dados tteis (conforme anexo).

Foram analisadas as seguintes alternativas:

a) Realizacdo de cursos internos com instrutores contratados: inviavel pela auséncia de corpo docente especializado e estrutura
pedagdgica adequada.

b) Contratagdo de outras institui¢cdes privadas: invidvel, pois ndo oferecem os cursos com certificacdo reconhecida nacionalmente.
c) Contratacdo do SENALI: solu¢do vidvel e recomendada, por ser entidade de referéncia na formacdo profissional, com
exclusividade na oferta dos cursos mencionados.

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, retine as caracteristicas necessarias, bem como cumpre todos os requisitos
exigidos para o enquadramento da contratacdo no Artigo 74, Inciso III, da Lei n° 14.133, de 1°/04/2021.

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, sediado em diversos estados, inclusive no estado do PR, especializada em formar
profissionais, sendo uma empresa que se destaca pela seriedade, comprometimento e reconhecimento nacional e que prima pela
exceléncia na capacitagdo com um notério grupo de profissionais experientes que ministram treinamentos em cursos ha varios anos.

A referida Instituicdo promovera dois cursos:

® Curso de Aperfeicoamento de Mestre de Obras;
¢ Curso de Instalador Hidraulico

A escolha do SESI foi sugerida pelo seu destaque no seu ramo de atividade em razdo dos cursos serem de excelente qualidade
didatica programatica e de terem instrutores renomados, por empresa de notdria especializagdo, atendendo aos objetivos propostos
pela SPNRGC de proporcionar o aprimoramento profissional dos militares, visando maior eficiéncia e seguranga nas atividades de
manutencoes as quais sdo rotinas dessa Secdo.

Portanto, a conclusdo que se chega é que o SESI pode ser contratado diretamente, na medida em que a Administragdo Publica esta
dispensada de promover licitacdo para a contratacdo de instituicao incumbida do ensino, com fundamento no disposto no art. 74,
inciso I1T da Lei 14.133, de 1°/04/2021.

6. Descricao da solucdao como um todo

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA reline as caracteristicas necessarias, bem como cumpre todos os requisitos exigidos para
o enquadramento da contratacdao no Artigo 74, Inciso III, da Lei n° 14.133, de 1°/04/2021.

A solugdo indicada pela Equipe de Planejamento da Contratacao é a realizacdo de Inexigibilidade de Licitagdo
Artigo 74, Inciso II1, da Lei n° 14.133, de 1°/04/2021:

“III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”
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§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notoria especializacdo o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacées,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

§ 4° Nas contrata¢bes com fundamento no inciso III do caput deste artigo, é vedada a subcontrata¢do de empresas ou a atuag¢do
de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

A contratada devera realizar o seguinte objetivo proposto:

® Curso de Aperfeicoamento de Mestre de Obras
® Carga horaria: 140 horas
¢ Contetdo Programatico:

® (Calculo aplicado; canteiro de obra; materiais de construgao; infra e superestrutura; vedagoes e esquadrias;
revestimentos e pisos; sistemas de impermeabilizacdo e patologias da construcao.

® Leitura e interpretacdo de projetos estruturais; projetos arquiteténicos; projetos de instalacoes prediais (hidraulica e
elétrica); locacdo de obras.

® Qualidade; produtividade; especificacGes; programacdo; acompanhamento e controle de obras.
® Execucdo, controle e verificacdo de acabamentos.
® Gestdo de residuos da construgao.
® Relag0es interpessoais; legislacdo trabalhista; satde, higiene e seguranca do trabalho.
¢ FEducacdo ambiental.
¢ Relacdes de trabalho; mercado de trabalho.
¢ Curso de Instalador Hidraulico
¢ (Carga horaria: 60 horas
¢ Contetddo Programatico:
¢ Projeto de instala¢Oes hidrossanitarias.
® Planejamento.
® Orcamento.
¢ Seguranga do trabalho.
® Matematica.
¢ Hidraulica.
¢ Instalacdes de agua fria e quente.
® Instalacdo de esgoto sanitario e 4guas pluviais.
¢ Manutengao.

1. A contratacdo se dard por inexigibilidade de licitacdo, com base no art. 74, inciso III, da Lei 14.133/2021, dada a
inviabilidade de competigdo.
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Os treinamentos serdo desenvolvidos através de aulas expositivas e exercicios praticos, conforme o programa apresentado,
coordenado por instrutores capacitados, contando com a participacdo efetiva dos discentes.

Consideracgoes especificas da execucdo:

® O SENAI encontra-se em processo de mudanca de endereco e, por essa razao, ainda ndo possui programacao definitiva
para inicio das turmas. A previsdo de datas sera informada pela instituicdo apos a instalacao em sua nova unidade.

® Nao é vidvel para o SENALI abrir turmas exclusivas para apenas dois alunos em cada curso. Dessa forma, os alunos da
instituicdo contratante serdo inseridos em turmas mistas, junto com alunos de outras entidades e do publico em geral,
respeitando o contetido programatico e carga hordria estabelecidos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As quantidades contratadas e as estimativas dos valores das contratacOes estdo demonstradas conforme quadro a seguir:

. Valor total da . .

Curso Modalidade contratacso (RS) Quantidade de alunos participantes
Aperf Mestre de obras Presencia 2.800,00 até 15(quinze) alunos
Instalador hidraulico Presencia 1.500,00 até 15(quinze) alunos

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 4.300,00

Estimativa preliminar do valor total da contratacdo é de: R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais).
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Neste caso a contratacdo é tnica e indivisivel, envolvendo a prestacdo de servicos técnicos de treinamento, apresentando os
melhores resultados no que diz respeito ao atendimento da demanda.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se faz necesséria realizacdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratagcdo seja
atendido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo esta alinhada ao Programa de Contratacao Anual (PCA) do comando da 15° Bda Inf Mec. Id do item no PCA: 2474,
(Classe 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO). Uma vez que este 6rgdo possui tal previsio de
contratacdo do servico em anos anteriores.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

® Qualificagdo técnica dos militares pertencentes a SPNRGC;
® Melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;
® Reducdo de erros técnicos e retrabalho;

® (Certificacdo reconhecida nacionalmente;

® Atendimento as melhores préticas de capacitagdo profissional.

13. Providencias a serem Adotadas

Das Partes:
CONTRATADA:

1. Realizar a formacdo educativa em sala de aula/laboratério, sendo de responsabilidade da CONTRATADA o
desenvolvimento de contetido curricular do curso;

Fornecer e remunerar técnicos para a execuc¢do do trabalho;

Cumprir cronograma definido com a parte interessada;

Coordenar e supervisionar o curso;

Certificar os alunos que concluirem o curso com aproveitamento(média final 6,0 e frequéncia de 75%);

ok W

CONTRATANTE:

1. Indicar alunos para o curso;
2. Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao ha possiveis impactos ambientais da contratacdo, mas a contratada deverd observar, no que couber, critérios de
sustentabilidade ambiental.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo é totalmente viavel haja vista que ha previsdo de recursos orgamentarios para
custea-la, o valor esta dentro do valor de mercado, e principalmente trata-se de uma demanda

fundamental visando ao aprimoramento técnico-profissional dos militares. Portanto trata-se de
um objetivo a ser alcangado que certamente trara impactos positivos para toda a Administragdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ROGERIO MACHADO PEREIRA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/10/2025 as 13:36:30.

CRISPIM SOUZA RODRIGUES JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo

LEANDRO GIACOMINI

Membro da comissdo de contratagdo
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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