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. Numero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado sem 17/2025 64672.004087/2025-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 21

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Credenciamento de interessados em prestar o servico de fotografia de eventos militares e posterior venda de fotos e videos a terceiros, nos
termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabel ecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE QUANTIDADE[ VALOR
MEDIDA
UNITARIO

Credenciamento de

interessados em prestar o
servico de fotografia de Conforme
eventos militares e posterior planilhade
1 venda de fotos e videos a 6050 un 1 precos que
terceiros - Cidade de Porto consta neste
Alegre e Tramandai -RS termo.

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 5 anos (méximo de 5 anos) contados do Ato de Credenciamento, prorrogavel por até 10 anos, na
formados artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3. O credenciamento ficara permanentemente aberto durante a vigéncia do edital que vigorara por prazo indeterminado, a partir da sua
publicagcdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP. A aquisi¢ao das imagens por terceiros € de cardter voluntario e opcional,
ficando a Administragdo isenta de qualquer custo e responsabilidade decorrente da aquisi¢do, ou ndo, pelos terceiros, seja com a Credenciada ou
€om 0s usuarios dos servigos.

1.4. Segue a tabela de pregos com valores méximos (teto) a serem cobrados pelos itens dos terceiros. Apos o interregno de um ano e
independentemente de pedido do contratado, os pregos serdo regjustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do |PCA - indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo.
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Valor de
Item Descricao Referéncia

Fotografiadigital (em formato JPEG) com resolugdo minima de 300dpi, imagens

editadas com softwares profissionais, como LightRoom e Photoshop. R$ 34,93
Fotografiaimpressa (tamanho 15 x 21) com resolugéo minima de 300dpi, imagens R$ 44,50

editadas com softwares profissionais, como LightRoom e Photoshop, qualidade premium
em papel fotogréfico.

Quadro de mesa com aturma, comprimento entre 40 e 50 cm, altura 16cm (conforme R$ 523,33
disponibilidade da empresa)

R$ 602,76
Valor

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. Os credenciamentos s8o justificados uma vez que o 3° Regimento de Cavalaria de Guarda necessita de prestagdo de Servigos Profissionais de
Filmagem, Edic&o e Fotografia para a cobertura de eventos de cerimonia militar e atividades institucionais.

2.2. Considerando que é do interesse dos militares e familiares, registrarem o momento em fotografias e filmagens e a0 mesmo tempo, é importante
oferecer uma diversidade de prestadores deste servico e livre escolha dentre as opgdes.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

3.2. A solugdo consiste na contratagdo deste item, via Inexigibilidade, a ser gerenciado pela Secéo de Plangjamento e Aquisi¢ao.

3.3. Analisando as alternativas disponiveis e que atendam a necessidade da &rea requisitante, considerando a viabilidade técnica e econdmica, a
solucdo indicada neste artefato, como pretensdo para contratagdo, a ser efetivada mediante processo administrativo formal, consistira no
Credenciamento, por meio de inexigibilidade de licitagdo, de Prestadores de Servicos Profissionais de Fotografia, Filmagem, Confecgo de
Quadros de Formatura e Materiais do Género e Similares, para Cobertura de Eventos de cerimonial militar e atividades institucionais, sem énus
paraaUniéo.

3.4. No tocante a forma de contratagdo dos servicos, temos inicialmente, que apesar da sua contemporaneidade, o Credenciamento funciona
como um mecanismo para a efetivacdo da contratacdo pela inexigibilidade, prevista no Art. 79, Inciso |, daLel 14.133/21, Lei de Licitages e
Contratos Administrativos, uma vez que, Administragdo Publica, estabelecendo requisitos prévios para a contratacdo, e o valor da sua
remuneracao, convoca profissionais de determinado setor, dispondo-se
acontratar os que tiverem interesse, ndo ocorrendo, portanto competicéo entre os possiveis licitantes, ou sgja, no estrito sentido da palavra, inviabili
3.5. O 3° Regimento de Cavalaria de Guarda ndo aufere lucro com a prestagéo de servigos dessa natureza dentro da Organizagéo Militar, mas é
responsavel pelaregulamentacéo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.2. N&o havera exigéncia da garantia da contratacéo dos Arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, considerando, especia mente:

a) Tratar-se de contratagdo por credenciamento, onde ndo ha demanda garantida & CONTRATADAS de quantitativo minimo para a contratacdo dos
servicos e a dependéncia da eventualidade de surgimento de demanda; e
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b) N&o se trata de objeto que atraia responsabilidades adicionais a Administragdo, como €é o caso de um

Servigo

com dedicacio de mao de obra exclusiva, motivo pelo qual eventuais prejuizos causados pela

prestacdo de servigos de forma ineficiente ou a sua ndo execugdo, poderdo ser ressarcidos por meio de desconto da Nota Fiscal/Fatura ou documento
fiscal competente e legal.

QUANTO AO EQUIPAMENTO E CAPACITACAO TECNICA

a.

b.

n

Possuir acima de 2 (duas) cameras fotogréficas com digital single lens reflex (DSLR) acima de 30 (trinta) megapixel (MP) com lentes 24x70,
35mm, 50mm, 85mm e470x200;
Possuir flash fotogréfico compativel com as suas cdmeras para fotos a noite;

. Possuir ao menos 3 (trés) cameras de acdo (GoPro) iguais ou superiores ao modelo HEROG;

d. Possuir ao menos 1 (um) veiculo aéreo ndo tripulado e controlado remotamente (drone), compativel com o modelo PHANTOMA4, que permita

capturas aéreas dos eventos realizados pelas Unidades;

e. Possuir estabilizador de cAmera (steadicam) para captura de videos,
f. No ato da contratacdo a empresa CREDENCIADA deverd apresentar todos 0s equi pamentos aqui descritos;

. Possuir flexibilidade de tempo e horarios para, de acordo com o que for solicitado pelo 3° Regimento de Cavalaria de Guarda, estar presente na

unidade em no maximo 2 horas para acompanhar as atividades militares diurnas ou noturnas, independente se ocorrerem dentro ou fora da
Organizacdo Militar e que sejam solicitadas no periodo em que o contrato estiver em vigéncia;

. A empresa devera disponibilizar o efetivo minimo de profissionais para as atividades voltadas para a participagdo do efetivo de Cabos/Soldados

das OM;

. A Credenciada devera estar em condic¢des de disponibilizar, para as Unidades Gestoras, fotos de tamanho 3x4 no formato digital JPEG e TIF,

dos Soldados do Efetivo Varidvel e dos Alunos do Curso Formagao, se for o caso, a cada Ano de I nstrugo;

. Ceder para a Unidade Gestora, sem nenhum custo, fotos e filmagens digitais, quando solicitadas, de todas as atividades do ano que envolvam as

partes contratantes para a colaborag&o nas instancias didéticas, administrativas e operacionais desta OM ou para a divulgagdo em seus veiculos
de comunicagao socidl;

. A prospeccdo comercial dos servigos e produtos da Prestacdo de Servigos Profissionais de Filmagem, Edicdo e Fotografia para Cobertura de

Eventos Militares podera abranger todas atividades ministradas dentro da Organizaggo Militar;

. Todos os registros audiovisuais referentes as atividades desenvolvidas por esta Organizacdo Militar deverdo, antes de serem divulgadas,

obrigatoriamente passar pela apreciacdo e aprovacdo do comando da OM; A empresa CREDENCIADA deverd apresentar certificados, diplomas
de cursos, workshop ou seminérios fotograficos, com minimo de 80 horas total de participacao;

m. No ato da contratagdo a empresa CREDENCIADA devera apresentar declaracdo de que possui todos os equipamentos estabel ecidos neste;

. Os servigos serdo recebidos, provisoriamente, pelo responsavel da Secdo de Comunicagdo Social e fiscalizagdo do contrato, para efeito de

posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagBes constantes no Termo de Referéncia e na proposta;

. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacBes constantes no Termo de Referéncia e na

proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagéo das
penalidades; e

. Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, pelos solicitantes, contados do recebimento provisorio, apds a verificagdo da

qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado;

. Os profissionais de fotografia deverdo ser cadastrados junto & Comunicagdo social desta OM, pelo e-mail comsoc@3rcg.eb.mil.br, com

antecedéncia minima de 7 (sete) dias. Em caso de atividades inopinadas, sem tempo habil ser o envio no prazo estabelecido, deverdo ser
utilizados apenas colaboradores ja cadastrados, informando previamente seus nomes.

SUSTENTABILIDADE.

4.3. A contratada devera atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG ne 1, de 19/01

/2010.

VISTORIA

4.4. N&o h& necessidade de realizagéo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos.

DISPONIBILIDADE

4.5. Conforme informages dos eventos a serem divulgados em momento oportuno.

QUANTO AO PRODUTO A SER OFERTADO

4.6. A empresa deverd estar em condicoes de oferecer os seguintes produtos para a comercializagdo interna:

a) Fotografiadigital (em formato JPEG) com resolucdo minima de 300dpi, imagens editadas com softwares profissionais, como LightRoom e Photoshop.

b) Fotografiaimpressa (tamanho 15 x 21) com resolugdo minima de 300dpi, imagens editadas com softwares profissionais, como LightRoom e
Photoshop, qualidade premium em papel fotografico.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

CONDICOES DE EXECUCAO

5.1 A execucéo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1Inicio daexecugdo do objeto: 05 (cinco) dias da assinatura do contrato.

LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DE SERVICO

5.2. Os servigos serdo prestados nos enderecos: Conforme informagdes dos eventos a serem divulgados em momento oportuno, de acordo com a
localidade do item optado pelo credenciado.
5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horério: Conforme informagdes dos eventos a serem divulgados em momento oportuno.

ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS
5.4. A execugado contratual observara as rotinas:

5.4.1. O Credenciamento dos interessados se dara pelo preenchimento de formulério e encaminhamento para o e-mail licitacao3rcg
@gmail.com, do 3° RCG. Este, por suavez, fard a verificagdo do atendimento aos requisitos para o credenciamento e inserira no sistema
a Credenciadora habilitada.
5.4.2. A Unidade Militar devera nomear um militar para fiscalizar a execugdo do servico, devendo ser verificada a manutencéo dos
requisitos de habilitag&o, por parte dos Credenciados.
5.4.3. A Unidade Militar enviara por e-mail para todos os Credenciados daguela localidade (conforme item 1.1), sempre que um evento
tiver autorizag8o para cobertura fotogréfica ou video.
5.4.4. Ndo havera limite de Credenciados a participarem de cada evento, ficando estes livres para negociar com 0s terceiros, que
poderdo optar pelos melhores pregos e condigdes que julgarem convenientes.
5.4.5. As credenciadas deverdo disponibilizar e-mail e telefone para contato, que devera ser atualizado sempre que necessario, junto ao
3° Regimento de Cavalaria de Guarda.
5.4.6. As credenciadas dever&o disponibilizar e-mail e telefone para contato e ainda, dispor de meio eletrénico para que 0s arquivos
possam ser enviados em grande quantidade via e-mail ou disponibilizados em plataforma de compartilhamento.
5.4.7. Todos os arquivos digitalizados deverdo ser disponibilizados em meio eletrénico para o 3° Regimento de Cavalaria de Guarda,
imediatamente, ou, no maximo, em até 2 (duas) hor as apés a execugdo da cobertura fotogréfica.
5.4.8. Ademais, todos os registros audiovisuais referentes as atividades desenvolvidas pelas OrganizacBes Militares deverdo passar,
obrigatoriamente, pela apreciacdo e aprovagdo do comando da Organizagdo Militar antes de serem divulgados, mediante contato com a
Secdo de Comunicagdo Social — COM SOC da Unidade.
5.4.9. Todos os profissionais pertencentes a empresa credenciada, para serem autorizados a realizagdo dos servicos fotogr aficos
nointerior das Organizagdes Militares, dever 8o apresentar a seguinte documentagao:
a) CertidBes Negativas dos Distribuidores Criminais das Justicas Federal, Estadual e Militar, do lugar declarado como
residéncia;
b) Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual, do lugar declarado como residéncia;
¢) O profissional credenciado, sera acompanhado por militar da Segdo de Comunicagdo Social — COMSOC que indicara os
locais autorizados para aredlizar o servico de fotografia e/ou filmagem;
d) Nas éreas estritamente militares, como sala d’ armas, paidis, postos de guarda, ndo sera autorizado a realizagdo dos servicos
supramencionados, em virtude de serem locais de acesso restrito;
e) Durante a realizagdo dos servigos fotogréficos, o profissional ficara a disposicdo da Secdo de Comunicagdo Social —
COMSOC das OM para o cumprimento das pautas indicadas dentro do respectivo periodo, devendo cumprir o horério na sua
integra;
f) Para arealizagdo dos servigos fotogréficos, a contagem do tempo do servigo serafeitaa partir do inicio do evento, obrigando-
se o profissional a pontualidade quanto os preparativos para o bom desempenho e qualidade do servico, quando for o caso;
g) Em ocasifes excepcionais, previamente indicadas e combinadas com a Secdo de Comunicagdo Social — COMSOC, a
credenciada devera dispor de profissionais em nlimero suficiente, a depender das caracteristicas do evento, quando for o caso;
h) Excepcionalmente, a Secdo de Comunicacdo Social — COMSOC das OM podera solicitar a realizagdo dos servigos aos
Sébados, Domingos e feriados, inclusive e horario noturno;
i) Os servicos serdo de exclusiva responsabilidade da empresa, que se obriga a executé-los utilizando a melhor técnicaindicada,
respeitando todas as normas e protocol os de seguranga da Unidade Militar.
j) A empresa ou o profissional devera respeitar os horarios e os espagos destinados as atividades na realizagéo das filmagens e
fotografias e, em caso de necessidade apontada pela Se¢do de Comunicagdo Social - COMSOC, deverdo suspender ou
interromper o servigo, com imediata saida do local da atividade.
k) Os interessados estéo cientes de que a seguranca da Unidade Militar é prioritéria em relacdo a qualquer outro interesse em
questéo, e que as hip6teses de intercorréncias constituem risco a Unidade.
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I) O profissional somente poderd ingressar na Unidade Militar, observadas as demais disposicfes contidas no presente
instrumento, se estiver utilizando trajes compativeis com sua permanéncia no interior de uma Organizacdo Militar, ndo podendo
trgjar bermudas ou similares, minissaias, sanddlias abertas e camisetas ou blusas sem manga.

m) Posicionar-

se de forma que ndo interfira na dindmica da atividade durante a realizag8o de fotos e /ou filmagem,;

n) Manter postura ética e ilibada durante a permanéncia nas dependéncias da Unidade Militar.

0) A utilizag8o de materia e distintivos sem autorizagdo do 3° Regimento de Cavalaria de Guarda, mesmo que de formaindireta
ou ndo intencional, dependera de autorizagdo expressa, sob pena de responsabilizacdo civil por uso indevido de imagem, o que
também constitui justo motivo para o descredenciamento;

p) Serdo da inteira responsabilidade do profissional e da empresa os efeitos decorrentes de sua prestacdo de servigos técnicos,
que assumirdo integralmente os 6nus porventura decorrentes, independentemente de culpa. O 3° Regimento de Cavalaria de
Guarda ndo se responsabiliza por qualquer incidente/acidente ocorrido com o profissional no desempenho de suas atividades
nas dependéncias da Unidade Militar.

MATERIAISA SEREM DISPONIBILIZADOS

5.5. Para a perfeita execugao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios

ESPECIFICAGAO DA GARANTIA DO SERVICO ( art. 40, §1°, inciso |11, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.6. O prazo de garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesado

Consumidor).

6. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

6.1. Conforme acordado entre o Credenciado e os terceiros.

DO RECEBIMENTO

6.2. Conforme acordado entre o Credenciado e os terceiros.

7. FORMA DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

7.1. O contratado sera selecionado por meio da realizag8o de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na hipétese do art.
74,1V, dalLe n°14.133/2021; e art. 3°, inciso |1, do Decreto n° 11.878, de 2024.

EXIGENCIASDE HABILITACAO

7.2. Previamente a cel ebragdo do contrato, a Administracéo verificard o eventual descumprimento das condi¢des para contratagdo, especialmente
quanto a existéncia de san¢do que aimpega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);
¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas— CNEP, mantido pela Controladoria- Geral da Uni&o (https://www.portaltransparencia.gov.
br/sancoes/cnep).

7.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio majoritario, por forcado artigo 12 daLei n°
8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢bes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicéo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

7.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. A tentativa de burla sera
verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

7.5. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contrataggo.

7.6. Caso atendidas as condi¢des para contratagdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por
ele abrangidos.
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7.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela
Administragdo, a respectiva documentagéo atualizada.

7.8. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJCPF diferentes, salvo aquel es legal mente permitidos.

7.9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for afilial, todos os
documentos deverdo estar em nome dafilial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daguel es documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.10. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz efilial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizag&o do recolhimento dessas contribui¢des.

7.11. Parafins de habilitagdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica

HABILITACAO JURIDICA

7.13. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificaco em todo
o territério nacional;

7.14. Empresario individual: inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.15. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt- br/empreendedor;

7.16. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIREL: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobat6rio de seus administradores;

7.17 Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
7.18. Prova deinscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas conforme o caso;

7.19. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certido expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a
Divida Ativa da Uni&o (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

7.20. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.21. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XX XI11, da Constitui¢éo;

7.22. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943,

7.23. Prova de inscri¢8o no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.24. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.25. Caso o fornecedor sgja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectivado seu domicilio ou sede, ou outra equivaente, na
formadalei.

7.26. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na
Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢éo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal .

7.26.1. Comprovagdo de aptidéo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto
desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

Nao ha.
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9. DISPOSICOES FINAIS

Integra este termo de referéncia, paratodos os fins e efeitos o Estudo Técnico Preliminar.

10. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MILLENA SOBRAL DE MORAES

Membro da comissdo de contratagdo

EDERSON SASSO DA SILVA

Autoridade competente
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