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BASE ADMINISTRATIVA DA GUARNICAO DE NATAL

Estudo Técnico Preliminar 129/2025

1. Informacées Basicas

Numero do processo: 64300.005752/2025-21

2. Descricdo da necessidade

A contratagdo de servigo de curso para o projeto Soldado Cidad#o, tem por objetivo oferecer aos jovens brasileiros, incorporados as Forgas Armadas
oportunidades de formagdo complementar que lhes permitam ingressar no mercado de trabalho apés deixarem o servigco militar. O curso, oferecidc
garante a qualificagdo profissional e social, consolidando a formagio civico-cidada desses jovens, permitindo a aplicagdo dos conhecimentos no ambitc
da guarnigdo militar de Natal, bem como fora deste contexto Guando da baixa do servigo militar.

3. Area requisitante

AreaRequisitante  Responsével

Assessoria de Gestdo/Comando da 7* Brigada de Infantaria Motorizada Cel R1 Luiz Paulo

4. Descricao dos Requisitos da Contratacio
4.1 Objetivo do servigo

Trata-se de processo para a contratagdo de empresa, para a prestacdo Je servicos de curso profissionalizante de Mecanico Instalador de Condicionador
de Ar Split.

4.2 Escopo do trabalho
Metodologia

A Metodologia SENAI de Educagdo Profissional é baseada no desenvolvimento de competéncias, sendo seus principios norteadores, a aprendizagem
mediada, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo, o desenvolvimento de capacidades que sustentam competéncias, a énfase no aprender a aprender a
aproximagdo da formagéo ao mundo real, ao trabalho e as praticas, a integragdo entre teoria e pratica, a avaliagdo da aprendizagem com fungdo
diagnostica e formativa, e a efetividade com condig&o para aprendizagem significativa.

O professor de aprendizagem estard alinhado aos principios da teoria histérico-cultural, em que a génese da constitui¢io do ser humano estd na sua
interagdo permanente com o meio social no qual estd inserido. Para que o aprendizado ocorra de fato, ha a necessidade de que o contetido tenha
significado, criando novas potencialidades, em um processo continuo e dindmico de atribuicdo de sentido.

5. Levantamento de Mercado

O SENALI retne as caracteristicas necessarias, bem como cumpre todos os requisitos exigidos para o enquadramento da contratagio no Artigo 74,
Inciso III, da Lei n°® 14.133, de 1°/04/2021.

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI — é uma entidade de direito privado, organizada e administrada pela Confederacio Nacional
da Industria, nos termos do Decreto-Lei no 4.048, de 22 de Janeiro de 1942.
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Nacionalmente, o SENAI esta consolidado como o maior complexo de educagdo profissional da América Latina, cujos resultados séo expressos atravé
de nimeros e de sua capacidade de adequar-se as demandas técnicas e tecnolégicas do mundo moderno. A sua expressiva infraestrutura na 4re
tecnolégica, constitui-se o diferencial competitivo para realizar servigos educacionais, técnicos e tecnol6gicos, “dada a sua capilaridade, sua capacidad
de articulagdo institucional e sua interlocugdo permanente com o setor produtivo e o setor académico”. No Rio Grande do Norte, o SENATI foi criado en
1953, como resultado das necessidades de formagdo de pessoas qualificadas para atender a indstria, cujos cursos eram realizados nas instalacdes d.
antiga Escola Industrial de Natal.

Ao longo de sua existéncia o SENAI-RN vem desenvolvendo acdes pautadas em objetivos estrategicamente definidos para atender a evolugdo di
industria do Rio Grande do Norte, visando contribuir para o aumento da qualidade e produtividade das empresas industriais.

A referida Instituigdo promovera o curso por meio da modalidade de educagdo presencial. O curso tem o objetivo de preparar pessoal para exerce
atividades tedricas e préticas.

A escolha do SENAI foi orientada pelo seu destaque no seu ramo de atividade em razio dos cursos serem de excelente qualidade didatica-programatic
e de terem instrutores renomados, por empresa de notéria especializagdo, atendendo aos objetivos propostos do Exército Brasileiro de proporcionar ¢

aprimoramento profissional dos militares.

Portanto, a concluséo que se chega é que o SENAI pode ser contratado diretamente, na medida em que a Administragdo Publica est4 dispensada de
promover licitacdo para a contratagdo de instituigdo incumbida do ensino, com fundamento no disposto no art. 74, inciso III da Lei 14.133, de 1%/04/2021,

6. Descrigdo da solugdo como um todo

A solugdo indicada pela Equipe de Planejamento da Contrataco ¢ a realizagio de Dispensa de Licitagdo, conforme Art 75, Inciso XV.

Artigo 75, Inciso XV, da Lei n° 14.133, de 1%/04/2021:

Art. 75. E dispensdvel a licitagdo:
XV - para contratagdo de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou

para contratagdo de institui¢c@o dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputagdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos;

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

ITE o UNIDADE BDE VALOR VALOR
M ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QTDE UNITARIO TOTAL
1 Mecaénico Instalador Sd;ﬁondmmnador de Ar 15431 Un 20 [[R$1.320,00] R$ 26.400,00
i

8. Estimativa do Valor da Contratacio

Valor (R$): 26.400,00

O valor estimado da aquisigdo é de R$ 26.400,00.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nio da Solucéo

Nesta contratagdo ndo haverd parcelamento por se tratar da contratacio de um curso.
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10. Contratagoes Correlatas e/ou Interdependentes

Trata-se de INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO para contratagio de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectua
com empresa de notéria especializagdo para treinamento e aperfeigoamento de pessoal, com fundamento na letra f), do Inciso III, do Art. 74 da Lei n
14.133/2021.

11. Alinhamento entre a Contratagio e o Planejamento

A contratagdo esté prevista no Plano de Descentralizacio de Recursos de 2025,

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacio

Possibilitar aos participantes do curso o aprimoramento técnico profissional e, posteriormente, multiplicar o conhecimento junto aos demais integrantes
da 7° Brigada de Infantaria Motorizada. ¢

13. Providéncias a serem Adotadas

N&o ha nenhuma providéncia relevante a ser adotada pela administracdo previamente & celebragdo da contratagio.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao se vislumbra neste tipo de contrato nenhum tipo de impacto ambiental.

15. Declaragdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratago.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo de cursos de Mecanico Instalador de Condicionador de Ar Split é viavel e necessaria para aprimorar a manutengao e instalagdo adequada

dos sistemas de climatizagdo da Organizagdo Militar. A capacitacio dos militares nessa area aumenta a eficiéncia dos servigos, reduz custos com
manutengdes externas e garante mais autonomia e rapidez no atendimento das demandas internas, justificando plenamente a contratacdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrnicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

LUIZ PAULO

Chefe da Assessoria de Gestdo do Co

[/
BARBOSA MARTINS
do da 7° Brigada de Infantaria Motorizada

wl
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