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1° BATALHAO FERROVIARIO

Estudo Técnico Preliminar 67/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 65307012660/2025-09

2. Descricao da necessidade

Contratacdo dos cursos da instiruicio CIBER EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS LTDA
CNPJ n° 92.678.093/0001-25 , que fornecera os cursos de manutencdo e técnicas em
pavimentadora de alfaslto e usina de asfalto.

Este estudo Técnico Preliminar analisa a viabilidade técnica e econémica da contratacao,
bem como visa ao fornecimento de informacdes necessarias para subsidiar este processo.

Os cursos atendem a obrigacéo estabelecida, assegurando a formacgédo de exceléncia nas
diversas areas em que os militares desta Organizacdo Militar serdo capacitados,
possibilitando, posteriormente, a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos em beneficio
desta OM.

A CIBER EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS LTDA tem por finalidade a capacitacdo de
centenas de pessoas nas mais diversas areas do conhecimento, proporcionando, assim, ao
1° Batalhdo Ferroviario a possibilidade de qualificar seus militares de manutencédo e
técnicas em pavimentadora de alfaslto e usina de asfalto a fim de que os conhecimentos
adquiridos sejam aplicados de maneira eficiente nas diferentes areas de atuacdo desta
Organizacéo Militar.

Por conseguinte, a Administracdo Publica deve servir de exemplo e contar com
profissionais qualificados e capacitados ao desenvolvimento de suas funcdes e com isso
entender, valorizar e promover a realizacdo de treinamentos e capacitacdo dos agentes
publicos, que devem se manter atualizados sobre as constantes evolucdes de
entendimento e mudancas procedimentais verificadas na area, de modo a permitir gerir
pessoas de maneira mais apropriada, resguardando-se de eventuais responsabilizacdes,
com fundamentos e conhecimentos aplicaveis e adequados para fundamentar a melhor
tomada de decisoes.

Observando este cenario, para a obtencdo da vasta gama de conhecimento necesséario, a
fim de uma atuacdo segura, eficaz e efetiva por parte dos agentes publicos , é requerido
um programa continuo de treinamento e desenvolvimento junto as instituicbes e
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profissionais especializados nos temas correlatos a area, denotando inclusive a relevancia
inquestionavel da educacdo continuada como processo evolutivo dentro do 6rgdo na
consecucao de seus objetivos.

Considerando o exposto, a CIBER EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS LTDA dispde de
ampla capacidade para realizar a capacitacao dos militares desta Organizacdao Militar,
contando com robusta infraestrutura e com profissionais qualificados para transmitir os
conhecimentos necessarios, assim mantendo os agente publicos atualizados e capacitados.

Ponto relevante a ser acrescido é que a capacitacdo de militares desta Organizacdo Militar,
por meio de cursos técnicos alinhados as necessidades do 6rgéo, proporciona ndo apenas
a formacéo especializada, mas também uma intensa troca de experiéncias e conhecimento.
Tal processo enriquece de forma significativa e impulsiona a evolucdo dos conhecimentos,
especialmente no sentido de adaptar-se as novas demandas técnicas e operacionais.

Ademais, reconhece-se a pertinéncia da capacitacdo dos militares desta Organizacao
Militar, em consonéancia com as necessidades decorrentes da missédo principal deste
Batalhdo de Engenharia, qual seja: “Cooperar com o desenvolvimento econdmico e social
da regido, executando acdes subsidiarias por meio da manutencdo, recuperacdo e
construcdo”. Do mesmo modo, evidencia-se a importancia da capacitacdo dos militares
como instrumento de contribuicdo tanto para o aprimoramento da atuacéo dos beneficiados
guanto para o fortalecimento da Instituicao.

Entende-se, assim, pela singularidade do objeto da contratacdo, considerando que 0s
cursos de capacitacdo técnica, nas condicbes atuais, tornam impossivel estabelecer
critérios objetivos de comparacao técnica para objetos dessa natureza, os quais dependem
diretamente da capacidade e do desempenho dos profissionais responsaveis por sua
conducéo.

Isto posto, justifica-se a contratacdo em tela pela necessidade de preparo dos militares
desta OM, de modo que estes estejam indo ao encontro dos conhecimentos técnicos e
habilidades necessérias, para que possam atuar de forma profissional

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
3° Secdo MARCELO LIMA MAIA DE MOREIRA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A contratada devera ter capacidade de prover informacfes suficientes para o
desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e atitudes nas éareas indicadas na
capacitacao;
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Os profissionais responsaveis pela ministracdo das aulas deverdo comprovar formacéao
académica ou graduacdo na area de atuacdo correspondente, garantindo, assim, a
adequada capacitacdo técnica necesséria.

Em caso de troca ou substituicdo, os novos profissionais deverao comprovar titulacao,
habilidades didaticas ou conhecimento equivalente ou superior.

A contratacdo deve buscar o atendimento da necessidade do fornecimento de servigo
técnico especializado, com objeto singular, que considera aspectos objetivos e subjetivos
correlacionados as necessidades de desenvolvimento e atualizacao intelectual dos militares;

Devera ser possivel comprovar a realizagdo dos cursos mediante certificado de concluséao,
bem comao.

Deverd ser assegurada a comprovacdo da frequéncia dos alunos por meio de
apresentacdo de documento formal de atestado, emitido pela instituicdo responsavel pelo
curso.

Todas as condicfes necessarias a efetivacdo da matricula deveréo ser disponibilizadas a
contratante, incluindo, mas néo se limitando, a documentagao exigida e aos canais formais
de atendimento.

A empresa fornecedora devera possuir regularidade fiscal e federal e ndo possuir registros
de impedimento de licitar, sangcdo ou quaisquer restricbes que impeca de contratar com a
Administracao Publica;

A formalizacdo da contratacdo ocorrerd mediante a substituicdo do contrato pela nota de
empenho, conforme garantida a possibilidade no artigo 95 da Lei n°® 14.133, de 1° de abiril
de 2021;

Trata-se de contratacdo com prestacdo integral e imediata dos servicos, dos quais nao
resultem obrigacgdes futuras.

Critérios e praticas de sustentabilidade:

Conforme consulta ao Guia Nacional de Contratacfes Sustentaveis ndo constam
exigéncias aplicaveis diretamente a prestacdo dos servicos do objeto da contratacdo em
tela.

No entanto, cabe a contratada adotar boas praticas de sustentabilidade na gestdo dos
servigos, em conformidade com o Art.6° da IN SLTI/MP n° 01, de 19/01/10, no que couber.
Em setembro de 2015, os paises-membros das Nacdes Unidas aprovaram por
unanimidade o documento “Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel”, baseado em cinco eixos de atuacdo: Paz, Pessoas,
Planeta, Prosperidade e Parcerias, que sado os 5 pilares dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

Dos 17 ODS, para esta contratacdo buscam-se os de numero:

4 - Educacao de qualidade;
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8 - Trabalho decente e crescimento econdémico;
9 - Industria, inovacgao e infraestrutura; e
17 — Parcerias e meios de implementacao

Ficara a cargo da empresa contratada realizar o controle de frequéncia dos alunos ao longo
da capacitacdo e durante todo o curso.

As condi¢cbes de pagamento sdo as habituais da realizacdo e tramitagdo dos processos no
orgao.

5. Levantamento de Mercado

Considerando as opcdes de mercado na area de capacitacdo de agentes publicos da
Administracdo Publica Federal, o CIBER EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS LTDA ( CNPJ
92.678.093/0001-2 destaca-se por ser um agente facilitador no processo de assegurar que
a realizacao de capacitacao técnica dos militares desta OM.

A CIBER EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS LTDA atua na capacitacdo de centenas de
pessoas, promovendo a disseminacdo do conhecimento técnico e disponibilizando
profissionais detentores das competéncias e habilidades necessérias. Nesse contexto, o 1°
Batalhdo Ferroviario busca, por meio dos servicos prestados por esta instituicéo,
proporcionar a capacitacdo de seus militares, permitindo que atuem de forma técnica e
especializada em suas respectivas areas, contribuindo, assim, para o fortalecimento da
Instituicdo e para o desenvolvimento da nagao.

A presente contratacdo sera feita diretamente, por inexigibilidade de licitacdo, com base no
artigo 74, 1ll, "f* da Lei n® 14.133, de 2021, que trata dos casos de inexigibilidade de
licitacdo, dada a inviabilidade de competicdo, e por se tratar de servico técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual, com profissionais de notdria
especializacdo em treinamento. Deve ser levada em consideracdo, ainda, os demais
diplomas legais e infralegais atinentes a este tipo de contratacdo, cientes ainda de que o
servico de treinamento é intelectual, ndo passivel, portanto, de definicdo, comparacéo e
julgamento objetivos. Nestas situacdes, a Administracado deve contratar aquele que melhor
atende a sua necessidade e que, neste caso, ainda se mostra 0 mais vantajoso no quesito
financeiro. Ademais, trata-se de contratacdo singular, visto que as inscricOes serao
realizadas em curso promovido com periodo, conteido e metodologia programados pelo
realizador do curso e pela dificuldade de definicdo de critérios objetivos de qualificacdo
inerentes ao processo de licitac&do, para apresente contratacao.

Por fim, o pacifico entendimento que, seja para cursos abertos ou fechados, a contratacao
direta por inexigibilidade é completamente aplicavel, contanto que sejam atendidas as
determinagdes legais.
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dubitavelmente, € amplamente reconhecido que a contratada se constitui em referéncia na
area de capacitacao e treinamento de profissionais.

De fato, ao se avaliarem as opc¢bes disponiveis no mercado, ndo foi possivel localizar
Instituicdo com as mesmas capacidades e estrutura, oferecendo os mesmos cursos, com a
mesma grade horaria e profissionais qualificados, reconhecendo-se, portanto, a viabilidade
da contratacio em favor do CIBER EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS LTDA . Dessa forma,
pretende-se efetuar a contratacdo por intermédio de Inexigibilidade de Licitagcdo, com
fundamento no art. 74, I, “f", da Lei n°® 14.133, em razao da inviabilidade de competicao.

Sendo assim, foi analisada a proposta, o0 material descritivo do curso e, pode-se extrair que
0 curso em apreco atende as necessidades dos setores envolvidos, possibilitando uma
oportunidade de integrar os conhecimentos especificos da area solicitante.

6. Descricao da solucao como um todo

A empresa contratada disponibilizara os materiais de apoio necessarios ao bom andamento
dos cursos e, ao final, fornecera certificado de concluséo do curso.

Os conteudos a serem ministrados encontram-se relacionados na programacao do curso,

O objetivo da contratada € propiciar capacitacdo técnica, reciclagem de conhecimento por
intermédio de aulas de forma presenciais. Deste modo, sua acdo de capacitacao tem por
objetivo destacar as seguintes premissas:

Conteudo:

Dicas de seguranca.

Histdria das pavimentadoras de asfalto.

Apresentagado da linha de pavimentadoras CIBER.

Apresentacao da linha de pavimentadoras Vogele.

Principio operacional das pavimentadoras

Identificacdo dos componentes e fungdes (pavimentadoras CIBER).
Identificagdo dos componentes e fungdes (pavimentadoras Vogele).
Principio operacional das mesas CIBER / Végele.

Sistema de nivelamento eletrénico (Conceitos operacionais).
Inspegdes diaria.

Manutencgdo basica.

Consulta a manuais (Catalogo de Pecas e manual de operacdo).
Embarque e desembarque.

Técnicas de Aplicagdo.

Pratica (Verificar a disponibilidade de uma pavimentadora operacional, caminhdo, pé de pedra ou areia fina para
realizacdo da pratica).

Os subtotais incluem todos os impostos listados em cada item.
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Conteldo:

Breve Histdria das usinas de asfalto CIBER.
Nomenclatura das usinas de asfalto (UACF), tanques de aquecimento (TM) e armazenamento (TA).

Preparacéo e Instalacdo da planta de asfalto (Escolha do local de instalagéo, Layout, nivelamento UACF e TM,
aterramento, alimentacdo elétrica, interligagdo elétrica e hidraulica do TM a UACF, e patio de agregados).

Tanque Master - Principio de funcionamento.
Tanque Master - Identificagdo dos componentes.
Tanque Master - Sistema de seguranca.

Tanque Master - Operacgao.

Tanque Master - Manutengao.

Usina de Asfalto - Principio de funcionamento.

Usina de Asfalto - Identificagdo dos componentes.

Usina de Asfalto - Apresentacao das telas de operacao.

Usina de Asfalto - Calibracdo da vazdo de combustivel.

Usina de Asfalto - Calibracdo de silos

Usina de Asfalto - Calibracdo da bomba de asfalto.

Usina de Asfalto - Operacgao.

Usina de Asfalto - Inspecdo e cuidados com os filtros de mangas.

Usina de Asfalto - Manutencao diaria.

Assim, evidencia-se que 0 objetivo principal consiste em capacitar os militares de maneira
eficiente, mediante a disponibilizacdo de profissionais detentores das competéncias e
habilidades necessérias para atender as demandas inerentes as rotinas de suas atividades
nesta Organizacao Militar.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estima-se que, no maximo, 15 militares participem dos cursos voltados a area de
manutencao e as técnicas operacionais relacionadas a pavimentadora e a usina de asfalto.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 43.912,00
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O custo estimado da contratacdo é de R$ 43.912,00 (quarenta e trés mil, novecentos e
doze.)

Tendo em vista que a presente contratagcédo tem fulcro no artigo 74, Ill, "f* da Lei n°® 14.133,
de 2021, que trata dos casos de inexigibilidade de licitacdo, bem como os demais diplomas
legais e infralegais atinentes a este tipo de contratacdo, cientes ainda de que o servico de
treinamento € intelectual, ndo passivel, portanto, de definicdo, comparacédo e julgamento
objetivos, a Administracdo deve contratar aquele que melhor atende a sua necessidade e
gue, neste caso, ainda se mostra 0 mais vantajoso no quesito financeiro

O artigo 74, lll, "f" trata das inexigibilidades para a contratacdo dos servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializacéo, entre 0os quais o de treinamento e aperfeicoamento de pessoal.
Cabe informar que estes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual (treinamento e aperfeicoamento de pessoal) sao citados no artigo 6, XVIIl, "f' da
mesma Leli, artigo que estabelece as definicbes utilizadas no referido diploma legal.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento da solucao n&o se aplica para a presente contratagao, visto se tratar de
inexigibilidade para pagamento de cursos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se ha contratacdes correlatas ou interdependente

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O objeto da presente contratacédo esta em perfeito alinhamento com o “Plano Estratégico
do Exército (PEEX) que direciona o esfor¢co dos investimentos da Forca para o quadriénio
2024-2027", o qual assegura o aperfeicoamento do preparo da Forga Terrestre conforme os
Objetivos Estratégicos do Exército (OEE) Nr 5, bem como em consonancia ao contido na
Lei Complementar Nr 97, de 9 de junho de 1999, a qual dispde sobre as normas gerais
para a organizagao, 0 preparo e o0 emprego das Forcas Armadas e que estabelece, entre
as atribuicOes subsidiarias particulares do Exército, em seu inciso Il do Art. 17-A "cooperar
com 6rgédos publicos federais, estaduais e municipais e, excepcionalmente, com empresas
privadas, na execucdo de obras e servicos de engenharia, sendo os recursos advindos do
orgao solicitante". Portanto, para que a Forca Terrestre, por meio deste Batalhdo de
Engenharia de Construcdo, possa entregar a sociedade brasileira obras e servicos de
engenharia, empregando as técnicas modernas de maior efetividade, faz-se mister
desenvolver militares para aprimorar a capacidade de atuacao desta Organizacdo Militar,
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devendo investir em acdes de capacitacdo e treinamento que tenham relacdo com as
atribuicoes funcionais dos engenheiros militares. Reconhece-se assim, a pertinéncia da
execucao destes cursos para a atuacdo deste Batalhdo de Engenharia de Construcao

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Trata-se de programa de capacitacdo voltado aos militares do 1° Batalhdo Ferroviario, com
0 objetivo de aprimorar suas competéncias técnicas e operacionais, de modo a assegurar a
aplicacao eficiente de seus conhecimentos nas atividades rotineiras desta Organizacao
Militar.

13. Providencias a serem Adotadas

A presente aquisicdo requer por parte da administragao o acompanhamento de profissional
gualificado para analisar, julgar a aquisicao dos bens solicitados, de forma a verificar que
todas as especificagdes técnicas e exigéncias solicitadas foram cumpridas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Conforme previsao do artigo 9°, Xll da IN 58/2022, n&o se vislumbram impactos ambientais,
tampouco medidas mitigadoras.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esse processo € viavel para a capacitacdo do pessoal desta OM, tendo em vista as
necessidades de aplicabilidade desses cursos em diversas situacdes do cotidiano militar.
Além disso, a intencédo é melhorar cada vez mais o nivel de instrucdo da tropa desta OM.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

RENAN DA SILVA CUNHA

Membro da comissdo de contratagdo
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

MARCELO LIMA MAIA DE MOREIRA
Chefe da 3* Se¢do
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