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Estudo Teécnico Preliminar 52/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 64040.008793/2024-05

2. Descricao da necessidade

2.1 O objeto do presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) é a contratagdo, por meio de credenciamento, de Organizagdes Civis
de Saude (OCS) para prestacdo de servicos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial, odontol6gicos, laboratoriais,
reabilitagdo, hemoterapia, nefrolégicas, atencdo domiciliar ("home care"), clinicas médicas especializadas em assisténcia
terapéutica em tratamento do alcoolismo e outras dependéncias quimicas, servicos de telediagnéstico, de natureza continua aos
beneficiarios do Fundo de Satide do Exército (FuSEx), aos usudrios do Fator de Custo (FC), aos Servidores Civis, do Exército
Brasileiro e seus dependentes, beneficiarios da Prestacdo de Assisténcia a Saiide Suplementar dos Servidores Civis do Exército
Brasileiro (PASS) e aos Ex-combatentes, seus dependentes e pensionistas, beneficidrios do Sistema de Assisténcia Médico-
hospitalar aos Ex-combatentes (SAMEx-Cmb), no dmbito dos Municipios de Teresina, Campo Maior, Piripiri e Parnaiba, nas
condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos e encaminhados pelo Posto Médico de Guarnicdo de Teresina, conforme
condigOes vigentes nos arts. 74 e 79 da Lei n° 14.133, de 2021, no Decreto n° 11.878, de 2024 e na Decisdo n.° 656/1995 —
Plenério TCU.

2.2 O Posto Médico de Guarnigdo de Teresina é uma Organizacdo Militar de Sadde, integrante da estrutura do Ministério da
Defesa/Exército Brasileiro, que tém como missao sintese prestar assisténcia de servigos de saide de qualidade a familia militar.

2.3 O Posto Médico de Guarnigdo de Teresina possui um ptiblico-alvo de cerca de 8.200 (oito mil e duzentos), usudrios que estao
vinculados ao Exército, sendo: beneficidrios do FuSEx, (no qual se enquadram os militares da ativa das diversas Organizagdes
Militares da Guarnicado, seus dependentes, os inativos e os pensionistas de militares), Servidores Civis, Ex-Combatentes e os
Conscritos (Soldados do Efetivo Variavel, que incorporam anualmente nas diversas Organizag¢des Militares da Guarnicdo.

2.4 Além dos militares da ativa, a cidade de Teresina tem sido atrativa para militares inativos, em razdo de ser considerada um
centro de referéncia médico-hospitalar na regido Meio Norte, desta maneira, parte expressiva do publico-alvo é composta por
militares que ja estdo na reserva remunerada e resolveram fixar moradia nesta cidade, sendo pessoas idosas, que necessitam cada
vez mais de cuidados avangados de saide nas mais diversas especialidades.

2.5 Neste sentido, a atividade finalistica desenvolvida nas instalagdes deste Posto Médico é complementada pela contratacdo de
OCS, os quais irdo executar os servigos de saide que ultrapassam as capacidades de atendimento previstas para 0s recursos
disponiveis no Posto Médico de Guarni¢do de Teresina. A contratacdo utiliza o procedimento auxiliar do credenciamento,
processo administrativo de chamamento ptiblico em que o 6rgdo ou a entidade convoca, por meio de edital, interessados em
prestar servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessérios, se credenciem no 6rgao ou na entidade para
executar o objeto quando convocados.

2.6 O Edital de Credenciamento n° 1/2020, instrumento por meio do qual o Posto Médico de Guarni¢do de Teresina realizava as
contratagdes para atender a necessidade acima relatada, perdeu sua eficdcia em fungdo da revogacdo da Lei n° 8.666/1993 pela
publicacdo da Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n°® 14.133/2021). Assim, necessario é a formulagdo e publicacdo de um
novo Edital de Credenciamento, que permita a realizacdo de novas contratacdes com base na nova lei, e a substituicdo dos
contratos que estdo por encerrar por término de vigéncia.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Tenente-Coronel NORMA CLAUDIA DE MACEDO SOUZA

Posto Médico de Guarnicdo de Teresina SANTOS
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 Para a execugdo do objeto da contratagdo, poderdo ser contratados Organizac¢des Civis de Satde (OCS), que manifestarem
interesse na realizacdo do credenciamento por meio de Carta Proposta ou Requerimento, na conformidade com as necessidades,
condicdes de habilitacdo, valores e obrigacdes estabelecidas no Edital de Credenciamento.

4.2 Nao poderdo participar do credenciamento e serem contratados:
4.2.1 Pessoas juridicas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste credenciamento.

4.2.1.1 Excepciona-se o disposto acima nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos que apresentem
autorizacdo especifica dos sécios para contratar com a Administracdo objeto diverso do previsto no contrato
social ou estatuto;

4.2.1.2 A autorizagdo assemblear devera observar as regras de convocagdo e de quérum para instauragdo e
deliberagdo previstas em lei para cada tipo de sociedade.

4.2.1.3 Para fins de comprovacao, o licitante devera apresentar a ata da assembleia ou o documento equivalente.
4.2.2 Pessoas juridicas ou sociedades estrangeiras que ndo funcionem no pais;

4.2.3 Pessoas juridicas impedidas de licitar e contratar com a Unido (art. 7° da Lei n° 10.520, de 2002 cumulado com o
art. 28 do Decreto n° 5.450, de 2005 e art. 156, IIT da Lei n° 14.133, de 2021), suspensas temporariamente de participar
de licitacdo ou impedidas de contratar com o Exército Brasileiro (art. 87, III, da Lei n® 8.666, de 1993) ou impedidas de
licitar e contratar com a Administracdo Publica Federal (art. 156, III e §4° da Lei n° 14.133, de 2021);

4.2.4 Pessoas juridicas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, se
aplicada com base na Lei n°® 8.666, de 1993, ou até que tenha expirado o prazo de sua aplicacao, se aplicada com base na
Lei n° 14.133, de 2021;

4.2.5 Pessoas juridicas proibidas de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 72, § 8° V, da Lei n° 9.605, de
1998;

4.2.6 Pessoas juridicas em processo falimentar;
4.2.7 Pessoas juridicas em dissolucdo ou em liquidagao;

4.2.8 Pessoas juridicas de que sejam proprietarios, controladores ou diretores Deputados ou Senadores (art. 54, II, da
Constituicdo Federal);

4.2.9 Pessoas juridicas proibidas de contratar com o Poder Ptblico, nos termos do art. 12 da Lei n° 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa);

4.2.10 Quaisquer interessados que se enquadrarem nas vedacgoes previstas nos §81° e 2° do art. 9° da Lei n° 14.133, de
2021;

4.2.11 Mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgdo ou da entidade credenciante ou com agente publico que desempenhe fun¢do no processo de contratacdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, e dos que exercam fungdes de Ordenador de Despesas, gestor do FuSEx/PASS ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.2.12 Sociedades que tenham em seu quadro societarios quaisquer das pessoas indicadas nos subitens anteriores.

4.2.13.1 Neste caso a restricdo poderd ser afastada caso comprovada, no caso concreto, a auséncia de ofensa aos
principios da isonomia, da impessoalidade e da moralidade.

4.3 O CREDENCIADO obriga-se a:

4.3.1 Indicar formalmente a Administragdo Ptiblica Federal os prepostos e/ou responsaveis pela prestacdo dos servigos,
objeto deste Edital;

2de8



UASG 160203 Estudo Técnico Preliminar 52/2024

4.3.2 Manter disponibilidade de mao de obra dentro dos padrdes quantitativo e qualitativo suficientes para atender a
demanda ordinaria, bem como eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo Publica Federal, respeitadas as
disposicoes da legislacdo trabalhista vigente;

4.3.3 Arcar com o custo do fornecimento de uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPI) para a mdo de obra
envolvida, sendo vedado o repasse de tal custo ao CREDENCIANTE;

4.3.4 Efetuar a reposicdo da mdo de obra nos servigos, em carater imediato, em eventual auséncia;

4.3.5 Atender de imediato as solicitagdes relativas a substituicdo de mao de obra desqualificada ou entendida por parte da
Administracdo Publica Federal como inadequada para a prestacdo dos servigos;

4.3.6 Instruir o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracdo Publica Federal, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurancga e Satide Ocupacional;

4.3.7 Relatar a Administracao Publica Federal toda e qualquer irregularidade nos servigos prestados;

4.3.8 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes da execucdo do contrato, nos
termos da legislacdo aplicavel; e,

4.3.9 Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo e qualificagdo no Edital de
Credenciamento.

4.3.9.1 Nesse caso, é vedada a retencdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer inexecucdo do
Servigo;

4.3.9.2 A Administracdo podera conceder um prazo para que o CREDENCIADO regularize suas condi¢des de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar méa-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situagdo.

4.4 Os requisitos da contratagdo, acima descritos, serdo complementados com elementos a serem consignados no Edital de
Credenciamento e em seus anexos.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Conforme experiéncia obtida pela Administracdo do Posto Médico de Guarnicdo de Teresina, por ocasido dos
credenciamentos realizados anteriormente, o mercado local da cidade de Teresina/PI apresenta um leque de possibilidades que
podem complementar a execugdo dos servigos de satide realizados por este Posto Médico. Atualmente, existem aproximadamente
185 (cento e oitenta e cinco) credenciados decorrentes do Edital de Credenciamento n° 1/2020, nimero que demonstra o
potencial que o mercado local e regional pode vir a proporcionar para a contratagao pleiteada.

5.2 Nos servicos de saide ordindrios, ou seja, aqueles que ndo demandam elevado grau de especificidade ou qualificacdo, existe
um amplo mercado, com virtual competicdo entre os prestadores de servigo.

5.3 Ademais, a escolha do Credenciamento se deve, especialmente, pela caréncia de servigos oferecidos por nossa Unidade
Médica, que em resumo, ser restringe ao atendimento Bésico de Satde.

6. Descricdo da solucao como um todo

6.1 A prestacdo do servico se dard por meio de encaminhamento originario do Posto Médico de Guarnicdo de Teresina,
decorrente de solicitacdo de médico militar oriundo dos seus quadros, quando constatado que os recursos humanos ou materiais
disponiveis no Posto Médico de Guarni¢do de Teresina ndo dardo solugdo a demanda apresentada.

6.2 Esgotadas as possibilidades de atendimento da demanda, o beneficidrio ou paciente serd encaminhado as contratadas
decorrentes do credenciamento, ou seja, a prestacdo do servigo tem carater complementar a prestacdo dos servicos médicos
executados pelo Posto Médico de Guarnicdo de Teresina.
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6.3 As condigoes de execucdo dos servicos constam dos contratos, observadas as regras gerais abaixo registradas.

6.3.1 Os beneficiarios do FuSEx e seus dependentes diretos deverdo ser encaminhados portando a Guia de
Encaminhamento e serdo identificados da seguinte forma:

6.3.1.1 Os beneficiarios do FUSEx e seus dependentes deverdo apresentar o cartdo de beneficidrio juntamente
com a carteira de identidade;

6.3.1.2 Quando o beneficiario ndo possuir o respectivo cartdo devera apresentar, no ato do atendimento, a
Declaragdo Provisodria de Beneficidrio do FUSEx, acompanhada da carteira de identidade militar ou, caso ndo
possua, outro documento de identificacdo préprio (carteira de identidade, certiddo de nascimento ou outro
documento que o identifique).

6.3.2 Os beneficidrios, quando servidores civis do Exército Brasileiro e/ou seus dependentes diretos, deverdo ser
encaminhados portando a Guia de Encaminhamento, e deverdo apresentar o cartdo de beneficidrio juntamente com a
carteira de identidade;

6.3.2.1 Quando o beneficiario ndo possuir o respectivo cartdo devera apresentar, no ato do atendimento, a
Declaracdo Proviséria de Beneficiario da PASS, acompanhada da carteira de identidade ou outro documento de
identificacdo préprio (carteira de identidade, certiddo de nascimento ou outro documento que o identifique);

6.3.3 Os usuarios do Fator de Custos deverdo ser encaminhados portando a Guia de Encaminhamento, e deverdo
apresentar a identidade militar ou a carteira de identidade;

6.3.3.1 Os dependentes diretos deverdo apresentar, no ato do atendimento, carteira de identidade ou outro
documento de identificacdo préprio (certiddo de nascimento ou outro documento que o identifique);

6.3.4 Nos casos de emergéncia ou de comprovada urgéncia, o atendimento serd imediato, sem necessidade de
apresentacdo de Guia de Encaminhamento, mediante a identificacdo do beneficidrio socorrido. Entretanto, o referido
beneficiario ou o seu responsavel devera comunicar a CREDENCIANTE a internacdo e as causas da urgéncia
/emergéncia, no prazo de 2 (dois) dias tteis. Caso o prazo ultrapasse os 2 (dois) dias uteis, os gastos contraidos pelo
beneficidrio serdo inteiramente de responsabilidade deste e devem ser acertados diretamente com a CREDENCIADA,
sem nenhum 6nus ao FUSEx/SAMMED/PASS;

6.3.4.1 O FUSEx/SAMMED/PASS ndo se responsabilizara ou ressarcird as despesas, caso nao seja comprovada
a urgéncia e (ou) a emergéncia; caso nao tenham sido cumpridas as providéncias acima previstas;

6.3.4.2 O atendimento no caso de emergéncia ou comprovada urgéncia serd coberto por guia de
encaminhamento tinica, emitida impessoalmente ao Servigco de Pronto-Socorro, que abarque o atendimento que
fora dispensado ao beneficiario, ainda que tal atendimento envolva equipe multidisciplinar.

6.3.5 Qualquer material, equipamento, dieta e outro produto nutricional ou medicamento utilizado por parte do
CREDENCIADO no atendimento ao paciente, inclusive sangue e seus componentes, sera providenciado, cobertos estes
custos por conta do mesmo, com observancia das regras postas neste Edital, em seus anexos e no contrato.

6.3.5.1 O justo valor do uso desses materiais e afins sera incluido, mediante apresentacdo de nota fiscal, ao final
do tratamento, na conta do paciente, e submetido a Se¢do de Auditoria de Contas Médicas do CREDENCIANTE.

6.3.5.2 O CREDENCIANTE podera fornecer medicamentos, materiais de penso, orteses, proteses, materiais
cirdrgicos especiais (reutilizaveis), dietas e outros produtos nutricionais e materiais de alto custo e outros que
julgar necessarios para a execugdo do contrato, respeitado o protocolo de tratamento do CREDENCIADO.

6.3.6 Nos contratos cujo objeto refere-se aos tratamentos de fonoaudiologia, de fisioterapia e de terapia ocupacional
devem-se respeitar as 8 (0ito) sessdes por area, em um periodo de 30 (trinta) dias, bem como o nimero méaximo de 200
(duzentas) sessdes dentro de cada area, para total do tratamento, conforme estabelece o art. 38 da Portaria n° DGP-48
/2008.

6.3.7 Nos contratos cuja especialidade seja psicoterapia, limitam-se a 2 (duas) sessdes em um periodo de 30 (trinta) dias,
podendo, em casos excepcionais, ser autorizada a realizacdo de 4 (quatro) sessdes no mesmo periodo, mediante
justificativa formalizada do profissional prestador do servigo, desde que homologada por médico militar, bem como o
nimero maximo de 200 (duzentas) sessdes dentro de cada area, para total do tratamento, conforme estabelece o art. 38 da
Portaria n° DGP-48/2008.
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6.3.8 Nos contratos a que se referem os subitens 6.3.6 e 6.3.7 ficam fixados em 50 (cinquenta) minutos o tempo de
duragdo de cada sessdo, conforme estabelece o art. 38 da Portaria n° DGP-48/2008.

6.3.9 O CREDENCIADO é responsavel pelos encargos trabalhista, fiscal, previdenciario e comercial resultantes da
execuc¢do do contrato.

6.3.10 O CREDENCIADO devera considerar o prazo de 30 (trinta) dias para os casos de RETORNO DE CONSULTAS
ambulatoriais.

6.3.11 A execucado e controle dos servicos contratados serdo avaliados pela CREDENCIANTE, mediante supervisao
direta ou indireta dos procedimentos realizados.

6.3.12 Nos casos de tratamentos prolongados, as contas deverdo ser encerradas e apresentadas a cada 15 (quinze) dias.
Nesses casos, deve ser emitida nova Guia de Encaminhamento, com as devidas comprovagdes para a necessidade de
prorrogacdo de internagdes.

6.3.13 E vedado ao CREDENCIADO exigir que o usudrio assine fatura ou guia de atendimento ou quaisquer papéis em
branco.

6.4 A descrigdo da solugdo como um todo contemplard elementos especificos, a serem detalhadamente descritos no Edital de
Credenciamento e em seus anexos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Conforme levantamento da demanda histérica, realizado junto aos sistemas e controles de encaminhamento da Sec¢do do
Fundo de Satde do Exército do Posto Médico de Guarni¢do de Teresina, ha previsdo da realizacdo de 60.000 (sessenta mil)
encaminhamentos anuais.

7.2 Os quantitativos de servicos médicos a serem contratados sdo estimativos, condicionados ao efetivo encaminhamento, pela
Administracdao do Posto Médico de Guarnicdo de Teresina, do paciente ou beneficidrio ao atendimento pela contratada,
consoante a demanda de servico de saude apresentada, disponibilidade de recursos financeiros e capacidade qualitativa e
quantitativa de atendimento, dentre outros aspectos a serem observados.

73 ESTIMATIVA PARA 12 MESES: 0 valor estimado de gastos decorrentes do credenciamento, para o periodo
de doze meses, é de R$ R$ 27.390.827,01 (vinte e sete milhdes, trezentos e noventa mil, oitocentos e vinte e sete reais e um
centavo) para encaminhamentos para OCS, tendo sido levado em consideracdo a média dos gastos dos dois Ultimos anos,
conforme tabela abaixo, cujos dados também estdo disponiveis no site: http://wwwl.dgp.eb.mil.br/encaminhamento/enc plj

consultalimiteen...  (acessiveis aos operadores do sistema SIRE/DGP):
ND 2022 2023
FUuSEx 339039 14.653.323,72 20.095.633,38
PASS 339039 3.079.052,17 1.753.163,06
FC 339039 5.224.945,01 696.496,28
Ex-Cmb 339039 92.152,08 56.612,65
TOTAL 23.049.472,98 22.601.905,37
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7.4 A projegdo para os proximos 12 meses foi realizada com base na média dos gastos dos dois Ultimos anos, acrescida de
margem de 20%, considerando o reajuste das tabelas a serem aplicadas nos novos credenciamentos.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 27.000.000,00

8.1 Conforme levantamento da demanda histdrica, realizado junto aos sistemas e controles de encaminhamento da Secdo do
Fundo de Saude do Exército do Posto Médico de Guarnicdo de Teresina, o valor da contratacdo anual é estimado em R$
27.000.000,00 (vinte e sete milhdes de reais).

8.2 O valor da contratagdo é estimativo, condicionado ao efetivo encaminhamento, pela Administracdo do Posto Médico de
Guarnicdo de Teresina, do paciente ou beneficidrio ao atendimento pela contratada, consoante a demanda de servico de satide
apresentada, disponibilidade de recursos financeiros e capacidade qualitativa e quantitativa de atendimento, dentre outros
aspectos a serem observados.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 A contratacao dos servicos de satide sera parcelada, nos termos do Inciso II do Artigo 47 da Lei n® 14.133/2021, em razdo dos
seguintes aspectos:

9.1.1 a divisdo do objeto é técnica e economicamente viavel, e ndo represente perda de economia de escala;

9.1.2 o parcelamento do objeto permite o aproveitamento das capacidades técnico-operacionais dos futuros contratados, diluindo
a demanda de servigos de saude para as organizacGes e profissionais disponiveis no mercado local e regional.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Néo sdo vislumbradas, no presente momento, contrata¢cdes que guardam relacdo ou afinidade com o objeto da contratagdo
pretendida, e que sdo consideradas subsidiarias, necessarias ou imprescindiveis para o desenvolvimento da execucdo do objeto
fruto da contratacdo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A contratagdo pleiteada estd alinhada com o planejamento institucional do Posto Médico de Guarnicdao de Teresina,
materializado nos seguintes documentos:

11.1.1 Plano de Contratagdes Anual (PCA) do Comando do Exército - 00.394.452/0001-03, para o ano de 2024,
identificacdo do item no PCA n° 75, identificador da futura contratagdo n° 160203-90053/2023.

11.1.2 Plano de Gestéo da organizagdo para o periodo 2022-2025, abaixo transcrito:

"OE1 — Ampliar continuamente a Assisténcia a Satide prestada.

Adequagdo do QCP junto ao Escaldo Superior de acordo com as necessidades atuais, preenchimento de claros
existentes em especialidades relevantes buscando atrair o interesse de profissionais a ingressarem no EXxército
Brasileiro, estabelecer contratos e convénios com Profissionais e Organizacées Civis de Satide, adequar os recursos
disponiveis para atender as principais demandas dos usudrios (foco principal), tanto na drea de recursos humanos
como na drea de apoio técnico com materiais e equipamentos modernos de tecnologia avangada, gerando um
sentimento de satisfagdo pelo servi¢o prestado ou pela atencdo dispensada, contribuindo para a constru¢do de uma
imagem positiva da organizagdo." (grifo nosso).

11.1.3 Plano Estratégico do Exército para o periodo 2024-2027:

- Objetivo Estratégico do Exército 9 - Fortalecer a dimensdo humana;
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- Estratégia 9.2 - Desenvolvimento de a¢Ges de apoio a familia militar;

- Acdo Estratégica 9.2.2 - Aperfeicoar a Satide Assistencial.

12. Dotacao Orcamentaria

12.1. As despesas decorrentes do presente processo de credenciamento correrdo por conta de recursos oriundos do Or¢camento
Geral da Unido, por intermédio do Departamento-Geral do Pessoal (DGP) e do Fundo de Saude do Exército (FuSEx), nas
seguintes rubricas:

Acdo Descricao ND! Gestdo Fonte PTRES? PI3
FUSEX 339039 00001 0250270013 089047 D8SAFUSOCSA

2004 PASS 339039 00001 0250270037 089046 D8SACIVOCSA
FC 339039 00001 0100000000 088960 D8SAFCTOCSA
Ex-Cmb 339039 00001 0100000000 088962 D8SAECBOCSA

(1) Natureza da Despesa; (2) Programa de Trabalho Resumido; e (3) Plano Interno
12.2. Comprovacao de Dotacdao Orcamentaria: Em atencdo ao que determina o inciso IV do Art. 72 da Lei 14.133/21,

integram o presente Projeto os Demonstrativos de Valores de Limites para encaminhamentos para OCS, disponibilizados no
Sistema de Registro de Encaminhamentos (SIRE) — DGP, em anexo.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Manutengdo, e possivel incremento, da capacidade de atendimento das demandas de servigos de satide dos beneficidrios
atendidos.

12.2 Aproveitamento do mercado local e regional para terceirizagdo da execugdo de servigos de sadde, que deveriam ser
realizados diretamente pelo Posto Médico de Guarnigao de Teresina.

12.3 Reducdo da necessidade de investimentos na infraestrutura hospitalar, seja em termos de pessoal ou material.

14. Providencias a serem Adotadas

13.1 Formulagdo do Edital de Credenciamento, tendo por base a minuta de Edital de Credenciamento aprovada pela Advocacia
Geral da Unido (AGU) e o Edital de Credenciamento anterior.

13.2 Consulta junto ao mercado local sobre as condi¢des estipuladas no Edital de Credenciamento.

13.3 Reavaliacdo do Edital de Credenciamento, conforme o retorno obtido junto ao mercado local.

13.4 Negociagdo de valores junto a Diretoria de Saude, se for o caso.

13.5 Consolidagdo do Edital de Credenciamento.

13.6 Encaminhamento do processo administrativo para andlise da 10* Regido Militar.

13.7 Reformulagdo do Edital de Credenciamento conforme orientagdes da 10* Regiao Militar, se for o caso.
13.8 Publicacdo do Edital de Credenciamento e lancamento nos sistemas de apoio.

13.9 Inicio da realizacdo dos credenciamentos e contratagdes.

7 de 8



UASG 160203 Estudo Técnico Preliminar 52/2024

15. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Nao sdo vislumbrados impactos ambientais significativos decorrentes da contratagdo pretendida, que devam ser alvo de
medidas de tratamento ou mitigadoras.

14.2 Os recursos envolvidos no processo de contratacdo e de execucdo do objeto sdo considerados renovaveis, e as a¢des a serem
desenvolvidas pelos atores envolvidos ndo tem o potencial de afetar de forma significativa a relacdo com o ambiente.

14.3 Digno de registro é o fato de que a presente contratagdo utiliza documentos eletronicos ou digitais para formalizacdo dos
atos processuais, e o processo administrativo tramitara de forma eletrénica, nos termos da Lei n°® 12.682/2012, Lei n° 14.133
/2021 e Decreto n° 8.539/2015, o que resulta na ampliagdo da sustentabilidade ambiental com o uso da tecnologia da informagdo
e da comunicagdo, eliminando ou diminuindo o consumo de recursos vinculados aos processos administrativos tradicionais
(papéis, impressoras e estrutura fisica de armazenamento).

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Face as informacgdes constantes dos itens do presente Estudo Técnico Preliminar, e tendo em vista a experiéncia obtida por meio

da execucdo do objeto por meio do Edital de Credenciamento anterior, a Comissdo Especial de Credenciamento declara vidvel a
contratagao pleiteada.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

NORMA CLAUDIA DE MACEDO SOUZA SANTOS

Chefe do Posto Médico de Guarnigdo de Teresina

CLECIO RANIERE NASCIMENTO DE SOUSA

Membro da comissdo de contratagdo

8de8


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

	Estudo Técnico Preliminar 52/2024
	1. Informações Básicas
	2. Descrição da necessidade
	3. Área requisitante
	4. Descrição dos Requisitos da Contratação
	5. Levantamento de Mercado
	6. Descrição da solução como um todo
	7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	8. Estimativa do Valor da Contratação
	9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	12. Dotação Orçamentária
	13. Benefícios a serem alcançados com a contratação
	14. Providências a serem Adotadas
	15. Possíveis Impactos Ambientais
	16. Declaração de Viabilidade
	16.1. Justificativa da Viabilidade

	17. Responsáveis


