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CENTRO PREP OFICIAIS DA RESERVA DE SAO PAULO

Estudo Técnico Preliminar 94/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 64217.002791/2026-05

2. Descricao da necessidade

A presente contratacdo reveste-se de carater indispensavel ao pleno funcionamento do CMSP. A entrega das premiagdes atua como um elemento de
incentivo a superagdo, promovendo a integracao, o espirito esportivo/cultural. A auséncia destes simbolos tangiveis de conquista pode desestimular os
participantes e comprometer a imagem institucional dos eventos promovidos, o objetivo é engajar alunos e a comunidade externa na preservacdo dos
valores e tradi¢Ges da institui¢do. Visto que a solucéo atende as diretrizes do Plano de Comunicacéo Social e otimiza a realizagédo de eventos, justifica-se
a dispensa de licitacdo respaldada no ETP por seu exato enquadramento legal, garantindo a observancia dos principios da eficiéncia e da economicidade.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Comunicacdo Social e Relagdes Publicas Vitor Lucas Oliveira Floriano
Comunicacad Social e Relagdes Publicas Mauricio Martins Neto

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Os requisitos da contratagdo devem contemplar as exigéncias que a solugdo contratada devera atender, incluindo os requisitos

minimos de qualidade, de modo a possibilitar a selecdo da proposta mais vantajosa mediante competi¢cdo. Dada a situagdo em que o presente ETP é
elaborado, ou seja, a analise da viabilidade da vantagem da participagdo em Dispensa, entende-se que ndo ha que se falar em defini¢do dos requisitos da
contratacdo, tendo em vista que os critérios para a selecdo do fornecedor sdo previamente estabelecidos pelo érgido demandante.

5. Levantamento de Mercado

A fim de avaliar alternativas possiveis de solu¢des foram consideradas contrata¢des similares feitas por outros érgdos e entidades, pesquisas de internet,
em sites de dominio amplo, para definir o tipo e as especificacdes dos materiais a serem adquiridos, conforme as atividades previstas para 2026 e 2027.

Como forma de trazer o pre¢o mais proximo da realidade, ressalta-se que foram excluidos os precos inexequiveis, os precos acima do preco de mercado,
assim como foi realizada pesquisa de mercado, para levantamento do valor médio dos itens, que servirdo de referéncia para o processo licitatério.

6. Descricao da solucdao como um todo

A solucdo consiste na contratagao de empresa especializada na confeccdo de premiagdes e lembrangas, a ser realizada por meio de Dispensa de
Licitagdo, com fundamento no Art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021. Os itens objeto desta contratacdo sdo classificados como bens comuns, conforme
definido no Art. 6°, inciso XIII, da mesma Lei, visto que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de
especificacoes usuais de mercado.

A escolha pela Dispensa de Licitacdo, em detrimento de um processo licitatério convencional, justifica-se pela eficiéncia administrativa e celeridade,
considerando que o valor total da demanda esta dentro dos limites legais para contratacdo direta. Esta solucdo permite:Agilidade no Atendimento:
Resposta imediata as demandas do setor de Comunicacdo Social, garantindo que os materiais estejam disponiveis para os eventos previstos no
cronograma anual do CMSP; Logistica e Conservacdo: Possibilidade de entregas adequadas ao cronograma de necessidades, evitando o actimulo
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desnecessério de material em estoque e riscos de deterioragdo fisica dos itens; Otimizacdo de Recursos: Redugdo de custos operacionais processuais e
adequacdo precisa do material as atividades docentes e culturais, assegurando o cumprimento dos Principios da Economicidade e da Eficiéncia.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Para determinar a quantidade a ser contratada, foi realizado o levantamento dos materiais existentes no Setor de Material, assim como o
planejamento das atividades anuais do CMSP, juntamente com o histérico de uso dos materiais.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 18.370,00

Item [[Descricao do Material Qtd V1 Un V1 Total

Bloco de Anotagdes Ecoldgico Personalizavel com Caneta Tamanho minimo:
10x15cm Capa: dura personalizada — Couché fosco ou em Kraft 250g
com logo do orgao demandante, com arte a ser fornecida pelo
contratante, Miolo: em papel reciclado 90g , com minimo de 50 folhas

1 300 16,50 4.950,00
lisas para anotagdes diversas, Estilo: folhas brancas sem pauta, ideais para
escrever ou desenhar livremente. Caneta com escrita azul: design
harmonioso com detalhes em Kraft e plastico, combinando com a capa do
caderno.
9 Confecccao de Boné personalizado tactel ou em tecido com fecho em velcro na 200 18,90 3.780,00

cor branca

Confecgdo peca metdlica confeccdo de moedas em fundigdo liga mista de zinco,
banho por imensdo em ouro velho, com as duas faces em 2D/3D, com

3 impressdo HDUYV, pintura com tinta esmaltadas frente e verso, *dimensdo: 60 100 53,00 5.300,00
mm de didmetro, espessura de 3,5 mm*, moedas simbolicas, acondicionada em
saquinhos de veludo individuais

Camiseta aplicagdo: caracteristicas adicionais: conforme modelo do érgao, cor:
4 branca e azul marinho, tecido dry fit, tamanho: variados, P-M-G-GG, tipo: 200 21,70 4.340,00
personalizada, tipo manga: curta

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
9.1 Em regra, conforme a Lei n° 14.133/21, os servigos deverao ser divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente

viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem
perda da economia de escala.

9.2 O disposto encontra-se aplicavel na presente demanda, ndo sendo vislumbrado, no momento, motivagdes para a ndo adogdo do parcelamento do
objeto, uma vez que as demandas para as contratagdes sdo diferentes entre si.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao havera contratagdes correlatas e interdependentes a esta demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. A demanda esta alinhada conforme os objetivos estratégicos e organizacionais do Plano de Gestdo do CPOR/ CMSP. A contratacdo esté prevista

na LOA vigente, alinhada com a missdo, visdo, valores, principios e politicas gerais do Centro de Preparacdo de Oficiais da Reserva e Colégio Militar de
Sdo Paulo.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Melhorara as condicoes de funcionamento e atingira os objetivos pretendidos no Plano de gestdo do Colégio Militar de Sdo Paulo e apresentando
melhores condicdes para a realizacdo de eventos docentes no Colégio Militar de Sdo Paulo.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Nao se vislumbra necessidades de tomada de providéncias de adequagdes para a solugdo ser contratada e os servicos prestados.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Os servicos a serem prestados deverdo respeitar os critérios e praticas de sustentabilidade,tendo em vista a particularidade de cada produto.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

O presente estudo técnico preliminar, elaborado pelos integrantes técnicos e requisitantes em harmonia com o disposto no Paragrafo Unico do Art. 1° da
instrucdo normativa n° 40, de 22 de maio de 2020, considerando a andlise das alternativas de atendimento das necessidades elencadas pela area
requisitante e os demais aspectos normativos, conclui-se pela viabilidade da contratagdo, uma vez considerados os seus potenciais beneficios em termos
de eficécia, eficiéncia, efetividade e economicidade. Em complemento, os requisitos listados atendem adequadamente as demandas formuladas, os custos
previstos sao compativeis e os riscos identificados sdo administraveis, pelo que solicitamos o prosseguimento da pretensao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CLEYTSONM S DOS SANTOS
Equipe de apoio

Documento assinado digitalmente

b VITOR LUCAS OLIVEIRA FLORIANO
g ! Data: 29/05/2026 11:10:56-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

VITOR LUCAS OLIVEIRA FLORIANO
Equipe de apoio
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Documento assinado digitalmente

“b MAURICIO MARTINS NETO
g Data: 29/05/2026 11:23:28-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

MAURICIO MARTINS NETO
Chefe da Comunicagdo Social e Relagdes Ptiblicas do CMSP

Despacho: Aprovo o presente estudo realizado pela equipe de planejamento e contratagao.

Documento assinado digitalmente

ub MARCELO FLORENTINO BORLINA
g Data: 29/05/2026 11:38:40-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARCELO FLORENTINO BORLINA

Comandante e diretor do Colégio Militar de Sdo Paulo
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