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PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/5

Estudo Técnico Preliminar 24/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 64618.002511/2026-38

2. Descricao da necessidade

A contratacdo de servico especializado em treinamento para operacao de pontes rolantes e trabalho em altura,
conforme estabelecem as Normas Regulamentadoras n° 11 (NR 11) e n° 35 (NR 35), é essencial para o Parque
Regional de Manutencao 5. Tal demanda decorre da necessidade de capacitar militares e servidores civis
envolvidos em atividades que envolvem a movimentagao, elevacao e transporte de cargas pesadas, bem como o
trabalho em niveis elevados, assegurando a execucao das tarefas com seguranca, eficiéncia e em conformidade
com a legislacdo vigente.

Além de atender aos requisitos legais e normativos exigidos pelo Ministério do Trabalho, o treinamento
proporciona a padronizagdo de procedimentos operacionais, a mitigacao de riscos de acidentes de trabalho e o
aumento da vida util dos equipamentos. Dessa forma, a capacitacao contribui diretamente para a preservacao da
integridade fisica dos operadores e a continuidade das atividades de manutencao e apoio logistico prestadas pela
organizacao.

A contratacdo é, portanto, necessdria para garantir a conformidade técnica e legal das operacoes, reforcando o
compromisso institucional com a seguranca do trabalho e a exceléncia operacional.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Divisdo Técnica do Pq R Mnt/5. Cap Buffon

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. PADROES MINIMOS DE QUALIDADE

a) Os servicos objeto desta contratacéo sdo classificados como de natureza comum, podendo seus padrbes de
desempenho e qualidade ser objetivamente definidos por meio das especificagdes constantes deste Termo de
Referéncia.

b) A CONTRATADA devera executar 0s servicos em estrita observancia ao contelido programatico previsto para cada
treinamento, atendendo integralmente as disposicdes das Normas Regulamentadoras n° 11 (NR-11) e n° 35 (NR-35),
bem como as demais normas técnicas e legislacGes aplicaveis.

c¢) Os treinamentos tedricos e praticos seréo realizados nas instalagdes da Organizacado Militar (OM), utilizando

metodologia adequada, materiais didaticos atualizados e recursos que assegurem a efetiva assimilagdo do contetdo
pelos participantes.
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d) As normas da ABNT relacionadas a seguranca em trabalhos em altura e a operagéo de equipamentos de
movimentacgao de cargas servirdo como referéncia técnica para a execuc¢ao dos treinamentos. Na auséncia ou
omissao dessas normas, poderao ser adotadas normas e regulamentos internacionais reconhecidos tecnicamente.

e) A CONTRATADA deverd disponibilizar os equipamentos, ferramentas, materiais didaticos e Equipamentos de
Protecao Individual (EPI) necessarios as atividades praticas, observando rigorosamente os requisitos das Normas
Regulamentadoras vigentes e das normas ABNT aplicaveis.

f) As aulas praticas deverdo contemplar testes operacionais com 0s equipamentos e sistemas de protecao individual e
coletiva disponibilizados para a instrucao.

g) A execucdo dos treinamentos devera ser realizada por instrutores com comprovada qualificacdo e experiéncia na
area, possuidores de formacao compativel e das certificagfes exigidas pela legislagéo vigente, bem como registro em
conselho profissional, quando aplicavel.

h) A CONTRATADA devera utilizar literatura técnica, normas, manuais de operacdo e demais documentos pertinentes
aos equipamentos e sistemas empregados durante as atividades praticas.

i) Ao término dos treinamentos, a CONTRATADA devera emitir certificados individuais para os alunos aprovados,
devidamente assinados pelo instrutor responsavel e pelo responsavel técnico, observando a carga horaria e a
validade previstas nas NR-11 e NR-35. A entrega dos certificados devera ocorrer em até 15 (quinze) dias corridos
apos o encerramento das aulas.

j) Em caso de erro nos certificados, insuficiéncia do contedo ministrado ou descumprimento dos requisitos previstos
nas Normas Regulamentadoras, a CONTRATADA devera promover a corre¢do das inconformidades, incluindo a
reemissdo dos documentos ou a reaplicagdo do treinamento, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE, iniciando
as medidas corretivas em até 5 (cinco) dias corridos apés a notificacao.

k) A CONTRATADA devera entregar a fiscalizacdo do contrato as listas de presenca, avaliacdes teoricas e praticas,
certificados e demais documentos comprobatdrios da execucéo do objeto, acompanhados da respectiva nota fiscal.

[) ACONTRATADA devera manter, durante toda a execuc¢ao contratual, as condi¢des de habilitacao e qualificacédo
exigidas para a contratacdo, responsabilizando-se integralmente pela boa e perfeita execugdo dos servicos.

m) A CONTRATADA devera indicar preposto ou coordenador responsavel para atuar como interlocutor junto a
fiscalizacdo do contrato durante toda a execucéo das atividades.

n) As salas de instrucao e as areas destinadas as atividades praticas serdo disponibilizadas pela Organizacéao Militar
contratante, cabendo & CONTRATADA a conducdo técnica e pedagdgica dos treinamentos.

0) Durante a execuc¢édo dos servicos nas dependéncias da Organizacao Militar, a CONTRATADA devera cumprir
integralmente as normas de Seguranca e Saude no Trabalho vigentes.

p) Nao serd necesséria capacitacdo ou credenciamento prévio de militares da CONTRATANTE para o recebimento
dos servicos objeto desta contratacéo.

4.2. CATALOGO ELETRONICO DE PADRONIZACAO

Os ITENS objetos desta contratacdo estdo dentro da padronizacdo seguida por este 6rgdo, conforme especificagcdes
constantes do Catélogo Unificado de Servigos - CATSER.

N&o serda utilizado o catalogo eletrénico de padronizacdo do Governo Federal, uma vez que ndo constam os itens do
objeto no referido catélogo.
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4.3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO E CATSER

Segue o CATSER que sera adotado apenas para fins de cadastramento e classificacdo do objeto. As caracteristicas,
condicbes de execucdo e demais requisitos da contratacdo serdo aqueles definidos na especificacdo do servico
constante deste instrumento, em raz&o de sua maior adequacgéo as necessidades da Administragdo.

L CATMAT
Item Especificacado Und
ICATSER
1 CURSO NR 11 — OPERADOR DE PONTE ROLANTE. NUMERO DE ALUNOS POR CURSO: 10. CARGA-HORARIA: 8 HORAS DE 18635 Servico
~ Vi
INSTRUCAO. ¢
CURSO NR 35 — TRABALHO EM ALTURA. NUMERO DE ALUNOS POR CURSO: 10. CARGA-HORARIA: 8 HORAS DE .
2 INSTRUGAO 18635 Servigo

4.4. DETALHAMENTO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADO

Segue a especificacdo, de forma minuciosa, dos servigos de treinamento a serem executados pela CONTRATADA
nas instalagbes do Parque Regional de Manutencdo/5 (Pq R Mnt/5), conforme discriminado na Tabela de
Especificacdo de Itens. Ambos os servicos descritos deverdo estar rigorosamente alinhados as normas técnicas e
regulamentadoras nacionais que garantem a qualidade, a seguranca e a conformidade legal das instru¢des. Abaixo,
detalham-se os servigos e suas respectivas diretrizes:

1. SERVICO DE TREINAMENTO DE OPERADOR DE PONTES ROLANTES (NR 11)

A empresa contratada devera realizar as seguintes atividades obrigatoriamente nas dependéncias do Pq R Mnt/5:

* a) Planejar, organizar e ministrar as instrugdes tedéricas e praticas, observando estritamente a carga horaria
minima e o conteldo programatico exigidos pela NR 11.

* b) Disponibilizar instrutores com comprovada proficiéncia técnica e habilitacdo legal para a conducdo do curso
de movimentacdo de cargas.

* ¢) Fornecer todo o material didatico (apostilas, canetas, avaliagdes) e Equipamentos de Protecao Individual
(EPI) complementares necessarios para a realizagdo seguranca das atividades praticas.

¢ d) Realizar o controle diario de frequéncia e aplicar as avaliacGes teoricas e praticas para afericdo do
aproveitamento dos militares alunos.

* ¢) Emitir e entregar os certificados individuais de concluséo para os participantes aprovados, contendo o nome
do instrutor, carga horaria, data, contetido programatico e a devida validade juridica.

¢ f) Apresentar a fiscalizacdo da OM, antes do inicio das aulas, a documenta¢do comprobatdria de qualificacédo e
registro profissional dos instrutores.

* g) Cumprir todas as normas de seguranca e saude no trabalho vigentes, responsabilizando-se pela integridade
das instrucdes praticas.

2. SERVICO DE TREINAMENTO DE TRABALHO EM ALTURA (NR 35)

A empresa contratada devera realizar as seguintes atividades obrigatoriamente nas dependéncias do Pq R Mnt/5:

* a) Planejar, organizar e ministrar as instru¢des tedricas e préaticas, cumprindo a carga horéaria e o contetddo
programético obrigatorios da NR 35.

* b) Disponibilizar instrutores e responsaveis técnicos qualificados, habilitados e com proficiéncia comprovada em
salvamento e trabalho em altura.

* ¢) Fornecer cartilhas didaticas, além de conferir e complementar os equipamentos de prote¢do (como cintos de
seguranga, talabartes e conectores) especificos para a instrugéo pratica.

* d) Fiscalizar a aptidao médica diaria dos alunos antes das instru¢des praticas, realizar controle de frequéncia e
aplicar testes formais de conhecimento.

* ¢) Emitir certificados validos e assinados para os alunos aprovados, detalhando todo o escopo do treinamento
tedrico e pratico recebido.

¢ f) Entregar ao Fiscal de Contrato as cépias das carteiras profissionais, certificados de proficiéncia dos
instrutores e a Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART), se aplicavel.

* ) adotar todas as medidas de controle necessarias para minimizar os riscos inerentes as atividades préticas.
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A Tabela de Especificacao de Itens deste ETP foi elaborada com base nas Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego, garantindo que as capacitacdes atendam aos requisitos legais de seguranca do trabalho. Os
processos descritos asseguram a perfeita formacao técnica dos militares do Pg R Mnt/5, mitigando riscos de
acidentes em operacgdes logisticas internas e garantindo a continuidade do suporte de manutencao da Organizacao
Militar com pessoal devidamente habilitado

4.5. NATUREZA DOS SERVICOS

0s Servigos objetos da presente contratacdo possuem natureza comum e ndo continuada, destinada a
realizacdo de treinamentos e capacitacdes especificas, com execucdo em periodo determinado.

4.6. TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO, TECNOLOGIA E TECNICAS EMPREGADAS

N&o se aplica.

4.7. AMOSTRA | PROVA DE CONCEITO

N&o sera exigida amostra ou prova de conceito.

4.10. BENS DE LUXO (art. 20 de Lei n° 14.133/2021 e Decreto n° 10.818/2021)

Nao se aplica.

4.11. ENQUADRAMENTO DOS SERVICOS COMO ATIVIDADES MATERIAIS ACESSORIAS,
INSTRUMENTAIS OU COMPLEMENTARES AOS ASSUNTOS DE COMPETENCIA LEGAL DO
ORGAO (art. 48 da Lei n° 14.133/2021)

Os Servicos de Treinamento de Operador de Pontes Rolantes e Trabalho em Altura da Divisdo Técnica deste Parque
Regional é uma decisdo estratégica fundamentada no Plano de Trabalho Interno (PIT) do PgRMnt/5, visando garantir

a prontidao, confiabilidade e eficiéncia

operacional das viaturas, além de permitir o foco nos objetivos prioritarios da

instituicdo, podendo ser terceirizados por se enquadrarem como atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6érgao conforme descrito no item 2. deste
ETP (Descricdo da necessidade), de acordo com o § 1° do art. 3° do DECRETO N° 9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE

2018.

Art. 3° Ndo serdo objeto de execucdo indireta na administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, os servigos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas
areas de planejamento, coordenacéo, supervisdo e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja
terceirizagcdo possa colocar em risco o controle de processos e de
conhecimentos e tecnologias;

Il - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga
de servigos publicos e de aplicacdo de sancéo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos do orgdo ou da entidade, exceto disposicdo legal em contrario ou
quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro
geral de pessoal.

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam
os incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a
transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos
administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

4de 11



4.12. CONDICOES DA REALIZAGCAO DO SERVICO

Os treinamentos e instrucdes serdo realizados no Parque Regional de Manutenc¢ao/5: Av. Francisco Manoel Albizu, n°
320, Bairro: Bacacheri, Curitiba-PR, CEP: 82600-370 , em datas previamente acordadas entre as partes,
compreendendo atividades tedricas e préaticas, conforme carga horaria e contetdo programatico exigidos pelas
respectivas normas.

A contratada sera responsavel pelo fornecimento de instrutores qualificados, material didatico, equipamentos e
demais recursos necessarios a adequada execucédo dos cursos, bem como pela realizacao das avaliacbes
pertinentes, controle de frequéncia e emisséo dos certificados de conclusao aos participantes aptos.

A execucéo dos servigcos devera ocorrer sem prejuizo das atividades administrativas do 6rgdo, observando as normas
de seguranca aplicaveis e as orientacdes da fiscalizacao do contrato.

4.13. SUBCONTRATACAO
N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto.
4.14. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

N&o incidem critérios de sustentabilidade na presente contratacdo. A demanda objeto desta contratacdo nao esta
prevista entre aqueles que constam da parte especifica do Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis - CGU/AGU.
Todavia, deverdo ser observadas, no que couber, praticas de sustentabilidade, com preferéncia pela utilizacdo de
materiais em formato digital, racionalizacdo do consumo de recursos e adequada destinacdo dos residuos
eventualmente gerados durante a execugao dos servicos.

5. Levantamento de Mercado

5.1. ALTERNATIVA 1

Levantou-se a possibilidade de fornecer o treinamento com os recursos e pessoal da propria OM.
5.2. ALTERNATIVA 2

Levantou-se a possibilidade de contratacdo de servicos de treinamento, por meio de pesquisa junto de
fornecedores especializados no mercado.

5.3. SOLUCAO

A alternativa que se mostrou mais viavel foi a contratagdo de empresa especializada para a prestacao dos servi¢os de
treinamento em NR-11 e NR-35, por representar a solucdo mais adequada as necessidades da Administracdo. Trata-
se de servico amplamente disponivel no mercado nacional, existindo diversos prestadores aptos a executar o objeto
na regido de Curitiba e localidades préximas, o que favorece a competitividade e a obtencdo de proposta mais
vantajosa.

A alternativa de execucéo direta pela Administracdo mostrou-se inviavel, uma vez que o Pq RMnt/5 ndo dispbe de
militares devidamente habilitados para atuar como instrutores, em conformidade com as exigéncias das Normas
Regulamentadoras NR-11 e NR-35, tampouco possui estrutura técnica adequada para a realiza¢ao dos treinamentos
tedricos e praticos.

No ambito do estudo das solucdes disponiveis, foi analisada a possibilidade de contratacdo por meio de adeséo a Ata
de Registro de Precos. Entretanto, ndo foram identificadas atas vigentes compativeis com as especificidades do
objeto, mediante as ferramentas de pesquisa disponiveis, razdo pela qual se concluiu pela realizagéo de contratacéo
propria.
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Considerando que o objeto possui padrdes de desempenho e qualidade passiveis de definicdo objetiva por meio de
especificacdes usuais de mercado, a contratacdo mostra-se tecnicamente viavel, permitindo a Administracao
selecionar empresa especializada capaz de atender integralmente as exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia, observados os principios da economicidade, eficiéncia e interesse publico.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. OBJETO

Contratacéo de servigos especializados de treinamento e capacitacdo de pessoal para Operagéo de Pontes Rolantes
(NR-11) e Trabalho em Altura (NR-35), a serem realizados na modalidade presencial para atender a Divisdo Técnica
do Parque Regional de Manutenc¢&o/5 (Pgq R Mnt/5).

6.2. FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

O fornecedor devera ser selecionado por meio de contratacéo direta, por DISPENSA DE LICITACAO, nos
termos do art. 75 daLe n°® 14.133/2021, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

6.3. REQUISITOSPARA A CONTRATACAO

Poder&o participar do processo de contratagdo empresas do ramo de atividade relacionada ao objeto, que ndo
possuam registro de sangcdo que impeca sua contratacdo, bem como estejam devidamente regulares com as
Fazendas Publicas Municipal, Estadual e Federal, com o FGTS e com a Justi¢a do Trabal ho.

O fornecedor devera cumprir 0s seguintes requisitos:

Estar previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras);

NAO se encontrar, a tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdio em decorréncia de
sancao que lhe foi imposta;

NAO possuir vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do érgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestéo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

NAO ser empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, NAO tenha sido condenada judicialmente, com transito
em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adol escentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

NAO ser agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;

NAO ser pessoa juridica reunida em consorcio;

NAO ser Organizag&o da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condiG3o;

NAO ser sociedades cooperativas, e

Atender os requisitos de Habilitagdes juridica, fiscal, social e trabalhista.

6.4. REQUISITOS DE HABILITACAO JURIDICA

"A habilitacéo juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e assumir obrigacfes, e a
documentacdo a ser apresentada por ele limita-se a comprovacdo de existéncia juridica da pessoa e, quando
cabivel, de autorizagdo para o exercicio da atividade a ser contratada’ BRASIL. Lei n° 14.133 de 1° de abril de
2021. Diério Oficial daUnido, Poder Legidativo, Brasilia, DF, 01 abr. 2021. Secdo 1, Edicéo ExtraF, p. 1.

6.5. REQUISITOSDE HABILITACOESFISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
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* provade inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou ho Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 Ccaso;

e prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secret&rio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

* provade regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

* prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lel n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

* prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

e prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre; e

¢ cumprimento do disposto no inciso XXXII1 do art. 7° da Constituicéo Federal.

6.6. REQUISITOSDE HABILITACAO TECNICA

Sera exigida a comprovacéo de aptiddo técnica da futura contratada para a execucéo do objeto, mediante:

a) Apresentacao de, no minimo, 1 (um) atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, comprovando que a empresa ja realizou, a contento, servicos de treinamento ou capacitacao compativeis
com o escopo do objeto (NR-11 e/ou NR-35);

b) Apresentacao de documentos (curriculo, certificados ou declaragdes) que comprovem a proficiéncia e habilitagédo
dos instrutores indicados para ministrar as aulas, em estrito atendimento aos requisitos exigidos pelas Normas
Regulamentadoras NR-11 e NR-35.

Justificativa: A exigéncia de qualificacéo técnica justifica-se pela necessidade de assegurar que as instrucdes tedricas
e préticas sejam ministradas por profissionais legalmente habilitados, mitigando riscos de acidentes de trabalho
durante as simulacgdes praticas dentro da OM e garantindo a validade juridica dos certificados emitidos.

6.7. REQUISITOSDE HABILITACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

Nao sera exigido Habilitagcdo econdmica-financeira.

6.8. GARANTIA, MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA

N&o se aplica.

6.9. REGIME DE EXECUCAO DO CONTRATO

O contrato serd executado sob o regime de empreitada por pre¢o unitario, considerando que o objeto possui escopo
previamente definido e delimitado no Termo de Referéncia. O prec¢o ofertado pela contratada devera abranger todas
as atividades necessérias a perfeita realizacdo dos treinamentos em NR-11 e NR-35, incluindo a mobilizagéo e
deslocamento de instrutores até a OM, fornecimento de material didatico, EPIs para treino, aplicacdo de avaliacdes e
a emissao fisica dos respectivos certificados.

A remuneracao da contratada correspondera ao valor global contratado, compreendendo todos os custos diretos e
indiretos necessérios a perfeita execucdo do objeto, ndo sendo devidos pagamentos adicionais por insumos inerentes
a sua execucgao.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A quantidade de servigos a serem contratados foram calculados de modo a atingir eficdcia em capacitar os
militares do Pq R Mnt 5. As demandas foram |levantadas pela chefia da Divisdo Técnica ao Conjunto, de modo a
definir alistagem conforme explicitado na tabela abaixo:

) CATMAT
Item Especificagao Und |Qtd
/CATSER
1 CURSO NR 11 — OPERADOR DE PONTE ROLANTE. NUMERO DE ALUNOS POR CURSO: 10. CARGA-HORARIA: 8 HORAS DE 18635 Servi 1
N ervigo
INSTRUGAO. ¢
2 CURSO NR 35 - TRABALHO EM ALTURA. NUMERO DE ALUNOS POR CURSO: 10. CARGA-HORARIA: 8 HORAS DE 18635 Servi 1
~ ervigo
INSTRUGAO. ¢

A quantidade estimada contempla a necessidade de intervencdes especificas, fundamentadas no diagnostico
técnico e na rotina de manutencdo do pelotdo, assegurando que os recursos contratados atendam plenamente as
demandas identificadas, contribuindo para a continuidade das opera¢des com qualidade e confiabilidade.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.633,33

Para realizar a orcamentacdo e a andlise da viabilidade da solugéo, foram priorizados os parametros definidos no
incisos | (Painel de Preco) e Il (contratagdes similares de outros entes publicos), ndo ocorrendo sucesso pela
especificidade do servico em pauta. O inciso Ill (pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrdnicos
especializados ou de dominio publico) tampouco resultou em qualquer resultado apreciavel, sendo entdo terminada a
pesquisa por meio do inciso IV (pesquisas com fornecedores) do art. 5° da Instrugdo Normativa n°® 65 SEGES/ME de
7 de julho de 2021.

A contratacéo esté estimada em R$ 2.633,33 (dois mil seiscentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Verificou-se a viabilidade técnica e econémica do parcelamento da solu¢do, mediante a divisdo do objeto em dois
itens distintos, correspondentes aos treinamentos em NR-11 e NR-35.

O parcelamento amplia a competitividade do certame, possibilitando a participacdo de empresas especializadas em
apenas um dos servigos, sem comprometer a execu¢do do objeto ou a gestdo contratual. Além disso, os servigos
possuem autonomia entre si, ndo havendo dependéncia técnica que justifique sua contratagao conjunta.

Dessa forma, conclui-se que o parcelamento da solucao em itens distintos atende aos principios da competitividade,
economicidade e selecao da proposta mais vantajosa para a Administracao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o ha contratacdes correlatas vigentes.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacao do servico de treinamento em Pontes Rolantes e Trabalho em Altura, conforme as NR 11 e NR 35
, esta plenamente alinhada com o planejamento estratégico do Parque Regional de Manutengao/5, que prevé a
capacitacdo continua do efetivo como pilar central para garantir a eficiéncia, a seguranca e a qualidade das
atividades de manutencdo e apoio logistico.

Essa acdo estd inserida nas diretrizes de qualificacdo e valorizacdao dos recursos humanos, previstas no Plano de
Capacitacao Anual, e atende a previsdo constante no Plano de Contratagdes do exercicio vigente. A iniciativa
garante a conformidade rigorosa com as normas de seguranca do trabalho e com os principios da economicidade e
eficiéncia na gestdo publica.

Portanto, a contratacdo se alinha as metas institucionais de manutencao da capacidade operativa, da prevencao de
acidentes em operacoes elevadas e do estrito cumprimento da legislacdo trabalhista, compondo uma acao
planejada, justificada e necessaria dentro do escopo das atividades do Parque.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo do servico de treinamento em Pontes Rolantes (NR 11) e Trabalho em Altura (NR 35) trara diversos
beneficios ao Parque Regional de Manutengéo/5. Dentre eles, destaca-se 0 aumento exponencial da seguranga nas
operacdes de movimentacédo de cargas e intervencdes em niveis elevados, com a consequente reducéo do risco de
guedas e acidentes operacionais.

A capacitacao técnica do efetivo permitira a correta operagcao, acesso seguro aos equipamentos e conservacao das
maquinas, promovendo a padronizacdo dos procedimentos e contribuindo para a melhoria continua das atividades
logisticas. Além disso, a medida assegura a conformidade plena com a legislacao vigente, atendendo rigorosamente
as exigéncias das Normas Regulamentadoras n° 11 e n° 35, evitando sancdes legais e interrupcdes nas atividades.

O uso adequado e seguro das pontes rolantes resultara na preservacgédo dos ativos, reduzindo custos com
manutencdes corretivas e prolongando sua vida Gtil. A formacéo técnica e normativa dos operadores também refletira
em maior eficiéncia e agilidade nos processos, além de valorizar profissionalmente os militares e servidores
envolvidos, fortalecendo a capacidade operativa e 0 compromisso do Parque com a exceléncia e a seguranca
institucional.

13. Providencias a serem Adotadas

Um militar do Parque Regional de Manutencado/5, ficarad encarregado da funcdo de Fiscal de Contrato, onde serd incumbido de
acompanhar detalhadamente o andamento, fiscalizar e conferir a entrega de todos os servigos a serem prestados no ambito do
processo licitatorio para servicos de manutencdo dos equipamentos em questdo, em estrita observancia ao que estabelece a Lei de
Licitacdes n° 14.133, de 1° de abril de 2021, reforcando a importancia da fiscalizagdo rigorosa e continua para assegurar a
qualidade e a conformidade dos servigos contratados.

Dentre suas atribuicées, o Fiscal de Contrato devera:

1. Monitorar o Andamento dos Servigos: Acompanhar todas as etapas da execucdo dos servicos, garantindo que o cronograma
estipulado no contrato seja rigorosamente cumprido.

2. Fiscalizar a Execucdo: Verificar se os servicos estdao sendo realizados de acordo com as especificagdes técnicas, normas de
seguranca e padrdes de qualidade definidos no contrato.

3. Conferir a Entrega dos Servicos: Inspecionar e atestar a conclusdao dos servigos, certificando-se de que todas as obrigacoes
contratuais foram integralmente atendidas antes de aprovar os pagamentos.
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4. Documentar e Reportar: Manter registros detalhados de todas as atividades de fiscalizagdo, reportando qualquer irregularidade
ou descumprimento contratual aos superiores hierarquicos e adotando as medidas corretivas cabiveis.

A atuagdo do Fiscal de Contrato é crucial para garantir a eficiéncia, eficcia e transparéncia no uso dos recursos publicos,
assegurando que os servicos de manutencdo sejam executados de maneira adequada permitindo que os compressores manutenidos
permanecam sempre prontos para o uso. O cumprimento dessas responsabilidades ndo s6 atende as exigéncias legais, mas também
contribui para a integridade e confiabilidade da Unidade Militar.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Considerando a natureza do objeto, consistente na prestagdo de servigos de treinamento e capacitacdo, os impactos
ambientais decorrentes da contratacdo sado reduzidos, restringindo-se, em regra, ao consumo de papel, energia
elétrica e a eventual geracao de residuos durante a execucao das atividades.

Como medidas mitigadoras, a contratada devera, sempre que possivel, utilizar material didatico em formato digital,
racionalizar o consumo de recursos, promover a adequada destina¢cao dos residuos eventualmente gerados e
observar as normas ambientais aplicaveis.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante da constatacao dos aspectos de viabilidade técnica e econémica da futura contratacao procedida nos itens
anteriores deste instrumento, tendo em vista ainda a ndo ocorréncia de quaisquer outros 6bices legais, conclui-se
pela viabilidade da contratacdo em questdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado digitalmente

b SERGIO JOAO BUFFON JUNIOR
g L Data: 17/06/2026 16:43:31-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

SERGIO JOAO BUFFON JUNIOR

Chefe da equipe de planejamento

Despacho: Nos termos da Lei n° 14.133/2021 e art. 8° do Decreto n® 10.024/2019, APROVO a justificativa da equipe de planejamento quanto a
necessidade do objeto da licitagdo e AUTORIZO a participagdo.

Assinado digitalmente por WANDERSON BRAGA DE
SOUZA:04244080660

WAN D E RSO N ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Autoridade Certificadora

de Defesa, OU=03277610000125, OU=Presencial,
B RAGA D E OU=Certificado PF A3, CN=WANDERSON BRAGA DE
SOUZA:04244080660

Raz&o: Eu sou o autor deste documento

SOUZA:04244080660:cczizacz:

Data: 2026.06.18 14:29:28-03'00'
Foxit PDF Reader Vers&o: 2025.2.1

WANDERSON BRAGA DE SOUZA

Autoridade competente
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