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12 COMPANHIA DE COMUNICACOES

Estudo Técnico Preliminar 132/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 64383.002687/2026-91

2. Descricao da necessidade

A presente contratacdo tem por finalidade a aquisicdo de espelhos para instalacdo nos banheiros dos alojamentos destinados ao efetivo variado (recrutas),
visando proporcionar melhores condigdes de higiene pessoal, apresentagdo individual e bem-estar aos militares alojados. Os espelhos atualmente
existentes encontram-se danificados, desgastados ou em quantidade insuficiente para atender adequadamente a demanda dos usuarios. A auséncia ou
precariedade desses itens compromete a funcionalidade dos sanitérios e dificulta a realizacdo das atividades rotineiras de higiene e apresentacédo pessoal,
essenciais ao ambiente militar. Dessa forma, torna-se necessaria a aquisicdo de novos espelhos para garantir a adequada infraestrutura dos alojamentos,
contribuindo para a manutengao das condigdes de habitabilidade e do padrdo de conservagao das instalagdes da Organizacao Militar.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Almoxarifado JONANTAN NOBRE DE SANTANA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Os espelhos a serem adquiridos deverdo atender aos seguintes requisitos minimos: serem confeccionados em vidro de alta qualidade; possuirem
acabamento adequado para instalacdo em ambientes timidos; apresentarem resisténcia compativel com a utilizagdo continua em alojamentos militares;
possuirem bordas lapidadas ou sistema de protecdo que minimize riscos de acidentes; serem fornecidos em dimensdes compativeis com os espacos

destinados a instalagdo; estarem livres de defeitos, manchas, riscos ou imperfei¢cdes; possuirem garantia contra defeitos de fabricacdo; serem entregues
em perfeitas condigtes de uso.

5. Levantamento de Mercado

Foram analisadas as solug¢des disponiveis no mercado para atendimento da necessidade identificada.

6. Descricao da solucao como um todo
A solucdo consiste na aquisicdo de espelhos destinados aos banheiros dos alojamentos do efetivo variado (recrutas), contemplando o fornecimento dos
materiais em conformidade com as especificagdes técnicas estabelecidas pela Administracdo. A contratagdo visa garantir melhores condi¢des de

utilizacdo das instalacdes sanitarias, promovendo adequacdo da infraestrutura existente e contribuindo para a manutencdo dos padrdes de higiene,
organizagdo e funcionalidade exigidos no ambiente militar.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa foi obtida através de pesquisa de mercado preliminar de acordo com descrito abaixo:
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Cat Valor Unitario | Valor Total
Ordem | Descricao Otd Modalidade da Aquisicao
01 mat (RS) (RS) TS
1 | Espelhos |458037| 3 | Rsa49s00 |Rs1.494,00| AAUISIE3C pOrmeio de
dispensa de licitag3o
Valor Total RS 1.494,00

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.494,00

O custo estimado da adesdo a este 6rgdo Gerenciador é de R$ 1.494,00 ( mil quatrocentos e noventa e quatro reais)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Ndo havera parcelamento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo sera autorizado.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo possui alinhamento com o Plano Anual de Contratacdao 2026 desta Companhia.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Melhoria das condicoes de higiene e apresentacdo pessoal dos recrutas; adequacdo dos banheiros as necessidades do efetivo alojado; maior conforto e
bem-estar dos usudrios; padronizacdo dos ambientes sanitdrios; valorizacdo e conservacao das instalacdes da Organizacdo Militar; incremento da

seguranca e funcionalidade dos banheiros; atendimento eficiente as necessidades operacionais e administrativas da Unidade.

13. Providencias a serem Adotadas

Realizacdo de levantamento quantitativo das necessidades; elaboracdo do Termo de Referéncia; realizacdo da pesquisa de precos;verificacdo da

disponibilidade orcamentaria; acompanhamento da entrega e instalagdo, quando aplicavel; recebimento e conferéncia dos materiais fornecidos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Os impactos ambientais decorrentes da contratagdo sdo considerados reduzidos. Como medidas mitigadoras, deverdo ser observadas: destinacao
ambientalmente adequada dos espelhos substituidos; adogdo de boas praticas de acondicionamento e transporte; preferéncia por fornecedores que

observem praticas sustentaveis em seus processos produtivos; reducdo de desperdicios durante a instalacdo e utilizacdo dos materiais.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

Apbs a realizagdo dos estudos técnicos preliminares, conclui-se que a contratagdo para aquisicdo de espelhos destinados aos banheiros dos alojamentos
do efetivo variado (recrutas) é tecnicamente viavel, operacionalmente adequada e economicamente vantajosa para a Administracao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JONANTAN NOBRE DE SANTANA

Auxiliar do Setor de Material

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/06/2026 as 16:27:52.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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