Modelo conforme Anexo VII-D, da IN n? 5, de 2017.

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF

Campo Grande-MS

Ano do acordo, cot

Numero de meses de execugdo contratual

12

Tipo de servico LIMPEZA

|Cargoecl o Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20

| Salario Normativo da Categoria Profission: 1.651,000
SIND DE MS

al
Sindicato vinculado: SIND TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO CONSERVACAO DE MS
Nimero da CCT registrada no MTE
Data base da categoria

001,
01/01/2026 A 31/12/2026

[Salario Minimo Nacional (a partir de 12 jan/2026)

1.621,00

SALARIO BASE (Cldusula 32 da CCT/2026)

ICIONAL DE PERICULOSIDADE

ICIONAL DE INSALUBRIDADE

ICIONAL NOTURNO

ICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA

ICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO
UTROS: Grat Encarregado Até 05 (ci fonari

132 SALARIO

ADICIONAL DE FERIAS

Nota: Os percentuais deste Submodulo 2.2 incidem sobre a soma do Médulo 1 e do Submodulo 2.1

TRANSPORTE (Portaria AGEREG n 30, de 23/01/2026, publicada no DIOGRANDE n¢ 7.799, de 23/01/2026)

A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio e prestacao dos servicos: R$ 4,95
A.2) Quantidade de passagens por dia por 2
'A3) Quantidade de dias do més d: i de passagens 2
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (Clausula 152 da CCT/2026 —gr, 6%

20%

A REEMBOLSO-CRECHE IN SEGES /MGI N° 147, DE 13 DE ABRIL DE 2026
B AUXILIO ALIMENTACAO (Cldusula 142 da CCT/2026)

[Beneficio Social Familiar (§12, Clausula 187 da CCT/2026]

3
[ | Prémio Cesta basica (Clausula 122 da CCT/2026)
3 Beneficio Assistencial do Trabalhador (Clausula 182 da CCT/2026)

13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

AVISO PREVIO INDENIZADO

INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

MULTA SOBRE O FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO TRABALHADO

|INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO!

,71%
MULTA SOBRE O FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 4,000% 41

A FERIAS 8,330% 227,41
AUSENCIAS LEGAIS ,39% 37,95
LICENCA PATERNIDADE ,02% )55
AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 13% .55
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% 36

UNIFORMES

SUBTOTAL
F INclniNclA DO SUBMGDULO 2.2 NAS AUSENCIAS LEGAIS 36,80% 99,66

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

MATERIAIS DE CONSUMO

EQUIPAMENTOS

CUSTOS INDIRETOS 3,00% 179,40

6,79% 418,23

TRIBUTOS 14,25% 1.093,08
TRIBUTOS FEDERAIS - PIS 1,65% 126,57

¥ TRIBUTOS ESTADUAIS - COFINS 7,60% 582,98
c3. TRIBUTOS MUNICIPAIS - IS 5,00% 383,54

A MOGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 243531
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 207443
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 197,44
D MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 370,47
3 MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 902,39
SUBTOTAL (A+B+CFDE) 5.980,05

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 169071

7670,76



